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RESUMO

A formacdo continuada € um processo permanente de construcdo da préatica docente, que se
constitui a partir de saberes educacionais essenciais ao fazer pedagogico. Desse modo, esta
pesquisa parte da compreensdo de que a formacdo continuada deve promover aprendizagens
significativas aos professores, de modo que estes possam aplicd-las no cotidiano escolar.
Mediante essa perspectiva, esta pesquisa apresenta como objetivo analisar os cursos de
formacéo continuada para professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) desde a Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental I, nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ponta Pord-MS, recorte espacial desta pesquisa. Para esta abordagem temos como
base documental o Plano Municipal de Educacdo (PME), com foco na meta 4 e 16, de modo a
verificar se, de fato, o que esta estabelecido no PME tem contribuido para que sejam ofertadas
as formacdes continuadas para estes profissionais e seu alinhamento com o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Nesse sentido, realizamos
metodologicamente uma abordagem documental e um levantamento junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer de Ponta Pord (SEME) sobre a oferta de
cursos de formacédo continuada para os profissionais atuantes no AEE no periodo de 2015 a
2022, o qual define o recorte temporal. Propomos analisar a formacdo continuada para a
Educacédo Inclusiva, com foco para o AEE uma vez que, verifica-se uma baixa oferta de
profissionais capacitados na area e a necessidade de capacitacdes em servigo, pois uma grande
parcela do AEE no municipio ¢é atendida por “cuidadores” ou professores nao especializados
na Educacdo Especial. Nessa ldgica, a organizacdo teodrica e documental articulada as
abordagens e as observagdes das condic¢Bes da pratica pedagogica no municipio em analise,
denotam que as formagdes continuadas para este publico ainda ndo se fazem suficientes nos
formatos em que séo ofertadas pela SEME, considerando quantitativa e qualitativamente sua
ocorréncia, além disso, compreende-se que pouco tém contribuido para auxiliar o professor do
AEE, ndo se circunscrevendo na pratica o que se configura no documento de planejamento
previsto no PME. Assim, desenvolvemos um estudo de caso de cunho qualitativo que teve como
instrumentos, no processo de coleta dos dados, a observacdo do campo da pesquisa, a analise
de documentos e a aplicacdo de questionarios aos profissionais do AEE. A partir da analise de
contedo o panorama dessas analises realizadas mostra profissionais que reconhecem
necessidades formativas pertinentes a Educacao Inclusiva, contudo revelam pouca clareza sobre
0 que, de fato, deve compor as agdes formativas para estudantes com deficiéncia. Assim,
consideramos até o presente momento que o maior desafio dessas formacdes continuadas seja
colaborar para que os profissionais do AEE tenham acesso as formacdes de modo a ampliarem
suas competéncias pedagdgicas no cotidiano escolar com os estudantes com Necessidades
Educativas Especiais (NEE).

Palavras-chave: Formacdo Continuada; Atendimento Educacional Especializado; Educacgéo
Inclusiva; Plano Municipal de Educacéo.



ABSTRACT

The continuing education is a permanent process of construction into teaching practice which
is constituted from an essential educational knowledge about pedagogical practices. Thus, this
research is based on understanding that continuing education should promote meaningful
learning for teachers, so that they can apply them to daily school life. Through this perspective
this researching has been aimed to analyze the continuing education courses for teachers, who
work in Specialized Educational Service (AEE) from Kindergarten to Elementary School level
one, at schools from Municipal Teaching Network of Ponta Pora-MS, whose is a spatial cut for
this researching. For this approaching, we have like documental data basis the Municipal
Education Plan (PME), and focused onto goals 4 and 16, in order to verify if, as fact, the PME
has been contributing to the planning document of the continuing education of these
professionals and, its alignment to the National Education Plan (PNE) and, the Law of
Guidelines and Bases for Brazilian Education (LDB). So that, we have methodologically carried
out a documentary approach and a survey into Municipal Department of Education, Sports,
Culture and Leisure of Ponta Pord (SEME) about the offering of continuing education courses
for professionals who are working on the AEE from 2015 to 2022 years, which defines the time
frame for it. We have as propose to analyze the continuing education for Inclusive Education,
focused on the AEE, since there is a low squad of trained professionals on the area, and the
need for in-service training, because a large portion of the AEE at municipality is attended by
caregivers or teachers who are not specialized in Special Education area. In this logic manner,
the theoretical and documental organization articulated onto the approaches and observations
to the conditions of pedagogical practice at the municipality analized for it, might denote that
the continuing education for this audience is still not sufficient like the manners in which they
have been offered by SEME, by considering quantitatively and qualitatively their occurrence.
Furthermore, it is understood they have contributed a little for helping the AEE teacher, and not
circumscribing into the practice what is established on the planning document provided in the
PME. Thus, we have developed a qualitative case study that had gotten as instruments, into data
collection process, the observation to the researching field, the analysis of documents and the
application of surveys to professionals from AEE. As from the content analysis, the panorama
of these analyzes performed shows professionals who recognize training needs relevant to
Inclusive Education and, however, they reveal a little clarity about what, actually, should
comprise the training actions for students with disabilities. Thus, we might believe so far that
the biggest challenge of these continuing educations is to collaborate so that AEE professionals
could have access to training in order to expand their pedagogical skills into daily school life to
students with Special Educational Needs (SEN).

Keywords: Continuing Education; Specialized Educational Service; Inclusive education;
Municipal Education Plan.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa € uma investigacdo que tem como objeto de andlise a formacao
continuada de professores da Rede Municipal de Ensino de Ponta Poré (2015 — 2022), com foco
para os profissionais de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Como toda investigacdo, o caminho para a realiza¢do dessa pesquisa foi longo e partiu
de inquietagdes ao longo da minha carreira profissional como docente da area de Educacao.
Tais inquietagdes geraram inimeras indagacdes sobre o papel do AEE e considerando minha
atuacdo como profissional do AEE na Sala de Recurso Multifuncional® (SRM) inspiraram-me
a formulacéo do problema expresso neste trabalho.

Nesse sentido, destaca-se que esta pesquisa esta diretamente ligada a carreira
profissional como pesquisadora, sendo assim é essencial tecer brevemente sobre o percurso de
formacdo da profissional citada, alinhado ao motivo da escolha do tema. Esta trajetoria sera
narrada em primeira pessoa por se tratar de um relato pessoal.

Iniciei o trabalho docente ainda sem formacao profissional, no cargo de professora leiga
em 2004, no Centro de Educacéo Infantil (CEINF) Professor Mario Ocariz. Em 2006, diante da
necessidade de investir na capacitagdo que daria subsidio para atividade docente, ingressei no
curso Normal Superior da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

O Normal Superior foi a op¢do mantida, o fascinio pelo curso de graduagéo aconteceu,
porém as descobertas surgiram junto com os desafios e dificuldades que um professor vivencia
neste periodo de transicdo, conforme nos elucida Garcia (1999, p. 113) a transi¢do de estudante
para professor, que abraca os primeiros anos de iniciacdo ao ensino, “¢ um periodo de tensdes
e aprendizagens intensas [...] durante o qual os professores principiantes devem adquirir
conhecimento profissional além de conseguirem manter um certo equilibrio pessoal”.

Em margo de 2010, fui aprovada no Concurso Publico Municipal para atuar 20 horas
como professora na Educacéo Infantil, ministrando aulas como professora de referéncia. Ainda
naquele ano ingressei no Curso de Especializacdo em Educacédo Infantil e Séries Iniciais no
Ensino Fundamental.

Meu primeiro contato com um estudante com Necessidades Educativas Especiais

(NEE)? foi no ano de 2010, quando fui convidada a assumir uma SRM. Uma vez assumida a

! Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) séo espagos fisicos localizados nas escolas publicas onde se realiza o
AEE. As SRM possuem mobiliario, materiais didaticos e pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos
especificos para o atendimento dos estudantes que sdo publico alvo da Educacdo Especial e que necessitam do
AEE no contraturno escolar.

2 0 termo Necessidades Educativas Especiais (NEE) esta associado a pessoas com problemas sensoriais, fisicos,
intelectuais e emocionais e com dificuldades de aprendizagem derivadas de fatores organicos e/ou ambientais.
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atividade, apesar de ainda ndo ter qualificacdo profissional necesséria para assumir tal
responsabilidade, surgiram os anseios e as dificuldades para desenvolver um trabalho de forma
qualitativa.

Foi uma experiéncia um tanto frustrante, pois ndo tinha qualquer conhecimento acerca
do AEE, muito menos sobre suas peculiaridades relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem. E, em nenhum momento da minha graduacéo, houve uma disciplina especifica
sobre Educacdo Inclusiva ou AEE, fato que me fez refletir no exercicio da docéncia e
compreender que existia uma lacuna em minha formacao inicial.

Entretanto, minha aproximac&o real com as questfes referentes a educacdo inclusiva
iniciou-se no ano de 2016, ao ingressar em uma especializa¢do na area de Educacdo Especial,
porquanto acreditava que era necessario aprimorar meus conhecimentos na respectiva area.
Minha principal motivagéo foi a presenca, na sala de aula, de 3 (trés) estudantes com Transtorno
Global do Desenvolvimento® e ndo saber do que se tratava, nem como lidar com aqueles
estudantes.

Naquele momento, irrompeu uma inquietude de nao haver um profissional de apoio. E
demonstrou a caréncia de formacdes continuadas em servico. No decorrente ano, assumi a
Coordenacdo Pedagdgica de um CEINF, o que gerou ainda mais frustracdo, pois ndo havia
tempo habil para os professores se reunirem e repensarem 0 planejamento e as acdes
pedagdgicas. E apesar da disponibilidade dos sdbados letivos, este, no entanto, apresentava um
carater informativo e quase nao proporcionavam um espaco para reflexdo do cotidiano
educacional, transformando o curriculo numa prética individualizada e generalista. No mesmo
ano deixei a coordenacdo pedagdgica, pois, assumia mais 20h de concurso como professora de
Educacao Infantil e ndo poderia mais estar nessa funcdo, ainda estava em estagio probatério,
nesse momento voltei para sala de aula.

Esses 16 (dezesseis) anos de trajetdria profissional suscitou-me uma notavel e latente
preocupacao com a profissionalizacdo docente. Deparei-me com outros professores chegando

a escola com uma formacdo que, muitas vezes, ndo era suficiente tanto na parte tedrica quanto

Existem dois tipos de NEE: 1. Permanentes (exigem adaptacGes generalizadas do curriculo escolar, devendo o
mesmo ser adaptado as caracteristicas do aluno, durante grande parte ou todo o percurso escolar do aluno); 2.
Temporérias (exigem modificagOes parciais do curriculo escolar, adaptando-o as caracteristicas do aluno num
determinado momento do seu desenvolvimento). Fonte: https://educa.cm-amadora.pt/index.php/79-intervencao-
educativa/escola-inclusiva/341-o-que-significa-necessidades-educativas-especiais-nee. Acesso em 20 de maio de
2021.

3 Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) é um conjunto de distdrbios que afetam as interagdes sociais.
Hoje em dia, é apresentado como Transtorno do Espectro Autista (TEA). Disponivel em:
https://institutoneurosaber.com.br/ transtorno-global-do-desenvolvimento-entenda/. Acesso em: 12 de fevereiro de
2021.
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na organizacgdo pratica dos saberes basicos a serem aplicados no dia a dia escolar.

Os Centros de Educacao Infantil e as Escolas Municipais, por exemplo, em sua maioria,
estdo imbuidos nas mazelas que dizem respeito as questdes administrativas, burocraticas,
execucdo de projetos, indisciplina, etc. Faltam momentos para que os docentes possam refletir
sobre sua pratica, seu fazer pedagogico cotidiano, assim como sobre o que estdo fazendo com
seus estudantes, que tipo de aula esta sendo oferecida e se o planejamento esta adequado para
seus discentes. E, atraves dessa analise, buscarem solugfes vidveis aos problemas que ocorrem
na escola, em suas salas de aula e, sobretudo, com seus estudantes.

Nesse itinerario profissional, de certa forma, acredita-se que basta o docente procurar
um curso de qualificagdo, mais conhecido como “reciclagem”, que este sujeito estard preparado
para enfrentar os problemas diarios que acontecem no ambiente escolar, sobretudo na Educacgéo
Especial. Muitas vezes, tem-se ainda que os problemas do cotidiano educacional podem ser
erradicados com ou sem as formagdes continuadas.

O cenério que passei a conviver, levou-me a refletir sobre a formacdo dos professores
na Educacdo Especial, sobretudo no AEE. E as indaga¢fes se avolumaram no sentido de
considerar alguns aspectos inerentes ao dia a dia dos professores que possuiam estudantes com
alguma necessidade educativa especial.

Essas questdes despertaram reflexdes iniciais sobre o AEE, fator que agugcou o desejo
por saber sobre: como € ofertada e de que modo esté organizada a formacéo continuada para 0s
profissionais do AEE? Até que ponto essas formacdes contribuem para o aprimoramento da
relacdo entre a concepcao dos professores no que diz respeito a formacéo continuada e a forma
de contribuir com a préatica pedagdgica da educacgdo inclusiva? Os profissionais que atendem e
orientam esses estudantes sdo devidamente especializados, conforme estabelecido pela
legislacdo nacional, estadual e municipal? A legislacdo municipal de Ponta Pord-MS,
principalmente o planejamento do Plano Municipal de Educacdo (PME), estd em consonancia
com as leis e normas nacionais e estaduais? A politica de Educagéo Inclusiva proposta no PME
é efetivada a partir das acOes e das estratégias propostas, sobretudo na formagédo continuada dos
profissionais do AEE? Tais questdes iniciais, me levaram a definir os objetivos gerais e
especificos desta pesquisa.

Sem duvida, é urgente e necessario que o docente tenha tais conhecimentos, pois é de
suma importancia que os profissionais que atuam no AEE estejam nesse processo de
desenvolvimento, para que, dessa forma, possam contribuir com o processo de aprendizagem
dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Além disso, comecei a questionar sobre a responsabilidade do municipio com esse
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processo do aprimoramento do docente, tomando como referéncia minha vivéncia como
professora da Educacdo Infantil, na Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord-MS. Esses
guestionamentos evidenciaram a necessidade de professores devidamente atualizados em seu
exercicio profissional, para desenvolver a¢des inclusivas na pratica educacional. Com isso,
senti-me motivada a retornar a academia ap6s dez anos de conclusdo da graduacéo,
vislumbrando ingressar em um curso de Mestrado.

Em 2019, iniciou-se uma busca por contetdo especifico em formacdo continuada e
como esta formagdo articulava-se ao PME. No decorrente ano, ingressei no Mestrado
Profissional em Educacdo da UEMS e percebi uma oportunidade de discutir acerca da formacéo
de profissionais do AEE no municipio de Ponta Pord — MS e, em como a mesma esta
implementada pela Administracdo Pablica Municipal.

A partir dessas consideragdes, a problematica que envolve essa pesquisa se constitui
com base na atuacdo profissional da pesquisadora e de suas observacdes diarias no ambiente
escolar. E assim, observa-se que o problema motivador desta analise é: os profissionais do AEE
estdo sendo atendidos com formacBes continuadas adequadas em momentos oportunos de
reflexdo e discussdo, para promover uma pratica de ensino eficaz aos estudantes com
necessidades educacionais especiais ou 0 PME se constitui apenas documentalmente?

Nesse contexto, justifica-se a problematica pela consonancia com a baixa oferta de
profissionais capacitados na area e a necessidade de capacitagfes em servico, pois uma grande
parcela do AEE, no municipio, € atendida por cuidadores ou professores ndo especializados na
Educacéo Especial.

Dessa forma, as inquietacdes se materializaram na elaboragdo de um projeto de pesquisa
voltado a tematica em relevo, e assim surgiu a necessidade de investigar mais solidamente os
reais fatores vinculados a formacdo docente de profissionais do AEE, o que, por sua vez,
despertaram a iniciativa de refletir sobre a tematica, materializando-a através do objetivo deste
trabalho. Tal objetivo € analisar a oferta de formacao continuada para professores que atuam no
AEE desde a Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental I, nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ponta Pord-MS. Tendo em vista a analise do Plano Municipal de Educacdo (PME),
com foco na meta 4 e 16, de modo a verificar se, de fato, o que esta estabelecido no PME tem
contribuido para que sejam ofertadas as formacdes continuadas para estes profissionais.

A partir do objetivo principal, como pesquisadora, vinculada ao estudo na pos-
graduacéo, nos propomos a analisar a formagdo continuada para a Educacdo Inclusiva, com
foco para o AEE. E, como aporte ao desenvolvimento do objetivo principal desta pesquisa,

destacamos trés objetivos especificos:
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o Descrever o resgate historico no avango e nas conquistas de como as formagdes continuadas
se desenvolveram no Brasil, a partir da década de 1990, com foco em uma anélise tedrica
associada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), de modo, a compreender sua
evolugédo, suas normativas e suas atualizacdes, assim como abordando a relagdo entre a
legislacdo nacional, estadual e municipal sobre a oferta desta formagao continuada;

e Analisar a proposta de formacdo continuada de professores para a Educacdo Inclusiva
desenvolvidas pela SEME, no periodo de 2015 a 2022, evidenciando as metas 4 e 16 do PME,
como forma de verificar e compreender a oferta dessas formagdes no periodo elencado, a fim
de que tal levantamento fornega subsidios aos demais elementos da pesquisa, tais como a
relacdo entre oferta/demanda, nimero de professores especializados no AEE, etc;

e Analisar a concepcdo dos professores sobre as ocorréncias das atividades desenvolvidas nos
cursos de formacéo continuada, a fim de quantificar a qualidade, a quantidade e a contribuigéo
dessas formacGes para a pratica pedagodgica, de modo a compreender se, de fato, o que esta
estabelecido no PME tem coadjuvado para que sejam ofertadas as formag6es continuadas
efetivas para estes profissionais.

Com o compromisso social de retribuir o investimento que a sociedade faz para que
possamos pesquisar em uma instituicdo publica, neste caso o AEE na esfera das formacGes
continuadas, este trabalho tem como recorte espacial o0 municipio de Ponta Pord—MS, na Figura
01, no qual sou lotada atualmente. Nesse sentido, a pesquisa aborda essas estratégias adotadas
para a formacéo do quadro docente municipal, a fim de contribuir para que as politicas publicas

municipais tenham nas pesquisas académicas aportes para seu planejamento tedrico e pratico.

Figura 01 — Localizagdo geografica do municipio de Ponta Pord-MS
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Fonte: Elaboracéo propria com base em dados do IBGE (2021).

O recorte temporal da pesquisa esta compreendido entre os anos de 2015 a 2022, uma
vez que para orientar nossa pesquisa tomamos como marco o primeiro PME elaborado pelo
municipio de Ponta Pora-MS, em 2014. O documento passou a vigorar no ano de 2015 com
vigéncia até 2025, onde j& constavam acdes e estratégias destinadas a formacdo inicial e
continuada de professores para a inclusdo de estudantes com deficiéncia.

O periodo historico delimitado para a investigacdo documental e, posteriormente, para
0 registro das narrativas dos participantes, tem como intuito compreender de qual maneira a
formacdo continuada tem sido promovida para esses profissionais do AEE nesse periodo.
Justifica-se que o recorte delimitado na pesquisa se estabelece pela andlise dos eventos
ocorridos a partir da entrada em vigor do PME em 2015 até o ano de 2022, ano de término desta
pesquisa em nivel de mestrado da pesquisadora.

Com base nessas andlises e tendo como fundamento principal a formacao continuada,
que é essencial para uma Educagdo Inclusiva, a temética apresentada se constitui a partir de
diferentes autores que, na atualidade, tém debatido o tema em questdo. Assim, nesse sentido,
eles contribuem para nossa analise sobre a formacédo continuada de profissionais do AEE

somadas as abordagens documentais e empiricas.
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Nessa logica, a organizagdo tedrica e documental articulada as abordagens e as
observacdes das condi¢Ges da pratica pedagdgica, no municipio em analise, conduziram,
nomeadamente, a formulacdo da hipdtese de que os cursos de formacdo continuada
transformam a prética pedagogica, sobretudo, na area de Educacdo Especial com foco para o
AEE. De sorte que, é possivel compreender que as formagGes continuadas ainda ndo se fazem
suficientes nos formatos em que sdo ofertadas pela SEME, considerando quantitativa e
qualitativamente sua ocorréncia, e pouco tém contribuido para auxiliar o profissional do AEE,
ndo se circunscrevendo na pratica o que se configura no documento de planejamento previsto
no PME. Além disso, ha a baixa oferta de profissionais com habilitagdo em AEE.

Como ja destacado, para orientar este trabalho, tomamos como marco o PME elaborado
pela Equipe Técnica da SEME de Ponta Pord-MS, em 2014, no qual ja constam acdes e
estratégias destinadas a formacdo inicial e continuada de professores, para a inclusdo de
estudantes com deficiéncia. Assim, a partir desse documento nos pautamos na analise sobre 0s
direcionamentos documentais do PME e sua efetivacdo na pratica, de modo a verificar se seus
referenciais estdo em consonancia com a legislacdo nacional e estadual referentes as formacdes
continuadas.

Mediante os elementos destacados, a pesquisa metodologicamente parte do
desenvolvimento de trés etapas articuladas: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e
pesquisa campo (trabalho empirico).

A pesquisa bibliografica serd norteada pela tematica discutida: a formacao continuada
e, em segundo plano, sua relacdo com a Educacdo Especial, centralizada na analise sobre o
AEE. Esse levantamento bibliografico se constitui fundamental a esta abordagem, uma vez que
configura o aporte tedrico e conceitual da pesquisa, contribuindo ainda para compreensao
cronologica dos eventos ocorridos no decorrer do tempo sobre as formacdes continuadas no
Brasil.

No que se refere a pesquisa documental, destacamos que consiste em entender a forma
de registro e de sistematizacdo de dados e informacdes, colocando-os em condicbes de analise
por parte do pesquisador (SEVERINO, 2007). Nesse sentido sera feita uma analise do Plano
Municipal de Educacéo, ancorando-se na Legislacdo Federal, Constituicdo Federal de 1988, o
Plano Nacional de Educacéo (PNE), a LDB e, por fim, constatar se o PME no que se refere a
formacéo continuada de profissionais do AEE, esta de acordo com os demais documentos. De
forma, a fazer uma investigacdo da relagdo e do acompanhamento na prética, no sentido de
verificar se 0 municipio de Ponta Pord esta atendendo o profissional da AEE na oferta de

formagdes continuadas, conforme legislacdo nacional e estadual sobre o tema. Ainda assim, é
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importante destacar o fato de que, atender a legislagdo nem sempre garante a qualidade de
ensino. Em sintese, Chalita (2004) destaca que, existem problemas no que se refere a Lei

Orcamentaria, pois nem toda lei é impecavel. Nesse sentido o autor esclarece que:

A lei prevé o orcamento de que dispde o administrador publico com a educag&o.
Entretanto, se o dinheiro esta sendo bem gasto e se o padréo de qualidade esta sendo
implementado, s6 podera ser detectado pelo destinatario final dos beneficios
garantidos no papel, ou seja, pelo cidaddo. (CHALITA, 2004, p. 113)

E importante destacar que o foco documental principal dessa etapa da pesquisa é o PME,
uma vez que esse plano rege a conformacéo legal da ocorréncia de formagdes continuadas em
Ponta Pora-MS e, desse modo, ampara toda nossa organizacdo teorico-pratica de que modo
ocorrerao essas formacdes continuadas no municipio.

Quanto a analise empirica, enfatizamos que a pesquisa de campo consiste na observacao
de fatos e de fendmenos tal como ocorrem, espontaneamente, na coleta de dados a eles
referentes e no registro de variaveis que se presumem relevantes, para analisa-los (LAKATOS;
MARCONI, 2010). Com base nesses pressupostos, esta etapa da pesquisa sera realizada por
meio de levantamento de dados estatisticos na SEME e através de aplicacdo de questionarios
por amostragem, com professores da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord, que compdem
0 quadro docente do municipio, nas fun¢Ges do AEE. Para tal intento, os convites realizados
para participagdo desses docentes estdo circunscritos na autorizacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, o qual consta no anexo deste trabalho, conforme
as normas do Comité de Etica da UEMS.

Através dos aspectos mencionados fica evidente a necessidade de compreender essas
acGes municipais quanto a oferta dessas formagdes, mas também analisar em que medida as
mesmas, quando de suas ocorréncias, contribuem para a pratica pedagogica.

Considerando esta perspectiva de andlise, a proposta de intervencdo tem como ponto
fundamental tratar dessas formacdes continuadas, ou seja, dos profissionais de AEE da Rede
Municipal de Ensino de Ponta Pord-MS, com o propdésito de contribuir com a pratica
pedagdgica dos mesmos, para que tenham um novo olhar sobre a sua atuacdo e facam da
pratica educativa um compromisso com a transformacdo de individuos a partir de uma
educacéo inclusiva da sociedade, no sentido de propor orientacdes, planos e estratégias junto
a SEME.

Enfatizamos que, embora ainda incipiente e em processo de reflexdo e analise, esta

proposta de intervencdo tem o sentido de sugerir/apresentar elementos que, de fato, contribuam
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com a acao docente. Denotando um diferencial para as praticas pedagogicas, visando colaborar
com o aprimoramento da qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

Com base nessas analises metodoldgicas, a estrutura dessa pesquisa desmembra-se em
trés capitulos. O primeiro capitulo identifica e discute historicamente como as formacGes
continuadas se desenvolveram no Brasil, de modo a compreender sua evolugdo, suas normativas
e atualizacdes, tendo como abordagem autores que discutem a tematica e, nesse sentido, abordar
a relacdo entre a legislacdo nacional, estadual e municipal sobre a oferta de formacéo
continuada.

No segundo capitulo, analisaremos as propostas de formacao continuada de professores
para a Educacéo Inclusiva desenvolvidas pela SEME, no periodo de 2015 a 2022, com foco nas
metas 4 e 16 do PME, no municipio de Ponta Pora, como forma de verificar e compreender a
oferta dessas formacGes no periodo elencado, a fim de que tal levantamento fornega subsidios
aos demais elementos da pesquisa, tais como a relacdo entre oferta/demanda, nimero de
professores especializados no AEE.

No terceiro capitulo, se¢do intitulada “A formagdo continuada no municipio de Ponta
Pora-MS: a efetivacao da pratica”, em que serdo apresentados os resultados dos questionarios
aplicados aos professores AEE. O objetivo dessa analise é identificar se as formacoes
continuadas tém contribuido com a pratica pedagogica, no sentido do atendimento aos
estudantes com necessidades educativas especiais.

Encerramos com a apresentacdo das consideragdes finais, nas quais apontamos 0s

aspectos significativos de nossa analise em consonancia com os dados obtidos na pesquisa.
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1. FORMACAO CONTINUADA: AVANCOS E CONQUISTAS A PARTIR DE UMA
PERSPECTIVA TEORICA E HISTORICA

Este primeiro capitulo apresenta uma discusséao reflexiva sobre os importantes avangos
da formacdo continuada, com foco a partir da década 1990, dando énfase a promulgacdo da
LDB, em 1996, considerado marco de intencdo e de direcdo que norteou as formacdes
continuadas. Nessas perspectivas, apresentamos algumas analises histdricas que retratam a
importancia da formacao continuada docente, dando maior destaque na formacao continuada
de professores atuantes no Atendimento Educacional Especializado - AEE. E como a
aprendizagem nessa area tem se tornado uma das principais preocupacfes da Educacdo
Inclusiva, tanto na transformacéo da sala de aula quanto na pesquisa desse método formativo,
assim suas recomendacfes e resultados refletem, no municipio de Ponta Pord-MS, nas
especificidades e nas peculiaridades de sua realidade educacional.

Também, neste capitulo, apresenta-se o caminho metodoldgico da perspectiva
conceitual e historica sobre a discussdo reflexiva das conquistas referentes a formacéao
continuada no Brasil. Desse modo, este primeiro momento justifica-se pela pertinéncia do
trabalho no campo educacional e pelas motivacGes que conduziram a concretiza-lo, expondo a
trajetoria das formacGes continuadas. Com intuito de compreender como esse percurso
conduziu-se na questdo conceitual e também cronologicamente na esfera legal, buscando com
isso articular as determinacdes federal, estadual e municipal.

Nesse sentido, a pesquisa bibliografica sera norteada pela tematica discutida: a formacao
continuada e, em segundo plano, sua relacdo com a Educagéo Especial, centralizada na anélise
sobre o AEE. Esse levantamento bibliografico se constitui fundamental a esta analise, uma vez
que se configura pelo aporte tedrico e conceitual da pesquisa, contribuindo ainda para
compreensdo cronoldgica dos eventos ocorridos no decorrer do tempo sobre as formacGes

continuadas, sobretudo na década de 1990.

1.1. Formacdo continuada: uma abordagem sobre as concepcdes de analise tedrica

A formacdo continuada é um processo permanente de busca pela construcdo de
conhecimento da pratica docente, de saberes educacionais essenciais ao fazer pedagoégico
diério, no ambiente escolar. E entendemos que essa formacao deve promover aprendizagens
significativas aos professores, de modo que estes os apliquem no cotidiano escolar.

Assim, a formagdo continuada é compreendida como “a formacdo de professores ja em

exercicio, em programas promovidos dentro e fora da escola, considerando diferentes
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possibilidades (presenciais ou a distancia)” (BRASIL, 1999, p. 19).

Dessa maneira, entendemos que a formacéo continuada deve fornecer aos professores
novos conhecimentos e novas competéncias, a fim de contribuir com elementos que fornecam
uma reflexdo critica sobre suas préticas pedagdgicas, no intuito de transforméa-las
constantemente. Dessarte, temos que o professor ao participar de uma formacao continuada esta
promovendo um processo de reflexao, discussao e acdo sobre o seu trabalho docente.

Em conformidade com Christov (1996, p.44 ):“A formacéo continuada se faz necessario
para atualizarmos nossos conhecimentos , principalmente analisarmos as mudangas que
ocorrem em nossa pratica, bem como para atribuirmos dire¢Bes esperadas a essas mudancas.

No Brasil, a formacéo continuada de professores se mostrou necessaria desde o inicio
da colonizacdo portuguesa e ndo foi diferente em outros periodos historicos, pois para ser

professor bastava dominar o conteddo que iria ensinar. . Sendo assim, Nagle (1990) afirma que:

A escolaridade era tratada por homens publicos e por intelectuais que, a0 mesmo
tempo, eram ‘“educadores”, num tempo em que assuntos educacionais ndo
constituiam, ainda, uma atividade suficientemente profissionalizada. Apenas na
década final da primeira republica a situacéo vai ser alterada, com o aperfeicoamento
“técnico” em escolarizacdo, a nova categoria de profissional: este é que vai dar por
diante tratar, com quase exclusividade, dos assuntos educacionais. (NAGLE, 1990,
p.102)

Corroborando, Romanowki (2010, p 29-30) assinala que, os professores da escola
primaria, na maioria das vezes, eram leigos com pouca escolarizacdo [...] a maioria dos
professores ndo possuiam formacdo adequada”

Essa realidade vem mudando, ao longo do tempo, e a Formagdo Continuada tém
avancado, tornando-se um campo especifico do conhecimento, de modo que é compreendida
como essencial a atualizacdo do corpo docente escolar, uma vez que objetiva levar aos
professores formacGes especificas que possam ser contextualizadas na teoria e na pratica do

fazer pedagogico diério. Segundo Mizukami (2002):

A formagéo continuada busca novos caminhos de desenvolvimento, deixando de ser
reciclagem, como preconizava o modelo classico, para tratar de problemas
educacionais por meio de um trabalho de reflexividade sobre as praticas pedagégicas
e de uma permanente (re)construcdo da identidade docente. (MIZUKAMI, 2002, p.
28).

Para Novoa (1995), a profissionalizacdo docente demanda uma série de requisitos em

trés pontos importantes:
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[...] primeiro, na necessidade de uma solida formacdo inicial, que dote os professores
de um bom repertério tedrico e metodoldgico; segundo, na importancia de
acompanhar os jovens professores, permitindo-lhes tempo de transicdo de
aprendizagem do “ethos” e das rotinas de profissdo; terceiro, no carater decisivo de
uma integracdo em um grupo docente que, no quadro de projetos de escola, promova
uma atitude de formacéo, de reflexdo e de inovagio. (NOVOA, 1995, p.26).

Azambuja (2006, p.1) explana que o termo “formag¢do continuada” remete a ideia de
continuidade da formacdo, como o proprio vocabulo sugere, dessa maneira, a mesma permite
que o sujeito infunda o ritmo de sua formacéao, sendo uma escolha exclusiva, determinando o
andamento que sera destinado para sua formacdo continua. Dessa forma, essa caracteristica de
formacdo com liberdade de escolha € um dos componentes que singularizam as trajetorias
docentes. No entanto, o periodo que se destina a formacdo continuada, ndo deixa de ser
assimilado por aquilo que se fez ou que se faz, entende-se que o termo “formacgéo continuada”
expressa inicio, mas nunca fim.

Segundo Cunha (2003), no Brasil a formag&o continuada é entendida como:

[...] iniciativas de formagdo no periodo que acompanham o tempo profissional dos
sujeitos. Apresenta formato e duracdo diferenciados, assumindo a perspectiva da
formacdo como processo. Tanto pode ter origem na iniciativa dos interessados como
pode inserir-se em programas institucionais. Neste Ultimo, os sistemas de ensino,

universidades e escolas sdo as principais agéncias de tais tipos de formacao.
(CUNHA, 2003, p. 368).

Assim, entendemos que a elaboracdo eficaz de uma proposta de formacéo continuada
deve levar em conta a valorizagdo dos saberes que cada participante deste processo traz na sua
trajetoria. A ndo consideracdo dos saberes docentes € uma outra caracteristica da formacao
continuada que, na maioria das vezes, ndo recebe a devida atencéo, pois de modo geral, ainda
que ndo seja, a formag&o continuada se caracteriza historicamente como curso de “reciclagem
profissional”, “treinamento” ou de “atualizagdo, aperfeicoamento, capacitacdo profissional”
para os professores, que muitas vezes sdo considerados desatualizados ou descapacitados para
lidar com um cotidiano ao qual estdo inseridos diariamente, 0 que gera uma compreensao,
muitas vezes equivocada, de desqualificacdo dos saberes desses profissionais. Reafirmando,

Marin (1995) explicita que,

A concepcdo tradicional de formacdo continuada se fez muito presente, qualificando
as acBes de 6rgdos publicos e privados, abrangendo profissionais de varias &reas,
inclusive da educagdo. O termo ‘reciclagem’ foi muito utilizado. Entretanto, hd uma
critica a essa nomenclatura, pois caracteriza “[...] processos de modificago de objetos
e matérias [...], ou até mesmo o lixo que seja processado para ter nova funcdo com
adubo” (MARIN, 1995, p. 14).
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A autora configura, ainda, que o termo “reciclagem”, na perspectiva dos profissionais
da educacéo, jamais podera ser utilizado para pessoas, sobretudo profissionais, que ndo podem
e ndo devem ser considerados como tabua rasa dos seus saberes.

J& Candau (1996), traz o termo ‘reciclagem’ como a atividade profissional na
qual o professor pde em pratica alguma acdo especifica, como fazer cursos de
aperfeicoamento, especializacdo e pds-graduacdao, com outras possibilidades de reciclagem,
como cursos promovidos pelas secretarias de educacdo, congressos, encontros voltados ao seu
desenvolvimento profissional.

Para Marin (1995, p. 15), outra palavra utilizada foi ‘treinamento’, que
significa tornar apto, capaz de determinada tarefa. Para essa autora, tal termo “[...] €
inadequado a natureza humana, uma vez que educar ndo significa mudar comportamentos e,
sim, a construgdo de conhecimentos”. Ela avalia, ainda, que as opg¢des por essa palavra e sua
concepgdo no meio educacional trouxeram cursos rapidos e contextos desconexos, pois eram
reduzidos a palestras e encontros ocasionais.

Outros termos utilizados para a formacdo continuada referem-se a ‘aperfeigoamento’ e

‘capacitacdo’. Para Marin (1995),

ndo ¢ possivel entender a formacdo continuada como aperfeicoamento, pois “[...] a
busca da perfeicdo para homens € algo inatingivel [...], por conseguinte, na profissdo,
o0s seres humanos também ndo séo passiveis de atingir a perfeicdo”. O mesmo ocorre
com o termo ‘capacitagdo’, que é visto pela autora como o ato de tornar capaz e
habilitado, no sentido de que o educador desempenha sua profissdo de maneira que dé
resultados. (Marin, 1995, p.16)

Contrariamente a essas concepcOes tradicionais de formagdo continuada
identificadas por Marin (1995) e Candau (1996), reflexGes e pesquisas vém sendo conduzidas,
reunindo outros elementos em relagdo a novos rumos de construcdo do processo. Com relacdo

a essa nova visdo de formacdo continuada, Novoa (1991) ja destacava que:

A formacdo continuada deve estar articulada como desempenho profissional
dos professores, tomando as escolas como lugares de referéncia. Trata-se de
um objetivo que sd adquire credibilidade se os programas de formagdo se
estruturar em torno de problemas e de projetos de acdo e ndo em torno de
contelidos académicos. (N6voa 1991, p. 30)

Algumas terminologias foram surgindo, com diferentes conceitos e
novas perspectivas para se pensar e falara sobre a formacéo continuada. Embora haja muita

semelhanca entre ‘educagido permanente’, ‘formagao continuada’ e ‘educagdo continuada’, ha
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algumas diferencas a serem observadas. Marin (1995, p. 18) assinala que,

o termo ‘educacdo permanente’ ¢ a educagdo como processo prolongado pela vida
toda, em continuo processo. Os termos ‘formagdo continuada’ e ‘educagdo
continuada’ consistem no conceito de que a educacdo auxilia os profissionais a
participarem ativamente do mundo que os cerca, desenvolvendo suas experiéncias.
(Marin, 1995, p. 18)

O processo histdrico brevemente apontado mostra que a concepcao e as finalidades da
formacéo continuada de professores no Brasil foram mudando ao longo do tempo, de forma
bastante relacionada ao contexto social, politico e econdmico do pais. Nota-se, por exemplo,
que a concepcao de treino de destrezas e técnicas foi sendo superada pelo entendimento de que
a aprendizagem continua é importante para o desenvolvimento profissional docente e da
sociedade como um todo.

Na medida em que a concepcdo e finalidades se modificavam, novos termos foram
empregados. Andald (1995) destaca que em um artigo de 1972, Gatti, Mello e Bernardes
apontavam os termos ‘“treinamento” e “reciclagem” para designar a aquisicdo de novas
habilidades e conhecimentos. Enquanto a palavra “treinamento” era mais voltada a ideia de
formagao para a aquisi¢do de habilidades especificas, o termo “reciclagem” referia-se a
preparacdo num sentido mais amplo para o exercicio de uma nova funcéo.

Segundo as autoras Gatti et al. (1972), qualquer um dos termos apresentados envolvia
a promocédo de mudangas nos conhecimentos e nas atividades dos profissionais. Além disso,
apontavam que, em geral, os docentes esperavam solugbes claras e definitivas para as
dificuldades encontradas no contexto escolar.

E notorio que, as formagdes continuadas trazem beneficios e aprendizados para uma
pratica pedagdgica qualificada através de conhecimentos adquiridos. E, de acordo com
Mizukami (2002), as concepgdes pedagogicas de formagdo continuada apoiavam-se no ponto
de vista de que os conhecimentos tedricos sdo acumulados para serem aplicados posteriormente
na pratica.

Collares, Moyses e Geraldi (1999, p. 214) destacam que a formacgdo continuada
desconsidera aqueles que produzem o0s saberes e ainda apontam que as formagdes “acabam
agindo como se o exercicio da docéncia fosse sempre um tempo de desgaste, de esvaziamento”.
Entretanto, sabemos da necessidade da formacgdo continuada do professor para uma prética
docente qualitativa. Para Lima (2005, p. 4) “a formagdo continua e o desenvolvimento
profissional ndo podem ser analisados de maneira isolada, pois fazem parte da mesma luta pela

valorizagao do magistério”.
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Os autores Correia e Matos (2001) trazem a reflexdo de como vem sendo concebida a
formacéo continuada, que, na maioria das vezes, é compreendida somente como um sistema
que visa solucionar problemas encontrados na pratica pedagdgica, numa perspectiva
imediatista, como uma simples requalificacdo. Assim, negligencia-se a importancia da
formacgéo continuada para o desenvolvimento da Educacdo. Entretanto, sua relevancia pode

estar em:

Promover explicitamente o desenvolvimento de redes relacionais funcionalmente
desadaptadas relativamente as relagdes de trabalho instituidas de forma a que elas
induzam uma racionalidade comunicacional, isto é, uma racionalidade construida na
troca entre as diferentes linguagens do trabalho que, no caso do trabalho docente,
subentende uma troca entre as diferentes linguagens e concepcdes disciplinares do
trabalho. (CORREIA; MATOS, 2001, p. 22).

Sendo assim, entende-se que a formagdo continuada pode ser considerada como uma
forma de aprimoramento da pratica pedagdgica, que contribui para melhoria das relacdes de
trabalho possibilitando a busca e a troca de novos saberes diferenciados. A formacéo
continuada contribui no processo de inovagdo, melhoria e atuacdo da préxis do docente. De
forma que, estes poderdo exceder os limites dos seus cursos de formacao inicial. Em
contrapartida, nada assegura que os cursos de formacdo continuada suprirdo todos 0s anseios
dos docentes, pois trata-se de um processo que precisa ser continuo.

Posto isto, Garcia (1999, p. 21) confirma que uma agao de formagao “corresponde a um
conjunto de condutas, de interaces entre formadores e formandos que pode ter multiplas
finalidades explicitas ou ndo, € em relagdo as quais existe uma intencionalidade de mudanca”.
Contribuem com essa afirmacdo Correia e Matos (2001), os quais analisam que a formacéo

continuada funciona:

[...] como um dispositivo de reposi¢ao das competéncias dos professores necessarias
para eles poderem fazer face a complexificacdo dos “mandatos” atribuidos a escola e
a diversificacdo dos publicos que a habitam, ndo esquecendo que ela, a formagéo
continua, também tornou-se uma outra ferramenta de gestéo de carreiras profissionais.
(CORREIA; MATOS, 2001, p. 47).

Segundo Santos (2006, p. 7), “a formagao continuada de professores no Brasil produziu-
se no intersticio que se formou na virada de modo de vida moderno para 0 modo de vida
contemporaneo, na ordem da biopolitica e nos moldes da alforria”. Inclusive, para o autor, “um
forte sinal de emergéncia de controles reguladores no ambito da educacéo escolar e, de modo

mais especifico, nesse processo que se tem chamado de formagdo de professores” (SANTOS,
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2006, p. 66).

No contexto educacional, a formacédo continuada fornece subsidios ndo somente para a
formacéo docente, mas tambem contribui para a formacéo do ser humano enquanto sujeito, que
transfere conhecimento e que aprende novos saberes. Freire (1996, p. 25) afirma: “[...] quem
ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”.

Conhecer o cenario ao qual atuam os docentes e quais as dinamicas de planejamento e
de implementacdo de acGes municipais é fundamental para desenvolver uma préatica pedagogica
de qualidade. Leite (2010) destaca a importancia da valorizacdo da rede de ensino local-
municipal, pois € nesse cenario que serdo efetivadas as a¢des formativas. Ainda, o autor observa
que “[...] ¢ uma exigéncia que se coloca de forma premente, uma vez que este conhecimento é
pressuposto para qualquer interven¢ao qualificada junto a estes sistemas e professores” (LEITE,
2010, p. 1-2). Este é um dos maiores desafios, tendo em vista a melhoria da Educagé&o.

Assim, Gatti (2008) destaca que os sistemas de ensino foram constituidos antes das
instituicbes para formacdo de professores, 0 que sugere que a preocupacdo com a formacao
provém de muitos anos.

Em relacdo a formacéo continuada, em 1996, a publicacdo da LDB, através da Lei n°
9.394/96, abordou essa questdo, inserindo-a como um direito dos profissionais da Educacédo a
ser viabilizado pelos sistemas de ensino, mas foi somente nos Gltimos anos que emergiu a
urgéncia desse debate com foco no AEE, no sentido mais amplo, envolvendo diferentes
instancias.

Com a democratizacdo e a ampliacdo do ensino, as secretarias de educacdo se
empenharam em implementar agdes formativas nos sistemas escolares para a profissionalizagao
dos docentes, que apesar de sua efetivacdo, o processo desenvolveu-se, conforme Gatti (2008)
sinaliza, de forma aligeirada e fragmentada.

E importante ressaltar que durante a pesquisa bibliografica desta pesquisa, notou-se que
os estudos de maior relevancia envolvendo a formacao de professores se reportam a formacao
inicial, o que pode indicar que a formacdo continuada é um tema ainda carente de maiores
debates e aprofundamento. No entanto, muitos autores, como Gatti (2008), Davis (2012) e
Brzezinski (2008) ndo se abstém de analisar a formacdo continuada, buscando modos de
evidenciar o seu valor como uma necessidade continua na vida profissional dos professores.

).

Pimenta (2004, p. 130) vem contribuindo com a temética ao sinalizar que a formacao
de professores deve ser pensada na sua totalidade, e ndo de forma segmentada, em fragmentos:
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“falar em formacgdo de professor, portanto, ¢ apontar para seu desenvolvimento profissional a
partir de uma concepc¢do de homem que se organiza formal e sistematicamente na perspectiva
da inteireza, e nao da fragmentagao”.

A inclusdo escolar é um direito do estudante e requer mudangas na concepgdo e nas
praticas de gestdo das sala de aula e na formacdo de docentes, para a efetivacdo do direito de
todos a escolarizacao.

Ao tracarmos um paralelo entre a formacdo continuada e Educacao Inclusiva, no que
tange as acOes de planejamento publico para o desenvolvimento inclusivo, é importante
destacar a inser¢do e a organizacdo das Sala de Recurso Multifuncional - SRM. Além da
disponibilizacdo de recursos e de apoio pedagdgico para o atendimento aos estudantes da
educacdo especial matriculados no ensino regular, os quais tém acessos ao profissional do AEE,
que devem ter formacdo especifica em Educacao Especial. Entretanto, as vezes este servigo €
confundido com aulas de reforgo e ndo cumpre sua misséo de fato.

No ano de 2009, na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia promovida pela ONU, o Brasil assume 0 compromisso, que materializou-se através
do Decreto n° 6.949, de assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia a um sistema
educacional inclusivo, em todos os niveis, e de adotar medidas que garantam as condi¢des para
sua efetiva participacdo, de forma que ndo sejam excluidas do sistema educacional em razéo
da sua deficiéncia (BRASIL, 2009, p.1).

No entanto, a pratica cotidiana vivenciada nas escolas publicas demonstra que, apesar
de assegurado o0 acesso, ndo se observa a implementacéo integral do AEE complementar ou
suplementar a escolarizag&o.

De tal modo, Batista (2006) ressalta que:

Esta nova funcdo da Educacdo Especial muda muita coisa, principalmente, a formacéo
dos professores especializados, que precisa ser urgentemente revista e adequada ao
que esse profissional deve conhecer para desenvolver praticas educacionais proprias
do atendimento educacional especializado. (BATISTA, 2006, p. 26).

E soma-se a essa analise sobre a formacédo continuada a questdo que se circunscreve a
Educacao Inclusiva. De forma que, ambos contribuem para este trabalho, uma vez que vem ao
encontro do que defende Mantoan (2015) sobre uma educacéo inclusiva que implica em novos
paradigmas pedagdgicos, que sejam capazes de favorecer a construcdo de uma educacdo
democrética.

Como propde Novoa (1991), ndo basta acreditar que o cotidiano escolar favorece

elementos para essa formagéo, entretanto, € a partir do seu trabalho que o professor se formara
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continuamente. Sendo assim, o autor nos alerta:

A formacgdo continuada deve estar articulada com desempenho profissional dos
professores, tomando as escolas como lugares de referéncia. Trata-se de um objetivo
que s6 adquire credibilidade se os programas de formagao se estruturarem em torno
de problemas e de projetos de agdo e ndo em torno de contetdos académicos.
(NOVOA, 1991, p. 30).

Gatti (2008) descreve que a formacdo continuada esta suprindo a precariedade da
formacdo dos professores em nivel de graduagdo e ndo como proposta de aprofundamento e de
ampliacdo de conhecimentos e atualizagdo, mas apenas como programas de uma politica e ou
compensatorios. Além disso, a autora informa que devido a sua relevancia tematica, até mesmo
nas discussdes internacionais foi tratada como aprimoramento de profissionais.

Os estudos realizados sobre a formagdo continuada, especialmente em servico,
apresentam as dificuldades de mudanca nas concepgdes e nas praticas educacionais dos
profissionais no trabalho docente. Para tanto, é sempre importante retratar o contexto escolar
para desvendar a necessidade do publico-alvo em receber uma educacdo de qualidade, por meio
de professores habilitados®.

Nessa direcdo, Alvarado-Prada e Freitas (2010) afirmam que a anélise do espaco escolar
como espaco formador € importante, pois este é 0 ambiente onde acontecem 0s processos de
aprendizagem e de desenvolvimento humano, no exercicio e na trajetéria profissionais. De
acordo com os autores, a formacdo continuada de professores passa a ser vista como uma
ferramenta que auxilia os educadores nesse processo de busca de novos conhecimentos tedrico-
metodologicos para o desenvolvimento profissional e para a transformacdo de suas préaticas
pedagogicas.

Destacam ainda que a escola, como instituicdo educacional e espagco de formacao
continua dos professores, precisa proporcionar recursos e tempo para que os educadores possam
compreender sua propria realidade institucional, analisa-la e, consequentemente, transformé-la
(ALVORADA-PRADA,; FREITAS, 2010).

Em sintese, corroboramos com esses autores, para compreender a relagdo entre
Formacdo continuada e Educacéo Inclusiva, que nos alicercam no desenvolvimento de nossas
analises e assim entendermos que a transformagdo da prética pedagdgica, pode em grande
medida, ter como subsidio a formagdo continuada, sobretudo quando se trata da Educacéo

Inclusiva.

4 Ao tomarmos como referéncia a concepcio de profissional habilitado, a formagéo de professores apresentada
pela LDB, bem como a descricdo apresentada pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO), o professor
habilitado ¢ o profissional com formacéo especifica em nivel de graduacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 6, Set. 2012.
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Michels (2008) soma a essa abordagem a consideracdo de que a modalidade de
formacéo continuada tem sido a estratégia mais utilizada para formar professores que atuam
diretamente com o aluno da Educacdo Especial.

No que se refere a formacdo de professores, também analisamos alguns dados da
Associacdo Nacional pela Formacgéo dos Profissionais da Educagdo (ANFOPE) que tem um
espaco legitimo em defesa do professor, tendo como desafio primeiro a discussdo da Base
Comum Nacional para formagdo dos professores. Nesse sentido, desde 1992, em seu VI
Encontro, os educadores reunidos em torno da ANFOPE tém reafirmado insistentemente a
questdo da base comum nacional e a importancia de inserir a tematica da formag&o do educador
em uma politica global, capaz de contemplar o tripé formacao inicial, condi¢es de trabalho,
salario e carreira e formacéo continuada, como condi¢cdo de melhoria da qualidade da Educacéo
Basica, na perspectiva de construir a politica de profissionalizacdo e valorizacdo do magistério
e um sistema nacional de formacéo dos profissionais da educacao.

Brzezinski (2008) lembra que, no VIII Encontro da Anfope de 1996, as discussoes
levaram ao entendimento de que a formagdo continuada é um “processo ininterrupto”, ¢ ainda

evidencia que:

[...] proporcionar novas reflexdes sobre a acdo profissional e novos meios para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, considerando que o conhecimento
produzido e adquirido na formacdo inicial, na vivéncia pessoal e no saber da
experiéncia docente deve ser repensado e desenvolvido na carreira profissional.
(BRZEZINSKI, 2008, p. 1148).

Para a ANFOPE, a formacdo continuada tem merecido também atengdo especial nos

ultimos encontros da entidade:

i) a formacéo de professores deve ser entendida como um continuum - formacéo
inicial e continuada -, fundada na concep¢do de educacdo como emancipagdo de
homens e mulheres como seres libertos, solidarios e felizes. A elaboragdo de uma
Politica de Formagdo Continuada devera estar vinculada as concepgdes de sociedade
e de educacdo que se tenha e deve ir & dire¢do do fortalecimento da pluralidade e da
socializagdo dos conhecimentos universalmente produzidos, contribuindo
diretamente para a profissionalizacdo do professor e para o conhecimento da
realidade. (ANFOPE, 2006, p.05)

A ANFOPE, em seu documento (2006, p. 15), destaca que a formacdo continuada
continua restrita a rede de formadores, implementada em 2004, e ndo tem logrado dar passos
significativos como rede vinculada as demandas da escola publica, limitada pela inexisténcia

do piso salarial e 0 ndo estabelecimento da jornada Unica, e ainda pelas precérias condi¢Ges
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ainda existentes nas escolas publicas, cujo impacto esta expresso nos resultados dos exames
nacionais para a Educacédo Basica, amplamente divulgados pela midia.

Nessa perspectiva, buscamos compreender e defender a formacéo continuada como um
processo de construgdo e de reconstrucao constante do saber e da pratica educacional, que tem
como intuito contribuir com a identidade dos profissionais da Educacdo, ndo apenas
capacitando-os, mas, principalmente, como forma de potencializar suas competéncias, de
aglutinar conhecimentos para lidarem com os desafios educacionais do dia a dia das escolas. E
que, por isso, essas formacgdes precisam ser discutidas, refletidas e repensadas na perspectiva
da prética docente.

1.1.2. Formacao continuada: da concepc¢éo a pratica

Essa perspectiva de pensar a formacdo continuada para a area da Educacdo Especial,
despertou-me o interesse por esse tema e para esse publico especifico de profissionais do AEE,
devido as dificuldades que os docentes do municipio de Ponta Pord-MS enfrentam diariamente
no atendimento a esses estudantes com deficiéncia e pela insuficiéncia de formacdes
continuadas especificas para esses profissionais. Tais observacdes se constituiram como
fundamentais para compreender as questdes ligadas ao campo da Educacgéo Inclusiva, sobretudo
aquelas que circunscrevem a formacao continuada.

A Educacéo Brasileira € marcada por varias rupturas, instituida de formas distintas por
cada governo. Neste subitem, sera tragado um breve panorama histérico das mudancas politicas,
focando nas transformaces das formacdes continuadas no Brasil.

O primeiro estudo sobre aperfeicoamento no Brasil ocorreu durante a década de 1960,
pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP), em parceria com o Instituto de
Educagcdo do Rio de Janeiro. O estudo objetivava verificar o modo como os docentes
compreendiam os cursos de aperfeicoamento por eles frequentados. Como concluséo, a maioria
deles demonstrou insatisfagdo no processo de formacdo, alegando que este ndo atendia as
necessidades da escola (ANDALO, 1995).

Desse modo, nas Ultimas trés décadas do século XX, as acOes estatais voltadas a
formacdo continuada de professores passaram a ser alvo de disputas politicas e de intelectuais
entre os importantes atores sociais envolvidos. O alvo dessas disputas eram as proprias
perspectivas de escola e de sociedade que cada grupo pretendia demandar. Dessa maneira, 0
contexto politico-econémico exerceu influéncia como que tais politicas foram significadas pelo

Estado e seus agentes publicos.
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Apesar do tema estar nas agendas de debate das instancias publicas nas diversas esferas
ha bastante tempo, ainda existem lacunas a serem preenchidas. E necessario refletir quais
condigdes econémicas, politicas e sociais postas pelo capital impactam diretamente na préatica
docente. Pois, a formacdo de professores ndo segue uma continuidade em razéo das proprias
necessidades impostas pelo capital, sobretudo as econdmicas. Na década de 1970, a formacao
continuada se expandiu por conta do advento da modernizacdo e da industrializacdo nacional.
Segundo Pedroso (1998), a educacdo da época tinha como objetivo formar trabalhadores
qualificados em razdo do momento politico-econdmico instaurado pela Ditadura Militar.

Em conformidade com as especificagdes de Imberndn (2010) a década de 1970 marca
o inicio da era da formacao continuada. Para o autor, no entanto, as instituicdes de formacéo de
professores, neste periodo, ainda estavam presas a posi¢cdes autoritarias, classistas,
uniformizadoras e seletivas, possuindo as seguintes caracterizacfes: o predominio de um
modelo individual de formacdo e o monopdlio do saber que durava toda a vida; aplicacdo a
formagdo continuada a ideia de “forme-se onde puder e como puder”; ndo haviam professores
com mestrado e doutorado; formacdo de professores enquanto campo de conhecimento;
aprendizagem de métodos e técnicas (tecnicismo); formacédo desarticulada e hierarquizada no
esquema trés mais um “trés anos de formagdo especifica nas areas e um ano de formacéo
pedagdgica.

Neste caso, a formacdo continuada passou a ser considerada como uma demanda
permanente por profissionais da Educacdo. Silva (2014) explica que os professores deveriam
participar de diferentes cursos técnicos e programas de treinamento para melhorarem o seu
conhecimento sobre as mudanc¢as no mundo do trabalho e na sua pratica pedagodgica. Portanto,
nessa época, acreditava-se que os estudantes podiam ser cultivados para atender a demanda do
mercado de trabalho.

A autora esclarece que, na década de 1980, se intensificaram 0os movimentos a favor do
avango cientifico e tecnoldgico, da pesquisa e da educagdo, em consequéncia da abertura
politica, destaca ainda que aquela década foi marcada pela participagdo ativa dos professores
nas questdes educacionais, por meios de reivindicacGes sindicais, pois ja haviam restituidos
seus direitos politicos. A referida década é fortemente marcada pelo paradigma da racionalidade
técnica, em que os professores eram treinados para exercerem sua profissdo, em uma visao
autoritaria e positivista, na qual haviam solugdes teoricas para todos os problemas educacionais.

Em consequéncia disso, a formagdo continuada passou a atender além de questdes
técnicas, a ocupar o contexto sécio-historico, o qual o professor estava inserido. De acordo com
Silva e Frade (1997):
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Os programas de formagao eram entendidos, nesse contexto, como possiveis solugdes
para atender os problemas do professorado, garantir um aprendizado permanente e
fazer com que as agGes dos professores estivessem mais voltadas para a politica da
préatica docente, ao invés da simples execucdo da tarefa docente. (SILVA; FRADE,

1997, p. 31-37).

No entanto, as formagdes continuadas, ofertadas na década de 1980; pelas instancias
publicas, ndo apresentaram resultados significativos, pois as propostas foram descontinuadas a
cada plano de governo, deixando assim de atender as necessidades tanto da escola, como a do
professor (RIBAS, 2000).

Entretanto, na década de 1990, devido ao processo de globalizagédo, alguns grupos
sociais entdo excluidos do processo de formacdo e os professores passaram a enfrentar novos
desafios educacionais, como a qualificagéo profissional (SILVA; FRADE, 1997). Dessa forma,
novas atitudes e comportamentos foram tomados diante do estudo e do trabalho docente
(RIBAS, 2000, p. 33). Por conseguinte, a formacdo continuada no inicio desta década passou a
ser vista como uma necessidade politica, visto que a formagdo inicial e os “treinamentos”
esporéadicos ja ndo conseguiam assegurar a qualidade do ensino.

No entanto, para Soares (2008), no que se refere a esse processo:

As politicas educacionais desenvolvidas, a partir da década de 90, perceberam o
professor como destaque, ou seja, se por um lado este profissional € inserido no centro
do debate educacional, contraditoriamente, sua formacdo sofre um processo de
aligeiramento, fragmentacéo e esvaziamento de contetido. (SOARES,2008, p.20).

Cabe destacar que, na década de 1990, as terminologias como “treinamento” e
“reciclagem” eram empregados, para compreender diferentes perspectivas tedricas que

precisavam ser aplicadas na época.

Marin (1995), ao tratar do termo “reciclagem”, enfatiza que:

[...] a adogéo esse termo e sua concepgdo em nosso meio educacional levaram a
proposicdo e a implantacdo de cursos rapidos e descontextualizados, somados a
palestras e encontros esporadicos que tomam parcelas muito reduzidas do amplo
universo que envolve o ensino, abordando-o de forma superficial. (Marin, 1995, p.14).

A autora ainda ressalta que o conceito de treinamento foi muito utilizado com “foco
principal na modelagem de comportamentos” (MARIN, 1995, p. 15). Diferentes terminologias
também comecaram a ser utilizadas nessa década, tais como aperfeicoamento, capacitacao,

atualizagdo, educagdo permanente, formagdo continua, educacdo continuada (MARIN, 1995;
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DESTRO, 1995; KNECHTEL, 1995).
Mizukami (2002) afirma que tais concep¢bes pedagdgicas de formacdo continuada
apoiavam-se no ponto de vista de que os conhecimentos tedricos sdo acumulados para serem

aplicados posteriormente na pratica.

Marin (1995, p. 16) afirma que: “nao € mais possivel, hoje, pensar no processo educativo
como [...] acbes capaz de completar, de torna-lo perfeito, de conclui-lo, sob pena de negar a
raiz da propria educagdo, ou seja, a ideia da educabilidade do ser humano”. Nessa Optica,
destaca-se ainda, segundo Scheibe (2004, p. 191): “A valorizagdo dos professores supde
também formacgdo continuada, condicbes de trabalho dignas e adequadas no interior de um

plano de carreira”.

Em suma, pode se afirmar que a evolucdo da formacéo continuada de docentes no Brasil
sempre esteve intrinsecamente ligada aos aspectos politicos, econdmicos e sociais. E a evolugéo
da concepcdo teodrica sobre as formacgdes continuadas ganharam novas defini¢cGes

terminoldgicas e até mesmo conceituais, mas na pratica ainda ha muito a se materializar.

1.2. A Formacéao Continuada na perspectiva normativa: avangos, retrocessos e desafios

Na perspectiva de analisar os diversos alcances da formagdo continuada, apresentamos
dados, com base em revisdo bibliografica e em documentos puablicos oficiais, na busca por
relacionar essas esferas. De modo, a compreender o desenvolvimento das formacdes
continuadas, tanto na perspectiva tedrica quanto na aluséo a legislacao.

Assim, segue uma breve cronologia dos avancos, retrocessos e desafios relativos a
legislacdo sobre a Educacdo no Brasil, com foco na formagdo continuada. Apresentamos
algumas analises historicas que retratam a importancia da formacdo continuada, em que 0s
dados analisados mostram uma preocupacao com a “formacao continuada do professor”, suas
especificidades e suas peculiaridades expressas em nossa realidade educacional.

Nesse cenario, tivemos o conhecimento de algumas das principais leis que se referem a
formacéo de professores, no intuito de compreender melhor a situacdo atual da aprendizagem
pedagogica. Embora nosso recorte temporal para as analises documentais se delimite a partir
dos anos de 1990, em alguns momentos, é imprescindivel retornar ao tempo histérico anterior
a este periodo como forma de contextualizar o momento atual e os eventos que se sucederam.

No ano de 1961, Jodo Belchior Marques Goulart, na época Presidente da Republica

Brasileira, sancionou a primeira versao da LDB, sob a Lei n° 4.024, em 20 de dezembro de
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1961, que por 35 anos norteou a Educacdo brasileira. Lei esta, que organizava a formagéo
docente. Segundo Tanuri (2000, p. 78), a Lei de Diretrizes e Bases 4.024/1961 “néo trouxe
solugdes inovadoras para 0 Ensino Normal, conservando as grandes linhas da organizacéo
anterior, seja em termos de duragdo dos estudos ou de divisdo em ciclos.”

Em meados da de década de 1970, com a Reforma Educacional , intensificou-se a
dubiedade sobre a pertinéncia dos institutos de educacdo Ensino Normal. Dez anos apés a
primeira versdo da LDB, a Lei n° 5.692/71 revogou artigos da primeira LDB, dando maior
énfase na formagdo que buscava réapidas profissionaliza¢6es dos trabalhadores. Tanuri (2000)
destaca que a lei 5.692/71, estabeleceu novas diretrizes para o Primeiro e para o Segundo Grau
e transformou a Escola Normal na “[..] Habilitagdo Especifica para o Magistério [...]
Desapareciam os Institutos de Educacéo e a formacao de especialistas e professores para o curso
normal passou a ser feita exclusivamente nos cursos de Pedagogia.” (TANURI, 2000, p. 80).

No ano de 1978, realizou-se em Campinas, 0 1° Seminario de Educacdo Brasileira na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) pelo Centro de Educacéo e Sociedade (Cedes).
Este Seminério constituiu-se um marco importante na luta contra o autoritarismo e contra a
ditadura, em especial, dando inicio a organizagdo e a mobilizacdo de entidades do campo da
educacéo da sociedade civil (FREITAS, 2007).

A década de 1980 foi significativa para o campo de formagao de professores em relacéo
a necessidade de regulamentacdo normativa, assim como para 0 processo historico, social e de
lutas, pelo qual o pais estava passando.

Tais constatacOes sdo muito bem descritas por Guedes (2020, p. 39), ao abordar de
maneira detalhada os impactos da década de 1980 sobre as discussdes da alfabetizacao, a escola
e a formacao de professores. A autora ressalta que houve uma “revolucdo conceitual” quando
alude as rupturas entre o tradicional e a perspectiva psicoldgica, pontua que com tal
acontecimento desencadeou um aumento no campo das pesquisas, visto que as respostas
daquele momento j& ndo correspondiam mais aos questionamentos elaborados pelos
professores e sociedade.

Por iniciativa da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo
(ANPEd), do Centro de Estudos, Educacéo e Sociedade (CEDES) e da Associacdo Nacional
de Educacdo (ANDE), foi realizada, em setembro de 1986, em Goiéania, a IV Conferéncia de
Educacéo, que reuniu cerca de seis mil educadores e teve como resultado uma série de
propostas a Constituinte, expressas na Carta de Goiania (ANDE; ANPED; CEDES, 1986, p.
5-10).

Constituiu-se também nesse periodo o Férum Nacional de Educacdo na Constituinte,
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que depois passou a ser denominado Forum Nacional em Defesa da Escola Publica (FNDEP).
No ano seguinte, em abril de 1987, realizou-se, em Brasilia, 0 XXI Congresso Nacional da
Federacdo Nacional de Estabelecimentos de Ensino (FENEN), que reuniu ndo s o segmento
empresarial representado pela entidade, mas também as escolas comunitérias, reunidas em
torno da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC) e as escolas catdlicas, que
compareceram as audiéncias publicas por meio de suas respectivas entidades — Associacédo de
Educacdo Catdlica (AEC) e Associacdo Brasileira de Escola Superiores Catolicas (ABESC)
(PINHEIRO, 2001, p. 25).

A disputa politica no Congresso Constituinte, entretanto, ndo permitiria que o texto
constitucional final contemplasse o conjunto de demandas dos educadores, alimentando,
naquele movimento, a certeza e a urgéncia da continuidade da organizacdo e da luta. 1sso se
expressou fortemente no processo de discusséo, elaboracéo e aprovacdo da futura LDB, uma
demanda dos educadores também indicada na Carta de Goiania®, mas que viria a ser aprovada
somente em 1996, oito anos apos a promulgacdo da Constituicdo (FREITAS, 2018)

Ainda no decorrer da década de 1980, no ano de 1988, o entdo Presidente José Sarney
de Araljo Costa promulga a atual Constituicdo Federal — CF, que institui um Estado
democratico e também estabelece a educagdo como um direito de todos os cidadaos, conforme

consta na Capitulo 11, Segéo I:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser& promovida
e incentivada com a colaboracg8o da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
(BRASIL, 1988, p. 7).

Segundo Mortatti (2000), a década de 1980 pode ser considerada um marco para as
discussdes sobre formacdo de professores, pois foi marcada pela vivéncia de uma escola com
um ensino tradicional de alfabetizacéo, em detrimento de uma escola, com préticas pedagogicas
que deveriam se apropriar dos estudos sobre a Psicogénese da Lingua Escrita, propostos por
Ferreiro e Teberosky (1999), e que de alguma forma impactaram as praticas dos professores.

Para Freitas (2018), a luta pela democratizacdo, através do processo Constituinte de
1988, intensificou-se na sociedade civil, em busca por uma educacdo publica, gratuita, laica e
democrética sem discriminacdo de qualquer tipo de classe social, apesar da resisténcia do

Conselho Federal de Educacdo (CFE), que pretendia alterar a politica de formacdo de

5> Documento aprovado pelos mais de seis mil participantes da Conferéncia, apresentou dados que mostraram a
dura realidade da educacdo nacional, herdada apds os 21 anos de ditadura. (FREITAS, 2018)
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professores excluindo da discussé@o os educadores.

Em um primeiro momento, podemos ilustrar a década de 1990 pelo viés dos
investimentos das agéncias internacionais (Banco Mundial e Fundo Monetario Internacional),
que conduziram os recursos para as acdes destinadas a educacao do pais (OLIVEIRA, 2008).
No segundo momento, destacamos a interferéncia da LDB n°® 9.394/96, mediante a
democratizacdo do pais no final da década de 1980 e no inicio dos anos de 1990.

Neste sentido, Oliveira (2008) esboca que as legislacdes promulgadas na década de 1990
oportunizaram mudancas nos processos de formacao continuada, trazendo novas propostas e

indicando outras tendéncias para compreensao das praticas pedagdgicas.

Dos destaques feitos & LDB 9.394/96, vimos uma estruturacdo de proposta de
formacdo docente, frente as novas demandas requeridas no trabalho dos professores e
o enfoque nos 6rgdos responsaveis pela organizacao dessa formagao, bem como seus
objetivos. (OLIVEIRA, 2008, p. 38-39).

Apo6s muitos embates politicos na Camara dos Deputados e no Senado Federal, o projeto
apresentado pelo Senador Darcy Ribeiro foi sancionado sem qualquer veto (SHIROMA;
MORAIS; EVANGELISTA, 2004; SAVIANI, 1997) e, em 20 de dezembro, é promulgada a
LDB, mediante a Lei n® 9.394, que norteia as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Com
iISS0O no seu Artigo 62, inciso I, ficam estabelecidas as determinacdes sobre a formacéo

continuada:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como forma¢do minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redacdo dada pela
lei n° 13.415, de 2017). § 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios,
em regime de colaboragdo, deverdo promover a formacéo inicial, a continuada e a
capacitacdo dos profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).
(BRASIL, 1996, p. 23, grifo nosso).

A atual LDB estabelece os prazos de elaboragdo ou revisdo dos planos de carreira dos
profissionais da Educacdo na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios. E
também, em sua edicéo atualizada, de marco de 2017, esta prevista a formacao e a valorizacao

de todos os profissionais envolvidos na Educacéo. De acordo com o artigo 61, parégrafo Unico:

Art. 61. A formacédo de profissionais da educacdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, tera como fundamentos: | - a associa¢do entre teorias
e préticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico. (BRASIL, 2017, p. 41-43).
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Ainda de acordo com a LDB 9.394/96, que visa valorizar e orientar a formacao do
profissional da Educagdo; a Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0os Municipios devem
promover formacao continuada aos profissionais da Educagdo, entretanto, estes entes ndo tém
garantido sua oferta a todos. Uma vez que se observa o direcionamento dessas formacgoes
voltadas somente para algumas disciplinas especificas e algumas etapas da Educacao, deixando
uma parte consideravel de integrantes da Educacdo sem o devido atendimento da formacéo
continuada (ALMEIDA; MOREIRA, 2018).

Destaca que esse direito esta assegurado no artigo 62-A, paragrafo Unico da LDB
9394/63:

Garantir-se-4 formagao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no
local de trabalho ou em instituicdes de educacdo basica e superior, incluindo cursos
de educacdo profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou tecnoldgicos e de
pos-graduacdo. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013) (BRASIL, 2017, p. 43).

Sancionado o Decreto n° 3.276, de 6 de dezembro de 1999, em seus dispostos nos artigos
61 a 63, ficou regulamentado a atuacdo dos institutos de educacdo atendendo a previsdo no
artigo 63 da LDB 9.394/96: “Os institutos superiores de educacdo manterdo: III - programas
de educagdo continuada para os profissionais de educagao dos diversos niveis” (BRASIL, 2017,
p. 63).

Evidenciamos ainda o locus privilegiado da formacdo continuada, segundo a Lei
9.394/96, o artigo 67, em seu inciso 1l, o qual aborda a formacdo continuada como uma das

maneiras de promover a valorizac¢ao dos profissionais da Educacao:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico: I - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim; (BRASIL, 2017, p. 44-45).

Pimenta (1995, p. 14) ressalta que a formagéo continuada de professores ndo se esgota
nos cursos de formacéo, pois um curso representa um momento que compora um todo, ndo € a
praxis do futuro professor, ou seja, “um curso nao é a pratica docente, mas é a teoria sobre a
pratica docente e sera mais formador a medida que as disciplinas todas tiverem como ponto de
partida a realidade”.

Foi estabelecida, no ano de 2017, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
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documento de carater normativo, que visa atender as etapas e modalidades da Educacéo Basica,
homologada em 20 de dezembro de 2017, onde a referida Base Nacional trata da formacao dos

educadores com o intuito de:

Criar e disponibilizar materiais de orientacdo para os professores, bem como manter
processos permanentes de formacdo docente que possibilitem continuo
aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem. Manter processos
continuos de aprendizagem sobre gestdo pedagdgica e curricular para os demais
educadores, no @mbito das escolas e sistemas de ensino. (BRASIL, 2017. p. 17).

A BNCC foi atualizada em sua tltima verséo e aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE), em 4 de dezembro de 2018. Ela vem comprovando o que foi ratificado nos
Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de Educacdo e reforca a necessidade de
aperfeicoamento profissional por meio da formacdo continuada, com o intuito de elevar os
indices do processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes.

As perspetivas assumidas tanto no Plano Nacional da Educacdo (PNE 2014-2024),
como na Base Nacional Comum Curricular (BNCC 2015), sdo amparadas por aspctos
epistemoldgicas que sustentam principios postos a formacdo continuada de professores, de
forma objetiva e subjetiva, gerando impactos sobre o ser professor, cujos efeitos se reificam na
educacéo.

Quando nos atemos a questdo legal relativa a formacgdo continuada, temos como
compreensdo que os professores devem conhecer as concepgdes de formacdo que fundamentam
as bases teoricas e conceituais dos programas dos quais participam e que influenciam a sua
atuacdo pedagogica. Ainda sobre essa andlise, entendemos que 0s mesmos devem conhecer
também as leis que dispdem sobre os principios e as concepcles das propostas, 0s programas
de formacdo dos professores, tendo em vista que esses dispositivos legislam sobre direitos e
deveres dos profissionais da educacao.

Atualmente, a Educacdo brasileira tem dado destaque para a formacdo continuada de
professores, através de ofertas de programas de formacgdes continuadas feitas pelo governo
Federal, Estadual e Municipal . E essas a¢des se propdem, na teoria, a serem inclusivas,
buscando alcancar melhores resultados, no fazer pedagogico.

Mesmo com a oferta de formacdes continuadas pelo Governo Federal, Estadual e

Municiapal Galindo e Inforsato (2007) ressaltam que:

O termo formac&o continuada ainda é plural e precisa ser retomado tendo em vista a
busca de consensos e o fortalecimento do campo teorico, ja que no ambito das praticas,
inclusive oficiais e legais, vé-se cada vez mais forcosa a agregacdo de préaticas
formativas diversas aos professores em momentos e situagdes variadas, incluindo a
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prépria formacdo profissional (titulacdo de professores leigos) em servigo.
(GALINDO; INFORSATO, 2007, p. 473).

Nesse sentido, apesar dos avancos, retrocessos e desafios para a regulamentacdo do
direito dos professores a realizarem formagdes continuadas, € preciso compreender que muito
ainda ha para ser feito. Embora o tema esteja nas agendas de debate das instancias publicas, nas
diversas esferas ha bastante tempo, ainda existem lacunas a serem preenchidas. Além disso, é
preciso refletir que condi¢des econdmicas, politicas e sociais influenciam na pratica docente.

Ribas (2000), ao descrever as diferentes formas de concepcao da formagao continuada,
salienta que uma das tendéncias adotadas pelos sistemas de ensino resulta em uma formagao
moldada pelos érgdos publicos, sem considerar os interesses do professor. Pois, segundo a

autora:

O desvio torna-se evidente diante da falta de uma politica de formacéao de professores
e de préaticas ndo ajustadas a preparacdo necessaria nos varios momentos em que ela
ocorre. Tais préticas refletem um desconhecimento da situacéo do trabalho docente e
uma interferéncia orientada para fins outros que ndo os definidos pelas necessidades
dos profissionais e/ou do ensino. (RIBAS, 2000, p. 40).

Baseado nessas analises, passaremos, no proximo subitem, para mais uma importante
abordagem da formagéo continuada dentro do processo voltado para Educacao Especial com o
foco no AEE.

1.3. Panorama das Formacdes Continuadas voltadas para a Educacao Especial e suas

controvérsias

Nessa analise sobre as formacdes continuadas voltadas para a Educacdo Especial,
teremos como foco o AEE, destacando sua formacdo, sua atuacdo e suas atribuicbes num
contexto controverso. Assim, temos a inten¢do de apresentar um panorama geral da
institucionalizacdo da Educagéo Especial, relacionando com o AEE.

Historicamente, as primeiras iniciativas educacionais voltadas ao que hoje entendemos
como pessoas com deficiéncias datam do final do século XIX, quando foram fundados o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, e o Instituto Imperial dos Surdos-Mudos, em
1856. Ambos foram transformados, respectivamente, durante o século XX, no Instituto
Benjamin Constant — IBC e no Instituto Nacional de Educacéo de Surdos — INES. E somente
apos a Proclamacdo da Republica, que a Deficiéncia Mental ganhou espago no debate politico,
porquanto foram criadas varias instituicdes voltadas para o atendimento da deficiéncia mental

na década de 1930, no entanto, as outras deficiéncias continuaram recebendo menos atengédo
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(MACHADO, 2014).

Somente na década de 1960, as politicas educacionais assumiram uma forma legitima
sobre a Lei 4.024/61, antiga LDB (Revogada pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996),
sob o “Titulo X — Da Educag¢do de Excepcionais”, dispondo sobre o direito dos excepcionais a

educacéo, no sistema geral de ensino da Educacgéo de Excepcionais:

Art. 88. A educacdo de excepcionais, deve, no que for possivel, enquadrar-se no
sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na comunidade.

Art. 89. Téda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de
educagdo, e relativa a educagdo de excepcionais, recebera dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvencdes. (BRASIL,
1961, p.15-16).

Uma possivel interpretacdo da Lei 4.024/61 versa por uma insercdo de todos os
estudantes no sistema de ensino, independentemente de serem deficientes ou ndo. O que revela

um paradoxo, ja que a Lei n® 5.692/71 que modificou a antiga LDB, Lei 4.024/61, em seu art.

9° enuncia:

Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontrem em
atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverao
receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes
Conselhos de Educacdo. (BRASIL, 1971, p. 3).

Os marcos legais que tratam da Educacdo Especial e dos direitos de estudantes com
necessidades educacionais especiais passam a ser respaldados pela Constituicdo Federal de

1988, que, no artigo 205, preceitua o direito de todos a educacao:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(...). (BRASIL, 1988, p. 144).

Em 1989, a Lei n° 7.853 dispds sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, reafirmando
0 acesso a educacao aos estudantes com deficiéncia com os mesmos beneficios assegurados aos
demais educandos. Logo apds, em 1990, tivemos a Declaragdo de Jomtien® propondo medidas
e novas competéncias para o atendimento as necessidades béasicas de aprendizagem que

contemplassem todos os estudantes. Esta Declaracdo nos direciona ao ensino colaborativo

6 Declaragio de Jomtien, também chamada Declaragio Mundial de Educagdo para Todos, seu objetivo é “satisfazer
as necessidades basicas da aprendizagem de todas as criangas, jovens e adultos... e o esforco de longo prazo para
a consecucdo deste objetivo pode ser sustentado de forma mais eficaz, uma vez estabelecidos objetivos
intermediarios e medidos os progressos realizados”. (UNICEF, 1990).
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quando trata das desigualdades e prop&e condicdes igualitirias com relacdo a participacdo dos
estudantes com necessidades educacionais especiais no processo de aprendizagem.

No ano de 1994, ocorreu um fato que modificou o cenario educacional no mundo, que
foi a elaboracdo da Declaracgdo de Salamanca, ocorrida na cidade de Salamanca (Espanha). Este
documento apontou as necessidades dos paises de elaborar politicas publicas e educacionais
gue atendessem a todas as pessoas de modo igualitario, independentemente de suas condicdes

sociais, socioculturais e econémicas. A inclusdo educacional é um destaque na Declaracéo.

As escolas devem acolher todas as criancas, independentemente de suas condi¢Ges
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criangas com deficiéncia e criancas bem dotadas; criancas que vivem nas ruas e que
trabalham; criancas de populages distantes ou némades; criangas de minorias
linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de outros grupos ou zonas desfavorecidas
ou marginalizadas. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 17-18).

Na sua redacdo, a Declaracdo de Salamanca inicia com o seguinte conceito:

O direito de todas as criancas a educacdo estd proclamado na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos e foi reafirmado com veeméncia pela Declaragdo sobre
Educacdo para Todos. Pensando desta maneira é que este documento comeca a nortear
que todas as pessoas com deficiéncia tém o direito de expressar os seus desejos em
relacdo a sua educagdo. Os pais tém o direito inerente de ser consultados sobre a forma
de educagdo que melhor se adapte as necessidades, circunstancias e aspiragdes dos
seus filhos. (UNESCO, 1994, p. 5-6).

Atualmente, as politicas educacionais orientam para a inclusdo escolar de estudantes
com deficiéncia. Para tanto, servicos de apoio especializados sdo adotados para proporcionar
esta inclusdo. Entre esses apoios, hd a recomendacdo da presenca de professores capacitados e
especializados, conforme previsto no artigo 59 da LDB.

Além disso, a LDB determina que os sistemas de ensino devem assegurar que 0S
estudantes sejam atendidos por professores com formacdo especifica para o atendimento
especializado, da mesma forma que também os professores da classe comum estejam
capacitados para receber esses estudantes.

No gue concerne sobre a Educacdo Especial, em linhas gerais, a formacéo do professor
atuante no AEE ndo deve ser somente em conteudo e exclusivamente voltada para as
deficiéncias, mas também deve ampliar as possibilidades da flexibilizacdo da pratica docente,
do curriculo e das estratégias de avaliacdo de aprendizagem. Assim, a formacdo continuada faz
se necessaria para 0 aprimoramento dessas praticas docentes, diante das demandas de

estudantes com deficiéncia na sala de aula comum. Deste modo, conforme Pontes (2008):
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A preocupacdo do professor deve ser de vislumbrar as dificuldades dos alunos
(quaisquer sejam eles) e ndo as suas deficiéncias, pois 0s alunos ndo precisam de
diagndstico. E preciso que se aborde, nos cursos de capacitacio, ou de
aperfeicoamento, uma mudanca de postura frente as diferencas, mostrando que todos
s8o partes integrantes do sistema educacional (PONTES, 2008, p. 46)

Toda essa abordagem possui uma relagéo direta com o papel do professor, sua formagao
docente e sua préatica pedagdgica direcionada a Educacdo Inclusiva. Desta forma, a comecar
pelo professor, devemos focar na questdo principal que norteia o atendimento aos estudantes
com necessidades especiais educacionais, ou seja, sua formacgéo especifica para atender esse
publico. O tema se coloca como fundamental quando relacionamos os documentos oficiais
sobre tal tematica e a pratica diaria desses profissionais.

As Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo Béasica (BRASIL, 2001)
prevé que as escolas da rede regular tenham em seus quadros de recursos humanos, professores
capacitados e especializados, para o atendimento as necessidades educacionais dos estudantes.
Jaa Resolucdo CNE/CP n°. 01/2002 define que as instituicdes de Ensino Superior devem prever
formacéo docente voltada para a atencao a diversidade e que contemple conhecimentos sobre
as especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2002).

Destacamos que o AEE é compreendido como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente, conforme paragrafo
1°, artigo 2°, do Decreto n° 7.611/2011 (BRASIL, 2011). Seu objetivo é eliminar as barreiras
que possam obstruir o processo de escolariza¢do de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

De acordo com o Decreto supracitado, sdo objetivos do AEE:

I — prover condicGes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais
dos estudantes;

Il — garantir a transversalidade das a¢des da educacgdo especial no ensino regular;

Il — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

IV— assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino. (BRASIL, 2011).

Em resumo, os objetivos das atuacao e fungdes dos profissionais do AEE estao definidos

pela Diretrizes Operacionais da Educacao Especial, na Educacdo Basica em 7 etapas:

a - ldentificar as necessidades de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ou altas habilidades / superdotagdo.

b - Elaborar plano de atuacdo do AEE propondo servicos de acessibilidade ao
conhecimento.
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¢ - Produzir um material acessivel para esse aluno.

d - Adquirir e identificar materiais de apoio como software, recursos e equipamentos
tecnoldgicos, mobiliério, recursos opticos, dicionarios e outros.

e - Acompanhar o uso dos materiais na sala de aula do ensino regular.

f - Orientar professores do ensino regular e familias dos alunos a utilizar materiais e
recursos.

g - Promover a formacéao continuada para os professores do AEE e do ensino comum,
bem como para a comunidade escolar geral.

Normalmente o Atendimento Educacional Especializado acontece no contraturno da
escola comum que o aluno possui matricula com o propoésito de eliminar as barreiras
para a plena participacdo de seu publico-alvo. (BRASIL, 2011, p. 4).

Além disso, a Resolucdo n° 4, de 2 de dezembro de 2009, que instituiu as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica, modalidade
Educagao Especial, em seu artigo 12° indica que: “Para atuagdo no AEE, o professor deve ter
formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a
Educagao Especial” (BRASIL, 2009, p. 3).

Considerando essa formacao especifica, a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro
de 2001, no artigo 18, inciso 1° expressa que:

1° Sdo considerados professores capacitados [...] aqueles que comprovem que, em
sua formacdo, de nivel médio ou superior, que foram incluidos conteidos sobre
educagdo especial adequado ao desenvolvimento de competéncias ¢ valores para [...]
perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar e educacéo
inclusiva. [...] 3° Os professores especializados em educagdo especial deverdo
comprovar formagao em cursos de licenciatura em Educagdo Especial ou em uma area
especifica. [...] ou complementacéo de estudos de pos-graduacéo em &rea especifica
da educacdo especial. (BRASIL, 2001, p. 5).

Levando em consideracdo o que destaca a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, inferimos

conforme evidencia Rossetto (2015) que:

Atualmente, o professor para o AEE ndo tem previsdo de formacdo inicial especifica
e sua formacdo consiste nos cursos de formacédo continuada e especializacdo em AEE,
ou seja, ha uma restricdo da preparacéo desse profissional, com vista a exclusividade
da formagéo em servico. (ROSSETTO, 2015, p. 108).

A autora ainda enfatiza, que nos documentos representativos da Educacdo Especial que
dispdem sobre a organizacdo do AEE, encontram-se poucas mencdes acerca da formacéo que
utilizaria o profissional sobre seus principios inclusivos.

Nota-se, que h&a uma depreciacao no que se diz respeito a reducdo da atividade docente,
a formacdo do professor direcionada para 0 AEE. Assim, a Educacdo Especial, como area de
pesquisa e campo de conhecimento, é desvalorizada, conforme constata no documento

“Atendimento Educacional Especializado: aspectos legais e orientacdes pedagogicas”
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(BRASIL, 2007), no qual destaca que o AEE, destinado a alunos com deficiéncia, também
chamado de Educacdo Especial, € uma forma vélida de tratamento diferenciado (BRASIL,
2007, p. 20). Assim, infelizmente, em muitos momentos, o0 AEE é visto como correspondente
ou igual a Educacdo Especial.

Evidencia-se, portanto, que ha uma discussdo e movimentacdo sobre uma possivel
mudanca da nomenclatura utilizada “Educacdo Especial”, uma vez que o AEE vem assumindo
um importante papel nos documentos divulgados, que segundo Rossetto (2015) evidéncia, ha
indicativos de que o AEE substitua ou seja equivalente a Educacdo Especial. A autora preconiza
que, conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica,
Resolucdo CNE/CEB n. 2 de 11 de setembro de 2007, a proposi¢cdo do uso da nomenclatura
“Atendimento Educacional Especializado” se da, entre outros, devido a inten¢ao de defender
um novo conceito para a Educagdo Especial, pois “ela sempre foi entendida como capaz de
substituir o ensino regular” (BRASIL, 2007a, p. 28).

No que diz respeito a isso, Beyer (2010) denota:

[..] estamos certamente diante de um movimento internacional de revisdo de
pressupostos fundamentais da educacdo especial. As posicdes neste sentido parecem
se alinhar por duas tendéncias: a) uma abordagem de aproximacéo de areas, em que
se defende a ideia de relevancia das fun¢des da educacdo especial como elemento de
suporte as propostas da educagdo inclusiva; e b) uma abordagem mais radical de
critica & educacdo especial, considerando-se que esta, pela sua tradi¢do clinico-
terapéutica, tenderia mais a prejudicar do que ajudar as propostas de educacdo
inclusiva. (BEYER, 2010, p. 6).

Vale ressaltar que a proposta da nomenclatura “Atendimento Educacional
Especializado” se d4, dentre outras discussoes, devido a inten¢do de defender um novo conceito
para a Educagdo Especial, pois “ela sempre foi entendida como capaz de substituir o ensino
regular” (BRASIL, 2007, p. 28).

Vigotski (1983) manifestava que a teoria e a pratica da educacdo da crianga com atraso
profundo, por muito tempo, foram excluidas das vias principais pelas quais transcorria a
psicologia e a pedagogia; assim “condenadas” a um desenvolvimento extremamente lento.

Relacionando o tema com a ideia do autor, sobre o contexto atual da Educagéo Especial,
denota-se que ndo se pode reter os estudos em um campo isolado, como se a area fosse
emancipada das demais, nem eliminar os seus conhecimentos peculiares. Para isso se faz
necessaria uma formacao que contemple a especificidade desse trabalho.

Nesse contexto, todo estudante no Brasil, desde a Educacdo Infantil até a Educacéao

Superior, tem direito ao AEE (BRASIL, 2011). Nesse sentido, considera-se como publico alvo
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do AEE os estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, multiplas, transtorno
do espectro autista (TEA) e também alunos com altas habilidades/superdotacéo.

»7 precisam se especializar na

Porém, ndo somente os professores da “escola comum
deficiéncia do estudante, mas todo docente de sala de aula “comum” que possui pelo menos um
estudante com necessidades educacionais especiais. Pois, estes tém o direito por lei a um
profissional do AEE, que, por sua vez, precisa prover condi¢cdes de acesso, participacdo e
aprendizagem desse estudante no ensino regular (BRASIL, 2011).

A funcdo do AEE é de intermediacdo com a classe comum e de atendimento ao
estudante em sala de recursos, constituindo uma medida de apoio na promogéo da acessibilidade
pedagdgica. Para assegurar a oferta do AEE pelos sistemas de ensino, o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEBS?), criado em 2006, regulamentado pela Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
estabelece o valor em dobro para as matriculas de estudantes publico alvo da Educagao Especial
que frequentam o ensino comum e o atendimento educacional especializado.

Nesta perspectiva, é preciso salientar que o panorama das politicas de financiamento e
gestdo, em curso desde a década de 1990 no pais, expressa a estreita vinculacdo estabelecida
entre os propositos de universalizagdo do ensino fundamental e a intensificacdo dos processos
de formacdo inicial e continua dos professores. O FUNDEB se constituiu na expressdo maxima
desta vinculacdo porque os recursos destinados ao desenvolvimento da Educacdo Basica sdo
associados a valorizacdo do magistério, por meio do pagamento de salarios, planos de carreira
e formacdo em servico. Portanto, faz-se necessario analisar o modo como a politica de formacéo
continuada, formulada pelo poder central, tem sido delineada em ambito local, mais
especificamente na rede municipal de ensino pesquisada.

O AEE, na atual Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, no Decreto n® 7.611 (de 17 de novembro de 2011), na Resolucdo n° 4 (de 02 de
outubro de 2009) e no Parecer CNE/CEB n° 13 (de 03 de junho de 2009) constitui-se como um
servigo capaz de complementar ou suplementar a formagdo dos alunos com necessidades

educacionais especiais na escola regular. Nesse sentido, abrange atividades, recursos de

" Escola comum faz referéncia a escola regular que segue a educagdo comum, com os niveis de ensino e faixas
etarias estabelecidas, diferente das instituicGes de Educacédo Especial voltadas ao ensino e aprendizagem de alunos
com deficiéncias e transtornos do desenvolvimento e aprendizado, por exemplo: escolas para surdos, cegos ou
escolas que atendem pessoas com deficiéncia intelectual. Fonte: Plano Nacional de Educacdo Especial (PNEE)
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/planol.pdf. Acesso em 20 jul de 2021.

8 Cabe mencionar que em 06/12/2006 foi aprovada a Emenda Constitucional que cria o FUNDEB — Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo que substitui
0 FUNDEF a partir de 2007.
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profissionais capazes de atuar nas salas regulares, salas de recursos multifuncionais e demais
praticas desenvolvidas na escola.

N&o somente por ser uma exigéncia da LDB, a formacao continuada de professores é
um processo importante que envolve uma pratica reflexiva, bem como traz questdes pertinentes
relacionados aos saberes e as metodologias que podem contribuir com uma agéo docente que
colabore para uma aprendizagem significativa nas salas de aula, sobretudo para os estudantes
com necessidades educativas especiais.

O Novo FUNDEB (2021, p.44) prevé, expressamente, que os planos de carreira dos
profissionais do magistério devem contemplar a capacitagdo profissional dos seus membros,
em especial aquela direcionada a formacdo continuada.

As normativas mencionadas anteriormente indicam a atuacdo do AEE em sala de aula,
e 0 destacam como subsidiador para o seguimento inclusivo dos alunos da Educacéo Especial,
uma vez que ndo sdo propostas, em nivel de legislacdo nacional, outras formas de apoio.
Segundo Rossetto (2015), o trabalho pedagdgico relacionado ao ensino e a especificidade da
acao educacional, nesse contexto, ndo se apresentam claramente. O mesmo se pode considerar
acerca da formacéo necessaria ao profissional do AEE.

A autora destaca na apresentacdo do profissional do AEE que trabalha em sala de aula
e SRM como articulador da organizagdo necessaria para a escolarizagdo de seus alunos
(ROSSETTO, 2015 p. 105). Assim, corroborando com a autora, fica claro que, nos referidos
documentos, as atividades do AEE na SRM se diferenciam das realizadas em salas de aula do
ensino comum, visto que sdo de complementacdo ou suplementacdo e que a proposta desse
servigo deve se articular com a sala regular.

Buscamos, no entanto, a caracterizacdo do trabalho pedagdgico do profissional atuante
no AEE, compreendendo os fundamentos tedricos que déo suporte as acdes do professor. Esta
investigacdo nos remete a formag&o docente. Em conformidade com a Resolugéo n. 4, de 2009,
pode-se perceber que uma carga de responsabilidade é direcionada ao profissional do AEE. Ha
ainda outros documentos que apresentam as atribui¢es do professor, como as Notas Técnicas
SEESP/GAB/N.09 (BRASIL, 2010a) e SEESP/GAB/N.11 (BRASIL, 2010b).

Considerando a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2008) fica elucidado que:

Para atuar na educacdo especial, o professor deve ter como base de sua formacao,
inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area. Essa formacgdo possibilita a atuagcdo no
atendimento educacional especializado e deve aprofundar o carater interativo e
interdisciplinar da atuagdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos,
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nos centros de atendimento educacional especializado, nos nicleos de acessibilidade
das instituicdes de educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes
domiciliares, para a oferta dos servicos e recursos da educacgdo especial. (BRASIL,
2008, p. 17-18).

A Resolugdo n. 4 de 2009 estabelece que “para atuagdo no AEE, o professor deve ter
formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a
educagdo especial” (BRASIL, 2009a, p. 3). Nao ha, nos documentos, a indicagdo de uma
formacado inicial distinta. Subentende-se que a formacgéo especifica da-se em servico, mas ndo
h& uma especificacdo precisa acerca de qual o curso que contempla o0 conhecimento necessario
ao professor com base no trabalho como professor de apoio ou na SRM.

Vaz (2013) assegura que, apés estudo sobre a formacdo docente, nota-se que o
profissional do AEE, tal como descrito na documentagdo, ndo coincide com o professor de
Educacao Especial, 0 que é expresso tanto em sua atuacao, que requer novas praticas quanto na
sua formacéo.

Conforme definido no documento Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Bésica (BRASIL, 2001), o professor atuante na Educagdo Especial tinha como
exigéncia a formacdo em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo em Educacdo Especial:
formacéo inicial em cursos de licenciatura e especializacdo (lato sensu) na area; ou, formacéo
inicial de graduacgé@o em educacéo especial ou graduagao com habilitacdo em educacéo especial.

No momento atual, segundo Rossetto (2015):

O profissional atuante para o AEE nao tem previsdo de formacéo inicial especifica e
sua formacdo consistem nos cursos de formacéo continuada e especializacdo em AEE,
ou seja, ha uma restricao da preparacéo desse profissional, com vista a exclusividade
da formacdo em servigo. Mesmo aquele profissional que ja trabalhava na educacdo
especial com a formacédo exigida, agora, para trabalhar no AEE, precisa aderir a
formacdo em AEE. Portanto, ha énfase na formagao continuada para a disseminacéo
dos novos principios da educacéo especial e para a efetivagdo da educacgdo inclusiva.
Nos documentos representativos da educacdo especial que dispdem sobre a
organizacdo do AEE, encontram-se poucas mengdes acerca da formacéo que utilizaria
esse profissional aos principios inclusivos. (ROSSETTO, 2015, p. 108)

Reiteramos a preocupacao em relacdo as atividades do AEE, no que se refere a baixa
demanda de formagdes continuadas, foco desta pesquisa, redugdo na carga horéria da atividade
de ensino, bem como a lacuna dos contetdos escolares a serem aplicados.

Em referéncia ao Plano Municipal de Educacdo de Ponta Pord-MS, a formacéo

continuada no municipio, considerando a meta 16 alinhada as metas dos Planos Nacional e
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Estadual de Educacio e ao Plano Estadual de Educacio (PEE)°compreende que:

[...] formar, em nivel de Pds-graduacdo, 60% dos (as) professores (as) da Educagio
Basica, até o tltimo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educacdo do Mato Grosso
do Sul (PEE-MS), e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educacéo Basica,
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. (PONTA PORA/PME, 2015,
p. 121).

Na perspectiva do planejamento documental do PME, o municipio trata a valorizacao
dos profissionais de Educacdo passando por principios e por diretrizes articulados e integrados
a promogcé&o de um profissional satisfeito, eficiente e sustentavel. Nesse ambito entende-se que:

A satisfagdo estd associada aos seguintes fatores: uma identidade com a carreira e 0
trabalho [...], a eficiéncia profissional envolve uma formacéo inicial e continuada
acessivel, sdlida, versatil, de qualidade especifica e articulada as demandas
profissionais, formacdo continuada periodica, planejada e articulada ao trabalho [...]
e sustentabilidade profissional envolve criar condi¢Ges para atrair novos profissionais
e fidelizar os que ja atuam [...]. (PONTA PORA, 2015, p. 122).

No documento do PME de Ponta Pord — MS, consta ainda que a formacgao inicial e a

formacéo continuada devem propiciar, dentre outros beneficios:

Sélida formacdo tedrica nos conteidos especificos a serem ensinados na Educacédo
Basica, bem como nos especificamente pedagdgicos; ampla formag&o cultural, prética
docente como foco formativo, contato com a realidade escolar desde o inicio até o
final do curso, integrando a teoria a pratica pedagdgica, pesquisa como principio
formativo, dominio das novas tecnologias da comunicacéo e da informag&o e acesso
a elas, visando a sua integragdo a pratica do magistério [...]. (PONTA PORA, 2015,
p. 123).

Portanto, com base no PME de Ponta Pord-MS, pode-se compreender que suas
normativas de planejamento indicam que para a inclusdo aconteca, de fato, no ambiente escolar,
é necessario profissionais que tenham competéncias formativas exclusivas para atender esse
publico, uma vez que estudantes com necessidades educacionais especiais demandam uma
especializacao diferenciada.

Nesse sentido, defendemos a ocorréncia de formacdes continuadas como forma de

instruir, orientar, habilitar e preparar esses profissionais a contribuirem com suas competéncias,

® A diferenca no que concerne as formagdes continuadas do PME, do PEE e do PNE é que este Gltimo atribui a
formagdo continuada de 50% dos professores da Educagdo Basica, enquanto que os dois primeiros incidem em
60%.
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quando de sua atuacao profissional no atendimento aos estudantes com necessidade educativas
especiais.

Entendemos, portanto, que a oferta em qualidade e em quantidade de formacdes
continuadas para profissionais do AEE pode se configurar como um elemento essencial ao
atendimento desse publico, contribuindo tanto para a habilitacdo, preparacdo e atuacdo desses
profissionais, bem como para uma pratica de ensino mais efetiva e significativa do fazer
pedagdgico.

Assim, concordamos com Batista (2006, p. 26), o qual afirma que:

Esta nova funcéo da Educacdo Especial muda muita coisa, principalmente, a formacéo
dos professores especializados, que precisa ser urgentemente revista e adequada ao
que esse profissional deve conhecer para desenvolver praticas educacionais proprias
do atendimento educacional especializado (BATISTA, 2006, p. 26).

Em sintese, fundamentada a trajetéria das formagGes continuadas no Brasil, tanto na
perspectiva tedrica quanto normativa, e considerando a necessidade de formacao continuada
para os profissionais do AEE, abordaremos a seguir o histérico do Plano Municipal de
Educacdo de Ponta Pord-MS, posteriormente, buscando retratar, de forma especifica, as
orientagdes relativas a formacao continuada para os profissionais da Educagdo do municipio. E
com isso, tecendo algumas reflexdes sobre o AEE. Assim, vale ressaltar que a pesquisa
fundamenta-se na necessidade de analisar como os cursos de formagéo continuada contemplam
os profissionais do AEE contribuindo para o trabalho docente nas escolas municipais, ao se

considerar as especificidades dos alunos atendidos nessas escolas do referido municipio.
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2. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PONTA PORA-MS PARA A FORMACAO CONTINUADA

Neste capitulo, analisaremos as propostas de formagao continuada de professores para
a Educacdo Inclusiva desenvolvidas pela SEME, no periodo de 2015 a 2022, com foco nas
metas 4 e 16 do PME do municipio de Ponta Pord, como forma de verificar e compreender a
oferta e o formato dessas formacdes no periodo elencado, a fim de que tal levantamento forneca
subsidios aos demais elementos da pesquisa, tais como a relagdo entre oferta/demanda, nimero
de professores especializados no AEE, nimero de estudantes matriculados no municipio, dentre
outras correlacdes.

Para Martins e Pardal (2005), a formacdo continuada tem sido considerada uma das
alternativas para fazer frente aos problemas mais complexos da sociedade atual. Os referidos
autores apontam que esse fato nos remete para uma “[...] ideologia de formagao que pretende
associar qualidade e realizacdo individual e profissional & produtividade e desenvolvimento”
(MARTINS; PARDAL, 2005, p. 103).

Os autores apontam ainda que toda formacdo continuada deveria estar centrada na
experiéncia profissional e pessoal dos professores, constituindo-se ‘“numa oportunidade de
articulacdo dos interesses, necessidades e expectativas dos diversos agentes envolvidos no
processo e num ato recriador da profissao docente”. (p. 114). Atualmente, os estudos sobre
formacéo continuada tém tido um grande avango, autores como Novoa (1997), Cunha (1998),
Schon (1995) e Freire (1996) séo exemplos disso, uma vez que consideram que para ocorrerem
mudancas de concepcdo sobre o resultado das formacGes continuadas o principal sujeito é o
professor.

Nesse sentido, a formacdo continuada € um mecanismo permanente de capacitacdo,
atualizacdo e aperfeicoamento necessario a atividade profissional, para melhorar a pratica
docente no intuito de assegurar uma educagéo de qualidade e a transformacéo social.

Partindo dessa analise, buscamos verificar a relagdo existente entre a demanda por
formacéo continuada dos profissionais do AEE e a oferta pela Rede Municipal de Ensino de
Ponta Pora-MS, a partir da analise das metas 4 e 16 do o PME, 2015 a 2024, as quais

apresentaremos na secao seguinte, evidenciando também a influéncia da LDB as mesmas.

2.1. Breve histdrico do Plano Municipal de Educagédo de Ponta Pord — MS

O PME de Ponta Pora-MS, na esteira da aprovagdo do PNE, comecgou a ser esbogado,
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no ano 2008, pela comissdo do Férum Municipal de Educacdo de Ponta Pord (FMEPP), que
destacou que o PME € uma tarefa de todos, refletindo assim os passos de uma gestdo
democratica (PONTA PORA, 2015, p. 14).

No entanto, entende-se, que cabe ao FMEPP e ao Conselho Municipal de Educagéo o
grande desafio de tecer a trama para coordenar a pesquisa, a anélise e a avaliacdo das acles a
serem elaboradas no planejamento e na viabilizacdo da pratica, para finalmente consolidar a
narrativa do plano.

Para este fim, foram criados grupos de trabalho para a constru¢gdo do documento,
ficando cada grupo responsavel por um nivel ou modalidade de ensino: educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio, educacdo especial, alfabetizacdo, ensino em tempo integral,
formacdo e valorizacdo dos professores, educacdo tecnologica e formacdo profissional,
financiamento e gestdo, educacdo de jovens e adultos, tecnologias educacionais. Cada grupo
ficou responsavel pela elaboracdo dos objetivos e metas nos seus respectivos niveis e
modalidades de ensino (PONTA PORA, 2015, p. 15).

Em agosto de 2014, houve uma conferéncia para estudos dos dados selecionados e
elaboracéo das estratégias que permearam o PME. Estas foram levadas a plenaria para votacéo
das estratégias, dos estudos para se elaborarem as a¢des, bem como a elaboracdo dos textos
bases, para que se pudesse efetivar a redagéo final do PME, e assim finalmente ocorrer a
implantacdo do Plano Municipal de Educacéo.

O PME constituiu-se com respaldo nas leis que amparam a Educacéo: Lei n® 9.394/96
(LDB), Lei n®13.005/2014 (PNE), Lei Federal n° 8.069 que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), bem como na Constituicdo Federal de 1988 (PONTA PORA, 2015,
p.13).

Desse modo, 0 municipio iniciou os trabalhos sobre o tema, implementando o
documento PME, que traz o diagnostico da realidade da educacdo em Ponta Pord,
sistematizando assim o planejamento das a¢des a serem executadas.

Pensando na qualidade de ensino de uma forma unificada, 0 municipio construiu seu
PME com adequacdes e estratégias para uma educacdo de qualidade, conforme consta no
documento. Em conformidade com PME, a SEME de Ponta Pord entende que a formacdo

continuada de professores se desenvolve de diversas formas, como:

Cursos de especializacdo, programas de aperfeicoamento do magistério, cursos a
distancia. A partir da formacdo continuada, os professores podem ser capazes de
incorporar a pratica de aperfeicoamento no seu cotidiano, pois, desperta-se neles um
aperfeicoamento que fara com que tentem algo novo em sua pratica docente. (PONTA
PORA, 2015, p. 128).
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A comissdo técnica responsavel por elaborar o PME estabeleceu metas e estratégias em
relacdo a formacdo inicial e continuada dos professores atuantes na Rede Municipal de Ensino.
Assim, o PME, sobre a correspondéncia do objeto de anélise e do objetivo em relevo, temos

gue em uma de suas metas de ac¢Oes para educacéo fica elucidado:

Meta 16: formar, em nivel de po6s-graduacdo, 60% dos (as) professores (as) da
Educacdo Bésica, até o Gltimo ano de PEE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da Educacdo Basica, formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizago dos sistemas de ensino. (PONTA PORA,
2015, p. 121).

Quanto as estratégias-16, destaca-se que:

16.2 implantar, nas instituicBes publicas de nivel superior, a oferta, na sede ou fora
dela, de cursos de formacdo continuada presenciais ou a distancia, para a educagdo
especial, gestdo escolar, formacdo de jovens e adultos, educagdo infantil, educacdo
escolar indigena e educagdo no campo, a partir do primeiro ano de vigéncia de PME;
16.3 garantir formacdo continuada, presencial ou a distancia, aos profissionais de
educagdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas
tecnologias da informagéo e da comunicacdo, voltados para a préaticas educacional, a
partir da vigéncia do PME;

16.4 promover formagdo continuada de professores/as concursados/as para o
atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME.

(PONTA PORA, 2015, p. 128).

Fundamentando a formacéo de professores mediante um planejamento continuo para
uma melhoria na qualidade de ensino, a Prefeitura na competéncia da SEME vem ofertando a
formagéo continuada aos professores da rede municipal.

Diante desse contexto, a SEME defende que a formacgao continuada € uma conquista no
que diz respeito a arte de ser professor. De acordo com Freire (1991): “Ninguém nasce educador
ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma como educador,
permanentemente, na pratica e na reflexdo da pratica” (FREIRE, 1991, p. 58).

Isto posto, o levantamento dos cursos de formacéo continuada analisados nessa pesquisa
ainda mostram uma importante lacuna, nesse aspecto, no municipio de Ponta Pora: a baixa
oferta de cursos de formagéao continuada para o AEE.

Observamos com frequéncia algumas dificuldades recorrentes nas condic¢des de ensino
no municipio, especialmente no que se refere a formagao continuada para professores das series
iniciais e educacdo infantil. Todo esse esforco carece de articulacdo e de compreensao,
principalmente com vinculos legais, a fim de que os educadores possam unificar o ensino.
Diante disso, questionar a amplitude de formag&o continuada pode instigar o debate e difundir
a perspectiva critica, como esclarece Gatti (2008), quando reflete a respeito da concepc¢éo dessa
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formacéo:

[...] sinalizamos que ora se restringe aos limites de cursos estruturados e formalizados
oferecidos apds a graduacdo, ou apds ingresso no exercicio do magistério, ora é
tomado de modo amplo e genérico, como compreendendo qualquer tipo de atividade
que venha a contribuir para o desempenho profissional - horas de trabalho coletivo na
escola, reunides pedagobgicas, trocas cotidianas com os pares, participacdo na gestao
escolar, congressos, seminarios, cursos de diversas naturezas e formatos, oferecidos
pelas Secretarias de Educacéo ou outras instituicdes para pessoal em exercicio nos
sistemas de ensino, relacfes profissionais virtuais, processos diversos, enfim tudo que
possa oferecer ocasido de informacdo, reflexdo, discusséo e trocas que favorecam o
aprimoramento profissional, em qualquer de seus angulos, em qualquer situag&o.
(GATTI, 2008, p. 57).

A formacdo continuada é condi¢do importante para a releitura das experiéncias e das
aprendizagens. Uma integragdo ao cotidiano dos professores e das escolas, considerando a
escola como local da acgdo, o curriculo como espaco de intervencao e o ensino como tarefa
essencial. Sendo assim, Romanowski (2007, p. 138) ressalta que a formagdo docente é um
continuum.

Considerando o contexto na discussdo em relacdo a educacdo inclusiva nas escolas
regulares, € comum ouvirmos as queixas dos docentes, pois 0S mesmos ndo se sentem
preparados para trabalhar com esse determinado grupo de estudantes com necessidades
educacionais especiais, grande parte desses docentes acreditam que é necessario ter formacéo
de especialista. Infelizmente, ainda temos discursos no ambiente escolar que tentam rechacar a
acolhida desses estudantes, defendendo a compreenséo arcaica, aplicada nas décadas de 1970 e
1980, em que estes estudantes ficavam segregados do ensino regular. Que segundo o0s autores
Stainback S. e Stainback W. (1999), mesmo o caminho se abrindo, para mais tarde surgir rumo
a inclusdo, houve tentativas de retardar a educacédo inclusiva.

No ano de 2008, é lancada a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva de
Educacao Inclusiva pelo Ministério da Educacdo (MEC). Este documento integrou 0s marcos
histdricos e normativos da Educacdo Especial, efetivando a garantia da educacéo e da cidadania
as pessoas com necessidades educacionais especiais, assim como atendimento educacional

especializado.

Mudancas essas que vdo desde a aplicacdo arquitetonica, atitudinal e conceitual para
as criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nos contextos escolares, até a implantagdo de politicas
publicas que visam & construgdo de préaticas que permitam a efetiva participagdo
desses alunos nos processos de ensino e de aprendizagem. (DECHICHI, 2012, p.7)

Diante disso, faz-se essencial a analise da realidade educacional focada na pratica
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pedagdgica do docente, voltada para a inclusdo escolar, e na qual fica evidente a necessidade
de formacao continuada para os professores da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, para
que se alcance uma educacao integradora e educativa.

A educacéo tem hoje o papel de promover e de ofertar alternativas para que as pessoas
que estejam totalmente ou parcialmente excluidas do sistema de ensino possam ter
oportunidades reais de integrar-se, através da participacdo, bem como da luta pelos direitos
sociais e pelo resgate da cidadania.

Em sua obra, o autor Sassaki (2003) afirma que:

Educacdo inclusiva é o conjunto de principios e procedimentos implementados pelos
sistemas de ensino para adequar a realidade das escolas a realidade do alunado que,
por sua vez, deve representar toda a diversidade humana. Nenhum tipo de aluno
podera ser rejeitado pelas escolas. As escolas passam a ser chamadas inclusivas no
momento em que decidem aprender com os alunos o que deve ser eliminado,
modificado, substituido ou acrescentado nas seis areas de acessibilidade, a fim de que
cada aluno possa aprender pelo seu estilo de aprendizagem e com o uso de todas as
suas multiplas inteligéncias. (SASSAKI, 2003, p.15).

Outro conceito importante é de Mantoan (2004), o autor afirma que a educacéo

inclusiva:

[...] é fruto de uma educacdo plural, democratica e transgressora, haja vista que a
mesma gera uma crise escolar, ou seja, uma crise de identidade institucional, que, por
sua vez, abala a identidade dos professores e faz com que seja redefinida a identidade
do aluno. Deste modo, a educacdo para todos tem como objetivo desempenhar seu
dever de abranger todas as criancas na escola e defender valores como ética, justica e
direito de acesso ao saber e a formagdo. (MANTOAN, 2004, p. 45).

Nesse sentido, a educacdo inclusiva é uma gradativa construgdo para os professores, que
implica em desafios de lidar com novas demandas e de aprender o valor da partilha do
conhecimento e da reflex@o sobre o outro e sobre si mesmo, através da perspectiva de formacoes
continuadas em um trabalho coletivo e participativo.

De acordo com Ainscow (2009, p.13), a insercdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo em escolas regulares
“nao foi acompanhada por mudangas na organizagao da escola regular, em seu curriculo e em
suas estratégias de ensino e aprendizagem”.

O processo de inclusdo escolar deve alcancar a todos os cidadéos, deste modo nao
recusando a ninguém a sua prética, pois ao se falar em inclusdo ndo se deve pensar somente nas

criangas com necessidades educacionais especiais, mas sim, em uma pratica pedagdgica onde
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todos estudantes estejam envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem, assim, entende-
se, que pensar em inclusédo é pensar num todo.

Todavia, sabe-se que para se ter uma escola inclusiva, é preciso que haja o empenho de
todas pessoas envolvidas no processo de escolarizacdo, tais como, dire¢do, coordenacao,
professores, funcionarios, alunos e familia, agindo conjuntamente no processo educacional.

Considerando tais assertivas, 0 PME de Ponta Pord-MS traz na meta 4, importantes

consideracdes sobre a Educacdo Especial, a saber:

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a Educacao
Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
(PONTA PORA, 2015, p. 56).

O PME corrobora com as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva: “A Educagdo especial [...] realiza o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizacédo
no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns regular” (PONTA PORA, 2015, p.
56).

Nesse sentido, de acordo com as Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Inclusiva
(2009), o AEE tem como funcéo:

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substituidas pela escolarizagdo. Esse atendimento completa e/ou suplementa a

formacédo dos alunos com as vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela
(BRASIL, 2009, p.16).

O documento norteador PME (2015) ressalta que a Educacdo Inclusiva, como préatica
em construcao, esta em fase de implementacéo. As experiéncias, agora, centralizam os esfor¢os
para além da convivéncia, para as possibilidades de participacédo e de aprendizagem efetiva de
todos os alunos. “Sao muitos os desafios a serem enfrentados, no mundo contemporaneo, em
relacdo a inclusdo, mas também estimula as habilidades morais para a convivéncia
democritica” (PONTA PORA, 2015, p. 59).

A Educacdo, no municipio de Ponta Pord, ndo se diferencia da viséo de educagdo dos
demais municipios brasileiros. Pois, apesar dos movimentos mundiais em prol da inclusao e da

Politica Nacional de Educagdo Especial, em 1994, orientar o processo de “integracdo”, foi
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somente em 1998, que 0 municipio aderiu & Politica Nacional de Educacéo Especial. Entretanto,
ainda ha um “paradoxo inclusdo/exclusdo”, pois permite-Se O acesso apenas nas salas
especiaist®.

De acordo com o PME (2015), a educa¢do municipal de Ponta Pord-MS iniciou o
atendimento a educacdo especial com seis “Salas Especiais” e com um pequeno nimero de
alunos matriculados. Este sistema durou até o ano 2005, quando entdo o municipio aderiu a
nova Politica Nacional e ao Projeto Educar na Diversidade, extinguindo as Salas Especiais e
iniciando a inclusdo com a abertura de cinco Salas de Recursos Multifuncionais, que por
necessidades atendem ao publico alvo da Educagdo Especial.

Com base nesse breve historico com alusdo a Educacdo Especial e foco principal na
formacdo continuada para o profissional atuante no AEE no PME de Ponta Pord-MS,
evidenciando as metas e estratégias essenciais a nossa analise, apresentamos a seguir a relago
entre o documento planejador do municipio e normativas nacionais, como forma de identificar,
organizar e elaborar recursos para que seja facilitada a acessibilidade, assim eliminando as
barreiras dos estudantes, considerando desta maneira, suas individualidades organicas, fisica,

globais dentre outras.

2.2. A relagdo entre o Plano Municipal de Educacdo e as normativas federais: uma

correlacdo dos dispositivos legais

A Educacéo no Brasil encontra inimeros obstaculos a serem transpostos, dentre estes a
formacdo docente em servigo. Pois, entende-se que esta formacdo é essencial devido ao
significativo percentual de professores da Educacdo Basica sem formagéo adequada®?.

Nesse sentido, objetivamos compreender o encaminhamento do que esta estabelecido
no PME de Ponta Pord-MS com as normativas federais referentes ao tema exposto, buscando
com isso correlacionar as a¢gdes com base no levantamento documental, para iSso nos apoiamos
no Plano Nacional de Educacao e na LDB n° 9.394/96.

Aprovada em 25 de junho de 2014, com o prazo de validade para execuc¢édo de todas as

metas e estratégias de dez anos, o PNE foi instituido pela Lei n°® 13.005, contemplando em suas

10 Entendemos por Especiais aquelas salas de aula inseridas dentro de uma escola comum, porém, exclusivamente
destinada a pessoas com deficiéncia.

11 O site governamental Observatério do Plano Nacional de Educagio — PNE (BRASIL, 2019) divulgou em sua
plataforma dados estatisticos, os quais apontam que 85,3% dos professores que atuam na Educacdo Basica no
Brasil possuem curso superior. Essa realidade vem na contraméo da legislacdo, que tem como objetivo a formacéo
especifica em nivel superior, a todos os professores, alem de garantia da formag&o continuada.
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metas e estratégias a necessidade de criagdo e implementacdo das especificidades locais
existentes.
No documento constam exigéncias de metas e de estratégias para a necessidade de

formacéo continuada de professores, conforme destacado a seguir:

§ 4° Havera regime de colaboragéo especifico para a implementagdo de modalidades
de educagdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia
e informada a essa comunidade. (BRASIL, 2014, p. 46).

Nesse pressuposto, 0 PNE aprovado sob a Lei n° 13.005/2014, em sua meta 16, dispde

sobre a formacéo continuada:

Formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) 0s
(as) profissionais da educagdo béasica formagdo continuada em sua area de atuac&o,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas de ensino.
(BRASIL, 2014, p. 80)

Nos artigos 9° ao 11° da LDB, fica disposto sobre o PNE que a Unido incumbir-se-a de:

| - elaborar o Plano Nacional de Educacéo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

Aurt. 10°. Os Estados incumbir-se-ao de:

Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacdo, integrando e coordenando as suas agdes e
as dos seus Municipios;

Art. 11°. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituices oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados.
(BRASILIA, 2017, p. 11-12).

O MEC, no Caderno de Orientacdes para elaboragdo do Plano Municipal de Educacgao

(2014), esclarece que:

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o novo
PNE, que agora € lei, estipulam que as metas nacionais, especialmente aquelas que
dizem respeito as etapas obrigatorias da educacdo nacional, sdo responsabilidades
conjuntas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. (MEC/SASE,
2014, p. 6).

Diante disso, 0 PME de Ponta Pora-MS foi aprovado sob a Lei n®4.100, de 02 de Junho
de 2015, documento este que foi desenvolvido e elaborado por uma comissdo Técnica

Municipal, como ja destacado anteriormente, e fundamentou-se nos imperativos legais
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emanados pela Constituicdo Federal de 1988 e nas diretrizes inerentes a gestdo democratica da

Educacao, conforme reza posteriormente a LDB:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacdo béasica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:
| - participagao dos profissionais da educacédo na elaboragéo do projeto pedagégico da
escola;
Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes. (BRASIL, 1996, p.6-7).
Conforme também consta na LDB, no artigo 62, a formacdo em nivel superior deve ser
admitida como formacdo minima para o exercicio do magistério, e em regime de colaboracéo,

a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios devem ofertar a formacao continuada.

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacdo bésica far-se-a4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redacgdo dada pela
lei n°® 13.415, de 2017).

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracdo, deverdo promover a formacéo inicial, a continuada e a capacitacdo dos
profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 2° A formacéo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educacdo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056,
de 2009). (BRASIL, 1996).

O atual documento PNE apresenta um conjunto de metas e de estratégias que
contemplam todos os niveis, modalidades e etapas educacionais, desde a Educacdo Infantil até
a Pos-Graduacdo, além de estabelecer diretrizes para a profissdo docente, a implantacdo da
gestdo democratica e o financiamento do ensino. Além disso, ha estratégias especificas para a
reducdo da desigualdade e inclusdo de minorias, como estudantes com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de liberdade assistida.

Por esse motivo, decidiu-se verificar como essa pratica vem sendo apresentada ou
deveria ser exposta aos professores atuantes no AEE, desse modo, justifica-se que essa
abordagem parte de uma analise que busca verificar a formacédo continuada na teoria, ou seja,
sua abordagem a partir de documentos oficiais, assim como sua relagdo com a préatica cotidiana
no municipio de Ponta Pora-MS.

H& uma série de disposi¢Ges na LDB sobre os profissionais da Educagdo nas quais de
explicita que, a formacdo continuada é considerada um direito de todos os profissionais que
trabalham em qualquer estabelecimento de ensino: “A Unido, o Distrito Federal, os Estados e

0s Municipios, em regime de colaboracdo, deverdo promover a formacdo inicial, a continuada
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e a capacitacdo dos profissionais de magistério” (BRASIL, 1996, p.23).
Nesse sentido, Machado (2008) afirma que:

E pressuposto bésico que o docente da educagdo é, essencialmente, um sujeito da
reflexdo e da pesquisa, aberto ao trabalho coletivo e a agdo critica e cooperativa,
comprometido com sua atualizagdo permanente na area de formacdo especifica e
pedagdgica, que tem plena compreensdo do mundo do trabalho e das redes de relagdes
que envolvem as modalidades, niveis e instancias educacionais, conhecimento da sua
profissdo, de suas técnicas, bases tecnolbgicas e valores do trabalho, bem como dos
limites e possibilidades do trabalho docente que realiza e precisa realizar.
(MACHADO, 2008, p. 17).

A formacéo continuada para professores pode ser distinguida em dois aspectos: inicial
e continuada. E ambos deveriam ser complementares, sendo continuos e permanentes, afinal a
Educacdo é um processo que necessita se manter sempre atualizado. Sendo assim, Romanowski
(2007) destaca que:

A formacdo continuada é uma exigéncia para os tempos atuais. Desse modo, pode-se
afirmar que a formagao docente acontece em continuum, iniciada com a escolarizagao
bésica, que depois se complementa nos cursos de formacdo inicial, com
instrumentalizacéo do professor para agir na pratica social, para atuar no mundo e no
mercado de trabalho (ROMANOWSKI, 2007, p.138).

Conforme previsto no artigo 42 da LDB, a formacdo inicial e continuada ou a
qualificagdo profissional podem ser oferecidas como cursos de livre oferta, abertos a
comunidade, com suas matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da formacéo,
e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

A formacéo inicial corresponde a formacdo adquirida na graduacdo, em cursos de
licenciatura oferecidos por instituicdes de ensino privado ou publico, que devem garantir o
conhecimento pratico e tedrico basico da atividade docente.

A formag&o continuada, por sua vez, é dever dos sistemas de ensino. A formag&o de
professores esta regulamentada sob o “Titulo VI - Dos profissionais da educa¢do”, nos artigos
61 ao 67, da Lei 9.394/96. Assim, estados e municipios devem garantir 0 aprimoramento
continuo dos professores que integram seus sistemas de ensino, proporcionando ao educador
independéncia profissional e autonomia, contribuindo assim para o aperfeicoamento da prética
pedagdgica, promovendo o desenvolvimento na articulacdo entre teoria e pratica garantindo um
tempo reservado para a reflexdo e troca de experiéncias.

Diante deste cenario, a formagéo continuada se apresenta como uma importantissima
estratégia para a qualificacdo do professor. Como defende Zabala (1998), os saberes docentes

influenciam na sua pratica pedagdgica e na sua relagdo com os alunos. Além disso, a
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complexidade da Educacao na contemporaneidade exige que os educadores estejam preparados.
Sendo assim, se a qualificacdo profissional e atualizacdo ja sdo considerados essenciais em
todas as profissdes, por que nao o seria na docéncia?

Ainda com base na LDB, enfatiza-se o papel da formagdo do professor, sem definir
principios e procedimentos para sua realizagcdo. De acordo com seus artigo 61 e 62-A, a Lei

prevé a formacdo e a valorizacdo de todos os profissionais envolvidos na Educacéo:

Art. 61 — prevé professores, pedagogos e funcionarios como profissionais da
educacdo. [...] Art. 62-A — dispde sobre a formacdo inicial dos integrantes da
Categoria Il (funcionérios da educacdo) em nivel médio e superior (tecnolégico,
graduagdo plena e pds-graduacdo), garantindo no paragrafo Gnico a formacéao
continuada nos dois niveis. (BRASIL, 1996, p.23).

Ainda nos artigos 61 e 62, a Lei dispde sobre a necessidade de valorizar os profissionais
da Educacdo e propiciar formacao continuada no intuito de assegurar-lhes o aperfeicoamento
profissional continuado.

A partir dessa concepcdo, 0 municipio de Ponta Pord tem a responsabilidade de ofertar
a formacgdo continuada para esses profissionais no intuito de superar as dificuldades
pedagdgicas, tornando-os capazes de atuar com criatividade, sensibilidade, valorizando a
diversidade e a multiculturalidade, de forma perspicaz (PONTA PORA, 2015).

Por intermédio das Leis supracitadas, 0 municipio de Ponta Pord, considerando a meta
16 do PME, visa garantir a todos os profissionais da educac¢do basica a formagdo continuada
em sua area de atuacdo, alinhada as metas do PNE.

No PME, o municipio trata a valorizagdo dos profissionais de Educacdo passando por
principios e diretrizes articulados e integrados para a promogéo de um profissional satisfeito e

eficiente. Nesse sentido, destacam-se as seguintes diretrizes:

Busca no médio prazo, de totalidade dos(as) profissionais do magistério, com
licenciatura especifica na Etapa da Educacdo Béasica e/ou no componente curricular
[...]; Organizag¢do de carreira com niveis de progressdo e promogdo por tempo de
servico e formagdo continuada, com reconhecimento salarial [...]. Formagdo inicial e
continuada dos profissionais, com incentivo financeiro das redes para afastamento
remunerado [...]. (PONTA PORA, 2015, p. 123).

Na atual conjuntura educacional de Ponta Pord-MS, destacam-se dentre outros, oS
seguintes pontos frageis que merecem atencdo na formulagdo das politicas necessérias para sua

superacao:
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Baixa valorizacdo dos(as) profissionais da Educacdo; Insuficiéncia na organizacao
orgamentaria para a area de Educacdo [...]; Cursos insuficientes para profissionais da
Educagdo, tanto do magistério e administrativo, resultando na elevacdo do nimero de
convocados e contratados. (PONTA PORA, 2015, p. 126).

Nesse sentido, com o intuito de transformar a sua pratica pedagogica, a SEME deveria
estar ofertando para os professores atuantes no AEE, formacdo continuada em servigo no
decorrer do ano letivo. Tal abordagem sera melhor aprofundada no subitem a seguir, como
forma de abordar o objetivo supracitado neste trabalho.

Considerando o dispositivo que se encontra na legislacdo nacional, a qual temos como
base o PNE e a LDB, em termos de evidéncia juridica e legal, o PME de Ponta Pord-MS
demonstra consonancia com o que se entende por formacdo continuada, referente as diretrizes,
objetivos e metas definidas. Assim, nosso esfor¢co, no que se constitui como analise empirica,
parte a sequir da identificacdo do que consta no documento que vem sendo viabilizado na

prética para os profissionais do AEE, no municipio recorte dessa pesquisa.

2.3. O Plano Municipal de Educacao e a oferta de Formacao Continuada no municipio
de Ponta Pora-MS

Ao pensar no professor, entende-se que existe uma desvalorizacdo do magistério,
principalmente nos anos iniciais da escolarizacdo, que para Pimenta (1990), tem origens
econdmicas e sociais, quando ocorreram a acomodacdo e a passividade das profissionais frente
a “degradacdo simultanea de sua renda, de seu prestigio social ¢ de sua responsabilidade de
ensinar de modo que os alunos aprendam”. Esse processo de desvalorizacao reflete no fazer
pedagogico de uma grande parcela de professores. E este contexto de desvalorizacéo envolve
salas superlotadas, carga horaria extensa, problemas de salde, baixos salarios, ma formacéo
inicial, entre outros. Diante deste quadro, questionamos: Como conseguir realizar uma
formagéo continuada com tantos desafios cotidianos?

Compreendemos que a partir dessas evidéncias levantadas, a formagdo continuada
precisa ser revista com carater de urgéncia, ndo meramente de forma técnica e mecanica, mas
COmMOo um processo que permita buscar e explorar espacgos para troca de experiéncias, dialogo e
reflexdo, sendo que a mesma pode ser uma grande aliada, visando sempre a possibilidade de
uma atuacéo profissional de qualidade.

Essas formacdes devem ter a intencdo de propor novos procedimentos e colocar os
profissionais da Educacdo em interacdo com as discussdes tedricas e legais atuais para

contribuir com mudancas necessarias para a melhoria da qualidade do ensino e da acdo



70

pedagdgica no contexto escolar.

Nessa perspectiva, Novoa (1995) e Imbernon (2010) destacam que a formacdo de
professores deve contemplar a emergéncia de uma cultura profissional no meio do professorado
e de uma cultura organizacional no seio da escola.

No que se refere ao PME, a formacgdo continuada no municipio de Ponta Por3,

considerando a meta 16 alinhada as metas dos PNE compreende-se que:

[...] formar, em nivel de Pds-graduacdo, 60% dos (as) professores (as) da Educacdo
Basica, até o ultimo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educacéo do Mato Grosso
do Sul (PEE-MS), e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educacéo Basica,
formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizac@es dos sistemas de ensino. (PONTA PORA, 2015, p. 121).

Na perspectiva do planejamento documental do PME, o municipio trata na perspectiva
do instrumento orientador a valorizacao dos profissionais de Educacgao passando por principios
e diretrizes articulados e integrados para a promocdo de um profissional satisfeito, eficiente e

sustentavel. Nesse ambito entende-se que:

A satisfacdo esta associada aos seguintes fatores: uma identidade com a carreira e 0
trabalho [...], a eficiéncia profissional envolve uma formagdo inicial e continuada
acessivel, soélida, versatil, de qualidade especifica e articulada as demandas
profissionais, formagdo continuada periddica, planejada e articulada ao trabalho [...]
e sustentabilidade profissional envolve criar condigdes para atrair novos profissionais
e fidelizar os que ja atuam [...] (PONTA PORA, 2015, p. 122).

O PNE, conforme a Lei 13.005/14, preveé para 0s proximos 10 anos:

| - erradicacdo do analfabetismo; Il - universalizagcdo do atendimento escolar; Il -
superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo; IV - melhoria da qualidade da
educacdo; V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; VI - promoc¢éo do principio da
gestdo democratica da educacgdo publica; VII - promogdo humanistica, cientifica,
cultural e tecnoldgica do Pais; VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos
publicos em educacdo como proporg¢do do Produto Interno Bruto -PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade; IX -
valorizacdo dos (as) profissionais da educagdo; X - promocgdo dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
(BRASIL, 2014, p. 1).

Em sintese, a partir dessa analise, observamos que a lei tanto na escala nacional com a
LDB e o PNE, como o PME na escala municipal garantem e destacam a necessidade da
capacitacdo e formacdo continuada para o professor, contudo, apesar da oferta de alguns

cursos, nota-se que nem todos os profissionais sdo atendidos.
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Observa-se que na realidade da pratica cotidiana a formacéo continuada ndo tem essa
amplitude como esta prevista no PME, pois as metas e estratégias que estdo previstas nao
ocorrem na formacéo continuada de professores. Ela se da geralmente com “cursinhos” de curta
duracdo, reunides pedagdgicas em sédbados ou em dias letivos e também por outras acGes que
tém como principio a pratica da autoformacao e da formacéo colaborativa entre professores,
mas que ainda carecem de aprofundamento.

O Plano de Formacdo Continuada esta respaldado na LDB, no Plano Nacional e
Municipal e visa cumprir a meta 16 do PME, que € garantir a formacao continuada considerando
a necessidade, as demandas e as contextualizagbes. Os objetivos do plano sdo promover e
estabelecer acdes para oferecer educacao de qualidade; faz parte, também, dos objetivos que o
professor seja sujeito do processo para que seu desenvolvimento profissional seja permanente.
Nesse sentido, é essencial que a organizacao de um banco de dados sobre a oferta e a demanda
de formacdes continuadas ndo seja descontinua, na mudanca de gestéo.

Considerando essas premissas, apresentaremos a seguir os cursos identificados, bem
como seus temas, seus objetivos, sua metodologia e sua duracdo ofertados pela SEME, entre
2015 a 2021, considerando a oferta geral de formacdes continuadas. Contudo, faz-se necessario,
neste momento, ressaltar que, de 2020 a 2021 ndo foram ofertados cursos de formacdo
continuada devido a pandemia do Covid-19. Pois, as atividades educacionais no municipio de
Ponta Pord-MS estdo temporariamente suspensas por meio de decretos estaduais e municipais.

A Tabela 01, a seguir, ilustra um levantamento relacionado aos cursos de formacéo
continuada para os professores da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, da Rede

Municipal de Ensino de Ponta Pora-MS.
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Tabela 01 - Cursos de Formacdo Continuada para os professores da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental 1 (2015-2019) no municipio de Ponta Pord - MS

Cursos Ano Periodo Carga Metodologia
Horéria
Formacédo Continuada para Educacéo Ago - 2015 20 Presencial
professores de Educacdo Fisica Infantil
Formacédo Continuada para 30,40 5° Mar -2016 20 Presencial
professores de Laboratorio de
Lingua portuguesa, Matematica,
Literatura e Producéo de texto
Formacéo Continuada — Projeto Educacéo Jun/Nov — 60 Presencial
Educacéo Fiscal nas Escolas da Infantil ao 9° 2016
Rede Municipal de Ponta Pora
Acessibilidade e Tecnologias Educacéo 2016/2017 60 Presencial
Assistivas Infantil
10 - 5 0
Formacao Continuada de Lingua 50 Set./Nov. 20 Presencial e EaD
Portuguesa 2017
Formacédo Continuada para 1°a5° 2017 60 Presencial
Educacdo Inclusiva
Formacédo Continuada para 40 Set/Nov. 20 Presencial e EaD
Regentes 2018
Formacédo Continuada para 1°a5° Fev. 2017 a 60 Presencial e EaD
Professores de Educacéo Fisica 2018
Formacéo do Pacto pela 1°0,20¢ 3° Nov - 2017 a 116 Presencial e EaD
Alfabetizacdo na Idade Certa — maio 2018
PNAIC
Formacdo Continuada em Profissionais do Margo — 20 Presencial
Educacéo Especial Inclusiva Atendimento 2019
Educacional
Especializado
Formacéao Continuada para 193 5° Margo — 20 Presencial
professores de Historia e 2019
Geografia “Praticas Docentes e
Saberes Fronteirigos”
Formagdo Continuada para os Creche Marco — 20 Presencial e EaD
professores da Educagdo Infantil Pré-escola 2019
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Formacédo Continuada em Creche Abril — 2019 20 Presencial e EaD
Servico para os professores de Pré-escola
Arte e Movimento da Educacéo
Infantil
Formacdo Continuada de Professores de | Nov —2019 20 Presencial
Professores de Ciéncias Ciéncias 1° ao
50

Fonte: Trabalho de campo realizado pela autora, 2021

No periodo analisado de cinco anos (2015 - 2019), foram ofertados 13 cursos de
formag&o continuada no municipio para Educacédo Infantil e Ensino Fundamental I, sendo que,
em 2015, apenas um curso foi disponibilizado. Observa-se pela tabela que esse quantitativo
vem se ampliando nos anos seguintes de forma a contemplar na pratica o que a legislacédo
garante. Nota-se, no que se refere a formacéo continuada para o0 AEE apenas no ano de 2019,
foi ofertada uma Unica formacdo continuada exclusiva para o Atendimento Educacional
Especializado. Contudo, ainda entendemos que essa formacgdo continuada esta distante de
atender as necessidades de formacéo dos profissionais, seja pela restrita quantidade de oferta,
seja pela dificuldade de aderéncia as especificidades de cada area do conhecimento.

Em sintese, a partir dessa analise, nota-se que a lei, tanto na escala nacional com a LDB
e 0 PME na escala municipal garante, bem como destacam a necessidade da capacitacdo e
formacéo continuada para o professor, contudo, apesar da oferta de alguns cursos, nota-se que
ainda temos uma baixa ocorréncia que inviabiliza na pratica a contemplacéo do que a legislacao
garante.

O Plano de Formacdo Continuada do Departamento Pedagdgico de Ponta Pord da
SEME, atende ao ano 2017 - até a presente data. Em entrevista realizada no dia 07 de abril de
2021 com a Tecnica Pedagogica responsavel pela Educacdo Especial, que esta responsavel
pelos profissionais do AEE, ficou evidenciado que no Departamento da Educacdo Especial ndo
constam registros de formacgdes continuadas para os profissionais do AEE anteriores ao ano de
2017, por se tratar de outra gestéo.

Sendo assim, nos foi informado que, no atual registro governamental, constam apenas
informacdes sobre os dados da equipe que elaborou e organizou as formacg@es continuadas da
Rede Municipal de Ensino a partir do ano de 2017 para Educacdo Especial, embora o PME
tenha entrado em vigor no ano de 2015, a gestdo municipal atual, ndo detém dados oficiais
sobre formacdes continuadas dos anos anteriores para estes profissionais, a qual denomina de
gestdo anterior e que, portanto, ndo dispdem de referéncias, 0 que do nosso ponto de vista se

caracteriza como uma negligéncia em termos de documentacdo e organizacdo administrativa,
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independentemente de qual gestao indisponibilizou esses dados.

Desse modo, a Tabela 02 a seguir, ilustra um levantamento relacionado apenas aos
cursos de formacéo continuada para Educacdo Especial, da Rede Municipal de Educacao de
Ponta Pora — MS, no periodo de 2017 a 2019. Nota-se que dentre as trés formacdes ofertadas
no periodo apenas uma foi especifica para os profissionais do AEE, com a menor carga horaria:
Tabela 02 - Cursos de Formacdo Continuada para os profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino
de Ponta Pord — MS (2017 -2019)

Curso Ano Periodo Carga Horéria Metodologia

Formacao 10-5° 2017 60 Presencial
Continuada para
Educacdo Inclusiva

Acessibilidade e Educacéo 2016/2017 60 Presencial
Tecnologias Infantil
Assistivas 1°-5°0
Formacao Profissionais do Margo — 2019 20 Presencial
Continuada em Atendimento
Educacéo Especial Educacional
Inclusiva Especializado

Fonte: Trabalho de campo realizado pela autora, 2021

A Tabela 02 foi elaborada de acordo com o Plano de Formagdo Continuada do
Departamento Pedagdgico da SEME (2015-2021), no qual a formacdo continuada sera
oficialmente incluida no calendario escolar 2019-2021, ressaltando que, nos anos de 2020 e
2021, ndo ocorreram essas formacgdes devido a Pandemia do Covid-19. E conforme
demonstrado nesta Tabela, é possivel notar a escassez de formag6es continuadas ofertadas pelo
municipio aos profissionais do AEE.

Observamos ainda que a Prefeitura de Ponta Pord, representada pela SEME, de 2014 a
2022, estabeleceu de forma insuficiente, programas relacionados a formacéo continuada para o
professor do AEE. E esta omissdo descumpre a LDB, que considera importante as melhorias na
qualificagdo profissional, como por exemplo, formagdes continuadas para profissionais em

Servico:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de

carreira do magistério publico; 1l — aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periodico remunerado para esse fim. (BRASIL, 1996, p.
44).

Ainda assim, em consonancia a Lei Complementar Municipal n® 029/2006, 0 municipio

de Ponta Pord apresenta a compreensdo da importancia da formagdo de aperfeicoamento
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profissional.

Art. 42. O servidor podera obter licenca para estudo em qualquer parte do territorio
nacional, nas seguintes condi¢des: | - com direito a percep¢do do vencimento e
vantagens do cargo, desde que reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para
a administragdo e o afastamento ndo ultrapassar a 12 (doze) meses, prorrogéveis 1
(uma) Unica vez, por igual periodo; [...]. (PONTA PORA, 2006, p. 18).

Conforme legislacdo municipal, consta que o municipio também apoia o servidor
publico efetivo, por meio de licenca remunerada para estudo, ressaltando que para o servidor
gozar desta licenca deve ter cumprido o estagio probatorio de trés anos. O entendimento do
poder local é que o funcionario publico efetivo deve ter o privilégio de qualificar-se com

continuidade de seus proventos salariais. Conforme exposto no artigo 52:

Séo direitos especiais do membro do Magistério Municipal: VI - ter assegurada
oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e especializacdo
profissional; VI - receber, através dos servicos especializados de educacédo, apoio ao
exercicio profissional. (PONTA PORA, 2006, p. 21).

Vale salientar, que o servidor que optar pela dispensa para estudo, devera atender o
artigo 43 da Lei Complementar Municipal 029/2006.

Aurt. 43. O servidor afastado nos termos do inciso | do Art. 42 ficar& obrigado a restituir
0 que recebeu durante a licenga, se nos 12 (doze) meses subsequentes ao seu término
Ou sua prorrogacgao ocorrer exoneracdo, demissao ou licenca para tratar de interesse
particular. (PONTA PORA, 2006, p.18-19).

Feito o levantamento das formacgdes continuadas ofertadas pelo municipio de Ponta
Pora-MS, no préximo subitem apresentaremos as escolas, as quais foram selecionadas para as
pesquisas, como também o levantamento dos professores, dos estagiarios e dos profissionais de

apoio que fazem o AEE nas escolas.

2.4. Panorama das escolas e dos profissionais do Atendimento Educacional

Especializado no municipio de Ponta Pora-MS

E nesse contexto, e em sua respectiva realidade, que nos debrugcamos com um olhar
atento a importancia da formacao continuada para o professor atuante na Educacdo Especial,
mais exatamente no AEE. Apesar do municipio de Ponta Pord-MS ter uma sede da Associacao

de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), as escolas regulares contam com um grande
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nimero de matriculas em salas de ensino regular, como anteriormente citado. Ponta Pord,
segundo Censo Escolar (2020) , conta com um total de 65 escolas, sendo proposto, nesta
pesquisa, o estudo da Rede Municipal de Ensino que contabiliza 38 escolas distribuidas entre
30 urbanas, onde 21 escolas ofertam a etapa dos anos iniciais (EF), 8 ofertam Educacéo Infantil
e 1 Escola de Musica, 8 escolas rurais, sendo 2 indigenas, destas delimitamos 7 escolas urbanas.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foram selecionadas sete escolas, que serdo
apresentadas a seguir, assim como o quantitativo de professores que participaram da pesquisa.
E a Tabela 3, a seguir, apresenta a andlise, através de graficos, dos questionarios sobre a
caracterizagdo do perfil dos profissionais do AEE e da visdo dos mesmos quanto a oferta e a
contribuicédo das formages continuadas pela SEME.

O critério dessa escolha metodoldgica das 7 escolas municipais selecionadas se deu em
decorréncia de serem escolas centralizadas geograficamente no municipio, assim as mesmas
apresentam um maior numero de matriculas de estudantes com laudo médico indicando a
deficiéncia, além disso, também possuem um maior contingente de estudantes atendidos por
profissionais do AEE nas salas. Justifica-se ainda o fato de ofertarem Sala de Recursos
Multifuncional no contra turno.

Destaca-se na Tabela 03 a seguir as escolas selecionadas, bem como o quantitativo de

profissionais AEE por unidade escolar:

Tabela 03 - Escolas selecionadas para realizagdo da pesquisa

Escolas Profissionais do

AEE por escola
Escola 01 Escola Municipal Jardim Ivone 06
Escola 02 Escola Municipal Prefeito Adé Margues 12
Escola 03 Escola Municipal Miguel Marcondes 09
Escola 04 Escola Municipal Prefeito Orlando Mendes Gongalves 22
Escola 05 Escola Municipal Manoel Martins 11
Escola 06 Escola Municipal Ramiro Noronha 05
Escola 07 Escola Municipal Ignez Andreazza 06
Total 71

Fonte: Trabalho de campo realizado pela autora, 2021

Passaremos a considerar as escolas conforme disposicdo da Tabela 03, identificadas pela
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numeracdo: Escola Municipal Jardim Ivone como “Escola 01”; Escola Municipal Prefeito Adé
Marques como “Escola 02”; Escola Municipal Miguel Marcondes como “Escola 03”; Escola
Municipal Prefeito Orlando Mendes Gongalves como “Escola 04”, Escola Municipal Manoel
Martins como “Escola 05”; Escola Municipal Ramiro Noronha como “Escola 06” e Escola
Municipal Ignez Andreazza como “Escola 07”.

Apresentamos a seguir, o0 mapeamento da localizacdo geografica dessas escolas no

municipio de Ponta Pora-MS, ilustradas na Figura 02:

Figura 02 - Localizagdo geografica das escolas municipais de Ponta Pord-MS selecionadas para
pesquisa.
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Antes de compartilharmos as informacdes junto ao perfil dos profissionais e suas
necessidades formativas a respeito da incluséo, faz-se necessario conhecermos, de forma breve,
a instituicdo escolar, locus de nossa pesquisa, ambiente rico em cultura, porém com lacunas a

serem preenchidas. Para Magalhées (2005):

A cultura da escola tem peculiaridades: processos de mutagdo podem ocorrer com a
entrada e saida de um nlcleo gestor, pelas flutuagdes referentes as transferéncias
docentes e de alunos. Essa cultura ndo pode ser pesquisada visando somente a
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descricdo da realidade como se apresenta os sujeitos das pesquisas. (MAGALHAES,
2005, p. 42).

Com o proposito de apresentar a realidade da escola e a cultura escolar, na qual
desenvolvemos o presente estudo, selecionamos 7 escolas de um quantitativo de 27 unidades
de ensino pablico municipal.

A Escola Municipal Jardim Ivone (Escola 01) foi criada em 1988, através do Decreto
de criacdo n° 3.199/88, Aut. Del. CME/MS n° 173 de 28/11/2019. A escola esta localizada no
Bairro Jardim Ivone, situada a Rua Galileu Galilei, 720. O quadro funcional é composto por 38
profissionais da Educacdo, os quais atenderam, em 2021, 650 estudantes, de forma remota, até
31 de julho de 2021 e a partir de 02 de agosto 2021, passou a ser, de forma escalonada, com
50% dos discentes em 2 turnos: no periodo diurno, Ensino Fundamental Regular (1° ao 9° ano)
e no periodo noturno, Ensino Fundamental na modalidade Educacao de Jovens e Adultos (1% a
42 Fase). A escola conta com 6 profissionais do AEE.

A Escola Municipal Prefeito Adé Marques (Escola 02) foi criada, em 1° de agosto de
1971, pelo Decreto n° 1.554; esta situada a Rua Ismal, s/n, na Vila Ferroviaria. A escola atende
967 discentes de forma remota e escalonada, conforme a Resolucdo Municipal/SEME N° 031,
de 12 de junho de 2021, da Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental I, distribuidos em 38
turmas. O corpo docente é formado por 55 professores habilitados e 12 profissionais do AEE

A Escola Municipal Miguel Marcondes (Escola 03) foi criada, em 2003, pelo Decreto
4.616/2003; esta localizada no Residencial Ponta Pord Il, situada a Rua Belmiro de
Albuquerque 2040, Residencial Ponta Pord Il. O quadro funcional é composto por 34
profissionais da Educacédo, os quais atenderam em 2021, 732 estudantes, de forma remota e
escalonada. A Escola Miguel Marcondes tem em seu quadro de funcionarios 9 profissionais do
Atendimento Educacional Especializado.

A Escola Municipal Prefeito Orlando Mendes Gongalves (Escola 04) localiza-se no
centro, a atende a modalidade de Ensino Fundamental I; foi criada pela Lei n°® 4.327, de 8 de
fevereiro de 2018. A equipe de funcionéarios é formada por 65 professores habilitados e 28
funcionarios administrativos, os quais atenderam, em 2021, de forma remota e escalonada 959
estudantes matriculados. No ano de 2020 a Escola Prefeito Orlando Mendes Gongalves passou
a ter uma extenséo, a Escola Lions Clube, que atende estudantes do 1° ano do EF e criangas da
Educacdo Infantil, Pré | e Il, situada na Rua Guia Lopes, centro. A escola, em seu quadro
funcional, conta com 22 profissionais do AEE.A Escola Manuel Martins (Escola 5), localizada
no Bairro da Granja, foi criada através do Decreto n® 4617 de 26 de setembro de 2003. A escola

atende um total de 605 estudantes nas modalidades da Educacdo Infantil ao Ensino
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Fundamental 1. O quadro funcional da escola é composto por 59 funcionarios administrativos
e professores. Atuam na escola 10 profissionais do AEE.

A Escola Polo Municipal Ramiro Noronha (Escola 06), recebeu em 7 de marco de 1955,
por meio de doacdo, o terreno destinado para que foi oficializada pelo Decreto n® 707; em 13
de outubro de 1980, houve a criagdo da escola Estadual localizada no centro do municipio de
Ponta Pora-MS. O quadro funcional da escola conta com o nimero de 50 funcionarios. 5 desses
funcionarios atuam no AEE. A escola atendeu, em 2021, um total de 329 estudantes.

A Escola Ignéz Andreazza esta localizada no Bairro Ignéz Andreazza (Escola 7) foi
constituida sobre decreto n® 3199 de 1988, através da Deliberagdo CME/MS 146.11/12/2017, a
escola conta com 487 discentes matriculados e o nimero 46 professores atuantes na escola, a
escola conta com 18 funcionarios administrativos e 6 profissionais do Atendimento

Educacional Especializado
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Figura 03 - Registro fotografico da fachada das escolas municipais de Ponta Pora selecionadas para a

pesquisa (2021)

Escola 1 — EM Jardim Ivone

Escola 2 — EM Pref. Adé Marques

|
[ |

Escola 3 — EM Miguel Marcondes

Escola 4 — Prof. Orlando Mendes

Fonte: Trabalho de campo realizado pela autora, 2021
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Em entrevista com a coordenacdo pedagdgica das escolas pesquisas, realizada em 31
de maio de 2021, foi elucidado que anualmente, todas as escolas referidas anteriormente,
realizam planejamento pedagogico, com todos os docentes da escola e, semanalmente, por
turno, com os professores das disciplinas especificas (Educacgdo Fisica, Movimento, Artes e
profissionais do AEE). E isto, da mesma maneira, com os professores referentes & Educacao
Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, todos articulados pelos coordenadores de
cada turno.

Todos os estudantes dessas escolas citadas, que possuem laudos médicos, séo
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Algumas escolas atendem alunos com
diagnostico em fase de conclusdo e em diferentes necessidade educativas especiais,

conforme mostram os quadros a seguir:

Quadro 01 - Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais — Escola 01

Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° |20 | 3% [4° |5° |6° |7° |8 |9° |EI |EIA

Deficiéncia intelectual 03

Déficit cognitivo 02

Déficit de atencédo 02

Sindrome de Down 01

Hidrocefalia 01

Transtorno do  Espectro 01 |01 01
Autista

Total de estudantes atendidos: 12 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.
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Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 20 3° 40 50 E.l
Deficiéncia fisica 01 01
Deficiéncia intelectual 06 03

Baixa Viséo 02

Déficit de atencédo 08 10 10

Sindrome de Down 01

Hidrocefalia 01
Transtorno do Espectro Autista 01 03 03 01 01

Total de estudantes atendidos: 52 alunos, 41 com laudo médico concluido

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.

Quadro 03 - Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais — Escola 03

Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 20 3° 40 50 E.l
Deficiéncia fisica 01 01
Deficiéncia intelectual 02 01 03

Déficit de atencéo 05 01 03

Sindrome de Down 01

Surdez 01

Transtorno do Espectro Autista 01 01 01

Total de estudantes atendidos: 22 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.
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Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 20 3° 40 50 E.l
Deficiéncia intelectual 02

Déficit de atengdo 02 03 02 02

Sindrome de Down 01 01 01

Transtorno do Espectro Autista 02 02 05 02

Paralisia Cerebral 01 01

Total de estudantes atendidos: 27 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.

Quadro 05 - Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais — Escola 05

Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 20 3° 40 50 E.l
Deficiéncia intelectual 03 01
Transtorno do Espectro Autista 02 03 04 05

Total de estudantes atendidos: 18 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.

Quadro 06 - Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais — Escola 06

Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 2° 3° 40

50 E.l

Deficiéncia fisica

01

Deficiéncia intelectual 01 04

Déficit de atencéo 01
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Sindrome de Down 01
Surdez 01

Transtorno do Espectro Autista 01 01

Baixa Viséo 01
TDHA 01

Total de estudantes atendidos: 13 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.

Quadro 07 - Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais — Escola 07

Atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais

Turma (Série) 1° 20 3° 40 50 E.l
Deficiéncia fisica 02

Deficiéncia Mental 01

Déficit Cognitivo 03

Déficit de atencdo 03 02

Baixa Visdo 04

Transtorno do Espectro Autista 01 02

Total de estudantes atendidos: 18 alunos

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados junto aos profissionais do AEE pela autora, 2021.

Diante do exposto, apds o levantamento feito por meio da aplicacdo de questionario

nas escolas pesquisadas, fica evidenciado que o municipio de Ponta Pord - MS atende no total

164 estudantes com necessidades educacionais especiais, ressaltando que este nimero é

correlacionado apenas com as escolas selecionadas para pesquisa.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais das escolas municipais,

depois de matriculados, sdo distribuidos nas salas de aula regular, de acordo com a aceitacéo

de cada professor e com a disponibilidade de professor de apoio, estagiario ou profissional
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de apoio, ofertado pela SEME, conforme explicado em entrevista com a Técnica responsavel
pela Educacao Especial Municipal de Ponta Pora -MS.

De acordo com informacdes obtidas em entrevista, somente os estudantes com laudo
de Transtorno do Espectro Autista sdo atendidos por professores de apoio (especialistas), 0s
outros estudantes com necessidade educativas especiais sdo atendidos por estagiarios ou
profissionais de apoio. Contudo, é importante destacarmos que os profissionais de apoio e
estagiarios ndo se constituem como AEE pela auséncia de formacdo especifica em Educacao
Especial como demanda a Resolugéo n° 04 de 2009 (BRASIL, 2009).

Considerando que o AEE, em Salas de Recursos Multifuncionais deve ser oferecido
no contra turno, alguns dos alunos frequentam o atendimento educacional especializado no
mesmo horario que frequentam a escola devido a dificuldade de os pais levarem essas
criangas novamente em outro horario.

Ressaltamos que alguns desses estudantes ndo constam no Censo Escolar da
Educacao Especial por ndo terem laudos médicos, mas as causas de suas necessidades
especificas se encontram em fase de investigacao junto a outros profissionais, com isso abre-
se a excecdo para que esses estudantes sejam atendidos.

Com relacdo a origem social da populacéo atendida pelas escolas estudadas, os gestores
escolares e coordenadores pedagdgicos informaram em entrevista realizada remotamente no dia
17 de junho de 2021, que, em sua maioria, 0s estudante atendido nas escolas municipais de
Ponta Pord, sdo filhos de trabalhadores assalariados e que algumas familias encontram
dificuldades em ofertar um atendimento médico especializado para seus filhos??.

Nessa direcdo, podemos nos reportar a um estudo realizado pelo Servico Brasileiro de
Apoio as Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE) sobre os Indicadores do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), na cidade de Ponta Pord-MS, que tem por objetivo avaliar a
qualidade de vida e o desenvolvimento econdmico de uma populacéo, partindo do pressuposto
de que é preciso ir além do viés puramente econdémico. O IDH reune trés dos requisitos mais
importantes para a expansao das liberdades das pessoas: a oportunidade de levar uma vida longa
e saudavel (saude), ter acesso ao conhecimento (educacao) e poder desfrutar de um padrao de
vida digno (renda) (BRASIL, 2013).

Segundo a pesquisa do SEBRAE/MS, o municipio de Ponta Pora, em 1991, possuia um
IDH considerado muito baixo. Em 2010, apesar de, em termos de ranking, ter rebaixado a sua

12 Na realizagdo da pesquisa, por uma questdo de delimitacdo metodoldgica, ndo foi objetivo aprofundar questdes
referentes ao perfil dos pais dos estudantes, apenas apresenta-los.
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posicdo, em termos de desenvolvimento, o municipio de Ponta Pora apresentou melhorias nas
condi¢des de vida da populacdo. O fator principal que levou a este aumento do IDH foi a

melhoria na Educacéo.

2.5 Os profissionais de Atendimento Educacional Especializado atuantes na Rede

Municipal de Ensino de Ponta Pord-MS: caracterizacdo do perfil e concepgoes

A fim de apresentar o perfil dos docentes pesquisados, passamos a caracteriza-los para
melhor compreender quem sdo os professores das escolas pesquisadas, ou seja, descrever
algumas informacdes gerais referentes sobre a formacdo académica e profissional, ensino
superior e estudos de pos-graduacéo.

Denominamos os professores investigados na pesquisa como, Professor A, Professor B,
Professor C e assim, sucessivamente, como forma de preservar a sua identidade, assim como
de facilitar a compreenséo do leitor. E organizamos os dados em tabelas, quadros e gréaficos.

Os questionarios aplicados foram disponibilizados aos profissionais do AEE de forma
digital, por meio da Plataforma Google Forms. Foi solicitado a estes profissionais que
respondessem as questdes no prazo de sete dias. Desse modo, o contato foi realizado por E-
mail e Whatsapp no periodo de 10 de agosto de 2021 a 17 de agosto de 2021, totalizando 71
profissionais do AEE contactados das sete escolas pesquisadas.

Com base na analise dos dados coletados através dos questionarios, destacamos que
100% profissionais do AEE deram uma devolutiva, nesta primeira etapa dos questionarios, que
foi elaborada para levantamento de dados que serdo apresentados a seguir.

Observamos que dos 71 participantes a maior parte, 92,7%, se considera do sexo

feminino e 7,3%, do masculino, conforme a Tabela 04:

Tabela 04 — Género dos profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord - MS

Sexo Frequéncia %
Masculino 5 7,3
Feminino 66 92,7

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

Sobre a média de idade dos profissionais do AEE, foi possivel concluir que dois dos



87

maiores percentuais estdo compreendidos entre 20 e 36 anos, em 72 %; 20% entre 36 e 45

anos; 6% entre 45 e 50 anos e 2% com idade acima de 50 anos. conforme Grafico 01, abaixo:

Gréfico 01 — Idade dos profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora - MS

50 acima I

45 a 50

20a36
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

Nessa caracterizacdo temos ainda a situacao funcional dos sujeitos da investigacdo. A
Tabela 05 informa que dos 71 dos sujeitos apenas 8 tém situacdo funcional efetiva, através de
concurso publico, e 63 possuem contrato temporario, que indica um alto indice rotacional de

profissionais do AEE:

Tabela 05 — Situacéo funcional dos profissionais do AEE

Situacéo funcional Quantitativo %
Efetivo concursado 8 11,26
Contrato temporario 63 88,72

Total 71 100

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

A Tabela 06 apresenta o tempo de docéncia dos profissionais do AEE, ou seja, 0 tempo
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de experiéncia que cada docente possui em sala de aula regular ou em Sala de Recursos

Multifuncionais da escola publica.

Tabela 06 — Tempo de docéncia dos profissionais do AEE na Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord

- MS
Tempo de docéncia na educacao Quantitativo %
De 0 a 3 anos 47 66,19
De 3 a 6 anos 16 22,53
De 6 a9 anos 1 1,40
De 9 a 12 anos 3 4,22
Acima de 12 anos 4 5,63
Total 71 100

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

Inferimos que 47 sujeitos tém entre 0 e 3 anos de experiéncia no Atendimento

Educacional Especializado, 0 que demonstra que a maior parte pode estar em formacéo

inicial. O segundo maior percentual, 0 que equivale a 16 docentes tém entre 3 e 6 anos ou

mais de experiéncia na Educacdo Especial.

No grupo tematico “formagdo dos professores”, no Grafico 02, foi possivel

relacionar o percentual de profissionais (professores, estagiarios, profissionais de apoio e

professor de SRM) com suas respectivas formacdes iniciais referente as suas graduagoes.



Gréfico 02 - Formagdo inicial dos profissionais do AEE na Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord - MS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

Verifica-se evidente no Gréafico 02, que quase 70% dos profissionais exercem a
docéncia ndo tendo formacdo inicial completa. E esta realidade educacional revela-se
dissonante com a Resolugdo n® 4 de 02 de outubro de 2009, artigo 12, que exige uma
formacado inicial para o exercicio da atividade docente e especifica para a Educacéo Especial
(BRASIL, 2009, p.03).

Os procedimentos de ensino sdo organizados com base nas necessidades e nas
especificidades de cada educando, ou seja, todos estes estudantes requerem apoio e recursos
diferenciados. Além disso, devem-se levar em conta os diferentes estilos, ritmos e interesses
de aprendizagem. De modo que, a falta de formacéao inicial especifica para atuagdo na
Educacao Especial implica na impropriedade de preparo do profissional atuante no AEE em
aplicar efetivamente o ensino com base na especificidade do estudante. Porquanto estes

educadores, conforme artigo 13, da Resolucdo n° 4 de 2009, devem possuir as atribuicdes:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;
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IV —acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl —ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participag&o;

VIII — estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacéo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
(Brasil, 2009, p. 3).

A Tabela 07 mostra a relacdo referente a pds-graduacdo, vale ressaltar que alguns
profissionais possuem de 2 a 3 especializagdes. Constatamos ainda que dos 71 profissionais
pesquisados somente 39,41% do grupo tinha formacao inicial completa em nivel superior
(graduacao/licenciatura).

Com relacdo a formacdo continuada pds-graduacao (lato sensu), dos 71 sujeitos da
pesquisa, 44 sujeitos estdo cursando uma pés-graduacdo, ndo informaram ou ndo tem pdés-
graduacdo. Dos outros 27 sujeitos, 22 cursaram pos-graduacdo em Educacdo Especial
(Atendimento Educacional Especializado), 7 em Psicopedagogia, 3 em Educacéo Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, 1 em Educagéo Especial com énfase em Deficiéncia
Visual e Deficiéncia Intelectual, 1 Planejamento Escolar e 1 Intérprete de Libras.

Constatamos em relagdo a pos-graduagdo que alguns académicos em fase de
conclusdo de graduacdo encontram-se cursando pés-graduacdo (lato sensu), € oportuno
citarmos a Resolucdo n® 1/2007, artigo 1°, pardgrafo 3, estabelecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), “8§ 3° Os cursos de pés-graduacdo lato sensu sdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo ou demais cursos superiores e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino” (MEC, 2007, p. 01). Ou seja, apenas portadores de
diploma de curso superior podem fazer matricula em cursos de pds-graduacéo (lato sensu).
Por esse motivo que, somente os estudantes que concluiram a graduacao e colaram grau sem
nenhuma pendéncia podem iniciar uma especializagéo.

Da mesma forma, vale para cursos de pos-graduacdo (stricto sensu) - mestrado e
doutorado. Em conformidade com o inciso Il1, do artigo 44 da Lei n°® 9.394/1996, entre as
exigéncias para participar dos programas € ser devidamente diplomado em algum curso

superior de graduacéo.

Artigo 44. A educacéo superior abrangera os seguintes cursos e programas: [...]
Il - de pos-graduacéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos

90
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diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes
de ensino; (BRASIL, 1996, p. 33)

Embora determinado em lei, € comum encontrar instituicbes de ensino (privadas)
que permitem académicos em fase final do curso superior iniciarem a pds ou o Master in
Business Administration (MBA).

Tabela 07 — Pos-Graduacdo dos profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord —
MS

SUJEITO POS-GRADUACAO

Professor A

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

2.Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Professor B

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
2.Psicopedagogia

Professor C

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
2.Psicopedagogia

Professor D

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

2.Psicopedagogia

Professor E

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

2.Psicopedagogia

Professor F

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

2.Psicopedagogia

Professor G

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
2.Educacdo Especial com énfase em Deficiéncia Visual

3.Planejamento Escolar

Professor H

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor |

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor J

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor K

1. Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor L

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor M

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor N

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor O

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor P

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor Q

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)

Professor R

1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
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Professor S 1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
Professor T 1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
Professor U 1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
Professor V 1.Educacéo Especial (Atendimento Educacional Especializado)
Professor W 1.Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

2.Psicopedagogia

Professor X 1.Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Professor Y 1.Psicopedagogia
Professor Al 1. Intérprete de Libras

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

Ao observar a Tabela 07 notabiliza-se que apenas 30,9% dos profissionais do AEE, das
7 escolas pesquisas, tém essa formacdo especifica, em Educacdo Especial (Atendimento

Educacional Especializado), isso vai ao encontro do que diz Rosseto (2015) :

[..] que ndo ha, no entanto, pela via das normatizacoes, a previsdo de uma formacgdo
especifica para os profissionais de um espaco ou de outro (SRM). Fica implicita, nos
documentos, a ideia de que todos podem fazer tudo por meio da forga de vontade e do
desprendimento individual. (ROSSETTO, 2015, p. 5).

Porém, isso vai na contramao da Resolucéo n° 4 de 2 de dezembro de 2009, que institui
Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educacédo Especial, diz em seu Artigo 12°, anteriormente citado (BRASIL, 2009).

Esse nimero baixo indicado no levantamento para a elaboracdo da Tabela 07, mostra
gue o municipio de Ponta Pora ndo esta plenamente em consonancia com o que diz a Resolucéo,
sobre a formacao especifica para atuar no AEE.

De acordo com Vaz (2013), ap6s estudo acerca da formacdo docente, constata que o
professor do AEE, tal como descrito na documentacdo, ndo coincide com o professor de
Educacao Especial, 0 que é expresso tanto em sua atuacao, que requer novas praticas quanto na
sua formacao, conforme expresso no documento Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial
na Educag¢do Basica. Temos, portanto, que: “Para atuacdo no AEE, o professor deve ter
formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacgdo especifica para a
Educacdo Especial especializacdo (lato sensu) na area” (BRASIL, 2009, p. 3) .

O Grafico 03 refere-se a participacdo em formacdo continuada ofertada pelo municipio

de Ponta Pora-MS, para os profissionais atuantes no AEE.
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Grafico 03 — Participacdo em Formagdo Continuada para profissionais do AEE da Rede Municipal de

Ensino de Ponta Pord - MS
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2021.

E possivel verificar que 13% dos sujeitos realizaram alguma formagao continuada
nos ltimos 7 anos (2015 a 2022), sendo 2 ofertadas no ano de 2017 e 1 formacao continuada
em servico ofertada no ano de 2019 no municipio, que conforme destacamos anteriormente

foi 0 Unico ano de oferta de uma formag&o continuada especifica para este publico.

O grafico ainda evidencia que 75% dos sujeitos ndo participaram de nenhuma acao
formativa, pois ha dois anos ndo ¢é ofertado pelo municipio de Ponta Pord — MS, cursos de
formag&o continuada para o segmento, vale ressaltar que no ano de 2020 e 2021, ndo possivel
serem ofertados cursos de formacéao continuada de forma presencial, devido a pandemia da
COVID-19, porém também nao foi ofertada pelo municipio formagdes continuadas remotas

de forma on-line por plataformas.

Nesse contexto, vale destacar que de acordo com o BRASIL (2020, p. 3), deve-se

considerar a necessidade de oferta do AEE, para todos os estudantes com deficiéncia,

Transtornos do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo, durante e apds essa

emergéncia sanitaria, com acolhimento inclusivo, com disponibilizacdo de profissionais
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qualificados para atendimento especializado, acessibilidade curricular, metodologias
adequadas, materiais didaticos proprios, tecnologias assistivas, além de todos os cuidados
sanitarios e de saude que atendam as singularidades de cada aluno, para enfrentamento dos
riscos de contagio por COVID-19. Entende-se que, para ocorrer um atendimento educacional
especializado de qualidade, conforme aponta 0 CNE, é necessario que ocorram formacdes
continuadas concomitantemente.

Ao questionarmos os docentes que atuam no AEE nas escolas pesquisadas, solicitamos
que discorressem brevemente (apresentaremos 0s resultados dessa questdo no proximo
capitulo) se gostariam de participar de mais cursos de formacdes, ja que o servico do AEE esta

previsto pela Resolucdo n° 4 de 2009:

Aurt. 1°, Para a implementa¢do do Decreto n® 6.571/2008, os sistemas de ensino devem
matricular os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos multifuncionais ou
em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de
instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.
(BRASIL, 2009, p. 1).

Ficou evidenciado o interesse da maioria dos sujeitos, visto que grande parte desses
profissionais acabou recorrendo a recursos proprios por diversas motivacGes; ja em outros
casos, existe a obrigatoriedade em cursar, imposta pela Rede de Ensino na qual lecionam.

Na atualidade, um dos cursos de formagdo continuada que estd com alta demanda de
oferta e procura é a Educacgdo Especial. BRIDI (2011) problematiza a configuragdo da formacao
continuada de professores da Educacdo Especial, fazendo uma relacdo com a politica de
formacéo de professores implementada no Brasil. Também aponta a necessidade de pesquisas
que investiguem os processos de formacao de professores para 0 AEE e que avaliem os efeitos,
buscando quais as mudangas necessérias para atuacdo do profissional que atende a educacéo

especial.

As acBes de formagéo de professores veem sendo distinguidas em dois momentos ou
dimens@es — inicial e continuada — que, por principio, deveriam ser complementares,
caracterizando-se como diferentes momentos de um mesmo processo de formacéo,
que se compreende como inacabado, e por isto, continuo e permanente. (BRIDI, 2011,
p. 189).

A formacdo continuada consolida-se a partir da iniciativa de cada docente, mas é preciso
que o poder publico faca jus a legislacdo que ha décadas contempla a formacdo docente,

concretizando-a através de oportunidades de aperfeicoamento aos profissionais da educacéo.
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Visto que, é um direito destes Ultimos e um dever da Administracdo Pablica, como ja destacado,
anteriormente, preconizados na Constituicdo de 1988, na LDB n° 9.394/96 e em outros
documentos oficiais.

Na Constituicdo Brasileira, no Capitulo V, fica claro o direito dos estudantes com
necessidades educacionais especiais. E dever do Estado garantir a efetivagdo desses direitos
pelas escolas e possibilitar recursos e servigos (profissional do AEE) para a alfabetizacdo e

educacéo de criancas com necessidades educacionais especificas.

X1 - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentago,
higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissfes legalmente estabelecidas; (BRASIL, 2015, s/p.).

A Lei n° 13.146/15, institui e assegura no ambito nacional o direito da crianca e do
adolescente com necessidades educacionais especiais, de gozar de um auxiliar de atividades
gerais em sala de aula. Inclusive, esta Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
(Estatuto de pessoas com Deficiéncia) no art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implantar, incentivar, acompanhar e avaliar: “XI — formagéo e disponibilizagdo
de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes de
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio; (BRASIL, 2015, s/p).”

Todavia, com o advento da Lei citada, no inciso VXII, Artigo 28, ficou proibida a
entrada de “mediador'®” na escola custeado pela familia. As Institui¢des de Ensino devem ter
em seu corpo de funcionarios o, profissional de apoio. Esse profissional deve ser custeado sem
onus para o aluno com necessidades especiais. E adequado ressaltar que as escolas publicas,
bem como as particulares, segundo a Lei supracitada devem assegurar o sistema educacional
inclusivo para todos os niveis de modalidade, e é obrigatdrio a contratacdo de profissionais
especializados em Educacao Especial e ainda de tradutores e intérpretes de Libras ou Braile.

Dadas as informacdes sobre o perfil dos profissionais que atuam na Rede Municipal de
Ensino de Ponta Pord, no capitulo a seguir, destacaremos a problematica referente ao
profissional de apoio e & formacdo continuada para profissionais do AEE, analisada nesta

pesquisa.

13 E aquele que no processo de aprendizagem favorece a interpretacio do estimulo ambiental, chamando a atencéo
para seus aspectos cruciais, atribuindo significado a informagdo recebida, possibilitando que a mesma
aprendizagem de regras sejam aplicadas &s novas aprendizagens, tornando o estimulo ambiental relevante e
significativo favorecendo o desenvolvimento (CUNHA, 2004).
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3. A FORMACAO CONTINUADA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTA
PORA-MS: A REALIDADE DO PROFISSIONAL DO AEE

A Educacdo em Ponta Pord-MS, se constitui por uma realidade especifica em termos
geogréficos, por se encontrar em uma regido de fronteira seca, 0 que impde inimeros percal¢os
aos educadores, que por si so ja configuram desafios significativos para o processo educacional.
Somado a isso, temos o profissional do AEE que ao ter que enfrentar os entraves inerentes da
Educacdo Especial, ainda se defronta com obstaculos a sua atua¢éo, como por exemplo: atender
uma crianga ou adolescente com necessidades educativas especiais, oriunda da cidade vizinha
Pedro Juan Caballero — Paraguai.

Antes de dar prosseguimento a analise, € importante um breve adendo a esta abordagem,
que se refere a questdo da peculiariedade da educagéo na fronetira, mesmo néo sendo foco desta
pesquisa. Segundo Anastécio (2018) o poder publico identifica e reconhece que existe um alto
indice de estudantes paraguaios presentes nas escolas de Ponta Pord-MS. Com isso, 0
profissional do AEE, além de atender o estudante com NEE brasileiro, também atende o
estudante com NEE paraguaio e se defronta com outras dificuldades, como por exemplo, de
comunicacdo pela lingua materna destes estudantes (castelhano/guarani). Por isso, esse
profissional necessita estar capacitado para atender a duas especificidades diferentes, a
brasileira e a paraguaia, consideram os desafios especificos a Educacao Especial, em docrréncia
das especificidades que a educacéo de fronteira impde a realidade de Ponta Pord-MS.

Por conta disso e de demais elementos ja destacados nessa pesquisa e que se somam, a
autora considera incipiente a demanda de formacdo continuada para o AEE. 1sso,
provavelmente, implica em falta de politicas publicas especificas para atender questdes que
envolvem a incluséo escolar nas escolas municipais de Ponta Pord. Considerando a analise dos
dados do PME, nos trabalhos de campo realizados, na sistematizagdo das bibliografias e
documentos publicos consultados, nota-se que é irrelevante a oferta de formacéo continuada
para 0 Atendimento Educacional Especializado na Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora
como uma ferramenta possivel, como auxilio ao profissional da educacéo desse recorte espacial.

Ao retormarmos o foco de nossa analise, para esta etapa da pesquisa nos valemos na
aprovacao pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), por meio do Parecer de N°. 4.766.449. Desse modo, como forma de atender as
especificacGes de tal Comité, foram realizados alguns procedimentos éticos e ontoldgicos,

como:

e Envio de oficio a Secretaria Municipal de Educacédo de Ponta Pord -MS, solicitando a
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realizagdo da pesquisa nas escolas e CEINF’s deste municipio; e
e Apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, dirigido aos professores

e participantes da pesquisa, para autorizacao de utilizacdo de suas informacdes e uso de

imagens, por meio de fotografias e videos (Anexo D).

Para essa etapa da pesquisa empirica foi definida a utilizagcdo de instrumentos de analise,
que no caso se deu por meio da aplicacdo de questionério elaborado através da plataforma
GoogleForms, pois devido a pandemia do Covid 19, que inviabilizou aplicacdo presencial. .

A analise dos dados foi realizada por escola. O questionario foi encaminhado por e-mail
para os coordenadores pedagdgicos das 7 (sete) escolas selecionadas, além de encaminhamento
via WhatsApp, como forma de comunicé-los sobre o envio. Apos tal conduta, os coordenadores
pedagdgicos direcionaram o questionarios aos profissionais AEE.

Vale ressaltar que as respostas dos profissionais AEE foram transcritas e, visando a
maior clareza no texto, omitimos alguns erros grosseiros de concordancia e vicios de
linguagem. No final de cada resposta, foi feita a referéncia ao profissional atuante no AEE,
utilizando-se P1, P2, P3 e assim por diante, para identificar cada resposta. Assim, realizada a
etapa de organizacdo do material coletado, procedemos com a analise por meio da exposi¢cao
dos dados, cruzados e interpretados, para favorecer a sistematizacdo e compreensdo das
analises.

O objetivo dessa acdo metodoldgica para a pesquisa € poder enriquecer as anélises dos
dados levantados, dando a oportunidade de participagao para os profissionais do AEE, por meio
do ato de preenchimento dos questionarios enviados, fato que possibilitou a esses profissionais
relatarem as suas necessidades e desafios. Dessa forma, o questionario aplicado buscou dar
forma aos anseios destes profissionais através de suas respostas.

Por meio do questionario foi possivel perceber que esses profissionais denunciam uma
necessidade de abordar e tratar a tematica de forma a contribuir com possiveis solu¢ées no AEE.
Assim, antes de apresentarmos os resultados dos questionarios é importante destacar alguns
elementos relevantes a nossa analise sobre a formacgédo continuada para o AEE no municipio de
Ponta Poré - MS.

Em todas as escolas que foram selecionadas, constatou-se um nimero significativo de
estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE)em sala de aula, tornando-se de
fundamental importancia tratar a tematica, bem como dar condi¢des para os profissionais
atuantes no AEE explorarem juntamente com o professor referente ou de &rea (Educacdo Fisica,
Arte, Espanhol, Ciéncias etc..), as atividades desenvolvidas em sala de aula na Educacédo

Infantil e no Ensino Fundamental I, e para que isso ocorra se faz necessario conhecimento por
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parte do profissional atuante no AEE de como intervir no ensino, ou seja como fazer as
adaptacOes necessarias para o atendimento desse estudante, para que estes estudantes sejam
realmente incluidos, tendo a oportunidade de um aprendizado de qualidade e ndo seja apenas
“mais um” estudante dentro da sala de aula. Por essa razao, a formagdo continua é de suma
importancia para esse profissional.

Por conseguinte, para a analise dos dados coletados selecionamos algumas respostas
que se constituiram esséncias a nossa interpretacdo quanto a compreensao desses profissionais
do AEE em relacdo a formacdo continuada. Nesse momento foi possivel observar que alguns
profissionais responderam o questionario com envolvimento e cooperagao a pesquisa, porém
foi possivel notar a falta de implicacdo de alguns profissionais que participaram da pesquisa,
através de respostas curtas e sem desenvolvimento e também pela baixa devolutiva dos
questionarios.

Conforme ja exposto, as escolas foram selecionadas através de um levantamento prévio
sobre a quantidade de estudantes com necessidade educativas especiais atendidos e pelo fato
dessas escolas terem a SRM. Delimitamos a pesquisa a fim de tornar viavel a sua realizacao,
porém, empiricamente, afirmamos que ha em todas as escolas municipais, estaduais e
particulares de Ponta Pord-MS a presenca de estudantes com NEE, os quais iniciam seu
processo de ensino na Educagéo Infantil.

Nessa abordagem, € importante discorrer sobre algumas dificuldades encontradas
durante a realizacdo da pesquisa. Uma dessas dificuldades ocorreu pela impossibilidade de
realizar o contato direto, presencialmente, com o corpo pedagdgico das escolas, devido a
pandemia, o que por sua vez, limitou relativamente o acesso aos profissionais de AEE. Tal fato,
implicou na ardua tarefa de obter as respostas dos sujeitos da pesquisa, sendo que muitos
justificaram uma carga horaria de trabalho triplicada, ndo conseguindo dar a devida atencéo a
nossa pesquisa, ja que a mesma nao € obrigatoria.

Sendo assim, dos 71 (setenta e um) profissionais que responderam ao questionario, na
primeira etapa da pesquisa via Google Forms, 0s quais 0s resultados estédo expressos no segundo
capitulo desta pesquisa, em um segundo momento da pesquisa, tdo somente 37 (trinta e sete)
participantes deram uma devolutiva referente ao questionario. Essa varia¢ao, que se observa
referente as respostas dos questionarios da primeira para segunda etapa da pesquisa, advém
devido a finalizacdo do contrato de servico temporério que é renovado anualmente ou
semestralmente pela SEME, existe também o fato de alguns profissionais terem mudado de
instituicdo escolar e essas escolas ndo fazerem parte das escolas pesquisadas, e outros

simplesmente ndo quiseram participar da pesquisa.
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Diante da impossibilidade de contato presencial com estes profissionais, 0s quais
estavam em isolamento domiciliar, os questionarios foram encaminhados aos coordenadores
pedagogicos via WhatsApp com o link do Google Forms. Estes coordenadores reencaminharam
para os profissionais do AEE link do Google Forms para que eles preenchessem 0s
questionarios.

A etapa de aplicacdo dos questionarios desta segunda etapa da pesquisa foi realizada
entre outubro de 2021 e fevereiro de 2022, com os profissionais das respectivas escolas
analisadas. Para cada coordenador pedagogico, foi apresentado um documento exigido pelo
Comité de Etica, Termo de Consentimento e Livre Esclarecimento (TCLE), nos quais
constavam 0s objetivos da pesquisa e autorizacao do professor, bem como o sigilo dos sujeitos,
documento que foi solicitado aos coordenadores que enviasse juntamente com o link da
pesquisa aos profissionais pesquisados.

Entre os profissionais que participaram constam profissionais da Sala de Recurso
Multifuncional, estagiarios, profissionais de apoio e professores de apoio pedagdgico. Nao
identificaremos estes profissionais para que ndo haja exposicao, atendendo desse modo, as
diretrizes de sigilo dos sujeitos.

Dessa forma, o intuito é apresentar, a partir da devolutiva dos profissionais do AEE
participantes dessa pesquisa, o que eles identificam como principais desafios enfrentados, bem
como as possibilidades que podem contribuir com o trabalho do atendimento educacional
especializado para 0 processo de ensino e aprendizagem nas escolas de Ponta Pord-MS, de
modo a atender suas especificidades, necessidades, seus anseios e dificuldades com as
estudantes da Educacéo Especial.

Como j& destacado, a escolha tematica se deu pelos questionamentos desta
pesquisadora enquanto servidora efetiva na Rede Municipal de Ensino, na Educacéo Basica de
Ponta Pora-MS, fato que agucou o interesse pela tematica devido a relevancia do tema sobre a
formacéo continuada para os profissionais atuantes no AEE.

Assim, a tematica abordada foi estabelecida por esta pesquisadora, uma vez que devido
a experiéncia de docéncia na rede municipal e na Educacdo Basica, foi possivel observar, ao
longo do tempo, constantes depoimentos dos colegas de profissdo, que se esforcam por
vivenciar a realidade do AEE em suas salas de aula, entendendo a necessidade de apoiar esses
profissionais, os quais apresentam dificuldades na adaptacdo pela dificuldade, muitas vezes,
relacionada a multiplicidade de deficiéncias a serem atendidas.

Nessa perspectiva, motivada apds realizagdo da pesquisa inicial que confirmou tal

demanda, iniciamos a pesquisa de campo que buscou compreender as caracteristicas presentes
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nas escolas de Ponta Pora-MS, avaliando quais as dificuldades em sala de aula e qual o resultado
da formacéo ofertada no municipio.
Feitas essas observacoes, apresentamos a seguir a analise dos dados coletados por meio

dos questionarios aplicados aos profissionais do AEE das escolas pesquisadas.

3.1 Reconhecendo a realidade dos profissionais do AEE

Apresentamos um compéndio relativo as respostas apresentadas as questdes
importantes na compreensédo desse processo de formagédo continuada, de modo que revelam a
visdo dos profissionais do AEE, nos permitindo identificar e verificar como suas formacdes
contribuem para a vivéncia da realidade educacional, se tratando da Educacéo Especial, assim
como a necessidade de se efetivar formagdes continuadas, com vistas em acentuar sua
relevancia.

Conforme foi descrito no PME (2008), a necessidade de implantacdo de cursos de
formacgdo continuada voltados para a demanda do atendimento educacional especializado,
contribuiria com os desafios enfrentados por esses profissionais em sala de aula. Observamos
ainda a necessidade da inclusdo da tematica deste trabalho nos cursos de formacao continuada,
como ja consta no Plano Municipal de Educacdo 2015-2025, mas ndo de forma especifica para
0 AEE desde que foi feita a analise situacional em relacdo aos Planos Estadual e Nacional, os
quais destacaram as necessidades dos profissionais de educacao.

Conforme o PME de Ponta Pord, a competéncia profissional envolve:

Uma formacao inicial acessivel, sélida, versatil, de qualidade especifica e articulada
as demandas profissionais; formacéo continuada periddica, planejada, subsidiada e
articulada ao trabalho e a jornada de trabalho; estabilidade, continuidade e autonomia
para a atuacdo profissional; recursos suficientes para 0 bom desempenho do trabalho
(adequagdo de preparacdo/formacdo, espaco, tempo, equipamentos e materiais);
avaliagio de demandas e resultados do processo educacional. (PONTA PORA, 2014,
p. 123).

Em conformidade com o Plano Municipal de Educacgédo, documento norteador, verifica-
se que a formac&o continuada € significativa para o desenvolvimento da habilidade profissional,
compreendendo assim, que a formagdo continuada é complementar para a adequacdo das
realidades vivenciadas no cotidiano escolar, e também para a avaliagdo de demandas e
resultados do processo educacional, observacédo que acreditamos e defendemos. Em vista disso,
apresentaremos relatos dos profissionais do atendimento educacional especializado que atuam

nas 7 (sete) escolas municipais selecionadas, como forma de evidenciar tal constatagdo. O
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resultado da pesquisa de campo nos fez observar um indice consideravel de estudantes com
necessidades educativas especiais inseridos em salas de aula regular do municipio de Ponta Pora
- MS, fator que justifica a formacao continuada especifica desse contexto dentro da Educacéo

Especial.

3.2. O que pensam os profissionais do AEE: categorizacao analitica dos dados coletados

Para a elaboracdo do produto foi aplicado um segundo questionario com o intuito
enriquecer a anélise desta pesquisa, mas sobretudo oportunizar a participacao dos profissionais
gue atuam no AEE. Por meio do preenchimento do questionario e da interpretacdo de suas
respostas, buscamos ter a sensibilidade de relatar suas necessidades e desejos, mas também
racionalizar as demandas desses profissionais, de modo que tal fato possibilitasse a elaboracéo
da proposta de intervencdo, a qual consta no Apéndice dessa Dissertacao.

Para dispor dos dados obtidos no instrumento do questionario foi
elaborada uma matriz de categorias que compunham as questdes a serem aplicadas e que
metodologicamente, nos permitiu uma organizacdo para analise sobre as respostas dos
profissionais do AEE que responderam ao questionario. As 07 (sete) categorias nominadas
foram:

e (Categoria: Formacdo continuada do professor do Atendimento Educacional

Especializado;

e Categoria: Infraestrutura educacional;
e Categoria: Atendimento de apoio;
e Categoria: Aprendizagem;
e Categoria: Plano Municipal de Educacao;
e Categoria: Projeto Politico Pedagogico;
e Categoria: Formacao continuada.
Assim, os graficos e quadros apresentados a seguir, foram compostos a partir de

pesquisa realizada mediante tal categorizacao.

3.2.1. Categoria: Formacdo continuada do professor do Atendimento Educacional

Especializado

Na anélise desta categoria foram consideradas as orientag@es recebidas pelo professor,
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por parte da equipe pedagdgica, para o trabalho com alunos com necessidades especiais, fazem

parte de sua formacdo em servico, ou seja, de sua formacao continuada.

Gréfico 04 - VVocé recebeu orientagdes por parte da equipe pedagdgica para o trabalho com estudantes

com necessidades educativas especiais?

= Sim = N3o

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Constatou-se, por intermédio dos questionarios, que 15 (quinze) profissionais do AEE,
0 equivalente a 41%, receberam as orientacOes da equipe pedagdgica, ao passo que 22 (vinte
dois, ou seja, 59%) informaram que ndo receberam orientacGes da coordenagdo pedagodgica
quanto os estudantes da Educacdo Especial em sala de aula, e que nas formagdes continuadas
propostas e trabalhadas de 2019-2022 (até o més de julho), somente em Marco de 2019 foi
oferecido um Unico curso de formagédo continuada de apenas 20 horas. No periodo acima citado
0 pais estava passando pela pandemia do Covid-19, o que impossibilitou a realizacdo de
formacdes continuadas em servico de forma presencial, no entanto destaca-se que as mesmas
poderiam ter sido ofertadas por plataformas digitais.

Os profissionais foram questionados sobre a concordancia ou ndo em relacdo a
importéncia da oferta de formacéo continuada sobre a incluséo para todos os AEE. O resultado
referente a esse questionamento foi un@nime, ou seja, os 37 (trinta e sete) professores
responderam que sim - consideram importante a oferta. De acordo com a LDBEN 9394/96,

artigo 61, a formacdo dos profissionais da educacdo, deve acontecer por meio da associacdo
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entre a teoria e a pratica, oportunizada mediante a capacitacdo em servico
O sucesso da proposta de formacao do professor nas escolas, segundo Mantoan (2003),
Se faz por meio do reconhecimento e a valorizacdo das diferengas, como elemento
enriquecedor do processo de ensino e aprendizagem; professores conscientes do modo
como atuam, para promover a aprendizagem de todos os alunos; cooperacgao entre 0s
implicados nos processo educativo, dentro e fora da escola; valorizagdo do processo

sobre o produto da aprendizagem; e enfoques curriculares, metodolégicos e estratégias
que possibilitem a construcdo coletiva do conhecimento. (MANTOAN, 2003, p. 89)

Portanto, a formacdo continuada em servico se faz necessaria e urgente, visto que
responde as exigéncias das transformagfes sociais, devendo acontecer por meio de uma

formacdo sélida, ampla e rica em experiéncias.
3.2.2. Categoria: Infraestrutura educacional

Ao serem questionados, mediante a apresentacdo de 08 (oito) itens nos quais deveriam
escolher as alternativas sim ou ndo, se a escola possui infraestrutura adequada para receber o

estudante com necessidade educativa especial, obteve-se os seguintes resultados:

Gréfico 5 - Infraestrutura Educacional
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Fica evidenciado para os participes da pesquisa, a escola a qual eles atuam como AEE

possui, uma infraestrutura predial adequada para receber o estudante com NEE, porém alguns
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acreditam que faltam materiais didaticos para o desenvolvimento das aulas, espago para
biblioteca e servico de apoio especializado, deixando o profissional do AEE limitado a apenas
a “cuidar” deste estudante, ndo podendo apresentar novos meios de ensino. A relevancia desse
ponto na infraestrutura como parte da pesquisa € muito importante, porque se a escola tem
infraestrutura adequada e bem cuidada, com os materiais didaticos pedagdgicos adaptados a
realidade educacional que se faz necessario para a pratica pedagogica, esta escola serd bem
vista pelos pais, estudantes, professores e toda comunidade escolar.

A escola serd um espaco inclusivo, segundo Carneiro (2012) quando, nela houver

dimensdes fisicas, quer sejam:

[...] se nela, suas dimensdes fisicas: nas salas de aula, nas dependéncias
administrativas, nas areas externas e em outros aspectos que envolvam sua arquitetura
e engenharia, permitirem acessibilidade fisica com a maior autonomia possivel, em
especial para alunos com deficiéncia. Também faz parte do espaco escolar uma outra
dimensdo (quiga a mais importante) e que inclui as atitudes daqueles que transmitem,
cotidianamente no interior da escola. Este € o espaco atitudinal de enorme influéncia
na percepcao social do outro. (CARNEIRO, 2012, p. 96)

Certamente, 0 espaco fisico compde a estrutura da escola e se faz importante para a
efetivacdo das praticas pedagogicas inclusivas, no entanto, é preciso se pensar no envolvimento
das relacdes entre as pessoas e 0 espago que a escola propicia a diversidade de todos.

Nessa perspectiva, refletimos sobre os limites para a insercdo destes recursos, uma vez
que para a sua utilizacdo é preciso que a comunidade escolar tenha os equipamentos e a
infraestrutura necessaria, e o que se verifica, de forma geral, é que as escolas tém certa

fragilidade na aquisicéo e disponibilizagdo dessas ferramentas.

3.2.3. Categoria: Atendimento de apoio

Nesta questdo foi perguntado aos profissionais do AEE a opinido com relagdo a crianca
com NEE, ou seja, se ela exige atendimento pedagdgico diferenciado. Foram selecionadas 5
(cinco) respostas para serem apresentadas, nas quais 0s 05 (cinco) profissionais envolvidos
afirmaram que sim. Ao descreverem 0 porqué de sua opinido, foram encontradas as seguintes

respostas:

Quadro 08 — Qual sua opinido sobre a relagdo da crianga ou adolescente com necessidades educacionais

especiais, ou seja, se ela exige um atendimento pedagdgico diferenciado em sala de aula ?

P1- “Sim, pois ela necessita de um acompanhamento individualizado para assimila¢do dos
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conteudos’’;

P2- “Sim, para que possa render no contexto escolar dentro do esperado de suas dificuldades”;

P3- “Sim, porque esse aluno ndo possui autonomia para realizar as atividades em questao sendo

necessario sempre o apoio de alguém”;

P4- - “Sim, pois é necessario profissionais especializados nestes casos para orientar as criangas, os
professores e até mesmo os familiares. Como o nome ja diz “necessidade especiais”, entdo faz-se
necessario, além de materiais e espacos adaptados, pessoas gqualificadas que possam complementar

o processo educativo, para uma melhor adaptagdo e desenvolvimento desta crian¢a’;

P5- “Sim, pois como o proprio nome ja diz “portador de necessidade especial” subentende-se que 0
aluno precisa do auxilio de alguém para superar suas necessidades. Ou seu rendimento ndo sera tdo
positivo como dos outros alunos que ndo apresentam esta necessidade. O atendimento diferenciado
nao apenas da suporte para o aluno superar sua dificuldade, mas também mostra gque ela pode

alcancar resultados satisfatorios no decorrer da sua vida escolar”.

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Oportunizar um atendimento diferenciado em sala de aula ao estudante com NEE, traz
grandes inquietacOes aos professores e, por conseguinte, os profissionais do AEE, devido a:
“[...] predominancia de exigéncias de dominios de natureza estritamente cognitiva no curriculo
de maneira geral, @mbito no qual tais alunos apresentam alteracdo em seu processo de
desenvolvimento” (ANTUNES, 2008, p.14).

Esses estudantes costumam preocupar os profissionais do AEE por apresentarem
caracteristicas especificas de aprendizagem que exigem diferentes metodologias e,
consequentemente alternativas diferenciadas de atendimento pedagdgico, fazendo-se
necessarios alguns ajustes na pratica pedagdgica, incluindo-se situacdes de apoio pedagdgico
diferenciado, neste caso, um professor de apoio especializado na area da Educagédo Especial.

As respostas dos profissionais do AEE mostram que este tem compreensdo de que 0
atendimento educacional especializado, tem como atribuicdo identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participacdo dos

estudantes, considerando suas necessidades especificas.

3.2.4. Categoria: Aprendizagem

Nesta categoria, foi solicitado aos profissionais do AEE que expressassem suas opinides

em relacdo a qual area de conhecimento eles sentem maiores dificuldades em trabalhar com os
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estudantes; sobre como estes estudantes com necessidades educativas especiais aprendem; as

acdes do profissional para que esses estudantes aprendam.

Grafico 06: Quanto as diferentes areas de saber, em qual delas o estudante com que trabalha apresenta

maiores dificuldades?

TN

= Raciocionio Légico = Leitura e Interpretagdo = Equilibrio Motor, comunicagao verbal, espago temporal

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Para 13% (treze) dos profissionais do AEE, a area de conhecimento que os estudantes
apresentam maiores dificuldades é o raciocinio; para 57% (cinquenta e sete) profissionais é a
leitura, escrita e interpretacdo; e para 30% (trinta) é o equilibrio motor, espaco temporal e
comunicacdo verbal. Constata-se que, a maior dificuldade enfrentada pelos profissionais do
AEE, em relacdo ao ensino, sobressai a leitura e interpretacdo de texto por parte desse
estudantes. Dificuldade essa enfrentada pelo profissional que poderia ser sanada através da
formacéo continuada.

Selecionamos novamente 05 (cinco) respostas que sinalizam com maior abordagem
como os estudantes com necessidades educativas especiais aprendem, obtivemos se as seguintes
respostas: os profissionais expressaram a necessidade de se trabalhar passo a passo, de acordo

com o ritmo e tempo de aprendizagem da crianca com NEE:
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Quadro 09 - Em sua opinido como o estudante com NEE aprende?

’

P1- “Com orientagdes passo a passo’

P2- “Primeiramente procurando saber qual o nivel de dificuldade se encontra a crianga, isto através
da observacdo. Em seguida procura-se a repeticdo do exercicio em uma nova explicacdo mais
apurada ou quem sabe mais préxima a ela. Quando observa-se que 0 processo chegou ao limite de
aprendizado dessa etapa da crianca, deixa com que ela sinta-se a vontade em participar da atividade

sem muita exigéncia para que a mesma ndo se sinta excluida ou discriminada”.

P3- “Necessita de material concreto, de apoio de um profissional do AEE especializado, para que a

aprendizagem possa acontecer’’;

P4-“Com o apoio de um professor de Educacéo Especial , com préaticas concretas e material concreto

para que possa atingir aprendizagem de maneira completa”;

P5- “Acredito que eles aprendem como as demais criangas, contudo em seu tempo, em sua velocidade.
Por isso, é necessario um professor exclusivo e com conhecimento adequado para acompanhé-los,

para motiva-los e tentar de alguma forma diminuir ao mdaximo as barreiras”.

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Quadro 10 - Em sua opinido quais acdes o profissional do AEE precisa desenvolver para que esses

estudantes aprendam?

P1- “Atendimento individualizado”;

P2- “Sdo propostas atividades diferenciadas, atendimento em Sala de Recurso Multifuncional,

acompanhamento psicopedagogico e de terapia ocupacional”’;

P3- “Com atividades diferenciadas, apoio médico e psicopedagogico’;

P4- “Procuro retomar a atividade quantas vezes forem necessdrias, ou de forma diferenciadas em
atividades diversificadas, trabalhar as qualidades motoras em que ha mais dificuldade por parte

desses alunos, levando sempre em conta suas capacidades e limitagoes”;

P5-“Com certeza eles precisam de um apoio maior do professor de apoio e toda a escola”.

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Repensar a aprendizagem em sala de aula, € voltar o olhar aos processos de
desenvolvimento e de aprendizagem que tém sua origem nas interagdes sociais, ou seja, nas
relagdes que os sujeitos estabelecem com o mundo a sua volta. Sao processos que se encontram
intimamente interligados e, de acordo com Oliveira (1993, p. 59): “a aquisi¢do de qualquer
habilidade infantil envolve a instrucdo proveniente dos adultos, antes ou durante a pratica
escolar”.

Para que esta pratica se efetive é necessaria uma pratica pedagogica que privilegie o
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didlogo, a interacdo, a coletividade, como também os profissionais que estejam engajados nesta

nova estrutura escolar pois:

As condigdes singulares de cada escola e os contextos vivenciados pelos educadores 0s
desafiam a se reorganizarem, a mudarem concepcdes, posturas e a promoverem acdes
pedagdgicas que permitam criar e recriar 0 modelo educativo escolar, considerando
todas as possibilidades de ser e de aprender de seus alunos. Portanto, a intera¢do do
professor do AEE e do professor da dala de aula regular do requer agdes em conjunto,
tendo como elemento essencial a criatividade na perspectiva de um trabalho coletivo
consciente (BEDAQUE, 2014, p. 66)

Além de se ter a compreensédo das especificidades de cada estudante com NEE no ato
de aprender, na necessidade de um trabalho pedagdgico diferenciado por parte do professor
regente e do profissional de apoio, no contexto escolar inclusivo, evidencia-se ainda a
necessidade de um professor especialista do AEE, pois para Franciscato e Maluf (2006), a
tutoria se faz a partir da interagdo social em que o individuo mais capaz e mais experiente atua
na realizagdo em uma tarefa com o objetivo de ajudar o outro, menos adiantado ou menos
experiente.

De acordo com essas autoras, as situacOes de interacdo, de tutela (apoio escolar) séo
vistas como benéficas tanto para aquele que ajuda, o profissional de apoio, quanto para aquele
que é ajudado, o estudante. Elas apontam ainda as vantagens das interagcdes do apoio escolar
para a aceitacdo social de criangas com necessidades especiais, 0 que pode ser evidenciado na
devolutiva dos profissionais que responderam ao questionario.

Neste sentido conclui-se que existe a necessidade de um professor de apoio
especializado e capacitado para o atendimento educacional especializado mediando o processo
de ensino e aprendizagem da crianga com NEE, como também do respeito ao seu ritmo, modo

e tempo no aprender.

3.2.5. Categoria: Plano Municipal de Educacéo

Nesta categoria foi solicitado que os profissionais do AEE, por meio de 02 (duas)
questdes, com opcao de respostas (sim) e (ndo), apontassem seu conhecimento sobre o PME.
Outra questdo, era se o respectivo projeto contempla alguma competéncia quanto a questédo
Formacdo Continuada para o AEE.

Apresentamos a seguir o produto dessas duas questdes:
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Grafico 07 — Vocé conhece o Plano Municipal de Educacédo de Ponta Pord-MS?
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Gréfico 08 - Na sua opinido o Plano Municipal de Educacdo de Ponta Pord-MS contempla
alguma competéncia para formacao continuada do profissional do AEE?
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Dos 37 (trinta e sete) profissionais do AEE 21 (vinte e um) informaram que conhecem
0 PME e 15 (quinze) informaram que ndo conhecem, e apenas 1 (um) respondeu conhecer em

partes. Quanto a questdo que investigava se 0 PME contempla alguma competéncia para a
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formacgédo continuada do profissional atuante no AEE, 13 (treze) informaram que o PME
correspondia a formacdo continuada na meta 16 e 4, 22 (vinte e dois) responderam nao
comtemplar e 2 (dois) informaram que ndo sabiam responder.

A partir da devolutiva dos respondentes, entende-se que € essencial a necessidade de se
ter uma leitura mais critica do Plano Municipal de Educacdo, com perspectivas de se discutir a
formacdo continuada e seu papel para o exercicio da pratica pedagogica, tanto por parte do
profissional do AEE, como dos administradores da educacdo do municipio de Ponta Pora.

Isso ainda nos leva a compreender que se faz urgente politicas educacionais que
respaldem a dimensdo da formacgéo continuada para os profissionais do AEE, de modo que
implementem um didlogo para atender as necessidades dos profissionais do AEE, para que
assim possam ser entendidos os pontos de fragilidade e quais os melhores caminhos a serem
desenvolvidos para supri-los. Isso pode ser feito através de questionérios e abertura para
opinibes durante as reunifes pedagogicas, palestras, debates, cursos também sdo excelentes
formas de incentivar a troca de informacdes do profissional em formacéo e seus colegas.

Vale ressaltar que a formacdo continuada, independente da metodologia utilizada €
necessaria e fundamental oferecé-la ao profissional do AEE, ela ndo pode ser vista como mais
um custo, e sim mais um investimento, através da formacdo continuada é possivel inovar as
aulas, e consequentemente melhorar os indices de aprendizagem, elevando o nivel de qualidade
da educagdo do municipio, por isso a gestdo municipal tem o dever de incentivar a qualificacéo
desse profissional. Possivelmente, esse € 0 melhor modo de assegurar que o investimento com
formagdes continuadas possam dar um resultado esperado, inclusive no que diz respeito ao

feedback da equipe.

3.2.6 Categoria Projeto Politico Pedagdgico

Nesta categoria foi solicitado que os profissionais, por meio de 2 (duas) questdes, com
opcdo de resposta (sim) ou (ndo), apontassem seu conhecimento sobre o projeto politico
pedagdgico (PPP). Outra questdo era se o PPP comtempla alguma competéncia quanto a

questdo da formacdo continuada voltada para o AEE.
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Grafico 09 — Vocé conhece o Projeto Politico Pedagdgico de sua escola?
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Grafico 10 - Em sua opinido o PPP comtempla alguma competéncia quanto a questdo da formacéo

continuada voltada para o AEE?
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Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022

Dos 37 (trinta e sete) profissionais do AEE, 16 (dezesseis) informaram que conhecem o
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Projeto Politico Pedagdgico e 13 (treze) informaram que ndo conhece e 8 (0ito) ndo souberam
responder. Quanto a questdo que investigava se o PPP contempla competéncia quanto a questado
da formagdo continuada voltada para o AEE, 5 (cinco) profissionais informaram que o PPP
corresponde a formagdo continuada para o AEE e 15 (quinze) informaram que néo corresponde
e 20 (vinte) ndo souberam responder a essa questao.

Em relacdo ao Projeto Politico Pedagogico, para Carvalho (2012),

[...] O que entendemos por intencionalidade educativa e qual sua relagdo com projeto
politico pedagdgico? Em poucas e simples palavras podemos dizer que a
intencionalidade educativa é o que se pretende alcangar com o processo educacional
escolar e considerada como o ponto de partida para a elaboragdo do projeto politico
pedagdgico. CARVALHO (2012, p. 90),

Ao analisarmos, essa categoria Projeto Politico Pedagdgico, constata-se a necessidade
de se ter uma leitura mais critica do PPP, com perspectivas de se discutir a escola e seu papel
para o0 exercicio da cidadania, tanto por parte do professor, do profissional do AEE como de
toda comunidade escolar. Para que isso ocorra a comunidade escolar deve pensar e repensar a

sociedade que temos e a que queremos.

3.2.7. Categoria: Formagao continuada

Nessa categoria apresentaremos a forma que o profissional do AEE entende a
necessidade de formacdes continuadas para a pratica pedagdgica diaria. O intuito é
apresentar, a partir da devolutiva dos profissionais do AEE participantes dessa pesquisa, 0 que
eles identificam como principais desafios enfrentados, bem como as possibilidades que podem
contribuir com o trabalho docente para o processo de ensino e aprendizagem no atendimento
educacional especializado, de modo a atender suas necessidades, seus anseios e dificuldades
com os estudantes com NEE.

Para a apresentacdo desse compéndio de respostas foram selecionadas as respostas mais

relevantes, em nossa compreensao, sobre a tematica analisado.



113

Quadro 11 — A formagéo continuada na perspectiva do profissional do AEE

Perg.

Resp.

Como Vocé entende a necessidade de
formac0es continuadas para a pratica
pedagégica diaria dos profissionais
do AEE?

Com relagdo aos cursos de formacéo
continuada, indique uma sugestdo do que
seria importante ser trabalhada,
considerando a realidade de sua escola, de
modo geral, e de suas ala de aula, em
particular.

P.1

Importante que tenhamos uma formacédo
direcionada para o deficiente para tratar e
direcionar acbes que ndo constam em
livros, porque esta demanda deve ser
levantada pelos profissionais que atuam na
Educacéo Especial. Nao tem como avancar
a Educacéo Especial sem relatos e agdes
gque possam auxiliar no cotidiano do
estudante.

Encontrar formas/maneiras de auxiliar criancas
com NEE, de repente convénio com instituicdes de
ensino para estar especializando o profissional
atuante no AEE. Apoio psicopedagogico,
fisioterapéutico e até encaminhamentos para
neurologista, mas isso ainda esta muito além da
nossa realidade, seria um “sonho” se tivéssemos
tudo esse suporte.

P.2

E imprescindivel a formacdo continuada
em um mundo educacional tdo acelerado
atualmente, até porque a formacao inicial
ndo contempla todos 0s componentes
curriculares e objetos de conhecimento.

SRM para todos os alunos com NEE, apoiar 0s
alunos eprofessores, principalmente com cursos
de formacgdo, pois todos os dias enfrentamos
novas descobertas sobre o aluno com NEE.

P.3

O professor precisa estar sempre buscando
novos conhecimentos e com isso €
importante a formacé&o continuada.

Com mais oferta de cursos de formacéo
continuada, levando em conta a realidade de cada
escola, pois cada escola tem
particularidades e alunos diferentes, nem sempre
a formacdo de modo geral comtempla a
necessidade individual de cada professor.

suas

P.4

A formacéo continuada é o cerne para a
aprendizagem dos alunos, em qualquer
tempo, diante de qualquer situacdo é ela
que promover4d ao professor uma
qualidade de ensino e o mantera sempre
din&mico.

Pode ser trabalhado, jogos cooperativos,
materiais didaticos adaptados ao NEE como a
utilizacdo das novas tecnologias, através da
ludicidade acredito que as alunos ‘“‘talvez”

possam ter uma melhor incluséo.

P.5

Necessaria, j& que € uma &rea aonde 0
profissional deve sempre se manter
atualizado e em contato com as novas
ferramentas de ensino.

A Educacéo Especial sendo uma area que esta em
constate mudanca, pela diversidade de alunos
com diferentes CID, para uma hoa prética o
professor devira estar em constante formagéo,
pois a Educacéo Especial é muito ampla.

P.6

E de suma importancia pois norteia a
pratica pedagégica no periodo de
pandemia.

Formacdo continuada voltada para o Professor
de Apoio.

P.7

A formacdo continuada garante que o
professor esteja sempre atualizado,

Cursos de Formacdo Continuada oferecido pela
SEME.
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também reforca as habilidades do
profissional com praticas adequadas a
cada demanda dos estudantes.

P.8

As formacOes devem ser algo inovador
sempre, de nada adianta uma formacao s
para dizer que fez e o professor volta ainda
mais com dlvidas. A necessidade do
professor é de poder adaptar seu aluno, ai
sim a formacdo vai ser verdadeiramente
uma necessidade.

Formacbes continuadas que realmente tragam
beneficios para o educador, que as técnicas
responsaveis possam pensar em formagcdes
voltadas para a realidade da instituicdo, que
facam um levantamento de quais necessidades
especiais educacionais estdo sendo atendidas,
porque por muitas vezes as formagdes estdo
descontextualizadas com a nossa realidade,
mesmo no fator recurso pedagogico.

P.9

Acho muito necessaria ja que a Educagéo
Especial é uma area que estd sendo
constantemente alvo de estudos para
aprimoramento  das  estratégias de
educacdo entdo os professores devem estar
buscando se aprimorar como profissionais

Um modelo de formagéo continuada que busque
aprimorar o conhecimento do professor, pois
muitas vezes o professor que estd atendendo na
Educacdo Especial ndo estd preparado para
receber esse aluno, ou por ainda estar na
faculdade que s&o os casos dos estagiarios, ou por
ndo terem conhecimento de determinada
necessidade especial.

P.10

Acho de extrema importancia, mas nao
especificamente com relacdo somente a
inclusdo, mas respeito as diferencas e
dificuldades dos alunos.

Oferecer formacfes voltadas para formas e
estratégias de como receber esse aluno, pois na
maioria das vezes é frustrante tanto para o
professor como para o aluno.

P.11

Acredito que sim é fundamental, é uma
forma de trazer para o professor um pouco
mais de conhecimento no que ele ir4 passar
para seu aluno.

Para a questao dos alunos da Educagao Especial
acredito que a formacdo continuada para a
especificidade de cada aluno, porque acontece de
recebermos um aluno que ndo conhecemos sua
necessidade e sem um suporte adequado fica
dificil o desenvolvimento da crianca.

P.12

Ajudaram muito curso com mais
frequéncia, toda formacgao seja ela voltada
ou ndo para a Educacdo Especial, sempre
aprendemos algo e podemos olhar para
nosso aluno de forma diferente, as vezes

Mais cursos motivacionais voltado para o
professor, sempre pensamos em como fazer uma
abordagem voltada para o aluno e esquecemos de
nos professores.

P.13

Importantissimo, de alguma forma todos os
cursos que sd@o0 ministrados a nos
professores nos orienta a respeitar e
valorizar osalunos na sua individualidade.

Cursos de formacéo que envolvessem as familias,
porque abordar o assunto de necessidade
educacional especial sempre é desafio para nés
professores.

Fonte: Elaborado a partir dos dados coletados pela autora, 2022.

Conforme questionario respondido nesta etapa, as respostas demonstram unanimidade

em registrar que as formagdes continuadas sdo esséncias para uma melhor pratica pedagdgica
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nas escolas municipais, para o trabalho especializado aos estudantes com NEE, e também é
constante as respostas que sinalizam a importancia de formacGes sobre a tematica voltada para
o profissional do AEE.

Um fato que merece destaque, j& que diante do momento historico de crise
sanitaria mundial, por causa do Covid-19, o Poder Municipal de Ponta Pord em consonancia
com o Governo Estadual de Mato Grosso do Sul, suspendeu as aulas presenciais, o que foram
instituidas pelos Decretos e Resolugdes no:

e Decreto n. 8.454, de 17 marco de 2020, art. 1° ficam suspensas as atividades
educacionais em todas as escolas da rede municipal de ensino, pelo periodo de

20 (vinte) dias, a partir de 18 de marco de 2021.

e Decreto Legislativo n® 6, de 20 de mar¢o de 2020 que reconhece, para os fins do

Art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia

do estado de calamidade publica.

Com isso a Secretaria Municipal de Educacéo, na Resolu¢do/SEME n.015 de 13 de abril
de 2020, regulamentou o Decreto n. 8.454 de 17 de margo de 2020, sobre a suspensdo das
atividades educacionais e a oferta de Atividades Pedagdgicas Complementares nas Instituicdes
de Ensino da Rede Municipal de Ponta Pora e no Capitulo 11, especificando o atendimento dos

estudantes da Educacéo Especial.

Art. 9° Os professores de educaco especial, quais sejam: professores de apoio em sala
de aula, profissional de apoio escolar, professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE em Sala de Recursos Multifuncional, professor/instrutor de
braille, tradutor intérprete de Libras, instrutor mediador da modalidade sinalizada ou
oral e guia intérprete, em articulacdo com o professor regente e a equipe pedagogica
da Escola, ficardo responsaveis pelas adequagdes das atividades, dos materiais dos
estudantes da educacdo especial. § 1° Nas turmas que dispdem de professor de apoio,
tradutor intérprete de libras, instrutor mediador da modalidade sinalizada ou oral e
guia-intérprete, esses profissionais serdo responsaveis pela adequacdo das atividades
organizadas pelos professores regentes para todos os estudantes da educacéo especial
matriculados. 8 2° Na adequacdo da atividade deverdo ser considerados: | - o Plano
Educacional Individualizado - PEI; Il - o grau de autonomia para execucdo da
atividade, com mediacdo dos familiares; 11l - o recurso educacional especializado
necessario para execugdo da tarefa em casa. 83° As atividades desenvolvidas deveréo
ser devolvidas conforme previsto no PEI e arquivadas no portfélio do estudante. Art.
10 O professor do AEE da Sala de Recursos Multifuncional e a equipe pedagégica
deverdo ser responsaveis pela adequagdo das atividades organizadas pelo professor
regente para os estudantes da educacdo especial que ndo dispdem de professor de
apoio. Art. 11 Cabe ao professor da educagdo especial orientar quanto a
disponibilizagéo dos recursos de acessibilidade. § 1° O professor de Sala de Recursos
Multifuncional e/ou professor de apoio serdo responsaveis pela transcri¢do braille para
tinta, tinta para braille. § 2° O professor da Sala de Recursos Multifuncional e/ou
professor de apoio deverdo ampliar as atividades para os estudantes com baixa visdo
de acordo com a fonte especificada na avaliacdo funcional da visdo. § 3° Para 0s
estudantes surdos, os tradutores-intérpretes de libras e instrutores-mediadores
modalidade sinalizada deverdo adequar os videos gravados pelos professores regentes,
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por meio de janela de interpretacdo ou producdo de video sinalizado com 0 mesmo
contetido. § 4° Para os estudantes com deficiéncia intelectual, deve-se privilegiar
atividades que contenham imagens, textos curtos e comandos objetivos, com grau de
complexidade adequada e simplificada. Art. 12 Os técnicos da Educagdo Especial do
Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e
Lazer deverdo criar mecanismos de contato para acompanhamento, assessoramento e
orientacbes aos docentes e equipe pedagdgica na organizacdo das atividades
pedagdgicas complementares para ambiente domiciliar. (PONTA PORA, 2020. p. 04)

Com isso, durante o periodo de marco de 2020 a julho de 2021, Decretos e Resolucbes
instituiram que as aulas ficariam suspensas na forma presencial. A aulas presencias voltaram
somente com a RESOLUCAO/SEME N° 031, DE 12 de julho de 2021, de forma escalonada a
partir do dia 2 de agosto de 2021, que dispde sobre o retorno das aulas presenciais na Rede
Municipal de Ensino de Ponta Pora -MS (Ponta Pord, 2021).

A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Decreto n° 8.670 de 01
de janeiro de 2021 — Diério Oficial n°. 3573; considerando a Deliberagéo n°. 6 do Comité Gestor
do Programa de Saude e Seguranga da Economia (PROSSEGUIR) sendo a educacéo, em
formato presencial, como atividade essencial; considerando a elaboragdo e homologacdo do
Protocolo de Volta as Aulas (PVA), pelo Decreto n°. 8748 de 01 de fevereiro de 2021, para as
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ponta Pord, equipadas com os instrumentos de
biosseguranca e de protecdo coletiva e individual, capacitacdo dos profissionais e protocolo
especifico para cada Instituicdo, conforme orientagdes do Protocolo de Volta as Aulas; e
considerando a vacinagao do grupo da educagéo contra a COVID-19; resolve:

Art. 1° Autorizar o retorno das aulas presenciais nas Instituicdes de Ensino da Rede
Municipal de Ponta Poré, MS.
81° As aulas presenciais nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ponta Pord
serdio  retomadas a partir de 2 de agosto de 2021, com
escalonamento dos estudantes; § 2° No periodo de 19 a 30 de julho de 2021, para
cumprimento da Resolugdo n° 024 de 02 de janeiro de 2021, que dispde sobre o
Calendario Escolar, ¢ Resolugdo n°. 028 de 09 fevereiro de 2021, que altera
dispositivos da  Resolugdo n°. 024, as Instituigdes de  Ensino
deverdo proceder & oferta das aulas ndo presenciais por meio das Atividades
Pedag6gicas Complementares (APCs). Art. 2° As aulas presenciais, com
escalonamento semanal dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, conforme o
caso, observardo as
recomendagdes acerca dos graus de risco do PROSSEGUIR para o municipio,
conforme percentuais: | — Grau extremo - Bandeira Cinza: até 30% (trinta por cento)
dos estudantes em sala; Il — Grau alto - Bandeira Vermelha: até 50 % (cinquenta por
cento) dos estudantes em sala; 111 — Grau médio - Bandeira Laranja: até 70% (setenta
por cento) dos estudantes em sala; IV — Grau toleravel - Bandeira Amarela: até 90%
(noventa por cento) dos estudantes em sala; — Grau baixo - Bandeira Verde: 100%
(cem por cento) dos estudantes em sala. Art. 3° Compete a Dire¢cdo Escolar a
organizacdo do escalonamento dos estudantes para o retorno as aulas presenciais, e
outras providéncias que necessarias forem, conforme orientacdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer. Art. 4° Os casos 0missos
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erdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo (PONTA PORA,
DIARIO OFICIAL, EDICAO 3708, P.2 , JULHO DE 2021).

Com esta realidade instalada, foram evidentes a notabilidade dos prejuizos e reflexos na
Educacdo, com isso as orientagcdes indicavam a necessidade da elaboracdo de Atividades
Pedagogicas e Complementares (APC’s) e Atividades Interacionais e Ludicas (AIL’s). Os
professores e profissionais do AEE do municipio de Ponta Pora estrategicamente, ministraram
as aulas de forma remota e enviavam para 0s pais ou responsaveis estas atividades, através do
aplicativo WhatsApp e de plataformas como Meet e Class Room. Cada escola elaborou e aplicou
seu plano de aula atendendo as especificidades e realidade de cada comunidade escolar,
garantindo aos seus estudantes 0 acesso e a continuidade de seus estudos, porém sem um devido
atendimento e suporte para os estudantes do AEE.

Na pesquisa, os profissionais do AEE ressaltam a necessidade de inclusdo desta tematica
nos cursos de formacdo continuada, salientando que é preciso ajudar o profissional de apoio
escolar diante do desafio de atender a crianca com NEE, aquilo que é necessario para apoia-lo,
bem como indicagfes e sugestes do que poderia ser trabalhado como suporte para atender as
especificidades em um momento de crise, como a que foi vivenciada.

Os profissionais manifestaram também a necessidade de se priorizar, nas formagoes
continuadas, assuntos e questdes referentes a didatica em sala de aula, voltada, inclusive para
as especificidades da area de conhecimento lecionada, as adaptaces que devem ser feitas para
atender a demanda. Ficou evidente, principalmente, que eles estdo abertos ao debate e a
aceitacao de atividades praticas, porque buscam, na formacao continuada, aquilo que faltou em
sua formacdo durante a graduacao, nesse momento vale ressaltar que a maioria dos profissionais
do AEE, ainda ndo concluiram a formagdo académica e ndo tem especializacdo na area da
Educacéo Especial.

O planejamento formulado e proposto pela Secretaria Municipal de Educacédo de Ponta
Pora, intitulado como Plano Municipal de Formacgédo Continuada (2019-2021), abordou apenas
em um curso de formacdo continuada em marco de 2019, o Atendimento Educacional
Especializado, que conforme o questionario 85% dos participantes viu a formagdo como
insuficiente.

Vale ressaltar que o processo de inclusao é possivel no contexto do ensino regular, desde
que aconteca de modo consciente e com colaboracgéo de todos os envolvidos, familia, estudante,
docentes, gestdo, coordenacéo e a principalmente de profissionais que realizem o atendimento
educacional especializado com a especializacdo que € exigida para esse area, conforme a



118

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e o Decreto
Legislativo n° 186, de julho de 2008, que ratifica a Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU, 2006), indicando que “para atuacdo no AEE, o professor deve ter
formacado inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao especifica na educacao
especial, inicia ou continuada”. (BRASIL, 2008, p. 04).

O levantamento apresentado referente aos profissionais do AEE das 7 (sete) escolas,
revela a importancia de atender aos anseios e necessidades expostos por estes profissionais,
naquilo que diz respeito ao conhecimento da Educacéo Especial, e de qual forma oferecer um
atendimento de individualizado e especializado para os estudantes da Educacao Especial.

Para além desse levantamento, a pesquisa evidenciou que entre os anos de 2015 a 2022,
durante as propostas de formacéo continuada ofertadas pela Rede Municipal de Ponta Pora, foi
abordada apenas 1 (uma) Unica vez a tematica sobre a especificidade do Atendimento
Educacional Especializado, de forma superficial segundo os respondentes, o que nao
corresponde ao que esta evidenciado no PME, na meta 16 que diz a respeito da formacdo
continuada

A pesquisa identificou ainda que versao anterior do Plano Municipal de Educacéo, do
ano 2008, bem como na sua revisao de 2014, é abordada a Educacdo Especial, fazendo constar
0 reconhecimento da presenca de estudantes com necessidades educativas especiais nas escolas
de Ponta Pord, porém, na deliberacdo dessa realidade ndo foi incluida a especificidade do AEE
como tematica nas formacdes continuadas, e nem tampouco nas reunides pedagogicas e no
projeto da Secretaria Municipal de Educacdo nos anos 2019 - 2022, anos em que esta
pesquisadora se propds a analisar tal tematica no que se trata do PME e a formacéao continuada
para o AEE.

Em outras palavras, identificamos que ndo foi ofertada formacéao continuada de forma
qualitativa com essa particularidade durante a abordagem, o que se constitui numa
inconsisténcia com a realidade educacional em Ponta Pord. Entendemos que para que haja um
ensino de qualidade nas escolas de Ponta Pord se faz necessario uma compreensdo da
especificidade sobre o Atendimento Educacional Especializado, por parte dos profissionais, que
poderiam, entdo, contemplar em seu planejamento e adequacgdes nas atividades educacionais,
solucdes e estratégias a fim de que todos os estudantes se beneficiassem.

A compreensdo referente aos anseios, desafios e necessidade apresentadas pelos
profissionais do AEE de Ponta Pord-MS durante a realizacao desta pesquisa, somada a realidade
profissional vivenciada pela pesquisadora, contribuiu para a reflexdo e construcdo de nossa

proposta de intervengdo, a qual defende que o profissional do AEE, ao compreender a realidade
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que o estudante estd inserido, experienciar o cotidiano do atendimento educacional
especializado, suas agruras e revéses, € o sujeito principal a nos revelar caminhos possiveis
Ou, a0 menos, mais praticaveis nesse processo de adaptacédo e acolhimento dos estudantes com
NEE.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente investigagdo partiu do problema inicialmente levantado a respeito de como
0 Plano Municipal de Educacéo (PME) de Ponta Pord-MS, desenvolve a proposta de formagao
continuada para o Atendimento Educacional Especializado, desencadeando-lhes um novo olhar
sobre a inclusdo de estudantes com necessidades educativas especiais inseridos nas classes
comuns do ensino regular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil no
Municipio de Ponta Pora?

Nesse ambito, por meio de questionarios aplicados aos sujeitos da pesquisa, ou seja, 0S
profissionais do AEE buscamos oportunizar a organizacdo de um levantamento de informac6es
sobre as necessidades de formacdo continuada para este profissional, como também visando
compreender o processo de interacao e aprendizagem do profissional do AEE e estudante com
NEE, seus anseios e desafios.

O percurso de pesquisa nos revelou inimeros elementos que se aglutinaram na
correlacdo entre a abordagem tedrica, documental e préatica, que nos mostrou que a realidade
educacional em Ponta Pord, como foco para o AEE esta distante de se configurar como ideal
aos sujeitos da pesquisa, fato este que, do nosso ponto de vista, incide diretamente no processo
de acolhimento, aprendizagem e interagdo com os estudantes com NEE, uma vez que quando
o profissional ndo tem oferta de qualificacdo de sua pratica pedagogica, no caso por meio de
formagéo continuada, o produto dessa auséncia é refletida em sala de aula.

Esta constatacdo se deu durante o desenvolvimento metodol6gico da pesquisa, seja na
abordagem de autores que tratam da tematica, seja na verificacdo de documentos referentes ao
tema supracitado e, principalmente, se efetivou pelo depoimento dos profissionais que atuam
no AEE, quando da colaboracao destes no preenchimento do instrumento de andlise, ou seja,
0S questionarios.

A abordagem realizada refor¢a a compreensédo de que o papel dos profissionais do AEE
é desempenhar o apoio educacional com afinco e muita responsabilidade, de modo a identificar
com olhar especifico a crianca com necessidades especiais, servindo-lhes de vivéncia préatica e
experiéncia para o contexto da Educacédo Especial, que deve exigir individualidade, afetividade
e formagéo para desempenhar tal papel. Todo este contexto, tonifica assim a necessidade do
servigo de apoio escolar em sala de aula para os estudantes inclusos, mesmo aqueles com laudo
inconclusivo ou sem laudo.

Referente aos profissionais do AEE foi possivel conhecer aspectos importantes sobre a
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apropriacdo de conhecimentos que estes vém adquirindo sobre a crianga com necessidades
especiais por meio de seus discursos informais e, por meio dos questionarios respondidos. Foi
possivel tambeém perceber a necessidade da oferta de formacao continuada a esses profissionais
a respeito da tematica Atendimento Educacional Especializado. Desta forma, mesmo néo tendo
como objetivo, a analisar de fato a Educacdo Especial num todo, se faz imprescindivel a
reformulacdo das praticas pedagodgicas, que as vezes aconteciam de forma segregativa, em
detrimento ao ensino constituido a partir do respeito as diferencas individuais e a flexibilidade
inerentes as diversas situacdes didaticas especificas de cada estudante com NEE.

Verifica-se ainda que, a ocorréncia de formacdo continuada voltada ao AEE pode
contribuir para aproximar o estudante da Educacdo Especial, visto que o profissional de apoio
ndo é um monitor ou um auxiliar do professor e sua funcdo € auxiliar a acessibilidade do
estudante com necessidades educacionais especiais, de forma a facilitar a inser¢do deles na sala
de aula da melhor forma possivel, e assim, contribuir para uma aprendizagem de qualidade.
Uma das principais func@es do profissional de apoio na educacdo inclusiva é contribuir para a
superacdo de barreias que estudante possa encontrar no decorrer da sua vida escolar,
desenvolvendo todas as suas competéncias. Dessa forma os estudantes com NEE, poderédo
aproveitar de forma mais efetiva e desenvolver todo os eu potencial.

Por esses motivos, € possivel pensar na construgdo de um curriculo aberto e flexivel que
respeite a diversidade e atenda a necessidade de todas as criangas “com necessidades especiais
ou ndo”, o que ainda ndo ¢é realidade na pratica escolar. Entretanto, reiteramos que € preciso se
fazer uma critica bem apurada de como vem sendo aplicada a formacéao continuada para o0 AEE
de modo geral.

Ressaltamos ainda que a pesquisa contribuiu para que 0s novos paradigmas pudessem
ser internalizados nesses profissionais, sobretudo nos dialogos informais ou na devolutiva dos
questionarios, possibilitando uma visdo da necessidade de formacdes continuadas constantes e
que sejam inerentes ao AEE, para que assim sejam administradas as mudangas necessarias no
ato de ensinar e de aprender, possibilitando que o estudante da Educacdo Especial seja visto
como alguém que faz, sente, e pensa e também compartilha o que aprende e produz, de modo
que sua aprendizagem nao fique restrita a um ato de acumulacao de informacdes desconectadas.

Desse modo, para além da compreensdo referente aos relatos dos profissionais do AEE,
a intencionalidade deste estudo também é o de reafirmar que a formagdo continuada faz-se
importante para esse profissional, mas também faz-se necessario que diminua essa rotatividade
de profissionais que atuam no AEE, para isso é imprescindivel que se cumpra a legislacdo no

que se refere a exigéncia de Ensino Superior para tais profissionais trabalharem no AEE.
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Para tal efetivacdo, a educacdo municipal de Ponta Pord necessita adotar uma
perspectiva didatica inclusiva, considerando os diferentes modos e tempos de aprendizagem
como um processo natural da crianca e do adolescente que estarecebendo em suas instituicGes
de ensino. Portanto, recomendamos, para estudos futuros, que o AEE seja abordado na
perspectiva de educagédo inclusiva, enquanto elemento essencial ao desenvolvimento de
politicas publicas.

Esse processo de inclusdo traz o repensar sobre a pratica pedagogica educativa
excludente em detrimento a uma nova visdao de ensinar dentro de um contexto do respeito a
diversidade, como também o rompimento de um curriculo rigido e engessado, para a
flexibilidade de novas alternativas metodoldgicas de ensino e aprendizagem, que podem ser
fomentadas, discutidas e repensadas em cursos de formacéo continuada.

Para a efetivacdo da educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva listamos as
seguintes necessidades: A presenca de um professor para atendimento educacional
especializado- AAE nas salas comuns do ensino regular, no papel coadjuvante no processo de
ensino e de aprendizagem do aluno com necessidades educativas especiais; Implantacdo na
proposta curricular das instituicdes escolares de adaptacOes curriculares, oportunizando
procedimentos metodoldgicos diferenciados; Oferta de formacéo continuada aos professores
com tematicas relacionadas ao atendimento educacional especializado; Fomento sobre a
legislacdo vigente, por meio de palestras e encontros com profissionais da area e afins, aos pais,
as pessoas com necessidades especiais e a comunidade em geral.

Concluimos este estudo sabendo que a teméatica em questdo ndo se esgota, na certeza de
que a inclusdo da pessoa com necessidades educativas especiais ndo é apenas uma utopia, é
uma realidade possivel que se faz por meio de praticas que promovam a conscientizacao do
respeito a diversidade, a singularidade, ao ritmo e ao tempo de cada pessoa, estabelecendo-se
assim, novos paradigmas sobre a inclusdo, da qual ndo acreditamos que sera plenamente
alcancada e/ou resolvida com a oferta de formagOes continuadas, mas estas podem ser
indicativas da construcdo e reflexdo sobre outras e mais formas de promover um Atendimento

Educacional Especializado.
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ANEXO UNICO - CALENDARIO ESCOLAR PARA O ENSINO REGULAR - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANO LETIVO 2021
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SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUIS X r,i Z
BANCO owoos E ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
. PONTA PORA - MS

Ponta Park, 21 de ourubeo de 2020,

A Sccrctiria Municipal de Fducagho Professors Maria Leny Antuncs Klais

Fu, Cinthia Fabiane Fonseca Caballero, responsivel principal pelo projeta de pesquisa
Formagio Continuada para Professores (em nivel des Mesirado  Profissional),
mestranda do Programa de Pas-Graduagio Stricto Sensu « Mestrado Prolissioasl em
Educagin da Universiklade Estadual de Mata Grasso do Sal - UEMS, venho pelo
presente, solicitar antorizagdo da Secretina Municipal de Fducagio de Ponta Pord -
MS para realizar pssquisa documental ¢ bibliogrifica po setor Pedagdgico da
Educagiio Especial, Recursos Humanos da SEME, nas Instituigdes de Ensino (Escolas
¢ CEINE"S), ¢ também com Gestores ¢ Docentes da Rede Municipal, através de coleta
de dados ¢ ducumentos plancjadores da pritics de formaghes continuadas mediante
dalos documentais e regisiros, coma também o permissdo parar realzar entrevistas
cam o5 docentes, gestores e responsiveis técnicos pelo seter. Tais agdes tem como
periodoe de ocarréncin 05 anos de 2020 a 2021, ¢ u coleta desses dados fario parie do
trabalho  de  pesquisa  intitalado  FORMACAQ CONTINUADA  PARA
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE PONTA PORAMS
{2015 - 2020 UMA ABORDAGEM SOBRE OS PROFISSIONAIS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Esta pesquisa tem como
obyjetivo analisar & formagio conlinuada para professores gue stuam no Atendimento
Ecducacional Especializado {AEE) na Educagdo Infantil ¢ Ensine Fundamental | das
escolas da Rede Municipal Fducagio de Poata Pori — MS, tendo em vista a andlise do
Plano Municipal de Educagdo (PME), com foco na meta 16, de modo a verificar se de
fao o PME tem constiuido no documenta planejador ¢ na pritica as formagoes
contnuadss para estes profissioaxis. Justifica-se a pesquisa mediante o problemdtica
gue envolve a baixa demamdn de profissionass capacitados na area ¢ a necessidade de
capicitagies em servigo. Esta pesquisa esta sendo onenlada pela Professora Doutora \"};\

Ana Pauls Camilo Percin. ')_,O&b




Cantanda com a sutorizagio desta instituiglo, colocama-nes 3 disposigha para

qualquer esclarecimenia,

| @

P Lo Ui

lestrands Cintua Fabiane Fonssea Cakallern
PFesquisadoma

Praf® Dr® Ana Paula Cemila Peraira
Oirientadora - UVEMS
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ANEXO C - Declaragdo de Concordancia

@ Pg'“ﬁ"fn

DECLARACAO

Dixlano. para os devidos Fas, que a professom mestranda Ciathia Fabiane Fomsoca Cakallern,

CPF 016.028.350-52, orkntanda da protessora Diosexa Ana Pala Camilo Perers d
Universidode Esudusl de Mato Grosso do Sul — UEMS. esth aumoniznda  reallzar pesyuiss
documental ¢ bibliografica na Secretana Municiga! de Educogio. Espone. Cultura ¢ Lazer ¢

sealizer emrevistas com docentes ¢ gestores das Instituigdes de Ensino da Rode Memcpual do

Perta Pord, como coleta de dodos para o trtalbo de pesquisa imitulslo FORMALAO
CONTINUADA PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO Db

PONTA PORA-MS (201520201 UMA ABORDAGEM SOBRE OS PROFISSIONALS DI |
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. gue tem coma clyetivo amlise 2 |
formsagdo continuadn para peofessores que atism no Aerdimento Edacacivnal Especializads

(AEE) m Educogho lafantit ¢ Ensiro Fundamental | das Escolas da Rede Mumicipol &

Educagio do Poeta PoriAMS,

Peatz Pord, 00 de dezembnn de 2000,

e =

Secretiria Municipd de Educagdo, Espone, Culturs ¢ Tazer,

Profeiiu nicipal @e Porda Pord
mm;_wﬂm|xmlmmummmnm
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DECLARACAD

Declaro, para 05 devidos firs, que & professoes mestzanda Cinthria Fabiane Fonscca Ceballero,
CPFOIG.QI&SSLSLM&MM!MMWM&&
Universidade Fstadiusd & Mato Grosso do Sul - UEMS, estd sutocizada » realizar 2 pesquiss
documental ¢ bibliogrifics sa Secreturia Menicipsl de Edoeaglio, Espors, Odsara ¢ Lazer <
realizar entrevisies com docemies ¢ pesiores des Institungbes de Enmmo da Rede Municipal de
Ports Pori, como coletz d¢ dados pwrs ¢ tubalho de pesquisa initulado FORMACAO
WMPAMWMRMWALMWDE
PONTA PORA-MS (2015-2020): UMA ABORDAGEM SOBRE OS PROFISSIONAIS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, gee tem como objetive amlisr a
formago contimuads pars peofessores que mtuum eo Ascodimento Educacicenl Especializado
(AEE) =8 Educeglo Infmtil ¢ Ensino Foadamental 1 dos Escolas do Rede Municipal de
Educagio de Poats Pori-MS.

Peats Poed, 10 do Marpo de 2021,

Prefoitura Manicipel de Porta Pord
Rua Gota Lapen o 863 | Conyro | CHP: THIOAASE | Ports PorS- 45 fons (I7) 2008 BT0
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Ponta Pora, 02 de mamgo de 2021.

A Sra. Cinfia Faiele Hensal
Diretora do Departaments Pedagdgico da Secretana Municipal de Bducacio

ASSUNTO: LEVAMENTAMENTO DE DADOS RELACIONADOS A EDUCACAD
ESPECIAL, PARA FINALIDADE DE DADOS ESTATICOS PARA ELABORACAD
DE DISSERTACAD DE MESTRADO.

Vimos por meio desta solicitar a0 Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal
de Ponta Pord, a realzagdo de levantamento de dados sobre as Fommagdes
Continuadas voitadas para a Educac3o Especial (EE)L a considerar nimeno de
professores o Atendimento Educacional Especislizado (AEE), quantistvo de
escolas no municipio gue tenham Sala de Recursos Multfuncional {SEM) & nimeno
de alenos matriculados na EE. dentre outos. Destaco gue a coleta desses dados fioi
autorizada atraves do pedido realizado no dia 21 de cutubro de 2020,

O objetivo do mesmo & unicaments voitado a um levantamento de dados, com a
fnalidade de elaborar graficos estaticos doperiodo de 2015 2 2020, afm de estnuturar
minha dissertagi3o do mestrado em Educacio realizada mo Programa de Pos-
Graduagao em Educagao - Mestrado Profissional na Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul {UEMS).

Segue abaim listagem de dados solicitados:

» Formagdes Continuadas realizadas no periodo de 2015 a 2020, com a
denominacio do curso ofertado e cama horaria;

= Projeto ou Plano de Ensino que identfique a onganizagao tedrica dessas
Formagdes Continuadas;

= Nimem de professores de AEE por escola identificada; (Professores de
apoio e estagianos)

= Nimen: de professores de AEE que realizaram Formagao Continuada
na drea especifica;
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. Lembdamlnidddos .
. rh’mdewmsmwmaw .
« Nomero de aluncs com necessidades educacionais e
quantitativo de professores para atendéos. espec

gradecemos antecipadamente a gentileza e i
Fedagolcn da Secretaria Murioipal i Porks Pock ; Departamento

Obs.: Segue junto a essa solicitag3o a autorizag3o para a coleta desses dados.

Atem

hiii]

i Ebiare Eoreeca Cabalies
em Educagso (UEMS)

‘Il"fl‘ i ‘:fl ' J'

B
Orientadora (UEMS)
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ANEXO D - Termo de Consentimento Livre Esclarecido — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Convidamos o (a) Senhor (a) para participar da Pesquisa FORMACAO CONTINUADA
PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTA PORA-MS
(2015 - 2020): UMA ABORDAGEM SOBRE OS PROFISSIONAIS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO voluntariamente, sob a responsabilidade do pesquisador
Cinthia Fabiane Fonseca Caballero, a qual pretende analisar a formacéao continuada para professores
gue atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | das escolas da Rede Municipal de Educacdo de Ponta Pord — MS, tendo em vista a
analise do Plano Municipal de Educacdo (PME), com foco na meta 16, de modo a verificar se de fato
o0 PME tem constituido no documento planejador e na pratica as formacGes continuadas para estes
profissionais, serdo entrevistados 30 professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado e 6 gestores de Escolas que tem constituidas Salas de Recursos Multifuncional.

Assim soma-se a essa anélise sobre a formagdo continuada a questéo que permeia a Educacao
Inclusiva que contribuird com a pesquisa uma vez que vem ao encontro do que defende Manton (2015),
uma educacdo inclusiva implica em novos paradigmas pedagogicos, que sejam capazes de favorecer a
construcdo de uma educagdo e democratica.

Com base na analise proposta desse projeto de pesquisa temos como sujeito os professores do
AEE das escolas municipais de Ponta Pord - MS (recorte espacial), que contam com 30 instituicGes de
ensino, sendo 24 (vinte e quatro) na zona urbana, 4 (quatro) na zona rural e 2 (duas) na area indigena,
com o intuito de compreender de que forma a formagdo continuada tem sido promovida para esses
profissionais do AEE ao longo de um periodo de 2015 a 2020 (recorte temporal), ano ao qual entrou em
vigor o PME do municipio com vigéncia até o ano de 2024. Justifica-se que o recorte delimitado na
pesquisa se estabelece pela andlise dos eventos ocorridos a partir da entrada em vigor do PME em 2015
até o ano de 2020, ano de inicio da pesquisa em nivel de mestrado da pesquisadora.

Desafiados pela pesquisa temética de registrar e contribuir, o presente projeto de pesquisa volta-
se para a formacdo continuada de professores da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord - MS
embasada no PME aprovado sob a Lei 4.100 de 02 de junho de 2015. N&o somente por ser uma exigéncia
da LDB 9394/96, a formacdo continuada de professores é um processo importante que envolve uma
pratica reflexiva, bem como traz questbes pertinentes relacionados aos saberes e metodologias que
podem contribuir com uma acdo docente que colabore para uma aprendizagem significativa nas salas
de aula.

Com base nessas analises documentais, este projeto de pesquisa configura-se a partir de algumas
indagacgOes levantadas que buscam abordar a formagdo continuada de modo a compreender alguns
aspectos que norteiam uma abordagem sobre tal processo formativo dos professores, por exemplo:

Como esta sendo ofertada e de que modo estd organizada a formagdo continuada para os professores
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que fazem o AEE? Até que ponto essas formagdes contribuem para o aprimoramento da relagéo entre a
concepcao dos professores sobre a formagdo continuada e a forma de contribuir com a prética
pedagogica da educacdo inclusiva? Os profissionais que atendem e orientem esses estudantes sdo
devidamente especializados conforme estabelecido pela legislagdo nacional, estadual e municipal? A
legislacdo municipal de Ponta Pord-MS, principalmente o planejamento do PME estdo em consonéancia
com as leis e normas nacionais e estaduais? A politica de Educacdo Inclusiva proposta no PME é
efetivada a partir das acOes e estratégias propostas, sobretudo na formacao continuada dos professores
dos profissionais da AEE?

Em sintese, entendemos que a oferta em qualidade e quantidade de formagdes continuadas para
professores do AEE pode se configurar como um elemento essencial ao atendimento desse publico,
contribuindo tanto para a habilitacdo, preparacdo e atuacdo desses profissionais, bem como uma prética

de ensino mais efetiva do fazer pedagogico.

Este projeto de pesquisa tem como objetivo analisar a formacgdo continuada para professores
que atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental | das escolas da Rede Municipal de Educacdo de Ponta Pora — MS, tendo em vista a analise
do Plano Municipal de Educacdo (PME), com foco na meta 16, de modo a compreender as concepgdes
dos professores sobre as contribuigdes das formagdes continuadas para a prética pedagogica.

Sua participagdo é voluntaria e se dara por meio de questionarios e/ou formularios e entrevista
via google forms e Meet em horéarios pré-estabelecidos com o entrevistado através de WhatsApp,
devido aos protocolos de Biosseguranca estabelecidos pelo Municipio de Ponta Pora. Se o (a) Sr (a)
aceitar participar, contribuira para: uma melhora significativa na elaboragdo e execugdo das formagoes
continuadas no municipio, podendo assim serem escutados 0s anseios de cada profissional atuante nessa

area do atendimento educacional especializado.

A presente pesquisa envolve riscos minimos. A presente pesquisa envolve riscos minimos, mas
pode haver desconfortos dos participantes ao responder aos questionamentos, ou mesmo, necessidade e
interrupcBes no momento de responder as perguntas devido a esse desconforto. Outro ponto que
podemos levar em consideracdo s&o as normas de Biosseguranga em contexto de Pandemia - Covid 19,
e 0 uso de ambientes virtuais, ja que as aulas do municipio de Ponta Pora estdo suspensas pelo Decerto
n° 8.872, de 30 de abril de 2021, que considera necessidade de ampliagdo das medidas de prevenc¢do ao
contagio da Covid-19. Visando assim, contribuir com a Formacdo Continuada para Professores atuantes

no Atendimento Educacional Especializado, no municipio de Ponta Pora - MS.

Se depois de consentir sua participacdo na pesquisa o (a) Sr (a) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja
antes ou depois da coleta de dados, independente do motivo sem prejuizo a sua pessoa. Os resultados
da pesquisa serrdo analisados e publicados, mas sua identidade serd sempre mantida em sigilo. Os

pesquisadores estardo a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere necessario em



140
qualquer etapa da pesquisa.

Apos ler com atencéo este documento e ser esclarecido sobre as informagdes a seguir, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, assine em todas as folhas e ao final deste documento, que estd em duas

vias e também sera assinado por mim, pesquisador, em todas as folhas.

Uma das vias € sua e a outra é do pesquisador responsavel. Em caso de duvida sobre a pesquisa,
vocé poderd entrar em contato com os pesquisadores responsaveis, Cinthia Fabiane Fonseca
Caballero nos telefones: 67 991133130, Em caso de duvidas sobre os seus direitos como participante
nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica Com Seres Humanos da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul CESH/UEMS pelo Fone: (67) 3902-2699 ou no endereco:
Cidade Universitaria de Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados — MS, Bloco B, 1° piso -

Horério de atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta.

Eu, fui informado e aceito participar da pesquisa Formacao Continuada para Professores da
Rede Municipal de Educagéo de Ponta Pord — MS (2015-2020), onde o pesquisador Cinthia Fabiane

Fonseca Caballero me explicou como sera toda a pesquisa de forma clara e objetiva.

Ponta Pora , 11 de janeiro de 2021

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome completo do pesquisador: Cinthia Fabiane Fonseca Caballero
Telefone para contato:  67-991133130 E-mail:Cinthia.caballerof@gmail.com
Comité de Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.



141

ANEXO E - Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos
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ANEXO F — Comprovante de Envio do Projeto a Plataforma Brasil

m UNINERSIDADE ESTADUAL DE .
MATO GROSS0 DO 5UL -
UEMS UEMS

COMPROVANTE DE EWVIO DO PROJETO

DADCE DD FROJETD DE FEEQUIZA

Trhslo da Pecquica: FORMACAD CONTIMUADA FARA FROFESZORED Dw REDE
MUNICISAL DE EDUCACAD DE PONTA PORA-AES (2015 - 20300
UMA ABDIRDAGEM J0ESE OF FROFIZIIONALD DE
ATEMDIMENTD EDUCACIONAL ESPECIALZADD

Pecguicador:  CINTHIA FABIANE FONEECA CABALLERT

Warcio: 2
CGAAE: &2B25021.1.0000.8020
Inctitulgdo Froponends: Fundagio Unkersidads Estadual de Main Grosso do Sl

DADCE DD COMPROVANTE

KWamaro do Coemnproyahs: [nn =i Tl ey |
PFatroolonador Prinolpal: Fnanclamenbe Priprio

Informamos que o projato FORMACLD CONTINUADA PASA PROFESIORES DA REDS
MUMICIFAL DE EDUCAGAD DE FONTA PORAME (2015 - 2020k
Ulis, AEDRDAGEM S0ERE OF PROFIZIIONSID DE
ATENDIMENTO EDUCACICNAL ESFECIALIZADD gus b como pesgulsador responsave] CRITHLA
FABIANE FOMEECA CABALLERD, fol recebido para andiise &2ica no CEF Universidads Estadual de
Mato Grosso do Bul - UEMS em D4M022021 As 1541,

Erdarepz: Modovie Doorscdos b - Kl 12 -0 381
Balrro: Coede Linfeseaiirs CEP: TEHEN-ET

Talslons:  (wrpoOR-Ee E-mail: cesEumrE b
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ANEXO G - Parecer Consubstanciado do CEP

m UNIVERSIDADE ESTADUAL DE _—
MATO GROSS0 DO SUL -

PARECER CONSUBSTANCIADOD DO CEP
DADDE 00 FROJETD DE FES@UIZA

Thulo da Pecquica: SOAMACAD CONTHUADA FARA FROFESSORES DA REDE
MIUMICIFAL DE EDUCAGAD DE FoNTA PosS-Ms (2015 - 20200
UM, ABORDAGEM SOBRE 0O PROFIZZIONAS DE
ATEMDIMENTC EDUCACINAL EEFECIALIZADD

Pecguicadior: CINTHIA FASLANE FONSECA CABALLERD

Ares Tenatioa:

Vercdo: 1

GAAE: 42865021.1.0000.8030

I'II'H'I:I.IF;IID Proponanis: chh-;iu Universidsds Estadual de Maby Grosso do Sul
Patrooinador Primgipal: Financiamenbs Priprio

DaDSE DD FARECER
Homars do Parsssr £.6281. 750

Aprscentaglc do Projato:

D& aoondc oo 0 2Xposio no Projeio: "0 Projebs (AEE) ma EI:II.B;&:- Infantl & Ensimo Fumsdamental | das
esookxs da Rede Municipal Eum:u;-hde Porta Porll — M2, endo & wists & andlise do Plano Municipasl de
EI:II.H:II;!DI:FI.EJ.EDI“ fooo ma et 15, de mcado a vwerificar se de falo o PME =m consSulkdo no dooamenbs
plansiador & na

pratica H'hrl"ﬂ-;ﬂl!i ontnuadas para esies profissionals. Justfica-se a pesquisa medianies a probdematica
gus envohie & balya demanda de profssionals capadiados na anea & 3 Recessidades de capackagles em
sendigo, pois uma grands parcela do AEE no municiplo & aterdida por culdadores oo professones nio
ssparialEados ra Educaiio Espacial.” Bague por questlas de uma revisSo bibliografica numa primer fase
= numa s=gunda fase bem a aplcacio de guestondrinientrevista com gestores, docentes & Bonions dix
merikipio de Forga Pord.

Dhjsiivo da Pecgulca:

Tem por cbjetive analisar a formagdo continuada para professores que atuam no Atendimento Educacional
Espacializado (AEE) na Euu-:a-;!-:h Infantl] = Ensine Fusidamental | das escolss da Resde Municpsl de
Educagio de Porta Forll — ME, iendo em vista a andlise do Plano Municipal de Educapho (PME], com focn
rex mefa 15, de modo & compresnder as concepfies dos professomss. sobre as conirbulples das fomaigfes
conbrusdss para a prabc pedagogica. (Agul unformizar no

Ercdarepa: Heodovim Ooorsdos b - Em 12 -0 381

Balro:  Comds Untesrafsris CEP: roisnd-am
(L =] Municipic: DEOUNALDS
Tedons: (@7 Q00N Eommil: cestg o br
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Coairumgh 3 Pk 4.0 TI)

Cronograma (descrigho - pesguisa de campo aplcagio de entrevistas professores), rdo ha a descrigho para
as demals coiegoriss (peshores & domicos. Serd o mesmo peEfodo ™)

Avallagdo dos Rlcoos o Benaficlos:

Mo Frojeto de Pesguisa, 3 pesquisadora irforma que: "Fisms:

A presenbe pesguisa envolve rscos minimes™, mas de acordo com & Resolugdo 510716 ha gue se prever
desconforios dos paricRanies ao responder 30s guestomamentos, ou MESMo, &M Caso de necesskade
int=rrupples. Cufro ponin, & prever as Rormas de BioSsEgUIBNCa em contevio de Pandemis - Covid 13, usos
de amibéenies virluals. Prevendo o rscos em nelagio a aplicagio da enfrevisty acs 20 paricipantes. Usos de
Ecnoicgias B redes soclals adequadas o nealldads dos paricipankes da SEME - Forda Ford,

Comantarios & Conclderagdes cobre & Pecguica:

-Reformulsr o Cronograma, preciss sagur as recomendacbes | solicitadas, unHomizar o CIonograma no
Frojeao & demals ocals.

- Termo de Consen@menio 305 parbcipantzs - informar sobre of confexios de oolela oonsldemando &5
rOMMas de biosseguranta e combabe A cortaminacio. 2erd presenclal” Ou ser virual - Esclarecer na
Mistcsdoingly & coiEta de dados consideramdcs amblemies & esoolhas de envio & 30ESS0 305 participaniss. ao
iguesbordrio |e-mal, WihatsAFF. ou ourns ambienies que facifE a EEF!.I"II:IIFEI:-].

Concldaragss cobre oc Termoc de apracantagie obrigaksria:

- O Termo de Comsentimento ndo ha Informagles sobre o contexto de aplicagdo & envic dos
guestordnosienirevisias &cs participantss &m conbexto de Pandemia - Covid 19 & demals questles de
biosseguranga (presendal ou vifual). - O Temo de Autorizacic da 2EME sb awloniza pars geshores &
docertes, ndo Inclul Bonicss administrathos {conforme anewo).

= 0 Termo die Consentimenio de Uso de Eanoy e Dados (anewo] centrar 56 na Resoiuglo S10ME. Indulr
aqul s orientaples dos permerfusls Bm RUTIESIDS DA Gy grupo de parScipantes (quanios professones?
Quanibes gesiores? Quanios EonkosT

- O Temo de Suiorzacio de coieta de dados assirado peia ofentadon = peia pesquisydior st peshonss,
profiessones & tEonicos adminksiaf@yos da EEME de Fonta Pord, no Projeto de pesguisa mmbém, no
eniarin, na Auiorzacio da SEME so gestores & professores (. Anguivos sncaminhados peia pesquisador )
definlr pos difenenies documentos (faz-se necessano (no Cronograma esid so professones, nos demals
dorumenios professones, gesiores & Emicos).

Ercdamspz:  Hocdovie Ooorsdos Bnburr - Em 12 - O3

Balrmre: Comds Lniesrsiiria CEF: T3
(L =] Hunicipio:  DOUNADDT
Talfora- (E7IS00- G Eomail: cen-@ s br
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Resnmansdagies:

- Consikderar o contexio da Fandemia para a coleta de dados =, ou npln-;!u die: guestiondrios & enirevlsias.
Fresancial™ Cu virual? Cuals serio o5 amblentes viruals a serem wSliados para a comunicaglio com os
partidpante=s & o envio do Terma de Consenimeniod Entrevistas T TFaz-se neosssano esdarscer sobne

Conolucisc ou Penddnolac & Licta de Inadsquagbec:

- O Cronograma de aplicagio ndo fol akerado conforme solicEagio andedor, faz-se necessano observar e
adeguadar o Croncgrama de Pesquisa. Atualizando e esclarecendo socbre a descriglo da athvidade.
Escarscer sobre o piblico alvo a s=r entrevisiado, por exempio, no Cronograma esil "pesquisa die campo,
Emtrevgisty com professones”. Serd preciso of demals participantes. Excisrecer sobre o oomo SE dard S
enirevisiays em contexho de Pandemia e uscs das inmologlss. (quals oS amblkentes vifuals & sensm ulrados
& selecionados para a aplicaco” Cu serd uma aplcagic presendal?)

- Terma de Consenbiments de Uso de Banos de Cedos ublizar 3 rE:-I:ILIFk- Eq0ME visio a rylurezs do
miyieral ooletsdo =, & ser anallsado.

Consideragbes Finals a orfbério do CEF:

Dianés do exposio, o Comi2 de ESca com Seres Humanos - CESHJEMSE, de acondo oom as atribulples
definikdxs na F!Eﬂ:lu-;iu{‘:HB e =40 die 206, na F!Hdu-#:- CHE n® 4EE de 2012 & na Noma Opsradonal m®
001 de 2013 do CHE, manifest-se por aguandar o alendimento &5 guesiles acima para emissio de seu
parecer firal,

D acordo com & H.-s-nlu-;!u CHE n® 455 de 2012 = a Morra Operacional n® 001 de 2013 do CHE, as
pemddncias devem serespondidas exclushaments peio pesguisador responsivel RO prazn de 30 das, a
partir da dats d= =nvic 0o parecsr do ComES de Ebca com Senss Humanos da UEMS.

Ettuagic: Protocols pendente.

Exte parsssr fol slaborado bacesdo noc documandos abaloo relacdonados:

Tipo DoOumenio Asmuhvo Fosiagem Aupor Shuagio
Informacles Sasicas| PE_INFORMAGDES_BAZICAS_DO_F | Ooozooz] Acsitn
g Projeio ROIETC 145537 pdf 1234
Cutros Enirevista_ABE doc RN | CINTHIA FABLANE Auiio

Dtz | FOMEEDA
CARALLERG
Endererz:  Modovie Doorsdon Beburr - Km 12 - S 280
Balire: Coimds Lnfesrsiris CEP: Paacs-am
ur WE Municipio:  DOUNADOT
Talmfors  (E7EIOO0- 200G E-mail: cest@omrm br

g 30 do £
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Cronograma Cronograma_noveoLdocy OENEEOz] |CINTHIA FASIANE At
Deres3 | FONZECA
CAEALLERO
Projeio De@insds ! | Projeto_detahado. docx 11012021 [ CINTHIA FASIANE At
Erechura IZ30010 | FONZECA
CARALLERD
Ortros deCiracae_seme o 11012021 [ CINTHIA FASIANE At
IZ15Es4 | FONZECA
CARALLERD
Ortros AulDrizscao. pdf 11012021 [ CINTHIA FASIANE At
IZ1EE1 | FONZECA
LASALLERC
Ortros e pdf 11012021 [ CINTHIA FASIANE At
IZEdd | FONZECA
CAEALLERO
TCLE ! Termos de | Termo.doox 11012021 [ CINTHIA FASIANE At
Azsentmenta / 20703 | FONZECA
Justficaliva de CABALLERC
Ausincla
Foiha de Rosio D0, pdf 111z | CINTHIA FABIANE Aoeito
1TASDE | FONZECA
CABALLERC

2Huaglc do Parsosr:

Perderite

Neoeceia &preslagdo da CONER:

Erdarspe: Modioviem Doorsdos Bnberr - Km 12 - D
Balro:  Comds Linresretira

Nunicipio:  DOUMADDS

COURADODE, 09 de Abl g 2021

Agcinado por:
Earola Marla de Medalros
[Szsordamadoriall

Tafona: (@7 PIO00 NG

CEPF: TiEM-50T

Eral: css~{y = br

gk 04 do B0

146
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FARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP
DADCE OO FROJETD DE PERGUILA

Thulo da Peeguica: SOSAMACED COMNTIMUADA FASA FROFESSORES DA SEDE
MIUMICIP AL DE EDUCACAD DE FONTA POSAANE (2015 - 20205
UKA, ABDRDAGEM SOERE 08 PROFIZZIONAIS DE
ATEMDIMENTD EDUCACIONAL ESFECIALIZADD

FPecguicador: CIMNTHLA FASLANE FOMEECA CABMLLERD

Aras Tematioa:

Verclo: 2

CAAE: 4J885021.1.0000.8030

Inctitulgdo Proponends: Fundacko Uniersidede Estadual de Maby Grosso do Sul
Patrooinador Primipal: Financhments Pripric

DaDsE OO0 FARECER
Hamars do Pansssr £ 766449

Aprecentagdo do Projebo:

D= mrondo com o exposio pela pesguisydora; "Destacamos a ImporiAncia d= estudar a rmrn-;!nmmm
para se adequar &5 demandas da sociedade ahuai, & a mudanca continua que a educagio brasieira wem
afravessando & que impactam dinclaments a formagio do professor, construindo um novo perfll de docenbe:
rmudacetino & aberhs pars o sprendzado monbnuo. A partir dessas l:l:rn:h:l\:rup!lﬂ ESSE pein de pesgulsa
= como objefwo arallsar u‘ﬂm'n.u;h conbresds para professores gue abuam no Adendienbs Edecscionsl
Ezpacializada (AEE) na Educacis Infantl = Ensing Fundamental | das escolas da Rede Municpal de
Educagio de Ponta Forll — ME, i=ndo em visia a analise do Plano Municipal de Educacho (FLE], com foeco
Fed mezta 16, de modo 3 verficar s de fato o FME e corestBu ldo no doDumenio plamejadon & na prabos s
formaples contiruadss para estes profissionals [-]

Objetivo da Pecgulca:

Die xcordo oo o EYposio pela pesquissdors no Projelo: ® [] f== comeo objetve anallssr o Sormalo dio
curszes de formaglo continuada para professores gue atuam no Atepdmento Educaconal Especialzado
(AEE] res EI:II.H:HI;EI:I Irfantd & Ensimo Fundamental | das sscolas da Rede Municipal EI:Iu-:al;Etl:l d= Ponta
Forll — M3, tendo =m vista a andlise do Flano Municpal de El:Iu-:al;El:l {PME]L, com oo na meta 15, de
mizdo a verificar se de faio o PME termn consiBuldo mo documenic

Enderegs:  Hodovim Doorscon b - Km 12 - Cx281

Bairro:  Coimds Lnfesrsitria CEP: 5s04-500
UrF: WS Municipin:  DOUMADCES
Talmfona (o7 PIS00- NG Email: cestiSomr br

g 07 e £
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Comirangi 3 Fakos 4 T a0

planejydor & na prafdcy s I'l:ltl'l"ﬂ-;ﬂl!': condnuadas pary eshes profssionals. Jusifica-se a pesquisa mediante
& probi=matica gue envolve 3 babm demanda de profssionak capacimdes na Srea & 3 necessidsds de
capaciagles em servdoo, pols uma gramde parcela do AEE no municipio & alendida por culdadores ou
professon=s ndo especiaiizados na Educacio Espedal.

Awallag®o dos Rlcoos & Benaficlos:
- Considers os nsoos & desconforios aos partcipanies durante o procedimentos de coleta de dados;

- Conskden os ambientes wiruals por conts do ooniests de Pandemia - Covid 19 & as restriglas Impostas
peia B de Sxdde & de Educaclo de Fonka Pord.

Comantarios & Conclderaglec cobre a Pecgulca:

- Importante & partinanies & colefs da dados com ot participantss em ambieptes virfuals por cont do
contexio de Pandemia Cowvid 15,

Concideragles tobre oo Temmos de aprecentagdo obrigaboria:

- Termios adequados & considerando as questles de bicsseguranca pan o contexts da Pandemia;

- Apresanion as deciaragbes das instiuighes;

- Apresenion a declaragio do banco de dados apds a coleta

- Apreseniod o InsTumenio de enfrevisia para os parfdpantes consderamdo oS objefvos da pesgquiss.

- Reformulou o cromograma de coleta de dados

Recomandagiec:
- Aberdes o solichagles;

- Refez o Cronograma;

- Incluly © Temo de Resporsablidade 9 dydos apds & ooleta de dados;

- Esclarscey o usc de amblenies viuals para a coleta de dados com oS parddpanbes.

Conolucbec ou Penddnolac & Licia de Insdequagdec:

-.-I.It:m-;ﬂu realrdys, abendendo aos disposEwos legails vigemies.

Conclderaghsc Finals a orttdrio do CEF:

Diamte do e¥posio, o CEEHUEMS, de acordo com a5 arbulgles definidas na Resclupdo CH3 n? 510 de
I1&, na H:s-:ﬂu;iu CHE n? 456 de= 2012 = ma Norma Operacional m? 001 d= 2013 do CHE, manifes-se
peia ASROVAGAD em wirtude dola) pesquisadoria) ter atendido & recomendapies do panscer antericr.
Confiorme onentacles das resolugles vigenies gue regem a &bica em pesquisa com Semes

Erderegz:  Hodovim Doorsdos Bbum - Em 12 - D81

Baliro: Coimds Untesrafria CEP: FaisnL-am
(L =] Hunicipio:  COUNAINDS
Talmiona: (7 PRS00 ES Eemail:  cessomrm b
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Comiranga du Fareck 4 THE 4k

FaTianos:

* O pesquisador deve omunicar qualguer evenio adverso ou alieacio f=ia na pesquisa, Imedialamente ao
Bishermay CEFTCTINER,;

" O pEsquisador deve apreseniar relatdrio final ao Sistema CER'COMNER, via nntlﬂm-;!u na Piata-foma
Brasil.

DURANTE A PAMDEMIA CALSADA FELD 3ARS-CoV-Z, CONBIDERAR:

Solickamos 305 pesquisadons que = abentem & obedepam 4s medidas de seguranca adotadas pelos
locails de pesquisa, pelcs gosemos maridpals & estadusls, peo Minksitno da Saide = pelas demals
InstAncias do govesma devido 2 excepoionalidade da siacko para a prevengio do contagio = o
enfremtamenic da smenpincia de saldde pdblca de iImportdncs imemacional decorments do coronavings
{Cowid-19]).

As medidas de seguranga adoiadas poderdo Interieri po processo de realzagio das pesquisas ervolen-do
senes FUmanos. QUer S2ja RO CoRSato 00 pesquisador Com 05 paricipantes para Colets O dados & STecy-
pio da pesguisa ou mesmao no processo de obienglo do Termo de Corsentimenio Lvie = Esdamscido-TCLE
& Temo ge Assentmenbs Lhve & Esciancido-TALE, Incidindo sobre o cronograma da pesguisa & outnos.
Orientamos a0 pesquisador na stuaclo em que tenha seu projeto d= pesquisa aprovada peic CEP & &m
decoméncla do contewio Recessie aterar s cronograms de exyeoucio, que fara a devids "Motfcaclc” via
Flataforma Erasll, iformando alteracles ro cronograma de exeoucSo da pesquisa

Echbs parecer fol slaborado bacasdo ROt dosumantos abatos nelscdonadon:

Tipo Documenio | Amuive Fustagem Agfior Shusgio
Infnrr'uples Basicas FH_IHFDMI;-':EG_E.‘AGIM&_DG_F‘ 1Sosa0z Aredto
do Profein ROJETS _1E45537 pudf 181037
Cronograma Cronograma_nowvo docy 15052021 | CINTHIA FASIANE Aredto

150551 FIONESECA

Erdareyz: Hodovie Ooorsdos Bbhum - Em 12 - 0281

Baliro: Coimds Unresraitra CEP: roiA-s0m
(L =] Municipio-  COUMADLOES
Talsdors: (&7 EIE00. G Eomamil: csse s br
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Coariraschs du Paros 4 THE 488
Cronograma Cronograma_novodocy 1508001 |CABALLERD Aredho
12055
TCLE ! Temos de | Termo_de_consentimenio.docy 1SS | CINTHIA FASLIANE Apefio
Assenbimenio ) 150Ec40 FOMZECA
Jussficativa de CABALLERO
Ausanicla
Projeio Delesdo ! | Cinthis_projeto. docy 1905202 |CINTHIA FASLANE Ao
Brchura 120223 |FONSECA
| InvesSoador CABMLERD
Outms Enbreisa_AES doc DEOEOE] | CINTHIA FASIANE FTa_lin
o=y [0 FONZEGA
CABMLERD
Outms declararao_semes oo 11012021 |CINTHIA FASLANE FTa_lin
ZX195d  |FOMNEECA
CABALLERD
Cwtos AuimrEsc a0 pdf 11012021 |CINTHIA FASLIANE A
ZE-1EE FONEEZA
CAEMALLERD
Outros e pdf 11012021 |CINTHIA FASLANE Ao
ZXiedd  |FOMNEECA
CABALLERD
Foiha de Rosio D04 pdt 11012021 |CINTHIA FASLANE Ao
1715403 FONZEGA
CABALLERD

IHusgio do Farsosr:

Aprovado

Maoscoia Apreciagie da CONEP:
Hio

DOURADDHE, 10 de Junho de 2021

Brcinado por:
aleccandra apareoida vialra maaohado
Coordenadoriall

Eraregs: Modovie Doworsdos Bmbum - Km 12 - D28

Balrra:  Coeds Lniesraiira CEP: om0
(L =] Nunicipio: DO A
Talmiona (@000 Eomail: ces @ br
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ANEXO H — Termo de Consentimento de uso de Banco de dados

UENS:
.l

-
A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSS0 DO
SuL
Comitd de Etica com Seres Humanos
- . e

| Wentificugiin dos membim do graps e pesipubal

Nome

- J)_Cinthen Fabwme Fonsecn Cabatiero

RIN
¥

e
2 IdentMicnchn du pesqubsi

Tl & Progeto

FORMACAD CONTINGADA PAILA PIROFESSORES DA REDE MUNICIFAL DE KDUCAC A0 DE
FONTA PORAMS (3045 © 2020 UMA ANORDAGEM SOBKE 05 FROPISSIONAIN DI

ATESTIMENTO EDECACIONAL ESPECIALIZADO

4
h

¢

0 {sem |

Diepartencntin] soulidadeCuna TEMS Pos Condeogho - Meseado om Lilicagho
Profossanr Ovientador Prodessons Dautom Asa Pouls Cannibs Povein
Pespeosmbin Fesporsanel Cuntban Fobime | ooseen Ualallens

3 Declaraghon Mo inemteon (b gups de pesgiv sdanniticad sceen laseadon ne Resolugho o
Pesqumen Eovolvesdi Seres Hnmemos (Resologbo CNS 30002 0 STN6 L declmmos guo

I

¢l

o

h

0 aconnis aon dados ogintrmdon em prontosnos de pacienies o e boes & dados s
s hn pesepievan o ficn seni fethin somente apon apeon gt grojeto e pesgman pelu
CESHLATMS

O poewes 4o dadon serd sapers boiostimdo oo win posso guie o) 5 plenmmenie infosmads
siftre as evgincrms e confedelibuke,

Ay o cony wornt A povacklade o 0 confie Hbade o dadon
it prresery sk gl 0 o & bergons s s pedd o By o o e
ke entgmiatinngin,

Asoyirmenmos o o utlloagde das infonnaghes om ueguizo das pesons alou da
contmmilacen i ey e oo bennion G oot S0 peestlpeo oo ecomd o D oo
O presaprinndon sesponsinet ostobelecon salvagsmrches sapuran o o ool Lickadke s
ko e pesuing, (n exvulvalinn e b ik don don ity da habilidade by
previpmesbon e salvagmmda o confidercaalidado o s possivees comsanid i & edtes
e zoniiencialichade Comr sy moceasanio,

0 ihiadins obiibhon i praguaien serlis unadon exclinonmnente par & Geolidale posveta o
.“ulunh_

U ahindons bt m pesapn b Para o peopss vinculado Todo ¢
spualpecy oot i e et o sen plaseiadks, serd obpetn e e progetn de peupis,
et seeni Subwnet o ipescimgs o CESTIUTTMS,

Dexmdin & srpoosililidade de obeongio do Tormo de Consestimenno L ore ¢ Facdiwecsdo
de dodos on seion mrinaremng ose Term de Comsentimenss de s do oo e
Dodos, gees n aalvagmimds de sos dieinm

o4 \

Canpo Geando. 11 de paneiro & 2021

Nawse complets (por eutenw | Assinntura

I 4 (iﬁllhl Fabibave 1 macos Cribsiliens | (%Q) d)‘;\“/
)

LLL]]
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APENCICE A — Questionario 01 para os profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino

de Ponta Pord - MS

Prezado (a) colega Diretor (a).

Este material destina-se tdo somente para uma pesquisa sobre Formacéo

Continuada de Professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado, no

municipio de Ponta Pord — MS, desenvolvida dentro do Programa de Pés-graduacédo

(Mestrado) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Este tem por objetivo

analisar até que ponto os Cursos de Formacao Continuada ofertados pelo municipio tém

contribuido para uma transformacéo do professor.

Esté garantido o direito de anonimato dos participantes.

Pesquisadora responsavel: Cinthia Fabiane Fonseca

Caballero

Orientadora: Profé.Dr2. Ana Paula Camilo Pereira

| — InformagGes gerais

Identificacdo da Escola

Nome:

Decreto de Criacéo:

Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: Telefone:
Diretor

Coordenador

1 - Qual a quantidade de funcionarios administrativos?
2 - Quantidade de professores?

3 - Quantidade de professores atuantes no AEE?

4 - Quantidade de Estagiarios no AEE?

5 - Quantidade de profissional de apoio?

6 - Quantidade de alunos matriculados na escola ?

7 - Quantidade de alunos matriculados com laudo?

8 - Professores na sala de recursos, quantidade?
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Efetivo
Contratado

9 - ( Professor da sala de recurso)Tempo na educacao, e tempo que atua na educagéo especial?

10 - (Profissional de apoio) Tempo na educacdo, e tempo que atua na educacao especial profissional de
apoio?

11 - (Professor de apoio) Tempo na educacgdo, e tempo que atua na educacao especial professor de apoio?
12 - Especializagdo do professor do professor da sala de recurso?

13 - Especializacdo do professor cuidador?

14 - Especializacdo do profissional de apoio?

15 - Sala de recurso da escola atende: Quantidade de alunos

Turma 1° 20 30 40 50 Ed. Infantil
(Série)
Deficiéncia
fisica
Deficiéncia
intelectual
Défit
cognitivo
Défit de
atencéo
Sindrome de
Down
Surdez
Sindrome do
Transtorno
do Expectro
Autista
Outro?
Qual?

APENCICE B — Questionario 02 para os profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino
de Ponta Pora - MS

Prezado (a) colega Coordenador (a).

Este material destina-se tdo somente para uma pesquisa sobre Formacéo
Continuada de Professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado, no
municipio de Ponta Pord — MS, desenvolvida dentro do Programa de Pos-graduacgédo
(Mestrado) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Este tem por objetivo
analisar até que ponto os Cursos de Formagao Continuada ofertados pelo municipio tém

contribuido para uma transformacédo do professor.
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Esta garantido o direito de anonimato dos participantes.

Pesquisadora responsavel: Cinthia Fabiane Fonseca
Caballero
Orientadora: Profé.Dr2. Ana Paula Camilo Pereira

Data: [/

Identificacdo  (opcional)Nome: Idade

(opcional):

Tempo de trabalho como docente: anos
Formacéo:

() Curso Normal — Formacgéo de Docentes

() Curso Normal Superior

() Curso de Licenciatura em Pedagogia

() Outro Curso? Qual?

() Pés-Graduacéo. Qual?

1 - Vocé conhece o Plano Municipal de Educacdo de Ponta Pord, sabe o que este documento

diz sobre as formagdes continuadas para os profissionais do AEE? ( ) Sim ( )N&ao

2 - Como vocé entende a necessidade de formacBes continuadas para a préatica pedagogica

diaria, para professores que atuam diretamente com estudantes com NEE?

3- Qual a sua opinido sobre a oferta de formacdes continuadas para profissionais do AEE no

municipio de Ponta Pora?
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4 - Em sua opinido sua escola possui infraestrutura adequada para receber esse estudante
especial quanto a:

a) Sala de aula (espaco, iluminacdo e ventilacdo) ( )Sim ( )N&o

b) InstalacBes sanitarias e condi¢es para a manutencdo da higiene ( )Sim ( ) Néo

c) Espaco para esporte e recreacdo ( )Sim ( )Nao

d) Espaco para biblioteca, levando-se em conta a necessidade de acessibilidade ( ) Sim ( )N&o

e) Adaptacdo do edificio escolar para acessibilidade ( )Sim ( )N&o

f) Laboratdrio de informética e equipamento de multimidia para o ensino ( )Sim ( )N&o

g) Equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula ( )Sim ( )Nao

h) Servico de apoio especializado: psicopedagogia, supervisdo escolar, coordenacdo

disciplinar ( )Sim ( )Nao

5 - Em sua opinido a crianga com necessidades especiais exige um atendimento pedagdgico

diferenciado em sala de aula? Por qué?

6 - Vocé recebeu orientagcbes por parte da equipe pedagogica para o trabalho com estudantes
com necessidades educacionais especiais? ( )Sim ( )N&o

7 - Vocé considera importante a oferta de formagéo continuada sobre a inclusdo para todos os
professores? () Sim ( )N&o

8- Quanto as diferentes areas de saber, em qual delas o estudante com que trabalha apresenta

maiores dificuldades?

9 - Vocé encontra dificuldades em trabalhar, especificamente, com seu estudante necessidades
especiais? ( )Sim ( )Nao

10 -Vocé conhece o Projeto Politico Pedagdgico de sua escola? ( )Sim ( ) Nao

11 - O Projeto Politico Pedago6gico de sua escola contempla alguma competéncia para a
formacéo do cidadéo vinculado ao Atendimento Educacional Especializado? ( )Sim ()

12 - Em sua opinido, como o estudante com necessidades educacionais especiais aprende?
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13- Em sua opinido quais agdes o profissional do AEE precisa desenvolver para que esses

estudantes aprendam?

14 - Como vocé entende a necessidade de formagdes continuadas para a pratica pedagogica
diéria dos profissionais do AEE?
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APENDICE B - PROJETO DE INTERVENCAO

PROJETO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
PONTA PORA-MS: A FORMACAO CONTINUADA PARA O PROFISSIONAL DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: DISCUSSOES E REFLEXOES
SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA INCLUSIVA

1. IDENTIFICACAO

a) Orientanda: Cinthia Fabiane Fonseca Caballero

b) Area: Educacéo Especial

c) Professora Orientadora: Professora Doutora Ana Paula Camilo Pereira
d) Universidade vinculada: UEMS

e) Implantacdo:

Escola Municipal Jardim Ivone

Escola Municipal Prefeito Adé Marques

Escola Municipal Miguel Marcondes

Escola Municipal Prefeito Orlando Mendes Gongalves
Escola Municipal Manoel Martins

Escola Municipal Ramiro Noronha

Escola Municipal Ignez Andreazza

f) Pdblico objeto da intervencdo: Profissionais do Atendimento Educacional
Especializado

g) Proposta de curso: Formagao Continuada

h) Carga horaria: 40hrs

2. TITULO

A Formacdo Continuada para o profissional do Atendimento Educacional Especializado:

discussoOes e reflexdes sobre a pratica pedagdgica inclusiva
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3. INTRODUCAO

Diante das inimeras mudancas que a sociedade vem passando ao longo do tempo,
principalmente na quantidade de informacBes que sdo disponibilizadas diariamente e a
velocidade que chega a sociedade, faz-se necessario 0 acompanhamento de tais mudangas, uma
vez que a informacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida profissional.

O debate sobre a inclusédo escolar, por exemplo, é tema que esta em evidéncia nos dias
atuais. A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais (NEE), que
aconteceu em Salamanca, na Espanhaem junho de 1994, foi precursora da inclusdo ao “examinar
as mudancasfundamentais de politica para desenvolver a abordagem da educacéo inclusiva,
nomeadamente,capacitando as escolas para atender todas as criangas, sobretudo as que tém
necessidades educativas especiais”. (SALAMANCA, 1994, p. 17-18).

A atual proposta de Educacdo Inclusiva tornou-se foco da politica educacional vigente,
essa discussdo gira em torno de circunstancias que buscam assegurar a diferenca ou
desigualdade como um fator de garantia as condi¢des diferenciadas para a efetivacdo de um

bem-estar ao individuo com necessidades especiais.

Tendo em vista que a educacdo € um dos direitos fundamentais que deve ser garantido
a fim de reduzir desigualdades historicas, no caso de individuos com deficiéncias,
pressupBe-se como necessaria a adocdo de alguns mecanismos de diferenciagdo
associados aos mecanismos ja institucionalizados pela cultura, a fim de se equiparar
as condices de ensino para se chegar a uma igualdade de produtos, garantindo a todos
0 acesso aos bens e servicos. (MENDES, 2014, p. 23)

Dessa maneira, entendemos que se faz necessaria a qualificacdo dos profissionais que
estdo relacionados com a Educacdo Especial e, nesse contexto, os profissionais do AEE se
constituem sujeitos essenciais nesse processo

Compreendemos que a qualificacdo dos profissionais do AEE precisa ser pensada
mediante o atendimento da legislacdo, compreendendo desse modo, que a formacdo em nivel
superior é fundamental. Associado a tal defesa, temos que a formacéo continuada se constitui
como forma desses profissionais se qualificarem num processo continuo de aprimoramento de
suas praticas pedagdgicas. Desse modo, deve ser pensada de forma que promova nos
profissionais do AEE outras reflexdes e alternativas que contribuam com a pratica pedagdgica.

Entendemos que a formacdo continuada € um processo que deve fornecer novos
conhecimentos e novas competéncias, a fim de contribuir com elementos que instiguem uma

reflexd@o critica sobre suas praticas pedagogicas, no intuito de transforma-las constantemente.
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Assim, temos que o profissional ao participar de uma formacédo continuada esta promovendo
um processo de reflexdo, discussdo e acdo sobre o seu trabalho docente.

Por isso, a formacdo continuada deve promover um espago de aprendizagem
compartilhada, estudo e construcdo de parcerias entre profissionais para a reconstru¢do do
conhecimento, em que coletivamente, tenham a oportunidade de pensar, trocar experiéncias,
perguntar, expor seus medos e anseios e repensar suas agdes na organizacdo da agdo
pedagdgica.

Vilaronga e Mendes (2014, p. 142) também consideram a formacéo de professores como
um alicerce para a educacdo inclusiva e alertam que: “Para que o contexto inclusivo ndo
permaneca somente na retdrica, deve-se pensar em formacdo de recursos humanos, em
condi¢des de trabalho para esse professor e em espago de dialogo entre os formadores e a
escola.”

Por isso, temos que para que essa mudanga aconteca, ndo basta apenas incluir no Projeto
Pedagogico da escola 0 acesso a inclusdo escolar, é necessario ir além no sentido de promover
estratégias exequiveis, para o real desenvolvimento de todos os estudantes com necessidades
educativas especiais e apoiar, principalmente os que dependem de estratégias direcionadas para
se estabelecerem no ambiente educacional com propriedade, o que reforca ainda mais a
essencialidade do papel do AEE.

Diante do exposto, para oferecer uma escola incentivadora e acolhedora, que receba a
todos o0s estudantes em suas variadas situagdes diante do processo de alfabetizacdo e de
inclusdo, é necessario capacitar os profissionais do AEE e todo corpo docente que atue dentro
ou fora da sala de aula. Nesse mérito, Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014, p. 39) apontam
referenciam que: “a formacdo inicial e continuada do professor e demais profissionais que
trabalham em servicos educacionais para estudantes publico-alvo da Educacao Especial precisa
Ser revista”.

Dessa maneira, de acordo com os autores, o papel do professor como mediador com o
estudante com NEE pode ser considerada decisiva no processo de incluséo, pois as criangas com
alguma deficiéncia necessitam de um bom acolhimento que ndo se desdobre apenas em
cuidados, mas em um atendimento por um profissional que tenha conhecimento sobre suas

deficiéncias e especificidades.
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4 . JUSTIFICATIVA

Este projeto se constitui enquanto uma proposta de intervencdo desenvolvida no
Programa de P6s-Graduacdo, Mestrado Profissional em Educacdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (PROFEDUC/UEMS).

Acredita-se que o0 processo de ensino e aprendizagem é interno ao sujeito, e, portanto,
subjetivo. Por isso, ndo se tem controle direto sobre esse fendmeno. Mas, pode-se assegurar a
construcdo do conhecimento, através da metodologia de formacéo utilizada e pelas condi¢des
de aprendizagem garantidas para todos os gestores, pedagogos e professores. Formar é diferente
de informar e, embora a informacao seja necessaria, ela ndo é suficiente para a construcéo de
novos conceitos e procedimentos profissionais. Logo, toda formacao deve estar fundamentada
no processo de reflexdo da prética a luz da teoria.

Para o desenvolvimento dos planos de formagéo continuada para profissionais do AEE,
da qual esta proposta se insere, se configura primeiramente, na verificacdo das demandas
formativas do grupo, visto que, partindo dos saberes iniciais com o objetivo de amplia-los, as
demandas séo fundamentais para a construcao de conhecimentos no processo da aprendizagem,
sobretudo na perspectiva da Educacéo Especial, com foco para o AEE.

Através da formagdo continuada acredita-se que os docentes despertem para uma nova
consciéncia reflexiva de sua pratica pedagdgica. Corroborando Zagury (2006) afirma:

Cada profissional tem sua preferéncia em relacdo a forma de trabalhar. Assim como
acredita em certos modismos, é fato também que pode discordar integralmente de
outros. Uma coisa, porém, € inegavel: para decidir se gosta ou ndo, se concorda ou

discorda, a condigdo basica é conhecé-los e a seus fundamentos tedricos bem como
a sua forma de operacionalizagdo. (ZAGURY, 2006, p. 171)

Neste contexto, a formagéo continuada pode contribuir para mudar a pratica docente
dos professores e prepara-los para um movimento maior de mudanca, sobretudo no modo de
ensinar e também de aprender, de acolher, principalmente no que se refere ao estudante com
NEE.

Das diferentes formas de trabalho na escola que sdo importantes, hd uma que é
fundamental, uma vez que é a condicdo mesma para a concretizacdo de uma pratica
transformadora.Trata-se do espaco coletivo constante na escola. Pensar essa coletividade é
pensar em discussdes sobre a Educacédo. Nesse sentido, o espaco coletivo da escola pode ser o
lugar de se reunir profissionais em formag0es continuadas.

Este espa¢o que é destinado para a formagéo continuada, permite uma reflexao critica,
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coletiva e constante sobre a pratica em sala de aula levando em conta, a pratica,
desenvolvimento da atitude de cooperacéo e co-responsabilidade, avaliacdo do trabalho e re-

planejamento, num processo de formacao constante, formacéao esta que, segundo Facci (2004):

Seja capaz de superar 0 senso comum promovendo a prépria humanizagdo
procurando meios préaticos e fundamentos tedricos que possibilitem compreender a
profissdo do professor, tratando de forma indissociada questdes relativas a formacao,
condic@es de trabalho, curriculo e a subjetividade presente na prética pedagdgica.
(FACCI, 2004, p. 192)

Em sintese, esta proposta de oferta de formacao continuada com foco nas discussoes
sobre as préaticas pedagdgicas dos profissionais do AEE na Rede Municipal de Educacéo de
Ponta Pora-MS, se justifica devido considerar necessaria, uma reflexdo e reelaboracédo de
ideias para um ensino de qualidade, portanto acreditamos que este espaco cria a possibilidade
de os profissionais do AEE refletirem sobre sua pratica pedagdgica, visando a construcao de
novos saberes, favorecendo suas acdes no cotidiano escolar ao longo do ano.

A formacéo continuada é um processo permanente de construcdo da pratica docente,
que se constitui a partir de saberes educacionais essenciais ao fazer pedagogico, a formacéo
continuada deve promover aprendizagens significativas aos professores, de modo que estes
possam aplica-las no cotidiano escolar. Cabe ainda citar que esta proposta tem como referéncia
a inclusao do estudante com deficiéncia, uma vez que ndo basta o incluir no contexto escolar,
fazendo-se necessario 0 uso de préticas e recursos que possibilitem a constancia do estudante

e seu envolvimento nas atividades escolares.

5. OBJETIVOS:

5.1 OBJETIVO GERAL:

O objetivo desta proposta de intervencdo centra-se na oferta de formagao continuada
para profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora-MS, com o propésito
de contribuir com a pratica pedagogica desses profissionais , para que tenham um novo olhar
sobre a sua atuacdo e facam da pratica educativa um compromisso com a transformacao de

individuos a partir de uma educacéo inclusiva da e para a sociedade.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Considerando o objetivo geral da proposta de intervencdo como fundamentagdo para o
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desenvolvimento das a¢fes, destacamos 0s seguintes objetivos especificos:

e Garantir oportunidades de didlogo, compartilhamento de informacdes e profundidade
tedrica, que permita a sintese de informacdao e integragao do grupo;

e Estudar temas relevantes para a formacdo de profissionais do AEE dentro do contexto da
escola através da avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e necessidades de formacéo de
professores;

e Proporcionar aos profissionais do AEE sessGes de reflexdo, pare que possam compartilhar
experiéncias de atividades pedagdgicas, a fim de aprimorar suas habilidades e competéncias
para a sua evolugédo enquanto pessoas, cidaddos e gestores de um determinado espaco escolar;
e Incentivar discussdes sobre o uso de técnicas metodoldgicas inclusivas em sala de aula,
para tornar a aprendizagem acolhedora;

e Promover a sensibilizacdo de "todos" os profissionais da educacdo que sdo responsaveis

pelo crescimento e fortalecimento da vida escolar.

6.ESTRATEGIAS DE ACAO METODOLOGICA:

Apds estabelecer a importancia de se trabalhar com o tema: O Formacgdo Continuada
para o profissional do AEE: reflexdo e organizacdo, faz-se necessario definir as acbes a ser
implementadas no &mbito escolar da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord-MS.

Primeiramente, serd apresentado o projeto de intervencdo para a Secretaria de
Educacao do Municipio, Diretora do Departamento Pedagdgico da Educacdo Especial, que
apos aprovacao das mesmas, sera apresentado para Direcdo e coordenacdo das escolas, para
legitimac&o das agdes contidas no mesmo.

Para o inicio da intervencao, os profissionais do AEE da Rede Municipal de Ensino de
Ponta Pord-MS, serdo convidados a participar dos encontros. A tematica serd determinada
segundo a ordem dos objetivos especificos, e pela necessidade de aprimoramento, para que seja
atualizado os conceitos e metodologias a cerca da incluséo, o projeto tende de garantir a
formacdo continuada no qual envolvera a teoria e a pratica, articulando os saberes.

A intervencdo ocorrera abrangendo os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado, que atuam com apoio escolar para os estudantes com NEE do municipio. Nesse
sentido, como forma de contextualizar tal intervencao, sera realizada a apresentacéo do projeto
de intervencao aos profissionais do AEE que ocorrerd em Reunido Pedagogica. Terd a duragéo

de 20h (vinte horas) e ocorrerd dos meses de julho a dezembro de 2023, tempo disponivel para
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sua implementacdo, com as estratégias de acao indicadas a seguir.

Os dias para 0s encontros serdo aos sabados letivos de cada més, no periodo matutino,
com duracao de 4h, de acordo com a necessidade dos trabalhos, e a combinar com a direcdo da
instituicdo escolar. Os encontros acontecerdo no decorrer do ano letivo, buscando integrar
professores-pesquisadores da Universidades Estaduais e Federais (UEMS e UFMS) e também
uma Faculdade Particular (FIP/MAGSUL) que trabalham a tematica da Educacdo Especial com
a equipe pedagdgica das escolas selecionadas, no intuito de gerar discussdes teoricas que serdo,
oportunamente contextualizas com relatos de experiéncias dos profissionais do AEE.

Essa etapa propde encontro, no qual o pesquisador assume a posicdo de facilitador do
processo de discussdo. Esta parceria se dard por meio de convite da autora desta proposta de
intervencdo ao docentes da UEMS, UFMS e FIP/MAGSUL, e tem como intuito ampliar a
relacdo universidade-escola, pois o0s pesquisadores/docentes das universidades sao
profissionais que adquirem conhecimento por meio de estudos e reflexdes, e assim poderdo
contribuir para a melhoria das a¢des desses profissionais do AEE.

O projeto sera desenvolvido através de grupos de estudo sob orientacdo da equipe
gestora que fard as intervencdes necessarias e contando com o apoio das formadoras da
instituicdes convidadas. Serd empregado dinamicas, técnicas e materiais pedagdgicos, com
foco nos assuntos sugeridos pelos profissionais do Atendimento Educacional Especializado e
de didlogo, propiciando a comunicacdo dos participantes, fazendo com que 0s mesmos
busquem melhorar suas praticas pedagdgicas para desempenhar suas funcdes, e oferecer uma

educacao publica de qualidade e inclusiva, dentro e fora da sala de aula.

7.CRONOGRAMA DE ACOES:

< FORMADOR PUBLICO CARGA
DATA TEMATICA A) LOCAL ALVO HORARIA
Diretor(a) do
departafnzznto Cent-ro .
07/02/2023 e Planejamento | pedagogico da Internacionais Profissionais
08/02/2023 N de 8 horas
Semestral Educacéo ~ do AEE
) convengoes
Especial da de Ponta Pord
SEME
Centro
Inclusio Prof_essor @ Internacionais Profissionais
04/03 Escolar convidado (a) de do AEE 4 horas
da UEMS convencoes
de Ponta Pord
25/03 Oficina: Professor(a) Escola Profissionais 4 horas
Trabalhando a | convidado (a) Municipal do AEE
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diversidade da APAE Orlando
com 0s Mendes
Materiais de Gongcalves
apoio (Oficina
de linguagem)
Centro
Educacéo Professor (a) Internacionais Profissionais 4 horas
08/04 Especial e convidado da de q
. N 0 AEE
Inclusiva UFMS convencoes
de Ponta Poréd
Oficina ES(?O.I a
Contacdo de Professor (a) Municipal Profissionais
29/04 histori convidado da Orlando 4  horas
istdrias do AEE
adaptadas FIP/Magsul Mendes
Goncalves
Diretor
(a)/Coordenador | Instituicdo de | Profissionais
06/05 Mesa redonda @) atuacio do AEE 4 horas
Pedagbgico
Direitos e Centro
Deveres do Professor (a) | Internacionais Profissionai
27/05 do convidado (a) de r(()j Isslonais
. ~ 0 AEE 4 horas
profissinal da IFMS convencoes
de apoio de Ponta Poré
Oficina:
Trabalhando a
diversidade | Professor (a) de Escola
10/06 com 0s Educagao Fisica Municipal Profissionais
Materiais de Convidado (a) Manoel do AEE
apoio Da FIP/Magsul Martins 4 horas
(atividades
motoras)
Centro
~ Professor () Internacionais N
24/06 . Rela(;oes_ convidado (a) de Prcéflszlgréals 4 horas
Interpessoats da UEMS convencdes 0
de Ponta Pord
Car,gg 40 horas
Horaria

8. AVALIACAO

A avaliacdo deste projeto terd acompanhamento da equipe gestora de cada Unidade

Escolar e as avaliagdes serdo feitas mediante relatos, registro de frequéncia dos profissionais e

em livro ata.
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