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RESUMO

A presente pesquisa, apresentada ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado
Profissional em Educacdo, vincula-se a linha de pesquisa Formac&o de Professores, Culturas e
Diversidade e tem por objetivo analisar as estratégias utilizadas pelos/as professores/as nos
cursos técnicos integrados do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul para a pratica da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), em especial no Campus Campo Grande.
Embora a implementacdo das Leis Federais n°® 10.639/2003 e n°® 11645/2008 instituam a
obrigatoriedade de incluir no curriculo da rede de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”, nem sempre garantem a efetivagdo de pratica educativa voltada a
pluralidade e ao fortalecimento da identidade étnica nas praticas pedagogicas cotidianas. O
daltonismo cultural que ainda impera na sociedade impede que algumas pessoas percebam a
diversidade de cores, a pluralidade de culturas e pode ser observado, inclusive, em ambientes
escolares. Para isso, aproximamo-nos dos estudos Etnico-Raciais e do campo teérico dos
Estudos Culturais para identificar nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de
Professores da Educacdo Basica e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais possiveis implicacdes na formacdo de professores para a pratica da
Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais (ERER). Ademais nos propomos a examinar os
projetos pedagdgicos e os planos dos cursos técnicos integrados em nivel médio da referida
instituicdo com objetivo de verificar se as propostas curriculares contemplam a ERER. Para a
producdo de informacdes, também, foi aplicado um questionario direcionado aos/as
professores/as dos cursos técnicos e do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABI) para
averiguar as praticas pedagogicas utilizadas para a promocéo da Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais neste espago escolar e o desenvolvimento de duas entrevistas sendo um docente da area
técnica e a outra do nicleo comum. A anélise dos documentos e das respostas ao questionario
e entrevistas demonstram que as acdes acontecem, muitas vezes, de formas individuais e
isoladas. Ressaltamos a importancia dessas acGes, mas ainda ndo é o suficiente para o
reconhecimento, a valorizacdo e a difusdo dos saberes emancipatérios para uma educacdo
antirracista. A partir da analise sobre a realidade investigada, desenvolvemos a proposta de
intervencdo, a roda de conversa - Caleidoscopio: Mdltiplos olhares/Multiplas possibilidades
para conversar com as perspectivas dos professores e juntos buscamos propostas e estratégias
funcionais que viabilizem praticas que questionem a homogeneizacdo e valorizem as
diferencas. Pretende-se que os resultados da pesquisa vislumbrem a possibilidade de
fortalecimento da identidade étnico-racial da comunidade local.

Palavras-Chave: Relagdes Etnico-Raciais. Curriculo Escolar. Ensino Médio Integrado.



ABSTRACT

This research, presented to the Stricto Sensu Professional Master's Program in Education, is
linked to the research line on Teacher Training, Cultures, and Diversity. Its objective is to
analyze the strategies used by teachers in the integrated technical courses at the Federal Institute
of Mato Grosso do Sul for the practice of Ethnic-Racial Relations Education (ERER), especially
at the Campo Grande Campus. Although the implementation of Federal Laws No. 10.639/2003
and No. 11.645/2008 mandates the inclusion of the theme "Afro-Brazilian and Indigenous
History and Culture” in the curriculum of the education system, it does not always guarantee
the effective implementation of educational practices focused on diversity and the strengthening
of ethnic identity in everyday pedagogical practices. The cultural colorblindness that still
prevails in society prevents some people from perceiving the diversity of colors and cultures,
and this can be observed even in school environments. To address this issue, we draw on Ethnic-
Racial Studies and the theoretical field of Cultural Studies to identify possible implications in
teacher training for the practice of Ethnic-Racial Relations Education (ERER) in the National
Curricular Guidelines for Basic Education Teacher Training and the National Curricular
Guidelines for Ethnic-Racial Relations Education. Furthermore, we aim to examine the
pedagogical projects and plans of the integrated technical courses at the aforementioned
institution to verify if the curricular proposals encompass ERER. In order to gather information,
a questionnaire was also administered to the technical course teachers and the Afro-Brazilian
Studies Center (NEABI) to assess the pedagogical practices used to promote Ethnic-Racial
Relations Education in this educational space. Additionally, two interviews were conducted,
one with a technical area teacher and another with a common core teacher. The analysis of the
documents, questionnaire responses, and interviews shows that actions often occur in individual
and isolated ways. We emphasize the importance of these actions, but they are still notenough
for the recognition, valorization, and dissemination of emancipatory knowledge for an anti-
racist education. Based on the analysis of the investigated reality, we have developed an
intervention proposal, the conversation circle - Kaleidoscope: Multiple Perspectives/Multiple
Possibilities, aimed at engaging with teachers' perspectives and collectively seeking proposals
and functional strategies that enable practices questioning homogenization and valuing
differences. The research results are intended to contribute to the strengthening of the local
community's ethnic-racial identity.

Keywords: Ethnic-Racial Relations. School curriculum. Integrated High School.
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1 INTRODUGCAO - percebendo o caleidoscopio

Reconhecer que a minha trajetoria de vida colaborou para determinar os rumos desta
pesquisa € importante porque revela que o ato da pesquisa ndo aconteceu acidentalmente. Ao
longo do Mestrado, algumas leituras, debates, muitos aprendizados, na minha reconstrucao eu
me percebi com outros olhos. Os locais que vivi, estudei, trabalhei, as pessoas que compartilhei
saberes, fazeres, sentimentos, permitiram-me novos olhares, tantas identidades, diversas
representacdes e estas compdem as minhas escolhas e rentncias na vida, inclusive a escolha do
meu objeto de pesquisa.

Lembro-me de ainda na minha infancia achar ter sido adotada, pois a minha pele era o
tom mais escuro da casa. Minha irm& mais velha, branquinha, de olhos claros, achava graca
dizer que eu ndo era da familia, mas que o amor por mim era igual.

Minha mae dizia que eu era a pretinha de “cabelo bom™ e minha irma era a branquinha
de “cabelo ruim”, e foi em uma dessas conversas que a minha mae me mostrou a diversidade
de nossa familia. E, do jeito dela, ela apresentou cada tia-avé: “uma branca de cabelo liso, outra
de cabelo crespo, uma negra de cabelo crespo, outra negra de cabelos lisos como de uma india.”
Assim, minha mé&e comegou a me contar sobre a nossa “mistura” e como eu era a pretinha da
casa mesmo com pais e irmaos brancos.

Entre os meus familiares paternos a maioria se autodeclara branco, com condutas,
muitas vezes, racistas. Ja os meus familiares maternos, pode-se chamar de um grande retrato da
familia brasileira, uma mistura linda de todas as cores.

Eu ndo tinha me dado conta de quanto essas caracteristicas marcaram a minha trajetoria
de vida e do quanto pode ser desagradavel ndo se sentir parte, ndo se sentir representado até me
deparar com as reflexdes enfrentadas durante o ato da pesquisa. Ainda que reconheca a vida
privilegiada que tenho.

Seria cémico, se ndo fosse tragica, a maneira como as pessoas te olham e julgam numa
“escala de melanina” quando Vocé se apresenta como pesquisadora na area das relacées étnico-
raciais. Devulsky (2021, p. 19) evidencia que essa caracteristica acontece de forma estrutural,
e destaca que “uma espécie de competicdo de pessoas negras de pele clara e de pele escura foi
estimulada pelos proprietarios de escravos e, posteriormente, mesmo apos a aboli¢cdo, com a
persisténcia de certas vantagens vivenciadas por negros oriundos da mesticagem, ela
perseverou.” Assim, imediatamente, julgam o lugar de fala do outro. Entendendo o lugar de
fala na perspectiva de Ribeiro (2017), de lugar social, de localizacdo de poder dentro da

estrutura, e ndo a partir de vivéncias.
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Esta pesquisa ndo intenciona manifestar experiéncias de vida individuais, mas, sim,

debater a tematica tal qual existe, estrutural. Ribeiro (2017, p. 42) auxilia nesta compreenséo

afirmando que:

Quando falamos de pontos de partida ndo estamos falando de experiéncias de
individuos necessariamente, mas das condi¢des sociais que permitem ou ndo que esses
grupos acessem lugares de cidadania. Seria, principalmente, um debate estrutural. Ndo
se trataria de afirmar as experiéncias individuais, mas de entender como o lugar social
ocupado por certos grupos restringe oportunidades (RIBEIRO, 2017).

Ainda me lembro dos debates sobre a Lei n® 10639/2003 no Curso Normal Superior, no
Instituto Superior de Educacéo do Rio de Janeiro, em 2004, quando iniciei. Lembro-me de ainda
jovem, iniciante na docéncia, questionar a necessidade de uma lei com aobrigatoriedade de
tematicas tdo essenciais para o povo brasileiro. Para mim, naquela época, ndo parecia ser
necessario a obrigatoriedade de algo tdo 6bvio, necessario, intrinseco a educacao.

Algum tempo depois, como professora do Ensino Fundamental do Colégio Pedro I,

pude aprender e vivenciar intensamente a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais. Em 2018, o
evento “Relagdes étnico-raciais: Encontros” culminou no projeto interdisciplinar desenvolvido
no bimestre. Inspirados na musica “Africa”, do grupo Palavra Cantada, desenvolvemos a danca
com os bambus em parceria com os professores de Educacdo Fisica e Musicalidade.
Atravessamos 0 mar e buscamos no mapa Suddo, Nigéria, Gabdo, Ruanda, Senegal, Tanzania,
Namibia e outros. Foi uma grande viagem! A turma decidiu “mergulhar” em Angola, o Livro
de Rogério Andrade “Em Angola tem? No Brasil também!” impulsionou a curiosidade e 0
interesse pelo pais. Este e outros livros permitiram perceber a proximidade existente entre as
culturas dos paises. Para além dos projetos, na rotina da sala de aula, da sala de leitura, a
tematica estava inserida na atmosfera do “Pedrinho”... Quantos aprendizados, quanta saudade!

Em 2019 fui acolhida pela Cidade Morena (Campo Grande/MS) e abracei grandes
desafios no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). Na aproximagdo com 0s jovens
estudantes, deparei-me com alguns relatos de situacdes de racismo e me inquietei... Foi um
momento de dificil adaptacdo. Ndo eram apenas estas situa¢fes que traziam inquietacGes e
duvidas. Estar em qualquer outro lugar apds a experiéncia de lecionar no Colégio Pedro Il era
minimamente um estado comparativo diario. Minha criticidade agucou de tal maneira que eu
conseguia ver com uma lente de aumento as problematicas que aconteciam diariamente.

Ao iniciar como professora do Ensino Médio Integrado no Campus Campo Grande do
IFMS em 2019, constatei que as praticas educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano da


https://www.rogerioandradebarbosa.com.br/
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instituicdo aconteciam de forma timida, quase imperceptiveis. Inicialmente, pensei em analisar

as lacunas, as falhas ocorridas e o distanciamento existente entre a Lei n°10639/2003 e as

praticas ocorridas no Campus Campo Grande. Bujes (2007) diz que:

[...] a pesquisa nasce sempre de uma preocupacdo com alguma questdo, ela provém,
quase sempre, de uma insatisfacdo com respostas que ja temos, com explicacBes das
quais passamos a duvidar, com desconfortos mais ou menos profundos em relacéo a
crencas que, em algum momento, julgamos inabalaveis. Ela se constitui na
inquietacdo (BUJES, 2007, p. 16, grifo nosso).

Diante da minha inquietacdo e devido a0 meu pouco tempo na instituicdo, surgiu a
davida se as a¢Oes desenvolvidas ndo eram divulgadas e por isso talvez ndo fossem perceptiveis.
Até que, apds algumas leituras e alguns didlogos com outros colegas pesquisadores sobre a
tematica, dei-me conta que as lacunas e as faltas eram evidentes, entdo, por que nédo olhar e
valorizar as potencialidades existentes?

Decidi ndo mais olhar comparando as diferencas existentes entre as instituicdes, mas,
pensando em um caleidoscdpio, em todos os espelhos e imagens diferentes que sao refletidas;
decidi modificar o angulo de visdo. Nas palavras de Bujes (2007, p.17) “tratava-se mais
precisamente de buscar me colocar num outro ponto focal, de assumir um outro registro, sair
em busca de novas perspectivas. De me educar para olhar de outra maneira aquilo que eu néo
podia ver sendo com as velhas e confortaveis lentes.”

Com este olhar, consideramos pesquisar as estratégias utilizadas pelos/as professores/as
dos Cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio Integrado do Instituto Federal do Mato Grosso
do Sul para a pratica da Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) no Campus Campo
Grande/MS. Afinal, em uma época de tantos “bombardeios” na Educagdo, cabe a nos
reconhecermos as grandes poténcias existentes.

Estando neste periodo lecionando na institui¢do e entendendo que o conhecimento que
produzimos ndo é neutro - pois o lugar onde se comega, seja ele qual for, é sempre “[...]
sobredeterminado por estruturas histdricas, politicas, filoséficas, fantasiosas, que ndo podemos
por principio jamais explicitar totalmente, nem controlar” (BENNINGTON; DERRIDA, 1996,
p.23), destacamos que o conhecimento produzido por esta pesquisa carrega as marcas da autora
e de toda metamorfose ocorrida ao longo do estudo e das mudancas focais ocorridas.

A relevancia do estudo da tematica justifica-se ao reconhecermos que o discurso de que
ndo had racismo no Brasil é frequentemente proferido. O mito da democracia racial

(FERNANDES, 2017) incita um grupo da sociedade a silenciar a realidade vivida por inimeras
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pessoas, diariamente, e quando a realidade excludente e discriminatoéria ocorre na escola, torna-

se ainda mais perturbadora. Por isso, 0 combate a qualquer tipo de discriminacédo e racismo no
ambiente escolar, assim como a proposicao e execucdo de praticas pedagogicas que fortalecam
a identidade étnico-racial s@o primordiais na luta antirracista.

Nesse ponto, cumpre-nos ressaltar que, mesmo compondo mais da metade da populacéo
— de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 56% da populacdo do pais se
autodeclarou negra (9,3% pretos e 46,5 % pardos) em 2019 —, os negros ainda ndo sao
efetivamente representados na politica, na midia e no curriculo escolar. Considerando esta néo
representatividade no que tange as questdes étnico-raciais, € fundamental evocar a importancia
do papel da escola para a desconstrucdo desse cenario (PNAD, 2019, s.p).

Assim, analisar as estratégias utilizadas pelos/as professores/as para a pratica da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) pressupde o reconhecimento e a
representatividade desta no pais e as implicacfes diretas na formacdo discente e também
docente.

Com a implementagdo da Lei no 10.639/2003 que altera a Lei n® 9.394/1996, a qual
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, incluiram-se no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da Lei no
11.645/2008 que inclui as tematicas indigenas. Nessa 6tica, outros paradigmas foram impostos
para se pensar a diferenca étnico-racial, conforme aponta Marques (2020, p.74):

Essas legislagdes exigiram outros paradigmas para se pensar a diferenca étnico-racial
e colocaram sob rasura o mito da democracia racial no Brasil, que negam a existéncia
da discriminagdo racial e historicamente reforcaram o0s processos coloniais e as
relagBes de poder e de saber vigentes nos curriculos e nas praticas pedagogicas
(MARQUES, 2020).

A reflexdo sobre os projetos pedagdgicos, as propostas curriculares, assim como, as
praticas pedagogicas fazem-se necessarias, uma vez que se entende que a necessidade de
pensar/criar estratégias de fortalecimento da Educacio das Rela¢Bes Etnico-Raciais ndo deve
ser opcional nas instituicdes educacionais. E inaceitavel a existéncia de espectadores na luta
antirracista, em especial, em institui¢cbes educacionais.

Os/as professores/as, assim como toda a institui¢do escolar, carecem estudar e praticar
a (re)educacdo das relagdes étnico-raciais, de modo a educar na pluralidade com vistas a
interculturalidade e a valorizacao das identidades (OLIVEIRA; CANDAU, 2010).
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Nesse sentido, mesmo que o mundo seja considerado um “arco-iris de culturas”

(SOUSA SANTOS, 1995), existem pessoas que ndo sdo capazes de perceber a diversidade de
cores e a pluralidade de culturas. Este fendbmeno, denominado por alguns autores de daltonismo
cultural (STOER; CORTESAO, 1999), pode ser observado, em larga medida, no ambiente
escolar. Assim, no que concerne ao curriculo escolar e a atuagdo docente, ressalta-se a
necessidade do rompimento com o daltonismo cultural e o desenvolvimento da capacidade de
observar e reconhecer a pluralidade cultural para valorizar as diferentes manifestacdes que sdo
apresentadas no contexto escolar.

Além do estudo da Historia e da cultura da Africa, dos povos indigenas e do
cumprimento das ementas que contemplam a ERER, € impreterivel reconhecer e intervir diante
de situacdes de racismo ou de qualquer outra forma de discriminacédo. Intervencdes estas que
permitam uma pedagogia outra, descontinua, que provoque o pensamento e faca da mesmidade

um pensamento insuficiente para dizer, sentir, compreender o que aconteceu (SKLIAR, 2003).

1.1 Pesquisas anteriores

Ao consultarmos o Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), observa-se expressiva producdo de pesquisas sobre a
tematica, com recortes diversos. O recorte temporal utilizado foi entre os anos de 2018 e 2021.
A justificativa para escolha desse recorte temporal se deve ao fato que 2018 marcaos dez anos
de promulgacdo da Lei 11645/2008. Assim, acreditamos ser pertinente concentrar a analise
sobre o que foi produzido ap6s essa primeira década de discussdes e implantacgéo.

Utilizamos os descritores relagdes étnico-raciais, curriculo escolar e ensino medio

integrado e encontramos os resultados apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 - Pesquisas anteriores

Ano CAPES
(Dissertacdes)
2018 106
2019 183
2020 240
2021 251

Fonte: Capes, 2022 (elaborado pela autora).
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Percebe-se uma crescente de nimero de pesquisas com a tematica. Ainda que haja o

reconhecimento de que “os debates sobre o0 ensino da Histdria da Africa e dos negros no Brasil
nos curriculos escolares vém conquistando espagos como uma das formas de luta antirracista
mais presente no contexto atual da sociedade brasileira” (OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p.30),
compreende-se que a luta antirracista e a pratica por uma Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, no ambito escolar, ainda apresentam demandas emergenciais.

Dentre os trabalhos encontrados, selecionamos trés que se aproximam com a pesquisa
desenvolvida. A pesquisa intitulada “A implementacdo da Lei 10.639/2003 no curriculo do
Curso Técnico em Producdo de Moda Integrado ao Ensino Médio: a experiéncia do IF de Sul
de Minas/ Campus Passos” elaborada por Wendell Lopes de Azevedo Braulio e orientada pelo
professor Doutor Alvaro de Oliveira Senra, foi defendida em 2018, no Programa de Pds-
Graduacdo em Relacdes Etnico Raciais, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET/RJ), e teve como objetivo analisar a presenca/problema
envolvendo a discussdo das relacBes étnico-raciais no Curso Técnico em Producdo de Moda
Integrado ao Ensino Médio do IF SUL DE MINAS — Campus Passos. As reflexdes sobre
identidade e a Lei 10.639/2003 se aproximam de nossa pesquisa.

Na dissertacdo, o pesquisador destaca a importancia do Movimento Negro como ator
coletivo e politico, composto por grupos, entidades politicas e culturais fundamentais para a
pauta sobre racismo e discriminacdo étnico-racial nas agendas politicas e da justica do nosso
pais. Ao possibilitar que as vozes, até entdo silenciadas, fossem ouvidas na academia, 0
Movimento foi de extrema relevancia para a representatividade negra e luta contra o racismo
cientifico.

O autor destaca a importancia da contribuicdo do Movimento Negro para viabilizar a
educacdo formal da populacdo negra em todos os niveis. Em trés anos houve o acesso de
aproximadamente 150 mil estudantes negros em institui¢cdes de ensino superior em todo o pais.
A Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, conhecida como a Lei de Cotas, possibilitou tal
crescimento de acesso. A elaboracédo de decretos, Leis ou a¢fes afirmativas, surgem na tentativa
de reparagéo de prejuizos sociais, a divida historica existente com os povos Africanos trazidos
para o Brasil durante o processo de colonizagdo dos portugueses.

Braulio (2018) destaca que a primeira fase da execucédo da Lei 10639 néo foi suficiente.
Devido a isso o Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacao

Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secad) prop6s e criou condigdes para a
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Implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Historia e Cultura AfroBrasileira e Africana.

Entre os resultados alcancados com a pesquisa acerca do ensino de moda e a aplicacéo
do conteldo previsto na Lei 10639, concordamos com o autor que a referida Lei ndo garantiu
mudanca nos habitos e descaso com a educacédo ocorridos por séculos, tdo pouco converteu as
praticas educacionais e curriculos enraizados, contudo, tornou-se um marco sinalizador para
novas experiéncias educacionais (BRAULIO, 2018).

A pesquisa de Germano de Oliveira Menezes, intitulada “Educacdo para as relagdes
étnico-raciais: percepcao dos professores de histdria do ensino médio integrado do IF Sudeste
MG — Campus Muriaé e Campus Rio Pomba” orientada pelo professor Doutor Natalino da
Silva de Oliveira e defendida em 2020, teve como objetivo identificar a percep¢do dos
professores de historia, que atuam no Ensino Médio Integrado do IF Sudeste MG quanto ao
ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana desenvolvido nos referidos cursos
técnicos integrados; e, de que forma esse ensino tem contribuido para promoveruma educacgéo

que aperfeicoe as relacBes étnico-raciais no ambiente escolar. De acordo com o autor:

[...] verificou-se que essas acOes pedagogicas de educacdo racial ainda permanecem
isoladas dentro da disciplina de Histdria ou restritas a area de ensino de Ciéncias
Humanas. Considerando a reduzida carga horéaria disponibilizada ao contetido de
Historia no ensino médio integrado, além de uma predominancia da base cientifica
europeia contida no curriculo, faz-se necessario que a abordagem da tematica étnico-
racial ultrapasse os limites das disciplinas de Ciéncias Humanas e que assuma um
cardter transdisciplinar para que os pressupostos da lei 10.639/03 se efetivem na
pratica escolar. Mais que isso: para que corrija a pratica do racismo institucional
presente no espaco escolar (MENEZES, 2020, p.92).

O autor destaca a necessidade de desconstruir discursos que relativizam a discriminagéo
racial no Brasil e enfatiza o racismo subjetivo que € reproduzido devido ao sistema educacional
racista. Destaca, ainda, que além do genocidio sofrido pela populagéo de origem africana, houve
uma estratégia de silenciamento e inferioridade do conhecimento produzido por povos

africanos, epistemicidio?,

1 Para além da anulacéo e desqualificacdo do conhecimento dos povos subjugados, um processo persistente de
producdo da indigéncia cultural: pela negacdo ao acesso a educacao, sobretudo de qualidade; pela producéo da
inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e produtor de
conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da
auto-estima pelos processos de discriminagéo correntes no processo educativo (CARNEIRO, 2005, p. 97).



21
No que se refere a educacdo profissional e tecnoldgica, o autor enfatiza que esta deve

formar um sujeito inteiro, completo, que seja capaz de compreender e ser critico as multiplas
questBes presentes no ambiente em que estiver inserido, entre as quais as relagdes étnico-raciais,

as questoes relativas ao racismo devem ser discutidas na escola.

Pensar um curriculo que permita ao sujeito formar-se integro, inteiro, é também estabelecer
estratégias voltadas para a contextualizacdo, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
entre as disciplinas de base geral e técnica para que se construa, no nivel institucional, uma
reeducacdo para as relagdes étnico-raciais (MENEZES, 2020, p. 30).

Um sujeito critico capaz de questionar e transformar seu meio, como pressupde uma
educacao profissional e tecnolégica, ndo pode desconsiderar uma formacédo que ressignifique a
educacdo para as relagdes étnico-raciais no ensino médio integrado.

Com a andlise das Propostas Pedagdgicas dos cursos, o autor constata que o tema foi
pouco discutido no curriculo escolar, nos contetdos de historia e outras disciplinas da area de
humanas, uma proposta genérica sobre a tematica africana e afro-brasileira e foi possivel
perceber que o ensino médio integrado prioriza uma educacédo de base cientifica europeia.

Como Produto Educacional, Menezes (2020), desenvolveu o website “Educacdo
Etnicorracial” que funciona como um repositorio de contetido digital, com materiais didaticos
disponibilizados para elaboracdo de novas praticas pedagdgicas que permitam a promoc¢ao da
ERER. Conteudo estes, que permitem a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, sem a pretensao
de roteirizar as agdes. O site ficou sob a coordenacdo do NEABI do Campus e pode ser
alimentado pela comunidade académica em geral. Destaca-se a importancia da participacao de
todos para manutencédo desta ferramenta.

A Lei 10639/2003 fomentou importantes discussdes, antes silenciadas, no cotidiano
escolar. Apés a implementacao da referida Lei, veio a publicacédo da resolugéo 1 do Conselho
Nacional de Educacdo que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, em
outubro de 2004 e nos possibilita outros elementos para favorecer a promogéo da ERER.

A pesquisa “A implementa¢do das DCNERER nas escolas publicas e os desafios para
o curriculo e praticas pedagogicas” de autoria de Michelly dos Santos Gongalves, orientada
pela professora Doutora Eugenia Portela de Siqueira Marques, defendida em 2019, no Programa
de Pos-Graduagdo em Educacdo (PPGedu) da Universidade Federal da Grande Dourados, teve

como objetivo analisar a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
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Para a Educagéo das Relagdes Etnica-Raciais no curriculo escolar, em duas escolas estaduais

do Estado do Mato Grosso do Sul.

A implementagdo dessa lei provocou questionamentos que talvez nunca tivessem sido
antes tdo indagados: por que a cultura afro-brasileira e africana e outros saberes estéo
ocultos ou silenciados no curriculo escolar se somos um pais pluriétnico? Por que foi
estruturado dessa forma? Quem selecionou os conteddos? (GONCALVES, 2019,
p.91).

A pesquisa enfatiza a importancia da compreensdo da Lei acompanhada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para ampliar a discusséo e trazer alternativas pedagdgicas e orientacdes
fundamentais para a educacdo das relacBes étnico-raciais. Destaca-se que as DCNERER
defendem uma mudanca de mentalidade e de visdo de mundo para a superac¢ao do racismo.

A autora salienta a manutencdo da cultura hegemonica e eurocéntrica nos curriculos
escolares, e que a crenga numa suposta igualdade é heranca da ideia de democracia racial no
pais. E enfatiza que o deslocamento epistémico trazido pelas DCNERER provocou rupturas no
curriculo monocultural e questionamentos sobre o0 espaco dos saberes africanos e afrobrasileiros
no curriculo escolar brasileiro (GONCALVES, 2019, p. 30/31). Assim sendo, a discussao sobre
a efetivacdo da lei mediante as diretrizes pressupde uma postura politica e atenta na perspectiva
de um curriculo multicultural.

Ainda ressalta que as diferencas culturais ndo sdo problemas a serem enfrentados esim

potencialidades necessarias para uma sociedade plural e igualitaria.

Na escola, o sujeito deve ser induzido a compreender a diversidade a partir da sua
subjetividade, ou seja, entendendo sua identidade e como ela se forma. Cabe a
instituicdo formular e ressignificar o curriculo monocultural pela interculturalidade,
entrelagando a vivéncia do aluno ao que é ensinado (GONCALVES, 2019, p.92).

Em consonancia com nossa pesquisa, Gongalves (2019) aponta que grande parte dos
professores ndo cursou, na formagdo inicial, alguma disciplina referente a cultura afro-brasileira
e africana.

As pesquisas de Braulio (2018), Menezes (2020) e Gongalves (2019) reverberam a
importancia de um curriculo intercultural que reconheca e valorize as diferencas, visando
possibilidades e caminhos para uma educagdo antirracista. E evidenciam a urgéncia da
aproximacao entre a ciéncia produzida no e sobre o pais e a educagdo promovida no &mbito das

instituicdes publicas de educacgéo basica.
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1.2 O contexto da pesquisa

A promulgacdo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 institui, no ambito do
sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
vinculada ao Ministério da Educacéo sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, com natureza juridica de autarquia.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS),
instituicdo onde foi desenvolvida a pesquisa, foi fundado em 2008 e é a primeira institui¢éo
publica federal a oferecer educacgdo profissional técnica e tecnolégica no Estado, possui dez
campi (ANEXO A) e oferta desde qualificacdo profissional até pos-graduacéo, com opcdes de
cursos presenciais e a distancia, além de desenvolver atividades de Extenséo e Pesquisa. Em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — IFMS 2014-2018), é caracterizado como

uma instituicéo

[...] de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de Educagdo Profissional e tecnolégica em diferentes
modalidades de ensino, com inser¢do nas &reas de pesquisa aplicada e extensdo
tecnologica” detentor de “autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar (IFMS, 2014, p. 16).

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS)
tem como misséo “promover a educagdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao
nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional”
(IFMS, 2017, p.2).

O Campus Campo Grande do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul teve inicio ao
seu processo de implantagdo, com a sanc¢do da Lei n° 11.534/2007, que dispde sobre a criagdo
de Escolas Tecnicas e Agrotécnicas Federais, e criou na capital do Estado a Escola Técnica
Federal de Mato Grosso do Sul. Os cursos técnicos integrados em Eletrotécnica, Informatica e
Mecanica iniciam em 2011, no Campus provisoério, situado na Av. Jalio de Castilho, n° 4.960,
no Bairro Panama. A partir do dia 31 de julho de 2017, a sede definitiva fica situada na Rua
Taquari nimero 831 no bairro Santo Antonio, na cidade de Campo Grande.

Para ingressar nos cursos técnicos integrados é necessario participar do processo
seletivo que acontece uma vez por ano, e tem como pré-requisito o ensino fundamental

completo até a data da matricula.
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Indaga-se se o IFMS, especificamente o Campus Campo Grande, desenvolve agdes para

favorecer a valorizacdo e o fortalecimento da Educacdo das relagdes étnico-raciais. De que
maneira acontecem as praticas educativas nesta instituicéo.

Para contribuirem com a pesquisa, respondendo ao questionario, foram convidados os
professores/as das seguintes areas: Arte, Lingua Portuguesa/Literatura, Sociologia e Historia
sendo estas as que preveem em suas ementas os conteudos relacionados a ERER, e o0s
professores/as integrantes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI). Para a
preservacdo do anonimato dos professores, estes foram identificados por numerais (Docente 1,
Docente 2 etc). Para colaboraram com as entrevistas foram convidados dois docentes, sendo
um do nucleo comum e outro da area técnica. Estes foram identificamos como Docente A e
Docente B.

Com a criacéo do Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO), na Universidade Federal
da Bahia (UFBA), em 1959, outras instituicdes passaram a criar érgdos analogos, privilegiando
asigla NEAB (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros), e posteriormente foi alterado para NEABI,
incluindo as tematicas indigenas. (UNIPAMPA). A legitimacdo dos NEABIs, nas instituicdes
de Ensino Superior, amplificou os debates pertinentes a ERER. No IFMS a Resolug&o n° 090
de 16 de dezembro de 2016 aprova o Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigenas (NEABI) e indica que:

Art. 2° O Neabi tem a finalidade de contribuir, no &mbito da instituicdo e em suas
relagbes com a comunidade externa, na implementacdo da Lei n° 11.645/2008 que
institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a temética
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, e fortalecimento da Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial (IFMS, 2016).

E consta como um dos seus objetivos “estimular o desenvolvimento de agdes
educativas que divulguem a influéncia e a importancia da cultura negra e indigena na formacao
do povo brasileiro e suas repercussées no &mbito do pais, do estado, da regido e do municipio”,
corroborando a notoriedade das agGes emancipatorias, de entendimento e engajamento
promovidas por este Nlcleo para a promocdo de praticas educativas interculturais e
democraéticas.

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFMS foi criado em 2016 e possui
doze objetivos, entre eles: “VIII. Organizar encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores
em educacdo para o conhecimento e a valorizacdo da histdria dos povos africanos, da cultura

afrobrasileira e indigena e da diversidade na constru¢ao histdrica e cultural do pais;” (2016, p.


http://www.scielo.br/pdf/ea/v18n50/a14v1850.pdf
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2). A coordenacdo do Neabi, convida para compor e colaborar com o Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas, servidores, docentes e discentes anualmente, mas em qualquer

momento h& a possibilidade de participagdo no Nucleo.

1.3 Percurso metodoldgico

[...] as nossas escolhas tedricas circunscrevem, orientam,
organizam as possibilidades metodoldgicas de nossa
investigagdo” (BUJES, 2007, p.26).

Para explorar outro ponto focal, reeducar-me, modificar as lentes e permitir olhares

plurais no caleidoscopio, destaco

[...] o papel fundamental da teoria em produzir novas significagdes, em pér em questdo
crencas longamente cultivadas, em virar pelo avesso muitas das minhas convicgoes.
Tive a necessidade de buscar [...] no &mbito dos Estudos Culturais, o apoio ndo so
para “desconstruir” verdades que me haviam constituido, mas especialmente para
educar o olhar e a sensibilidade (BUJES, 2007, p. 31).

Para tanto, a revisdo bibliografica foi fundamental para aprendermos junto com Stuart
Hall e Tomaz Tadeu da Silva sobre identidade/diferenca, Catherine Walsh e Reinaldo Matias
Fleuri contribuiram com as questdes acerca da interculturalidade, Boaventura Sousa Santos
acrescenta a discussdo o conceito de ecologia de saberes, Vera Maria Candau e Nilma Lino
Gomes agregam com os dialogos sobre a Educacéo para as Relages Etnico Raciais, Carlos
Skliar retrata a importancia das diferencas, pensar o lugar do outro. Em concordancia com Bujes
(2007, p. 18), “as opgdes tedricas que fazemos e 0s conceitos com os quais trabalhamos acabam
ndo apenas por conduzir as escolhas em termos do corpus empirico da investigacao, [...] mas
também por nos induzir a trilhar certas sendas de investigacdo, e ndo outras.”

Além da revisdo bibliografica, para atingir os objetivos propostos, 0 percurso
metodoldgico escolhido para a produgdo de dados seguiu para a andlise documental das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais, 0s Projetos
Pedagogicos dos Cursos, as ementas das unidades curriculares que apresentam contetdos
relativos ao ensino referente a Historia da Africa e dos povos indigenas, a cultura negra e
indigena, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil e suas contribui¢des pertinentes a
Histdria do Brasil conforme preveem a Lei n® 10.639/2003 e a Lei n°® 11.645/2008, os planos
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de ensino dos professores de Arte, Historia, Lingua Portuguesa/Literatura Brasileira e

Sociologia para assim, incialmente, analisar o curriculo planejado e ndo o curriculo realizado
(SACRISTAN, 2017), e o relatdrio das atividades do Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI).

Aspiramos que o lugar de professora da instituicdo possa contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa por vivenciar tais Projetos Pedagdgicos a serem analisados e ter
uma experiéncia pratica com os mesmos. Ribeiro (2017, p.23) afirma que “o lugar social ndo
determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar. Porém, o lugar que ocupamos
socialmente nos faz ter experiéncias distintas e outras perspectivas.” Reconhecendo que nao
estou em um lugar de neutralidade, e ao produzir a pesquisa a0 mesmo tempo sou produzida
como sujeito.

Também recorremos a elaboracdo/aplicacdo de questionarios a professores/as para
producéo de dados para a pesquisa. Considerando a situacio pandémica? vivenciada durante o
periodo da pesquisa e as aulas ndo presenciais, desenvolvemos o questionario via Google Forms
contendo nove perguntas. As perguntas do questionario visaram produzir informacdes sobre
area de formacao académica, elementos que suscitam a promoc¢do da ERER na formacao inicial
docente, area de atuacdo no IFMS, a percepcdo dos professores sobre a pratica da ERER na
instituicdo, a selecdo dos conteddos, tematicas a serem abordadas durante suas aulas, possiveis
relacbes existentes entre pesquisa/ensino/extensdo e a ERER e estratégias funcionais que
possibilitam praticas que questionem a homogeneizacao, valorizem as diferencas e promovam
um percurso rumo a uma escola antirracista.

O contato para convite a participacdo da pesquisa aconteceu via e-mail institucional.
Apos aceitacdo do convite, o envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi através
do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) para assinatura dos mesmos e o link
para preenchimento do questionario, via formulario, foi enviado pelo e-mail.

Foram convidados vinte e cinco professores/as. Uma professora de Arte, trés
professores/as que atuam na Unidade Curricular de Sociologia, trés professores/as de Historia,
quinze professores/as de Letras e trés professores/as que participam do NEABI. Dezesseis
professores/as responderam aceitando participar da pesquisa e quatorze professores/as

responderam ao questionario. A escolha destes professores/as deu-se devido a atuagao nas

2 Em marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude decretou a pandemia mundial causada pelo coronavirus
(Sars-Cov-2).
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unidades curriculares que preveem o contetdo referente ao estudo da historia e cultura afro-

brasileira e a atuacé@o dos professores/as no NEABI.

A partir do questionério aplicado, observou-se entre os docentes participantes da
amostra que 28,6% sé&o Especialistas, 57,1% Mestres e 14,3% Doutores. Sendo dois docentes
na area de formacdo em Ciéncias Sociais, um em Sociologia, um em Engenharia da
computacdo, dois em Historia e oito em Letras.

Apos a banca de Qualificagdo, foi sugerido que desenvolvéssemos entrevistas com, pelo
menos, dois docentes para aprofundamento e ampliacdo da produgdo de dados. Convidamos
dois docentes, pensando na representacdo de um docente atuante do nacleo comum e outro da
area técnica. O convite foi feito por meio do e-mail institucional e, apds aceitacdo, o TCLE foi
enviado via SUAP.

Com o objetivo de ampliar 0 acesso as perspectivas dos docentes, optamos por utilizar
a entrevista semiestruturada (APENDICE D). Elaboramos um roteiro flexivel com algumas
questdes iniciais e consideramos que a narrativa produzida guiaria o desenvolvimento da
conversa para ampliacdo da compreensdo do tema. Fraser e Gondin (2004, p.140) contribuem
ao dizer que “a entrevista na pesquisa qualitativa, ao privilegiar a fala dos atores sociais, permite
atingir um nivel de compreensdo da realidade humana que se torna acessivel por meio de
discursos, sendo apropriada para investigacdes cujo objetivo € conhecer como as pessoas
percebem o mundo.” Neste aspecto, ansiamos conhecer mais sobre as perspectivas dos

docentes.

1.4 Objetivos

A pesquisa tem como objetivo geral analisar as estratégias utilizadas pelos/as
professores/as dos cursos técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do Mato
Grosso do Sul para a pratica da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) no Campus
Campo Grande/MS. E, para isso, foram estabelecidos 0s seguintes objetivos especificos:

Examinar o Projeto Pedagdgico e os Planos de Ensino dos cursos técnicos integrados
em nivel médio para identificar como estdo previstas as praticas para a Educacéo das Rela¢des
Etnico-Raciais no Instituto Federal do Mato Grosso do Sul — Campus Campo Grande.

Identificar nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgédo de Professores da
Educacéo Basica e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagfes Etnico-
Raciais possiveis implicacGes na formacao de professores para a pratica da Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais (ERER).



28
Verificar, por meio da anélise do questionario direcionado aos/as professores/as dos

cursos técnicos integrados e do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do
IFMS - Campus Campo Grande, e entrevistas semiestruturadas as praticas pedagogicas e a¢des
coletivas utilizadas para a promocéo do reconhecimento e pertencimento multiétnico neste
espaco escolar, assim como, as estratégias funcionais que possibilitem praticas que questionem
a homogeneizacéo e valorizem as diferencas.

A Linha de Pesquisa “Formagdo de Professores, Culturas e Diversidade” do Programa
de Mestrado Profissional em Educagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(PROFEDUC/UEMS) tem como objetivo

[...] investigar a formacdo de professores e educadores e suas atuagbes com 0s
diferentes grupos que constituem a sociedade brasileira e sua insercdo em fronteiras
internacionais e limites nacionais de Mato Grosso do Sul, como: indigenas - aldeados
e/ou urbanos - quilombolas, afro-brasileiros, imigrantes europeus, orientais, latinos-
americanos e povos das aguas, de forma a promover, além da apropriacdo do
conhecimento por parte do discente, a construcdo da identidade da infancia a vida
adulta, valorizacdo e promocdo dos direitos humanos valorizando as artes, por meio
de temas relativos as culturas, as identidades, aos géneros, as racas e etnias, as
religides, as orientagdes sexuais, as pessoas com necessidades educacionais especiais,
bem como préaticas educativas que contribuam para o respeito as diferencas,
acolhimento e inclusdo de todo tipo de diversidade, compreendendo a pluralidade
presente nos espacos educativos escolares e ndo escolares. Espera-se, portanto, que as
pesquisas desenvolvidas nessa linha facam o enfrentamento de todas as formas de
injustica social, preconceito, discriminag&o e violéncia, considerando que a educacéo,
em especial a escola, € um espaco privilegiado para formacéo de trocas culturais,
ampliacdo e constituicdo de cultura (UEMS?, 2022).

Assim sendo, esta pesquisa encontra-se em acordo com o objetivo do referido Programa.

Para responder aos objetivos, a dissertacdo estd estruturada em outras trés secdes e
algumas consideragdes. Na segunda se¢@o “A construcao do lugar tedrico”, nos aproximamos
dos estudos étnico-raciais e do campo teorico dos Estudos Culturais e trazemos, em um primeiro
momento, uma breve analise do curriculo como representacao, como produtor de identidades e
diferengas étnico-raciais. Em seguida, apresentamos a pratica da Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais (ERER) na Educacio Bésica e algumas consideracdes sobre a importancia de
desconstruir o texto racial do curriculo e de questionar as narrativas hegemonicas de identidade
que o constituem, ja que o curriculo € um importante mecanismo de producdo de

identidades/diferencas.

3 Disponivel em: http://www.uems.br/pos_graduacao/detalhes/educacao-campo-grande-mestrado-
profissional/linhas_pesquisa Acesso em: ago/2022.
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Na terceira se¢éo analisamos as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de

Professores da Educacdo Basica e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das

Relacbes Etnico-Raciais com o intuito de compreender as implicagdes na formagéo de
professores para a préatica da Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Analisamos
0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos, as ementas das unidades curriculares e os planos de ensino
dos professores de Arte, Sociologia, Lingua Portuguesa/Literatura e Histdria, sendo estas as
unidades curriculares que preveem no plano de curso o envolvimento com a tematica da ERER.

A quarta secdo, “As surpresas do caleidoscopio”, apresenta a analise dos questionarios
e das entrevistas, com o objetivo de conversar com as perspectivas dos/as professores/as.

Na quinta e ultima secdo apresentamos algumas consideracdes com os resultados
obtidos durante a pesquisa.

O projeto de intervengdo com o desenvolvimento da roda de conversa esta apresentado

no Apéndice A.
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2 A CONSTRUCAO DO LUGAR TEORICO

A questdo da raca e da etnia ndo é simplesmente um "tema
transversal™: ela é uma questdo central de conhecimento,
poder e identidade (SILVA, 2021, p.102).

Ao concordarmos com a afirmacéo de Silva (2021), para quem a questdo da raca e etnia
ndo e simplesmente um tema transversal no curriculo, destacamos a notabilidade dos Estudos
das Relacbes Etnico-Raciais e abordamos a importancia de uma pedagogia e de um curriculo
da diferenca, antirracista, com vistas a interculturalidade. Entendemos a interculturalidade na
perspectiva de Walsh (1998):

Es un proceso de relacion, comunicacién y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, enfocado en generar, construir y
propiciar un respeto mutuo y un desarrollo plenos de las capacidades de los
individuos, a pesar de sus diferencias culturales, sociales y de género. Es un proceso
gue intenta romper con la historia hegemdnica de una cultura dominante y otra
subordinada, asi como reforzar las identidades tradicionalmente excluidas, y construir
una convivencia de respeto y de legitimidad mutua. La base de la interculturalidad es
la identidad, la identidad individual, de los diversos grupos socioculturales y de la
sociedad (WALSH, 1998, p. 119 e 120).

Ainda que Walsh (1998) tenha nos alertado sobre a necessidade de romper com 0s
processos que buscam colocar uma cultura como hegemonica e as outras como subordinadas,
e destacado a importancia de potencializar as identidades historicamente excluidas, as
instituicGes educacionais, assim como, a sociedade em geral, precisam avancar no sentido de
reconhecer que o mundo ¢ um “arco-iris de culturas” como afirma Sousa Santos (1995), pois
muitas pessoas, ainda, s@o incapazes de perceber a diversidade e a pluralidade de cores e
culturas.

A necessidade de uma educacdo que respeite a diversidade cultural, segundo Fleuri
(2002) emerge na Ameérica Latina, especialmente a partir dos anos cinquenta, e “sdo varias as
experiéncias educativas realizadas em diferentes paises latino-americanos, orientadas a atender
de modo mais adequado a diferentes grupos sociais e culturais marginalizados” (FLEURI,
2002, p. 130). E no Brasil, no inicio da década de 1960, inimeros trabalhos educativos passam
a valorizar a cultura popular. Porém, a partir de 1964, com o regime militar, ocorreram rigidos
processos de controle e censura, o que favoreceu a homogeneizacgéo e alienagédo cultural. No
final da década de 1970 emergiram os movimentos de base e, transversalmente as lutas no plano
politico e econdmico, vinculam-se em torno do reconhecimento de suas identidades de carater

étnico, de género, de geracdo. De acordo com o autor, “é nessa perspectiva da diversidade e das
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relagdes culturais emergentes nos movimentos sociais que se encontra possivelmente o enfoque

mais fecundo da educacgdo intercultural na América Latina e, particularmente, no Brasil.”
(FLEURI, 2002, p. 131).

Fleuri (2002), ainda destaca que o reconhecimento da diversidade cultural admite
diferentes enfoques. Para o autor, “[...] os termos multi ou pluricultural indicam que grupos
culturais diferentes coexistem um ao lado do outro sem necessariamente interagir entre si.”
(FLEURI, 2002, p. 137, grifo do autor), assim como, “[...] a perspectiva transcultural identifica
estruturas semelhantes de relagéo social ou de interpretacdo em culturas diferentes, sem que
estas culturas interajam entre si”. (FLEURI, 2002, p. 138, grifo do autor). Ele ressalta que “a
énfase na relacdo intencional entre sujeitos de diferentes culturas constitui o traco caracteristico
darelacéo intercultural. O que pressupde opgdes e acdes deliberadas, particularmente no campo
da educagdo” (FLEURI, 2002, p. 138, grifo do autor).

Sob 0 mesmo ponto de vista do autor, entendemos que a educacao intercultural:

[...] se configura como a pedagogia do encontro [...], visando a promover uma
experiéncia profunda e complexa, em que 0 encontro/confronto de narragdes
diferentes configura uma ocasido de crescimento para o sujeito, uma experiéncia nao
superficial e incomum de conflito/acolhimento. No processo ambivalente da relacéo
intercultural, é totalmente imprevisivel seu desdobramento ou resultado final. Trata-
se de verificar se ocorre, ou ndo, a “transitividade cognitiva”, ou seja, a interagdo
cultural que produz efeitos na prépria matriz cognitiva do sujeito; o que constitui uma
particular oportunidade de crescimento da cultura pessoal de cada um, assim como de
mudanca das relagbes sociais, na perspectiva de mudar tudo aquilo que impede a
construcéo de uma sociedade mais livre, mais justa e mais solidaria (FLEURI, 2002,
p. 140, grifo do autor).

Nesta articulagdo entre encontro/confronto, conflito/acolhimento, atravessados pela
imprevisibilidade da educacéo intercultural, como destacado por Fleuri (2002), enfatizamos a
necessidade de problematizar a relacdo, por vezes complexa, entre a escola e identidade
étnica/racial. Pensando a relacdo entre escola e identidade negra, Gomes (2001) diz que é
preciso questionar ndo s6 0s negros sobre a questdo racial, mas também os sujeitos que eles
convivem, de outros segmentos étnicos/raciais. A afirmacao da negritude exerce pressdo sobre
0 branco e contesta o0 suposto lugar ja conquistado, lidar com esse processo identitario ndo é
facil. “Reconhecer que a tdo desejada branquitude do brasileiro estd, na realidade, repleta de
negritude” (GOMES, 2001 p. 44).

Por isso uma educacédo intercultural que questiona os processos identitarios, como
aponta Gomes (2001), provoca as relacdes de saber e poder das institui¢des educacionais. 1sso

ocorre, em certa medida, porque as relagdes interculturais “perturbam a visdo hierarquizada e
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purificada das culturas, do poder e do conhecimento. Possibilitam o questionamento da ordem

institucional educacional estabelecida sob a dptica do poder hegeménico de educadores e
educadoras sobre os(as) alunos(as)” (SOUZA; FLEURI, 2003, p. 64).

A Declaracdo sobre Raga e sobre Preconceitos Raciais?, um dos primeiros textos a
propor os conceitos da educacao intercultural, ja destacava que todos 0s povos e todos 0s grupos
humanos, “qualquer que seja a sua composi¢do ou a sua origem étnica, contribuem conforme
sua prépria indole para o progresso das civilizagfes e das culturas, que, na sua pluralidade e em
virtude de sua interpretacao, constituem o patrimonio comum da humanidade” (UNESCO, 1978,
s/p).

Assim sendo, a educacdo intercultural é continuamente um processo de intervencao
tedrica e pratica que busca romper com uma visao de escola como reproducdo, para assumir 0s
espacgos escolares como produtores e legitimadores de modos de vida (SOUZA; FLEURI,
2003). Essa perspectiva implica a fundamental necessidade de questionar e até mesmo
ressignificar o curriculo e a maneira pelo qual este afeta a producédo de identidades/diferencas

étnico-raciais.

2.1 Curriculo, Representac&o e Producio de Identidades/Diferencas Etnico-Raciais

Porque se o outro ndo estivesse ali, s6 ficaria a vacuidade e
opacidade de nds mesmos, a nossa pura miséria, a propria
selvageria que nem ao menos é exoética. Porque o outro jé
nao esta ai, sendo aqui e em todas as partes; inclusive onde
nossa pétrea mesmidade néo alcanca ver (SKLIAR, 2003, p.
29).

Skliar (2003) destaca a importancia das diferencas para a producdo das identidades e
nos provoca ao questionar: “E se o outro ndo estivesse ai?” Quem seriamos sem o outro? Com
esses questionamentos, o autor real¢a a importancia do Outro e o vazio de nossa mesmidade.
Do mesmo modo, Hall (2020) salienta que, “acima de tudo, e de forma diretamente contraria
aquela pela qual elas séo constantemente invocadas, as identidades séo construidas por meio da
diferenca e nao fora dela” (HALL, 2020, p.110). Também Silva (2014) contribui para a

discusséo ao dizer que:

A afirmacdo da identidade e a marcacgdo da diferenca implicam, sempre, as operacdes
de incluir e de excluir. Como vimos, dizer “o que somos” significa também dizer “o
que ndo somos”. A identidade e a diferenga se traduzem, assim, em declaracdes
sobre quem pertence e sobre quem ndo pertence, sobre quem esta incluido e quem

4 Disponivel em: http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/discrimina/dec78.htm Acesso em: jul/2022.
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estd excluido. Afirmar a identidade significa demarcar fronteiras, significa fazer
distincGes entre o que fica dentro e o que fica fora. A identidade esta sempre ligada a
uma forte separacdo entre “nos” e “eles”. Essa demarcacdo de fronteiras, essa
separacdo e distin¢do supdem e, a0 mesmo tempo, afirmam e reafirmam relacGes de
poder. “Nos” e “eles” ndo sdo, neste caso, simples distingdes gramaticais, 0s
pronomes “nods” e “eles” ndo sdo, aqui, simples categorias gramaticais, mas evidentes
indicadores de posi¢Bes-de-sujeito fortemente marcadas por relacfes de poder
(SILVA, 2014, p. 82, grifo do autor).

Diante das relagOes de poder que demarcam fronteiras ao afirmar identidades — “nos”e
“eles” — incluindo ou excluindo grupos sociais e culturais, Gomes (2001) salienta que € a
diferenca que produz os delineamentos de nossa identidade. A autora acrescenta que nos
processos educativos a diferenca assume, cada vez mais, um papel significativo, “pois a simples
existéncia do outro aponta para o fato de que ndo somente as semelhancas podem ser
consideradas como pontos comuns entre 0os humanos. A diferenga é, pois, um importante
componente do nosso processo de humaniza¢do” (GOMES, 2001, p.40). Ela continua dizendo
que “o fato de sermos diferentes enquanto seres humanos e sujeitos sociais talvez seja uma das
nossas maiores semelhangas (GOMES, 2001, p.40). Nesse caso, é preciso considerar que as
identidades s&o marcadas pela multiplicidade de posi¢cGes que 0s sujeitos assumem e que 0S
constituem. Por isso, “a identidade ndo é fixa nem singular; ela ¢ uma multiplicidade relacional
em constante mudanc¢a” (BRAH, 2006, p. 371).

Mesmo assim, as escolas, de maneira geral, ainda tentam padronizar os corpos, 0s
discursos, os contetdos estudados, tal qual acontece a tentativa de padronizacdo na sociedade.
Assim, é preciso reconhecer a importancia das diferencas na producdo das diferentes
identidades e indagar de que maneira elas sdo incluidas nos curriculos. Da mesma forma,
precisamos perguntar: Por que determinados conhecimentos sdo validos para constar no
curriculo? O que faz valer esse curriculo? A quem esse curriculo beneficia?

Para pensar sobre tais questdes precisamos considerar, com Silva (2021) que a "[...]
epistemologia ndo € nunca neutra, mas reflete sempre a experiéncia de quem conhece” (SILVA,
2021, p.94), assim como, considerar a escola “como um espaco em que aprendemos €
compartilhamos ndo sé conteidos e saberes escolares mas, também, valores, crencas e habitos,
assim como preconceitos raciais, de género, de classe e de idade.”(GOMES, 2001, p. 39). Ao

referir-se a construcdo da identidade negra na escola, a autora destaque que:

[...] quando pensamos a escola como um espaco especifico de formacao inserida num
processo educativo bem mais amplo, encontramos mais do que curriculos, disciplinas
escolares, regimentos, provas, testes e contetdos. Deparamo-nos com diferentes
olhares que se cruzam, que se chocam e que se encontram. A escola pode ser
considerada, entdo, como um dos espacos que interferem na construcao da identidade
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negra. O olhar lancado sobre o negro e sua cultura, no interior da escola, tanto pode
valorizar identidades e diferencas quanto pode estigmatiza-las, discrimina-las,
segrega-las e até mesmo nega-las (GOMES, 2001, p. 39).

Gomes (2001) ressalta a relevancia da alteridade na producéo das identidades. Segundo
ela, as identidades ndo se constroem no isolamento. Elas sao constantemente negociadas “por
meio do dialogo, parcialmente exterior, parcialmente interior, com os outros. Tanto a identidade
pessoal quanto a identidade socialmente derivada sdo formadas em diélogo aberto. Estas
dependem de maneira vital das relacdes dialogicas estabelecidas com os outros (GOMES, 2001,
p.39).

Vale destacar que, assim como a cultura, o curriculo também é um campo de luta em
torno da significacdo e da identidade (SILVA, 2014). Ele, ao lado de outros discursos, é muito
mais gque a construcdo de conhecimento, pois € a construcdo de nés mesmos como sujeitos
(SILVA, 2011). Por isso, o curriculo escolar € um mecanismo de representacdo que produz
identidades/diferencas. Essas representagdes/producdes de identidades/diferencas que marcam
o curriculo, de certa forma, ainda partem da cultura ocidental eurocéntrica que, continuamente,
é legitimada como a Unica valida, invisibilizando outros povos, culturas e, por vezes, apresenta
esteredtipos que dificultam as relagdes de alteridade. Veiga-Neto (2003) diz que a cultura foi
durante muito tempo pensada como Unica e universal. A modernidade esteve mergulhada numa
epistemologia monocultural.

3

A escola, por muito tempo, foi considerada o local da producdo da “verdadeira
cultura”, no entanto, Moreira e Candau (2003) dizem que ela ja é reconhecida como o local de
“cruzamento de culturas”, pois “ndo se pode conceber uma experiéncia pedagdgica
desculturalizada, em que a referéncia cultural ndo esteja presente” (MOREIRA; CANDAU,
2003, p. 160). Cabe entdo buscar mecanismos que rompam com as tentativas de padronizacdo
das identidades/diferencas dos sujeitos, criando curriculos que potencializem as diferencas,
assim como, acles cotidianas que promovam condi¢fes para transformacdes e nao criem
hierarquias culturais, incentivando os encontros com diferentes culturas para surgimento de

outras. Os autores dizem que:

A escola sempre teve dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca. Tende a
silencia-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortavel com a homogeneizacéo e a
padronizacdo. No entanto, abrir espacos para a diversidade, a diferenca e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que estd chamada a enfrentar
(MOREIRA; CANDAU, 2003, p. 161).
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Conforme j& dissemos com Moreira e Candau (2003) ndo € possivel conceber uma

experiéncia pedagogica “desculturalizada”, a educacgéo esta imersa nas culturas da humanidade,
no momento histdérico e no contexto que se situa. A relagdo entre educacdo e culturas esta
profundamente entrelagada e ndo pode ser analisada desconsiderando sua intima relacao.

Porém, € comum nos contextos escolares, tentativas de unificacdo cultural, com a
valorizacdo da cultura hegeménica moderna/ocidental considerada erudita, estabelecendo uma
organizacdo verticalizada em que as praticas curriculares nem sempre estdo abertas a
discussdes. A cultura hegemdnica € utilizada, muitas vezes, como instrumento de normalizacéo
das identidades/diferencas dos sujeitos. O que ocorre, nesses casos, sdo tentativas de
essencializar, fixar as identidades/diferencas.

Silva (2014) salienta que a identidade, por ser uma construcdo, é inacabada, ndo é

estavel, fixa, tampouco homogénea. Nas palavras do autor;

A identidade ndo é uma esséncia; ndo ¢ um dado ou um fato — seja da natureza, seja
da cultura. A identidade ndo é fixa, estavel, coerente, unificada, permanente. A
identidade tampouco é homogénea, definitiva, acabada, idéntica, transcendental. Por
outro lado, podemos dizer que a identidade € uma construgdo, um efeito, um processo
de produgdo, uma relagdo, um ato performativo. A identidade é instavel, contraditoria,
fragmentada, inconsistente, inacabada (SILVA, 2014, p. 96).

E por meio do processo de representagio que o curriculo se vincula com a producéo de
identidades sociais, como bem destaca Silva (2011). Para o autor, representacdo nao é
simplesmente um meio transparente de expressdo de algum suposto referente; trata-se, como
qualquer sistema de significacdo, de uma forma de atribuicdo de sentido. Como tal, ela é um
sistema linguistico e cultural: arbitrario, indeterminado e estreitamente ligado a relacGes de
poder. E, assim, a representacdo se liga a identidade.

Nas praticas diarias, nos discursos dos docentes, nos livros didaticos, nas datas
comemorativas, as diversas culturas sao representadas. Especificamente no que se refere ao
curriculo, conforme Silva (2021), o que deve ser evitado, de todas as formas, ¢ “[...Juma
abordagem essencialista da questdo da identidade étnica e racial” (SILVA, 2021, p. 104). O
autor ainda afirma que, de modo geral, os curriculos ainda “celebram os mitos da origem
nacional, confirmam o privilégio das identidades dominantes e tratam as identidades
dominadas como exaéticas ou folcléricas” (SILVA, 2021, p. 101). Em termos de representacéo
racial, o texto curricular conserva, de forma evidente, as marcas da herancga colonial.

Embora ainda marcada pela heranca colonial, como salienta Silva (2021), a escola ainda
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é um lugar privilegiado para promover a pluralidade das identidades, o reconhecimento das

diferencas e, por isso, destaca-se a importancia de discussGes e problematizacGes que
questionem as relacdes de poder, hierarquizagdes e processos de subalternizagcdo ou exclusao
que algumas concepcdes curriculares preservam (SILVA, 2000). As atitudes racistas
individuais devem ser questionadas e criticadas, mas ndo devem ser ignoradas como parte da
formacdo social mais ampla do racismo. Afinal, conforme Gomes (2001) ressalta, é preciso
compreender que “uma das caracteristicas de qualquer racismo ¢ sustentar a dominagdo de
determinado grupo étnico/racial em detrimento da expresséo da identidade de outros. E no cerne
dessa problematica que estamos inseridos, o que significa estarmos em uma zona de tensdo”
(GOMES, 2001, p. 42).

Se a identidade étnica e racial é, desde o comeco, uma questdo de saber e poder, como
diz Silva (2021), é preciso considerar e desconstruir as representacfes e/ou estere6tipos
existentes no texto curricular para ndo continuar acreditando, como registra Skliar (2003), “...]
que nosso tempo, NOSSO espaco, nossa cultura, nossa lingua, nossa mesmidade, significam todo
o tempo, todo o espago, toda a cultura, toda a lingua, toda a humanidade” (SKLIAR, 2003,
p.20).

O estereotipo envolve relac@es politicas, ideoldgicas e de poder, além de simplificacdes
que dificultam, de alguma maneira, o0 conhecimento sobre determinados grupos ou pessoas ao
tentar fixar e determinar as identidades de uma vez por todas. Bhabha (2013) acredita que o
esteredtipo ndo € uma simplificacdo porque € uma representacdo falsa de uma determinada
realidade, mas “é uma simplificagdo porque é uma forma presa, fixa, de representacéo, que, ao
negar o jogo da diferenca (que a negacdo através do Outro permite), constitui um problema para
a representagdo do sujeito em significagdes de relagdes psiquicas e sociais” (BHABHA, 2013,
p. 130).

O autor entende o estere6tipo como simplificagdo, apenas um aspecto de toda totalidade.
Diferentes grupos podem néo se enxergar mutuamente com clareza, e sim a partir de nogdes
disformes que o esteredtipo produz acerca do Outro. Para ele, o estereotipo ¢, ainda, “[...] uma
forma de conhecimento e identificacdo que vacila entre 0 que estd sempre ‘no lugar’, ja
conhecido, e algo que deve ser ansiosamente repetido” (BHABHA, 2013, p. 117, grifo do
autor).

Deste modo, lanca médo de nocdes foucaultianas de poder e ideologia e destaca que o
estereotipo serve a relagdes de poder que colocam determinados grupos sociais em posi¢des

mais privilegiadas que outros. Ou seja, 0 esteredtipo delimita o espago do eu e do Outro, o que
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¢ do “meu grupo” e o que ¢ “do outro grupo”. Estereotipar o Outro ¢ um movimento de

reafirmacéo de si e de pertencimento a um determinado grupo social.

De maneira geral, os estere6tipos existem onde ha desigualdade de poder, sendo um dos
elementos na violéncia simbdlica. Por isso, na analise dos esteredtipos, entendidos como uma
forma de discurso e uma modalidade de subjetividade, devem ser considerados 0s contextos de
producdo, circulacdo e consumo. A producdo discursiva dos estereotipos, conforme Foucault
(1996), ndo ¢é feita de maneira aleatoria, mas obedece aos interesses das instancias e das relagdes
de poder que a produz.

Costa, Silveira e Sommer (2003) referem-se a expressdes como curriculo cultural e
pedagogia da midia para dizer que também somos “[...]Jeducados por imagens, filmes, textos
escritos, pela propaganda, pelas charges, pelos jornais e pela televisdo, seja onde for que estes
artefatos se exponham” (COSTA,; SILVEIRA; SOMMER, 2003, p. 57). Por esses meios, visoes
especificas de mundo, género, sexualidade e cidadania entram em nossas vidas diariamente. Os
autores afirmam que o “curriculo cultural diz respeito as representacbes de mundo, de
sociedade, do eu, que a midia e outras maquinarias produzem e colocam em circulacdo, o
conjunto de saberes, valores, formas de ver e de conhecer que esta sendo ensinado por elas”
(COSTA,; SILVEIRA; SOMMER, 2003, p. 57). Destacam, ainda, que a pedagogia da midia se

refere:

[...] a pratica cultural que vem sendo problematizada para ressaltar essa dimensédo
formativa dos artefatos de comunicacdo e informacéo na vida contemporénea, com
efeitos na politica cultural que ultrapassam e/ou produzem as barreiras de classe,
género sexual, modo de vida, etnia e tantas outras (COSTA,; SILVEIRA; SOMMER,
2003, p. 57).

A escola precisa discutir esse curriculo cultural, fomentar a busca por diferentes pontos
de vista e proporcionar curriculos e experiéncias educacionais a partir da multiplicidade e da
diferenca. Ademais, o espaco escolar e o curriculo sdo importantes na desconstru¢do dos
esteredtipos. Ndo se pode deixar de pensar na relevancia e responsabilidade da educacédo e do
curriculo na desconstrucdo da ideia de uma identidade essencial, Unica, ideal.

Sendo construido culturalmente, o curriculo, conforme Costa, Silveira e Sommer
(2003), “[...] reflete o resultado de um embate de forgas e seus saberes e praticas [...] investem
na producdo de tipos particulares de sujeitos e identidades sociais” (COSTA; SILVEIRA;
SOMMER, 2003, p. 58). Desse modo, o curriculo escolar € um dispositivo pedagdgico que atua
para producdo, reconhecimento e fortalecimento de identidades/diferencas. O dispositivo

pedagdgico, conforme Foucault (2000), é:
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[...] um conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos, instituicdes,
organizacles arquitetonicas, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas,
enunciados cientificos, proposicdes filos6ficas, morais, filantrépicas. Em suma, o dito
e 0 ndo dito sdo os elementos do dispositivo. O dispositivo é a rede que se pode tecer
entre estes elementos (FOUCAULT, 2000, p. 244).

Cabe, entdo, desconstruir esse dispositivo pedagogico, ou seja, o texto racial do
curriculo, assim como, questionar as narrativas hegemonicas de identidade que constituem o
curriculo, ja que esse € um importante mecanismo de producdo de identidades/diferencas.
Ademais, a identidade move-se com a diferenca, sendo fundamental para evidenciar uma
cultura outra. “Assim como a identidade depende da diferenca, a diferenca depende da
identidade. Identidade e diferenca sdo, pois, inseparaveis” (SILVA, 2014, p. 69).

Precisamos considerar que promover mudancas educacionais que visam um curriculo
mais intercultural, ndo se restringe apenas a mudancas nas legislacdes. Trata-se, nas palavras
de Oliveira e Candau (2010), “de ampliar o foco dos curriculos para o reconhecimento da
diferenca. Mais do que uma inclusdo de determinadas tematicas, supde repensar enfoques,
relacdes e procedimentos em uma perspectiva nova” (OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p. 33). Tal
perspectiva carece ndo apenas identificar, reconhecer e valorizar as diferencas, tal qual
problematiza-las.

Ainda em relacdo as mudancas educacionais e curriculares, Skliar (2001) diz que existe
uma compreensdo mais ou menos generalizada de que qualquer mudanca em educacéo deve ter
como ponto de partida uma modificacdo nos textos oficiais e nas leis e decretos que regulam os

fazeres educativos institucionais. Porém, o autor reforca que somente uma mudanca nesses
documentos ndo é suficiente, pois 0 que estd em jogo ndo é somente o texto ou os codigos da
educagdo e sim “[...] 0s mecanismos de representacdo que circulam ao redor de um modelo de
sujeitos, de uma perspectiva sobre a funcdo da escola e de um significado que prevalece sobre
quais sdo as fungdes dos professores no processo educativo” (SKLIAR, 2001, p. 13). Nesse
caso, as mudancas em educagdo também precisam considerar as alteracdes nas formas de
representacdo para que, realmente, os discursos e as praticas hegemonicas sejam transformados.

Assim, podemos avangar na compreensdo e no reconhecimento da sociedade como
multicultural e pluriétnica e na desconstru¢do do mito da democracia racial, na aplicacdo de

estratégias pedagodgicas de valorizacdo da diferenca, no reforco a luta antirracista e no

questionamento das relacGes étnico-raciais baseadas em preconceitos e comportamentos
discriminatorios (OLIVEIRA; CANDAU, 2010). Essa mudanca de otica, na qual se assume a

articulacéo entre igualdade e diferenca e se considera as diferencgas culturais como riqueza a ser



39
potencializada, é que permitird a construcdo de praticas educativas interculturais, como afirma

Candau (2018).

Em acordo com Freire (2019) entendemos que as escolas ndo devem ser estruturadas
na ética de estruturas dominadoras. O autor aponta que “nosso papel ndo é falar ao povo sobre
nossa visdo de mundo, ou tentar imp6-la a ele, mas dialogar com ele sobre a sua e a nossa”
(FREIRE, 2019, p.120). Ou ainda, faz-se necessario aos educadores possibilitar acoes
educativas que suscitem a promocdo, fortalecimento e valorizacdo das diferengas; que se
preocupem em questionar formas de representacfes que visam a utilizacdo de estereotipos
intencionalmente para desqualificar e controlar determinados grupos.

A tentativa da imposicdo de determinada visdao de mundo tem a intencdo de moldar os
sujeitos, seus corpos e condutas; inferiorizar outras perspectivas culturais, desrespeitar as
potencialidades da alteridade e, assim, impedir a expansao das culturas, sendo este o propdsito
da invaséo cultural, como afirma Freire (2019). O autor ainda reforga que “a invasdo cultural,
indiscutivelmente alienante, realizada maciamente ou nédo, é sempre uma violéncia ao ser da
cultura invadida, que perde sua originalidade ou se vé ameagado de perdé-la” (FREIRE, 2019,
p.205). O ambiente escolar ndo deve ser envolto de violéncia, dominagdo e ameaca. E sim um
lugar de libertacdo, por meio de relacBes horizontais, de confianca, com possibilidades de
criacdo e transformacao.

A educacdo e o curriculo, nessa perspectiva, sdo desafiados a pensar as diferentes
culturas e identidades, tendo em vista a superacdo de preconceitos e a valorizagdo do Outro,
algo que so é possivel por meio de uma atuacéo docente mais critica. E impreterivel reconhecer
e intervir diante de situacdes de racismo ou de qualquer outra forma de discriminacéo.
Intervengdes essas que permitam uma pedagogia outra, descontinua, que provoque O
pensamento e faca da mesmidade um pensamento insuficiente para dizer, sentir, compreender
0 que aconteceu (SKLIAR, 2003).

Para isso, € necessario estabelecer uma acdo dialogada entre as culturas nos espagos
escolares e na atuacao docente para a promocao de uma escola pluricultural em detrimento do
privilégio da identidade eurocentrada que, ainda hoje, marca os curriculos e as praticas
pedagdgicas, tendo em vista o fortalecimento da cultura hegemdnica. Afinal, ndo existem
essencialismos e universalismos, existem identidades em constante mudanca, assim como, as
culturas e os multiplos contextos estdo sempre em transformacdo. Um dos grandes desafios
para as instituic6es educacionais consiste em entender com Freire (2019) que ndo ha um sujeito

que domina e um objeto dominado. Ha sujeitos que se encontram para a prondncia e



40
transformacéo de si e do mundo.

2.2 A prética para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais na Educacéo Basica

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa
igualdade nos descaracteriza (SOUSA SANTOS, 2003,
p.56).

A prética para a Educacfo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) acontece em diferentes
componentes curriculares e durante toda a educacdo basica. Com a promulgacdo da Lei n.
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003) que altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e da Lei
n. 11.645, de 10 de marco de 2008 (BRASIL, 2008), que inclui as temaéticas indigenas, outras
questdes foram colocadas para se pensar a diferenca étnico-racial.

As discussdes fomentadas por grupos sociais e 0s movimentos de resisténcia contra as
politicas educacionais vigentes contribuiram para a implementacdo das referidas Leis. E
inegavel a importancia da execucéo das mesmas. Em face disso, é fundamental um processo de
desconstrucdo de praticas naturalizadas e enraizadas no curriculo escolar e no trabalho docente,
na busca por uma préatica que seja capaz de criar maneiras de intervir no dia a dia de nossas
escolas e da comunidade local (CANDAU, 2018). No que se refere a esta questdo, Gomes
(2001) reitera ao dizer que:

[...] o trabalho talvez seja, mais do que mudar o curriculo, inserindo-lhe novos temas,
reorganizando os velhos, tornando-o multicultural - a¢Bes que, sem dlvidas, séo
necessarias e que produzem seus efeitos -, seja discutir, aqueles significados que estao,
constantemente, circulando na sala de aula e que ndo sdo tomados como relevantes
(GOMES, 2001, p.106).

Para isso, o curriculo deve centrar-se na discussao das causas institucionais, historicas
e discursivas do racismo. Silva (2021, p.90) diz que “a obtencao da igualdade depende de uma
modifica¢do substancial do curriculo existente”, a comegar pelo questionamento do notdrio
dominio das epistemologias eurocéntricas, ou seja, da colonialidade do poder e do saber que se
perpetua até os dias atuais.

Ballestrini (2013) diz que a colonialidade do poder “exprime uma constatagdo simples,
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isto é, de que as relagbes de colonialidade nas esferas econémica e politica ndo findaram com

a destruicao do colonialismo” (BALLESTRIN, 2013, p. 99), pelo contrario, ainda percebemos
a continuidade das formas coloniais de dominag&o, inclusive nos curriculos. Da mesma forma,
a colonialidade do saber marca as propostas curriculares que, conforme Lander (2005),
representa o carater eurocéntrico do conhecimento moderno, portanto, um conhecimento
envolvido com as formas de dominacgéo colonial/imperial.

Com a colonialidade, a raca e identidade racial foram estabelecidas como instrumentos
de classificacéo social da populagéo e a ideia de raga foi um modo de legitimar as relagdes de
dominagdo. Quijano (2005) afirma que os conquistadores codificaram as “diferencas entre
conquistadores e conquistados na ideia de raca, ou seja, uma supostamente distinta estrutura
bioldgica que situava a uns em situacdo natural de inferioridade em relagdo a outros”
(QUIJANO, 2005, p.117) e assumiram essa ideia como constitutiva das relagdes de dominagao
exigidas pela conquista. O autor acrescenta, também, “que raga tornou-Se 0 primeiro critério
para a distribui¢do da populacdo mundial nos niveis, lugares e papéis na estrutura de poder da
nova sociedade (QUIJANO, 2005, p.118). Por isso, o autor afirma que a colonialidade do poder,
estabelecida sobre a ideia de raca:

[...] deve ser admitida como um fator basico na questdo nacional e do Estado-nacao.
O problema é, contudo, que na América Latina a perspectiva eurocéntrica foi adotada
pelos grupos dominantes como prépria e levou-os a impor o modelo europeu de
formacéo do Estado-nacgéo para estruturas de poder organizadas em torno derelagdes
coloniais (QUIJANO, 2005, p.136).

Ainda nessa perspectiva, destacamos com Mignolo (2005) que, por vezes, a histériafoi
contada de um s6 lado e, com isso, memérias foram fraturadas e vozes apagadas. O imaginario
do mundo moderno/colonial, segundo o autor, se constitui de forcas complexas e bem
articuladas, “de vozes escutadas ou apagadas, de memdrias compactas ou fraturadas, de
histérias contadas de um so lado, que suprimiram outras memorias, e de historias que se
contaram e se contam levando-se em conta a duplicidade de consciéncia que a consciéncia
colonial gera (MIGNOLO, 2005, p. 40).

Ao pensarmos num curriculo intercultural/decolonial, destacamos a urgéncia em
problematizar o etnocentrismo por vezes encontrado. A intengdo nao € retirar os conhecimentos
eurocéntricos das propostas curriculares, mas abrir espacos para que outros conhecimentos
sejam incluidos, desfazendo hierarquias, descolonizando os curriculos e rompendo com a

tentativa de carater homogeneizador, padronizador, monocultural da escola.
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Sousa Santos (2021) utiliza o conceito de ecologia de saberes, com a intengéo de mover

o0 didlogo entre os diversos saberes e reconhecer a pluralidade de conhecimentos. Ele diz que
“a ecologia de saberes baseia-se na ideia de que conhecimento ¢ interconhecimento” (SOUSA
SANTOS, 2021, p.45) e critica a hierarquizacdo de determinados conhecimentos, pois tais

hierarquias instituem relac6es de dominacgéo entre os diversos grupos.

[..] um paradigma que pressupde uma Unica forma de conhecimento valido, o
conhecimento cientifico, cuja validade reside na objetividade de que decorre a
separagdo entre teoria e pratica, entre ciéncia e ética; um paradigma que tende a
reduzir o universo dos observaveis ao universo dos quantificdveis e o rigor do
conhecimento ao rigor matematico do conhecimento, o que resulta uma
desqualificagdo (cognitiva e social) das qualidades que d&o sentido & prética ou, pelo
menos, do que nelas ndo é redutivel por via da operacionalizagdo, a quantidades; um
paradigma que desconfia das aparéncias e das fachadas e procura a verdade nas costas
dos objetos, assim perdendo de vista a expressividade do face a face das pessoas e das
coisas onde, no amor ou no édio, se conquista a competéncia comunicativa (SOUSA
SANTOS, 1989, p.34-35).

Assim, Sousa Santos (1989) confronta a monocultura da ciéncia moderna com uma
ecologia de saberes, reconhecendo a pluralidade de conhecimentos e as interacdes possiveis
entre eles, sem comprometer a sua autonomia. Nisso consiste um dos desafios da escola e do
curriculo, afinal, como bem enfatiza Mignolo (2005), “[...] a colonialidade do poder é o eixo
que organizou e continua organizando a diferenca colonial, a periferia como natureza”
(MIGNOLDO, 2005, p. 36). E nos provoca ao dizer que “a América € a diferenga, mas ao mesmo
tempo ¢ a mesmidade” (MIGNOLO, 2005, p. 41).

Nesse sentido, o eurocentrismo, que ainda marca os curriculos, € um mecanismo de
dominacdo, subjugacdo de alguns povos. Intencionalmente ocorre uma categorizacdo de
pessoas e a imposic¢éo de uma cultura de predominancia do pensamento europeu. De tal forma,
este pensamento e seus conhecimentos aparecem demasiadamente nos curriculos escolares,
excluindo outras vozes, povos, conhecimentos.

A superacdo do eurocentrismo e a possibilidade de dialogos entre diversos
conhecimentos e culturas, como bem destaca Sousa Santos (2021), ao referir-se a ecologia de
saberes, vdo além do estudo da historia e da cultura da Africa, dos povos indigenas e do
cumprimento das ementas que contemplam a ERER, como mencionado, mas exige e coloca
como indispensavel intervir diante de qualquer forma de discriminacdo. Silva (2021) destaca
que as “atitudes racistas individuais devem ser questionadas e criticadas, mas sempre como
parte da formacao social mais ampla do racismo” (SILVA, 2021, p. 106). Do mesmo modo,

Almeida (2019) considera que o racismo “é uma forma sistematica de discriminag¢do que tem
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como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que

culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial a qual
pertencem” (ALMEIDA, 2019, p. 25-26). O autor salienta que “o preconceito racial € o juizo
baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencem a um determinado grupo
racializado, e que pode ou néo resultar em praticas discriminatérias” (ALMEIDA, 2019, p. 26).
E fundamental que a escola problematize, debata e pense nessas questdes para a producéo do
curriculo e do cotidiano escolar.

Sabemos com Santos (1997) que o curriculo escolar “ndo € o Gnico a compor nossas
compreensdes, Nnossos conhecimentos, nossas identidades, mas que, antes, ha diversos e
diferentes espacos e produtos culturais de aprendizagem, 0s quais -argumenta-se - a escola,
como um espaco de sistematizacdo de conhecimentos” (SANTOS, 1997, p. 105). Ele nos
lembra que a escola integra a sociedade. Sendo assim, é um ambiente no qual podemos observar
reflexos de fenbmenos que nela acontecem.

Compreender que o racismo e a discriminacdo sdo uma construcdo social,
ideologicamente composta ao longo da historia, possibilita admitir que, se foi construida, pode
(e deve) ser desconstruida e, nesse contexto, a escola ndo pode estar ausente. Sobre isso,
Munanga (2005), destaca que ao mesmo tempo que o “racismo ¢ muito forte nos dias atuais,
[...] também cresce o nivel de consciéncia de que o racismo é maléfico e precisa ser combatido,
denunciado e eliminado” (MUNANGA, 2005 p. 40). E é de fundamental importancia a postura
critica do professor diante desta luta e denuncia.

O autor reitera a crescente conscientizacdo sobre o racismo e a tangivel urgéncia em
combaté-lo, denuncia-lo e elimina-lo, destacando a importancia fundamental do professor
nessa luta. Gomes (2001), também exalta a nossa responsabilidade e diz que “cabe a nos,
educadoras e educadores, a tarefa pedagogica, politica e social de desnaturalizar as
desigualdades raciais como um dos caminhos para a construgéo de uma representacéo positiva
sobre o negro ¢ de uma pedagogia da diversidade.” (GOMES, 2001, p.42).

A discriminagéo pode ser manifestada de diversas maneiras na sociedade e “pode se
expressar pela rejei¢ao verbal, ou seja, piadas, ‘brincadeiras’, injurias, pode se expressar pela
agressao fisica, pela separagdo espacial com segregacdes e pode se expressar pela evitagdo”

(MUNANGA, 2010°). A evitacdo, destacada pelo autor, ocorreu por muito tempo — e ainda

5 Video-aula referente a disciplina de Introducéo a Teoria Social e RelagGes Raciais. Trata-se da 4% aula do curso
ERER - Educacdo para as relagOes étnico raciais, ministrada no periodo 2009/2010 pelo Programa de Educacao
sobre o Negro na Sociedade Brasileira, elaborado e desenvolvido pelo nicleo de estudos afros da Universidade
Federal Fluminense — UFF.
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ocorre - nos livros didaticos, e nos contetidos apresentados nos curriculos escolares. Poucos

eram o0s/as negros/as e os/as indigenas representados/as; por vezes eles/as estavam em
“posicao de inferioridade” ou estereotipados/as. Almeida (2019) contribui para a discusséo ao

salientar que:

A discriminagéo racial, por sua vez, é a atribuicdo de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a discrimina¢do tem como
requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade efetiva do uso da for¢a, semo
qual ndo é possivel atribuir vantagens ou desvantagens por conta da raga. Assim, a
discriminacéo pode ser direta ou indireta (ALMEIDA, 2019, p. 26).

O autor, ainda, destaca que “em uma sociedade em que o racismo esta presente na vida
cotidiana, as institui¢fes que nédo tratarem de maneira ativa e como um problema a desigualdade
racial irdo facilmente reproduzir as praticas racistas ja tidas como ‘normais’ em toda sociedade
(ALMEIDA, 2019, p. 39, grifo do autor). Com isso, queremos assinalar que as instituicdes de
ensino nao estdo isentas de reproduzir praticas discriminatorias/racistas. Faz-se necessario
pensar/discutir sobre racismo/discriminacéo e potencializar debates, visando possibilidades e
caminhos para uma educagéo antirracista. Conforme Gomes (2001):

Pensar a relacdo entre Educacdo e identidade negra nos desafia a construir, juntos,
uma pedagogia da diversidade. Além de nos aproximarmos do universo simbélico e
material que é a cultura, somos desafiados a encarar as questdes politicas. Torna-se
imprescindivel afirmar que, durante anos, a sociedade brasileira e a escola distorceram
e ocultaram a real participagdo do negro na produgdo histdrica, econdmica e cultural
do Brasil, e, sobretudo, questionar os motivos de tal distor¢do e de tal ocultamento
(GOMES, 2001, p. 43).

A construgdo de uma pedagogia da diversidade, da interculturalidade preocupada com
a questdo do racismo, conforme Silva (2021), precisa colocar no centro de suas preocupagoes
e de suas estratégias pedagdgicas “a nocao de representatividade tal como defendida pelos
Estudos Culturais. Essa nogdo permitiria deslocar a énfase de uma preocupagéo realista com a
verdade para uma preocupacao politica com as formas pelas quais a identidade é construida
atraves da representacédo (SILVA, 2021, p. 103).

Nessa perspectiva, 0 conhecimento discursivo é o produto ndo da transparente
representacdo do "real” na linguagem, mas da articula¢do da linguagem em condigdes e relagdes
reais. Assim, ndo hé discurso inteligivel sem a operacdo de um cédigo, como aponta Hall
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(2016).

Sendo os signos icdnicos codificados também néo haveria um grau zero de linguagem
e, por isso, o “realismo” aparentemente fiel a representacdo ou ao conceito seria
resultado da articulagdo da linguagem sobre o real, ou seja, a pratica discursiva
(HALL, 2016, p. 434, grifo do autor).

Por isso, Santos (1997) afirma que “aquilo que chamamos de mundo real (realidade),

no entanto, nunca ¢ diretamente conhecido, uma vez que ‘qualquer real’ ja ¢, sempre, produto

das representa¢des” (SANTOS, 1997, p.92, grifo do autor). Decorre disso 0 questionamento
sobre as formas das representac@es que acontecem nas escolas e nos curriculos em relacdo a

identidade negra. Sobre isso, Gomes (2001) diz:

N&o é facil construir uma identidade negra positiva convivendo e vivendo num
imaginario pedagogico que olha, vé e trata os negros e sua cultura de maneira desigual.
Muitas vezes os alunos e as alunas negras sao vistos como “excluidos”, como alguém
gue, devido ao seu meio sociocultural e ao seu pertencimento étnico/racial, ja carrega
congenitamente alguma “dificuldade” de aprendizagem e uma tendéncia a “desvios”
de comportamento, como rebeldia, indisciplina, agressividade e violéncia. Essas
concepgdes e essas praticas pedagdgicas, repletas de valores e representacGes
negativas sobre o negro resultam, muitas vezes, na introjecdo do fracasso e na
exteriorizacdo do mesmo pelos alunos e alunas, expresso numa relagdo de
animosidade com a escola e com o corpo docente. Diante de uma estrutura e de
praticas excludentes ndo é de se estranhar que muitos alunos e alunas negras
introjetem o racismo e o preconceito racial (GOMES, 2001, p.41/42, grifo da autora).

As questbes destacadas pela autora, mostram os desafios ainda a serem enfrentados no
campo da educacao e do curriculo. Mesmo que a temética da ERER esteja prevista na Lei n. 10
639/2003 em alguns componentes curriculares especificos, como Educacgéo Artistica, Literatura
e Historia, tais praticas podem/devem acontecer em todo o curriculo escolar, para além da

transversalidade.

O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relacBes
étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano
das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como contedido de
disciplinas, particularmente, Educacao Artistica, Literatura e Histéria do Brasil, sem
prejuizo das demais, em atividades curriculares ou nao, trabalhos em salas de aula,
nos laboratdrios de ciéncias e de informatica, na utilizagdo de sala de leitura,
biblioteca, brinquedoteca, areas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes
escolares (CNE, 2004, p. 21).

Como o préprio documento aponta, é importante que o0s debates sobre a tematica da

Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ndo ocorram apenas em alguns componentes
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curriculares, mas envolvam toda a escola. Mesmo porque, as alteragcdes necessarias no contexto

escolar ndo se limitam a incluséo de conteidos na organizacao do trabalho docente, exigindo o
envolvimento de todos 0s sujeitos escolares — gestores, professores, alunos, pais, funcionarios

— na construcdo de uma escola e de um curriculo pluricultural.

E importante destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente
de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para
a diversidade cultural, racial, social e econdmica brasileira. Nesta perspectiva, cabe as
escolas incluir no contexto dos estudos e atividades, que proporciona diariamente,
também as contribuicdes histdrico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes
de asiaticos, além das de raiz africana e europeia. E preciso ter clareza que o Art. 26A
acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos conteddos,
exige que se repensem relacdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de
ensino, condicBes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educacao oferecida pelas escolas (CNE, 2004, p. 17).

Desse modo, é preciso que as escolas repensem as praticas adotadas para ERER.
Dizemos isso porque, em muitos casos, a tematica da diversidade étnico-racial é trabalhada
parcialmente e apenas no dia 20 de novembro, seja por meio de projetos especificos nesse dia,
na semana ou no més. Essas préaticas, inclusive, podem ser consideradas uma interpretacdo
errdnea da Lei n® 9.394/1996, que trata da Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
cujo artigo 79-B aponta que “o calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia
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Nacional da Consciéncia Negra’” (BRASIL, 1996). Tal exercicio ndo possibilita a promog¢ao
de acOes pedagdgicas e cotidianas para uma educacdo que promova a igualdade étnico-racial,
de maneira continua.

Santomé (2012) colabora para essa reflexdo quando afirma que ndo podemos cair no
erro de dedicar um dia do ano a luta antirracista, pois ndo se pode cair em propostas de trabalho
tipo curriculos turisticos, com componentes curriculares isolados que estudem a diversidade
cultural ocasionalmente. Essa forma de trabalhar a diversidade social e cultural, exemplifica o
autor, é aquela na qual “entre o total de unidades temaéticas a trabalhar em uma determinada
etapa educativa, ou entre os recursos didaticos disponiveis na sala de aula, s6 uma pequena
parte serve de souvenir dessas culturas diferentes” (SANTOME, 2012, p. 168, grifo do autor).

Tal exercicio ndo possibilita a promocao de agdes pedagogicas e cotidianas para uma
educacdo que promova a igualdade étnico-racial de maneira continua. A acgéo e reflexao critica
devem ocorrer diariamente. Nesse processo, Marques (2020) ajuda a compreender o0 espaco da

escola:
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A escola, por ser um espaco privilegiado para a formacéo de individuos, pode produzir
os discursos que promovem a exclusdo ou enfrentar o desafio de desenvolver acdes
culturais e politicas capazes de transformar os individuos, as relacfes sociais e 0
racismo, visando a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria (MARQUES, 2020,
p.86).

Assim, urge que a escola assuma esse espaco privilegiado para a formacdo e
transformacéo dos individuos e da sociedade; que mostre a importancia de os debates sobre a
teméatica da ERER ndo ocorrerem apenas em algumas disciplinas. Afinal, como dito, as
alteracBes necessarias ndo se limitam a inclusdo de contetdos, mas a necessidade de um
curriculo que reconheca, valorize, problematize as diferencas e viabilize uma educacao que ndo
seja excludente.

Ainda queremos destacar que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das

RelagBes Etnico-Raciais foram instituidas em 2004. Esse documento salienta que:

A escola, enquanto instituicao social responsavel por assegurar o direito da educagao
a todo e qualquer cidadao, devera se posicionar politicamente, como ja vimos, contra
toda e qualquer forma de discriminacdo. A luta pela superacdo do racismo e da
discriminacao racial, é, pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial, crenga religiosa ou posicgdo politica (CNE, 2004,
p. 16).

Se a luta antirracista é uma luta de todos/as e de todas as instituicGes, como bem destaca
o documento, entdo a escola e o curriculo também estdo envolvidos nessa luta e desempenham
papel importante nos processos de transformacao social e de producdo de identidades, pois,
conforme Silva (2011) o curriculo “[...] pode ser analisado como uma forma de representacéo.
Pode-se dizer mesmo que é através do processo de representagdo que o curriculo se vincula
com a producdo de identidades sociais” (SILVA, 2011, p. 194) e, nesse caso especifico,

identidades étnico-raciais.

2.3 Formagéo docente e a Educago das Relagbes Etnico-Raciais na Educacéo Béasica

N&o existe um Unico caminho possivel; quando se produz
um novo conhecimento, também se inventa um novo
caminho (COSTA, 2002).

N&o existe uma receita, um manual, uma garantia, mas entendemos que ha diversas
possibilidades para uma educacdo antirracista. No que tange a formacgdo, ndo cabe aos

professores apenas ndo serem racistas, é necessario serem antirracistas! E imprescindivel que
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uma pedagogia antirracista e que favoreca a interculturalidade faga parte da formac&o docente.

Candau (2012) destaca a urgente necessidade de acdes que respeitem e problematizem

diferentes universos culturais de cada sujeito

Existe uma relagdo intrinseca entre educagdo e cultura: Estes universos estdo
profundamente entrelagados e ndo podem ser analisados a ndo ser a partir de sua
intima articulagdo. No entanto, hd momentos historicos em que se experimenta um
descompasso, um estranhamento e mesmo um confronto intenso nestas relaces
(CANDAU, 2012, p. 13-14).

Diante desse descompasso, estranhamento entre os diversos universos culturais, como
destaca Candau (2012), a execucao das Leis Federais n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008 assegura
a inclusio no curriculo do estudo de aspectos da Historia da Africa e dos povos indigenas, a
cultura negra e indigena, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil e suas contribuicdes

pertinentes a Historia do Brasil. De acordo com Marques (2020):

A Lei n® 10.639/2003 e, posteriormente, a Lei no 11.645/2008, que da a mesma
instrucdo quanto a tematica indigena, sdo instrumentos de orientacdo para o combate
a discriminacéo racial e também no sentido de que identificam as potencialidades da
escola para a formacgdo de cidaddos e a precipua tarefa de valorizacdo das matrizes
culturais que fizeram do Brasil o pais plural, multiplo e inigualavelmente rico. Esses
preceitos normativos sdo significativos, na medida em que disciplinaram a Educacéo
das relagbes étnico-raciais, problematizaram e ressignificaram os curriculos
monoculturais ao desafiarem a escola a desconstruir o etnocentrismo e a superar as
epistemologias racistas, visando a descolonizacdo dos processos pedagogicos
(MARQUES, 2020, p.73).

As possibilidades de questionamento do etnocentrismo e dos curriculos monoculturais
presentes na escola, abertos pelas referidas Leis, impulsiona a reflexdo sobre a formacao
docente. Pensar a formacao docente faz-se necessaria, uma vez que se entende que estudar a
pluralidade de culturas e etnias ndo deve ser opcional, principalmente, para aqueles que atuam
na area da educacéo. E inaceitavel espectadores na luta antirracista. Os professores, assim como
toda a instituicdo escolar, carecem estudar e praticar a (re)educacao das relagdes étnico-raciais,
de modo a educar na pluralidade com vistas a interculturalidade e a valorizacao das diferencas
(OLIVEIRA; CANDAU, 2010).

Coelho (2018) reitera a necessidade de produzir reflexdes sobre a formacdo de

professores e as relacdes étnico-raciais. Nas palavras da autora:
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[...] € necessério que a reflexdo sobre a formacéo de professores e relagdes étnico-
raciais e suas implicacGes no combate ao racismo sejam amplamente discutidas como
um fator estruturante dos processos de formacdo e ndo como questfes acessdrias que
podem ser vencidas por meio de uma disciplina, um evento ou cursos eventuais.
Incluir implica assumir como parte aquele que néo era visto como constituindo o todo
e, nesse processo, redimensionar o todo, de modo que ele seja depurado dos institutos
gue engendram a exclusdo, por meio do racismo e seus desdobramentos — o
preconceito e a discriminagdo (COELHO, 2018, p.113).

Entendemos que a questdo da formacdo docente requer mais do que cursos eventuais
em datas esporadicas, mais que propostas de trabalho tipo curriculos turisticos, como citado
anteriormente. Para além do cumprimento da carga horaria em cursos de capacitacdo, um
amontoado de certificados de participacbes em eventos, faz-se necessario possibilitar
momentos para discussdes e busca de estratégias para lidar com as demandas que surgem
referentes a tematica. Concordamos com Coelho (2018) sobre a necessidade da superagdo do
olhar de estranhamento em relagéo a diversidade para que possamos avangar nos processos de
inclusdo, ou seja, ir além da mera integragdo e assisténcia. Para a autora “a inclusdo exige que
o olhar de estranhamento seja superado, de modo que a questdo da Diversidade seja percebida
e entendida como um fator que afeta a todos e todas — ndo apenas aqueles que tém sido
mencionados como minorias €tnicas ou “raciais” (COELHO, 2018, p.113). Para tanto, ¢
fundamental “rever curriculos, repensar pesquisas, problematizar aportes, criticar lugares
consagrados, desafiar os canones” (COELHO, 2018, p.113), para citar algumas dimensdes
deste desafio.

Candau (2014) nos lembra que as discussfes que envolvem as diferencas ndo nasceram
Nos espacos universitarios e sim das “lutas dos grupos sociais discriminados e excluidos de uma
cidadania plena, os movimentos sociais, especialmente os relacionados as questdes identitarias”
(CANDAU, 2014, p. 37). Segundo a autora, essas discussdes adentraram na academia em um
segundo momento e, “até hoje, nos atrevemos a afirmar, sua integracdo no mundo universitario
é fragil e objeto de muitas discussdes, talvez exatamente por seu carater profundamente
marcado pela intrinseca relagdo com a dindmica dos movimentos sociais” (CANDAU, 2014, p.
37).

Esta relagéo de fragilidade entre universidade e movimentos sociais, citada pela autora,
certamente é um dos fatores que dificulta e inibe a presenca desses grupos, de suas culturas e
saberes nos espacos universitarios. Abrir-se para essas discussdes, neste caso especifico,
discussbes que envolvem a ERER, implica em um posicionamento politico, ressaltando com

Santos (1997, p.101), que “[...] assumir a negritude é uma opg¢ao politica, antes que algo dado
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pela cor ou ancestralidade africana”. E da mesma forma, conforme a contribuicdo de Candau

(2014, p.4), se faz a relacdo do docente como agente sociocultural.

[..] afirmar uma concepcdo dos professores como agentes socioculturais,
profissionais que exercem uma funcéo mobilizadora do crescimento pessoal e social
desafiam seus alunos a ampliar horizontes e experiéncias, a dialogar com diversos
conhecimentos e sentidos, a desenvolver valores e préaticas sociais, a reconhecer 0s
diferentes atores presentes no seu dia a dia, a valorizar as diferencas combatendo toda
forma de preconceito e discriminacdo, assim como a construir vinculos interpessoais
significativos com diferentes atores. Conceber o educador como um agente
sociocultural ainda constitui uma perspectiva somente anunciada em alguns cursos de
formacao inicial e/ou continuada de educadores. No entanto, consideramos que esta
perspectiva é fundamental se queremos contribuir para que a escola seja reinventada
e se afirme como um locus privilegiado de formagdo de novas identidades e
mentalidades capazes de construir respostas, sempre com carater histérico e
provisdrio, para as grandes questbes que enfrentamos na atualidade (CANDAU, 2014,

p.4).

Ao considerarmos a escola como um locus privilegiado de formacdo de novas
identidades e mentalidades capazes de construir respostas, provisorias, para as questdes da
atualidade, evidenciamos a favorabilidade do espaco para constante formagéo, para reflex@o
permanente sobre a pratica e promocéo de indicativos para intervengdes cotidianas. Entre tais
questdes refletimos com a autora que para ser professor hoje € preciso “desenvolver um didlogo
critico e propositivo orientado a fortalecer perspectivas educativas e sociais orientadas a
radicalizar os processos democraticos e articular igualdade e diferenca, em todos os niveis e
ambitos, do macrossocial a sala de aula.” (CANDAU, 2020, p.42).

Este dialogo, critico e propositivo, citado pela autora, acreditamos que seja uma das
potencialidades, entre tantas, que o espaco escolar detém para transformar a tentativa de carater
homogeneizador, padronizador, monocultural da escola. Para tanto, é essencial professores com
compromisso politico, comprometidos a romper com as praticas homogeneizadoras e
possibilitar agOes educativas que suscitem a promocdo, fortalecimento e valorizacdo das
diferencas. Enfatizamos a necessidade de inclusdo da tematica da ERER nos programas de

formac&o inicial e continuada. Candau contribui ao dizer que

Estes sdo componentes imprescindiveis na promocdo de processos educativos na
perspectiva intercultural critica que devem impregnar a formacéo docente, inicial e
continuada. Trata-se de uma tarefa de longo prazo, mas ac mesmo tempo, pode
comegar a ser colocada em pratica hoje, no nosso contexto educacional especifico.
Trata-se de desenvolver uma Didatica Intercultural Critica nos diversos ambitos em
que se desenvolve a formacdo dos educadores e educadoras. Acredito que assim
poderemos contribuir para a constru¢do de uma educagdo e uma sociedade mais
igualitarias e democraticas (CANDAU, 2020, p.42).
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Entendemos que ndo € apenas o curriculo da Educacao Bésica que precisa ser discutido,
assim como o do Ensino Superior. Afinal, “nao podemos esquecer que somos produtos de uma
educacdo eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente ou
inconscientemente 0s preconceitos que permeiam nossa sociedade” (MUNANGA, 2005, p. 15).
Silva (2014, p.194) salienta que “Nods fazemos o curriculo e o curriculo nos faz.” A maneira
como a temética é abordada na formacdo inicial, ou a auséncia da tematica, é um fator a ser
debatido, para que a busca pelo conhecimento ndo aconteca de forma individualizada, com
algumas iniciativas isoladas.

No entanto, ao pensarmos nos avancos a partir da formacao continuada, Coelho e Soares

(2016) acrescentam:

Os avancos decorrentes das aces de implementacdo da Lei n° 10.639/2003, a partir
da formagdo continuada, se evidenciam mediante reconhecimento de institui¢Ges
fomentadoras de préticas voltadas para o trato com a questao da diversidade em nossa
sociedade. Ha que se situar nesses avancos os desafios que ainda se apresentam de
superar o carater de iniciativas pontuais e individuais dos professores na
implementacédo das Leis, adotando tal enfrentamento do ponto de vista institucional,
mediante compromisso a ser estabelecido entre todos os agentes que integram a escola
e insercdo no Projeto Pedagdgico (COELHO; SOARES, 2016, p.90).

Ainda que desafiador, diante de tantas demandas no cotidiano escolar, o planejamento,
a execucdo e principalmente a escolha por uma formacgdo continuada dos professores
priorizando o didlogo com as diferencas, manifestando possibilidades para desconstruir as
praticas discriminatorias e aliar agdes concretas capazes de transpor o racismo estrutural torna-
se imprescindivel para a mudanca de Gtica necessaria para os olhares plurais no caleidoscopio.

Candau (2020) ressalta sobre a mudanca de otica necessaria:

No entanto, se ndo logramos mudar de 6tica e situar-nos diante das diferencas culturais
como riquezas que ampliam nossas experiéncias, dilatam nossa sensibilidade e nos
convidam a potencializa-las como exigéncia da construcdo de um mundo igualitario
e justo, ndo poderemos ser atores de processos de educacdo intercultural na
perspectiva assinalada. E, para tal, estamos chamados a desconstruir aspectos da
dindmica escolar naturalizados que nos impedem de reconhecer positivamente as
diferengas culturais e, a0 mesmo tempo, promover processos que potencializem esta
perspectiva. Atrevo-me a afirmar que esta mudanga de 6tica é o ponto central, sem o
qual todas as demais iniciativas ficam minimizadas e deve permear toda a formacéo
docente (CANDAU, 2020, p. 39/40).

Seria excelente se esta mudanca de Otica surgisse da predisposicdo individual em
reconhecer, problematizar e valorizar as potencialidades das diferengas. Como ainda néo
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conseguimos atingir este nivel de criticidade, sdo necessarias demandas criadas pela gestao, ou

até mesmo pela legislacdo para que possam garantir. Ansiamos por uma formacao continuada
que inclua frequentemente a discusséo sobre a ERER. Discussdes estas que respeitem as
diferencas entre os professores/as, garantindo autonomia e autoria, ndo apenas colocando-0s
num papel de executor cumprindo as propostas pensadas pela gestdo. Para isso pressupde-se 0
aprofundamento de conhecimentos tedricos e metodoldgicos, o reconhecimento dos sujeitos
sociais também como histéricos e culturais e a transposicdo das concepcles
coloniais/essencialistas sobre identidade/diferenca. Fundamentalmente sdo indispensaveis a
reflexdo individual e coletiva sobre a pratica docente que rompa com praticas

homogeneizadoras em prol de uma educacéo antirracista
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3 CAMINHOS PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA: DOS DOCUMENTOS A
PRATICAS EDUCACIONAIS ANTIRRACISTAS

N&o existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar
as atitudes preconceituosas existentes nas cabecas das
pessoas, atitudes essas provenientes dos sistemas culturais
de todas as sociedades humanas. No entanto, cremos que a
educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos
adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos
de superioridade e inferioridade entre grupos humanos que
foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram
socializados (MUNANGA, 2005, p. 17).

Concordamos com Munanga (2005) sobre a impossibilidade de leis que, por si mesmas,
sejam capazes de erradicar as atitudes preconceituosas de algumas pessoas, e acreditamos na
potencialidade existente na educacdo para promover discussdes para reconhecimento, respeito
e valorizacdo das diferencas, impulsionando caminhos parauma educacéo antirracista. Mesmo
assim, celebramos a conquista de todas as leis e documentos elaborados que visam a
notoriedade da ERER. Destacamos que estes documentos nao foram ofertados gratuitamente,
pelo contrério, estas legislagdes foram concebidas pelas negociagdes e lutas dos movimentos
sociais, principalmente do Movimento Negro. Enfatizamos o protagonismo da luta e da
resisténcia desses movimentos nesta conquista histérica, mesmo diante de negac¢des, excluses
e auséncias frequentes.

Além das Leis Federais n. 10639/2003 e n. 11645/2008 ja citadas anteriormente,
analisamos outros documentos importantes para efetivacdo de uma educacgdo antirracista, que

serdo abordados a seguir.

3.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores da Educacao Basica: 0s
possiveis didlogos para a pratica da ERER

Analisamos as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Formagdo de
Professores da Educacédo Basica com o intuito de compreender as implicacdes na formacéo de
professores para a pratica da Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Elegemos
estes documentos por serem estes a instituirem principios orientadores para a formacao dos

professores, assim como a organizagdo da matriz curricular dos cursos de licenciatura.
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Para a analise desses documentos utilizamos, na busca, os termos diversidade, indigena,

quilombola, étnico e discriminacéo. Estes termos sao significativos para a compreensao das
implicacBes na Formacdo de Professores para a pratica da ERER. As buscas foram realizadas
nos documentos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacdo Basica: A Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo/Conselho Pleno n°1
(CNE/CP), instituida em 18 de fevereiro de 2002; a Resolugdo n°2 (CNE/CP) instituida em 1°
de julho de 2015 e a Resolucdo (CNE/CP) n° 2 instituida em 20 de dezembro de 2019, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a
Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC- Formacdo).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacéo
Basica promulgadas em 2002, para a constituicdo de uma série de principios, fundamentos e
procedimentos a serem seguidos na organizacdo institucional e curricular dos estabelecimentos
de ensino marcam a instituicdo das primeiras diretrizes proprias para as licenciaturas.

A Resolugdo CNE/CP N°1, de 18 de fevereiro de 2002, institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacéo plena e estabeleceu 0 minimo de 3 anos de curso, com carga horéaria
minima de formacédo de 2800 horas totais. Observa-se, nessa Resolu¢éo, o desenvolvimento de
competéncias com centralidade na formacdo de professores, no entanto, o documento registra

uma vez o termo diversidade, conforme consta no Artigo 2°:

Art. 2° A organizagdo curricular de cada instituicio observard, além do disposto nos
artigos 12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras formas de orientacéo
inerentes a formacéo para a atividade docente, entre as quais 0 preparo para:

Il - 0 acolhimento e o trato da diversidade;

Il - o exercicio de atividades de enriquecimento cultural; (CNE/CP N°1, 2002,
p.1).

Essa resolucdo determina que cada instituicdo organizard seu curriculo de forma a
contemplar os artigos 12 e 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Entre as orientacOes para a atividade docente, estdo o
preparo para acolhimento e trato da diversidade e o exercicio de atividades de enriquecimento
cultural. Nesta Resolugéo, ndo encontramos termos referentes ao ensino/formacéo para o ensino

da histéria/cultura afro-brasileira.
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No Art. 6° pode-se observar:

8 3° A definigdo dos conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias
devera, além da formacéo especifica relacionada as diferentes etapas da educacao
basica, propiciar a inser¢cdo no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo
questBes culturais, sociais, econdmicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento
humano e a propria docéncia, contemplando:

Il - conhecimentos sobre criancas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais e as das
comunidades indigenas; (BRASIL, 2002, p.2, grifo nosso).

Destaca-se que a Lei n® 10.639/2003 (BRASIL, 2003), que altera a LDB, e estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” foi instituida no ano seguinte
a Resolugdo CNE/CP n°1/2002. Ressaltamos ainda que ndo encontramos o termo étnico citado
no documento.

A Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, revoga a CNE/CP n°1 e define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura)
e para a formacdo continuada. Neste documento houve o aumento da carga horaria minima
obrigatdria para 3200 horas totais € minimo de 4 anos ou 8 periodos letivos.

Entendemos que este aumento implica na intencionalidade de ampliar a formacao
tedrica e pratica dos docentes, como é explicitado no 85°, do Art 3°, onde constam 0s principios
da Formagao de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica: “V - a articulagdo entre a
teoria e a pratica no processo de formacdo docente, fundada no dominio dos conhecimentos
cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;”
(BRASIL, 2015, p. 4).

Nesta Resolucdo, a palavra diversidade é registrada dezesseis vezes e étnico, oito vezes.

Dentre as diversas passagens em que 0s termos aparecem, destacamos:

CONSIDERANDO que a igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia ha
escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas; o respeito a
liberdade e o apreco a tolerancia; a valorizagao do profissional da educacéo; a gestdo
democréatica do ensino publico; a garantia de um padrao de qualidade; a valorizagéo
da experiéncia extraescolar; a vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais; 0 respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre
outros, constituem principios vitais para a melhoria e democratizagdo da gestao e do
ensino (BRASIL, 2015, p.1, grifo nosso).
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Entendemos que este € um reflexo das discussdes ocorridas com a Lei n® 10.639/2003

que estabeleceu a obrigatoriedade da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos da
educacdo basica e da Lei n® 11.645/2008 que inclui as tematicas indigenas. Como ratificam
Silva A. e Silva C. (2021):

Em meio aos acontecimentos que culminaram na aprovagao da BNCC, é possivel
problematizar os conteddos/tematicas apontados pelos movimentos sociais na fase de
elaboracdo do documento, principalmente a demanda do movimento negro, refor¢ada
pela Lei n° 10.639/2003 que promoveu a obrigatoriedade da historia e cultura afro
brasileira nos curriculos da educacdo bésica e que, mais tarde, € reforcada pela Lei n°
11.645/2008, com a inclusdo da tematica indigena (SILVA A.; SILVA C., 2021, p.
562).

Da mesma forma que consideramos que o0s debates incitados por grupos sociais e 0S
movimentos de resisténcias contra as politicas educacionais vigentes interferiram na
implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, também consideramos que as
referidas legislagGes influenciaram na elaboragdo da Resolugdo CNE/CP n° 2/2015, no tocante
a valorizacdo da diversidade étnico-racial, diferentemente da abordagem registrada na
Resolucdo anterior, CNE/CP n°1/2002.

Na Resolucdo CNE/CP n°2/2015 sdo apresentados onze principios da Formacdo de

Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, dentre eles:

Il - a formacdo dos profissionais do magistério (formadores e estudantes) como
compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a consolidacéo
de uma nagéo soberana, democrética, justa, inclusiva e que promova a emancipagao
dos individuos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizacdo da
diversidade e, portanto, contraria a toda forma de discriminacao (BRASIL, 2015,
p.4, grifo nosso).

E notdrio o avanco existente entre as Resolugbes CNE/CP n°1/2002 e n°2/2015 no que
se refere a inclusdo de tematicas ligadas a diversidade e as questdes étnicas. Observamos que a
Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 trata com mais especificidade sobre teméticas que favorecem a
pratica da ERER, assim como, a orientacdo sobre a formacé&o inicial e/ou continuada para a
educacéo escolar indigena e quilombola. O paragrafo 7° do CNE/CP n° 2/2015 destaca:

§ 7° Os cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério da
educacdo bésica para a educacdo escolar indigena, a educacdo escolar do campo e a
educacdo escolar quilombola devem reconhecer que:
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I - a formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério para a educacao
basica da educacdo escolar indigena, nos termos desta Resolucdo, devera considerar
as normas e o0 ordenamento juridico préprios, com ensino intercultural e bilingue,
visando a valorizacdo plena das culturas dos povos indigenas e a afirmacdo e
manutencédo de sua diversidade étnica;

Il - a formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério para a educacéo
basica da educacdo escolar do campo e da educacdo escolar quilombola, nos termos
desta Resolucdo, devera considerar a diversidade étnico-cultural de cada comunidade
(BRASIL, 2015, p.5).

No que tange a formacdo de profissionais do magistério e a Base Nacional Comum
(2015), o CNE/CP n° 2/2015 apresenta nove incisos referentes a conducdo do egresso, entre
eles destaca-se o inciso VIII que normatiza a necessidade de “consolidagdo da educacdo
inclusiva através do respeito as diferencas, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre outras;” (BRASIL, 2015, p.6).

Ainda em relagcdo aos egressos dos cursos de formacdo inicial em nivel superior a
referida Resolucdo destaca em seu Art. 8° que os cursos de formacao inicial em nivel superior

deverdo tornar os egressos aptos a:

VII - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superagdo de exclusfes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

VIII - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes
sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;
(BRASIL, 2015, p.7).

Diferentemente da Resolu¢cdo CNE/CP n°1/2002, verifica-se na Resolugdo CNE/CP
n°2/2015 a inclusdo de tematicas referentes as diferencas e a diversidade. Porém, conforme
salientamos anteriormente, o respeito as diferencas, o reconhecimento e valorizagdo da
diversidade étnico-racial presente nesses documentos nem sempre garante, que na pratica
educacional, ocorra a compreensao e desconstrucdo do racismo estrutural existente em nossa
sociedade. No entanto, a demarcacdo desses conceitos em documentos reguladores revela a
natureza das forcas em hegemonia em cada periodo histérico e demonstra a sua
contingencialidade. Evidenciando, portanto, a necessidade de firmamos constantemente
posicao na disputa de sentidos e praticas antirracistas. A esse respeito, Gomes (2005), ao referir-

se a formacédo docente e o respeito as diferencas, salienta que:
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[...] é necessario que, na educacdo, a discussao tedrica e conceptual sobre a questdo
racial esteja acompanhada de praticas concretas. [...] 0 contato com a comunidade
negra, com os grupos culturais e religiosos que estdo ao nosso redor é importante, pois
uma coisa é dizer, de longe, que se respeita 0 outro, e outra coisa & mostrar esse
respeito na convivéncia humana, é estar cara a cara com os limites que o outro impde,
é saber relacionar, negociar, resolver conflitos, mudar valores (GOMES, 2005, p.149).

Mesmo que saibamos que as legislacdes, por elas mesmas, nem sempre sdo suficientes
para transformacdes reais - pois demandam uma mudanca nas formas de representacdo da
alteridade e das préticas educacionais - destacamos a importancia das orientagGes contidas
nesses documentos para o fortalecimento da ERER e questionamos se estas mudangas nos
registros documentais traduzem as concepcdes, percepcdes, representacdes dos professores em
relacdo a diversidade/diferenga. Dizemos isso, pois, conforme Skliar (2001), “os sujeitos da
educacdo - professores, alunos, pais, funcionarios, etc. - ndo sdo simplesmente operéarios das
mudancas e sim produtores delas. Em outras palavras, a mudanga textual geralmente exclui aos
movimentos sociais educativos que dao vida a vida da escola” (SKLIAR, 2001, p.12). O autor

ainda destaca que:

As mudangas, entdo, devem-se orientar a colocar sob suspeita tais representagdes, a
critica-las, a fazer delas o principio do questionamento dos paradigmas contestados
em outros termos, se as mudancas ndo revelam com crueza o status quo das
representacdes e significados politicos em educagdo, as dimensGes textuais e de
codigo permanecem num plano superficial, na ordem dos discursos técnicos, numa
diregdo que ndo mexe com os discursos e as praticas hegemonicas em educacéo
(SKLIAR, 2002, p.12).

A ultima Resolucdo, CNE/CP n°3/2019 mantém a carga horaria total dos cursos de
licenciatura (3200 horas) e ndo apresenta tempo minimo para concluséo dos cursos de formacéo
de professores, possibilitando um aligeiramento da formacéo. Apresenta em seu documento o
termo diversidade apenas quatro vezes, indigena duas vezes, quilombola uma vez,
discriminacdo duas vezes, étnico uma vez, enquanto a palavra competéncias® é exposta
cinquenta e uma vezes, sendo retomada a ideia tecnicista de desenvolvimento por competéncias.

N&o € 0 nosso objetivo aprofundarmos a discusséo acerca da nogdo de competéncia,

mas salientamos que ela estd em destaque na Resolucdo, CNE/CP n°3/2019 e é materializada

6 Né&o aprofundaremos a discussdo sobre competéncias, destacamos que “Na BNCC competéncia é definida como
a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidade (praticas cognitivas e socioemocionais)
atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana do pleno exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho (BRASIL, 2017, p.8).
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na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (BRASIL. MEC, 2016), como meta a ser

atingida. Macedo (2018) diz que a ideia de competéncia “funciona, assim, como standart para
avaliagédo e torna-se uma verséo atualizada da velha racionalidade sistémica que sustenta a
elabora¢do curricular técnica” (MACEDO, 2018, p. 35).

Embora a palavra competéncia seja definida, na BNCC, como mobilizacdo de
conhecimentos, em sua estruturacdo observamos a priorizacdo de conhecimentos técnicos, a
organizacao por areas de conhecimento como: linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias e ciéncias da natureza e suas tecnologias, segmentando 0s conhecimentos e
desonerando propostas de curriculo para direitos humanos, ERER e outros. O referido
documento apresenta entdo os “temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala
local, regional e global, preferencialmente de forma transversal e integradora” (BRASIL,
2018, p. 19, grifo nosso) como uma possibilidade de contemplar tais tematicas. Defendemos
com Silva A. e Silva C. (2021) que:

[...] precisamos de propostas que perpassem a promocao de uma formacgéo antirracista,
e que ndo apresentem os contelidos como transversais e integradores, pois esta proposta
apresentada no documento orientador sobre as TCTs’ resulta na responsabilizagdo dos
estados e municipios em realizar a implementacdo destas discussdes nos curriculos e
que, por vezes, acabam sendo trabalhadas de forma pontual e descontextualizadas [...]
(SILVA A.; SILVA C., 2021, p.566).

Embora apareca na BNCC o termo “Educacgio das Relagdes Etnico Raciais”, ao
mencionar a legislacdo que trata da obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena nos curriculos da Educacdo Basica, o0 documento sugere que 0 ensino
desses contetidos deve ser feito de forma transversal e integradora, como destaca Silva A. e
Silva C. (2021). Sobre isso, Sussekind e Maske (2020) dizem que:

O que se percebe nesse contexto é quase uma redefinicdo da funcéo social da escola,
além da crescente burocratizagdo do trabalho docente, na medida em que tal politica
tem negligenciado conhecimentos ndo previstos, de acordo com um padréo que se
coloca como sendo universalmente valido — validado previamente —, com base em
instrumentos que reduzem o sentido polifénico dos conhecimentos [...] uma vez que
objetiva criar o sentido de qualidade com praticas curriculares de hierarquizar,
homogeneizar e invisibilizar conhecimentos existentes, embora imprevistos
(SUSSEKIND e MASKE, 2020, p. 180).

7 Cartilha que apresenta “Temas Contemporineos Transversais na BNCC, contexto historico € pressupostos
pedagdgicos”.
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A BNCC, conforme Sussekind e Maske (2020), ao estabelecer como seu principal

objetivo “ser a balizadora da qualidade da educagdo no Pais por meio do estabelecimento de
um patamar de aprendizagem e desenvolvimento a que todos os alunos tém direito” (BRASIL.
MEC, 2017), “viola os direitos humanos a diferenca, ao negar que sejamos sujeitos e autores
de nossa prépria educacdo. Nao permitindo que os individuos sejam diferentes, a Base apresenta
¢ avalia como incompeténcia o que sdo as diferengas.” (SUSSEKIND; MASKE, 2020 p. 182).

Os autores ainda complementam:

[...] as reformas curriculares com inspiracdo na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (BRASIL. CNE. CP, 2017), que buscam controlar, engessar e homogeneizar
os curriculos do ensino fundamental, também ameacam a organicidade da educagao
basica, criando diferentes curriculos para o ensino médio, sendo este vitima de uma
falacia de flexibilizacdo com uniformizacdo, e, mais recentemente, precarizam,
reduzem e coisificam a formagéo de professores, enfim, ndo produzem qualidade. Ao
contrério, reforcam antigos problemas ainda atuais (SUSSEKIND; MASKE, 2020,
p.176).

Nos inquietamos com Sussekind e Maske (2020) diante das tentativas de controle e
engessamento dos curriculos, perda da autonomia docente, a precarizacdo do trabalho docente
incitados, muitas vezes, pelas proprias politicas educacionais e pelo desejo de muitos gestores
ao se posicionarem favoravelmente a padrdes universalizantes. AcBes como essas
desencadeiam processos colonizadores, tecnicamente positivos, com o intuito de desqualificar
e descaracterizar o trabalho dos proprios professores, cassando sua autoria e autonomia; essas
ac0Oes, ainda, dificultam os avancos e as expectativas de propiciar caminhos seguros na direcdo
da equidade e igualdade de condi¢bes para todos os estudantes. Por isso Sussekind e Maske
(2020) dizem que o cenario ¢ de “imposicdo de manuais invasivos a autonomia docente,
colonizadores e controladores das praticas pedagdgicas, esmaltam-se as grades curriculares
espessas com conteudos pré-selecionados por especialistas que ndo pisam aqueles territorios
curriculares (SUSSEKIND e MASKE, 2020, p. 183).

Sendo assim, ainda que a BNCC mencione o0 processo de equidade entre os sistemas de
ensino e niveis, o processo de igualdade de acesso e permanéncia desses estudantes na escola
nédo acontece efetivamente. Afinal, ndo ha como garantir um curriculo intercultural, que respeite
as diferencas, em um contexto de engessamento do curriculo e que prioriza os sistemas

avaliativos padronizados e em larga escala para medir a qualidade da educacéo.
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Ao pensarmos nos territdrios curriculares, Sussekind e Maske (2020) nos provocam a

pensarmos nos sujeitos protagonistas dos varais curriculares e nos levam a pensar se seria

concebivel uma Base Comum alcancar os diversos tipos de varais? Eles dizem:

Se os curriculos sdo essas conversas complicadas que derrubam os muros das escolas,
trazendo os horizontes para junto dos varais, recriando conhecimentos e
subjetividades, entdo é preciso reconhecer o protagonismo dos que habitam os
cotidianos, sujando, lavando e secando as roupas nos Vvarais curriculares
(SUSSEKIND; MASKE, 2020, p.176).

Na perspectiva de uma educagdo antirracista ansiamos por uma escola com
“experiéncias de vida e de trajetorias ndo aprisionaveis pelos curriculos oficiais e pelas
propostas de padronizagdo” (SUSSEKIND; MASKE, 2020, p. 180), pois, conforme Oliveira
(2020) “mais do que proposi¢des e retdricas antirracistas, a experiéncia da luta antirracista
requer uma profunda vontade utopica daqueles que pretendem agir no mundo para construir
processos formativos transformadores” (OLIVEIRA, 2020, p. 17).

Esta “vontade utopica”, mencionada por Oliveira (2020) exige, além de uma formacao
inicial/continuada critica, o confronto com nossa propria identidade docente e o entendimento
da necessidade real de assumirmos um posicionamento politico antirracista. Ou seja, exige,
mais uma vez, 0 rompimento com as praticas hegeménicas, como destacam Silva A. e Silva C.
(2021):

[...] é importante, partimos do pressuposto de que a BNCC foi formulada para atender
aos interesses hegemdnicos da classe burguesa, tornando-se uma proposta curricular
voltada a uma formagdo técnica em larga escala para o trabalho e o atendimento as
avaliagcGes em larga escala. Os conteldos relacionados as pautas dos Movimentos
Sociais ndo estdo contemplados no documento em sua efetividade (SILVA A.; SILVA
C., 2021, p.564).

O Quadro 2 foi elaborado para melhor compreensdo das principais alteragdes nas
Resolugbes CNE/CP n°1, CNE/CP n°2 de 2015 e CNE/CP n°2 de 2019.
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Quadro 2 - Principais alteracdes nas Resolu¢des CNE/CP n°1, CNE/CP n°2 de 2015 e CNE/CP n°2 de 2019.

formacao inicial
em nivel superior
(cursos de
licenciatura,
cursos de
formacéo
pedagdgica para
graduados e cursos
de segunda
licenciatura) e para
a formacéo
continuada.

de 4 anos ou 8
periodos letivos.

Articulagdo entre a
teoria e a pratica no
processo de formacao
docente.

Articulacdo entre
formacao inicial e
formacéo continuada,
bem como
entre os diferentes
niveis e modalidades
de educacéo
(articulagdo entre a
instituicdo de
educacao superior e 0
sistema de educagdo
basica).

Legislacéo Normatizacéo Quanto a Formagéo Quanto aos termos da
Docente busca
1 Institui Diretrizes Reestruturacdo dos
Resolugéo Curriculares cursos de diversidade - 1 vez
CNE/CP n°1, de Nacionais para a Licenciatura no indigena - 1 vez
18 de fevereiro Formacéo de Brasil. quilombola - Néo é citado
de 2002. Professores da étnico - Ndo é citado
Educagdo Bésica, Constituido o discriminag&o - Né&o é citado
em nivel superior, | minimo de 3 anos de
curso de Ccurso, com carga
licenciatura, de horéria minima de
graduagdo plena formagéao de 2800
horas totais.
Pratica como
componente
curricular (pratica
deveré estar presente
desde o inicio do
curso e permear toda
a formacéo do
professor).
2 Resolugéo Define as Aumento da carga
CNE/CP N° 2, Diretrizes horéaria minima diversidade - 16 vezes
de 1° de julho de Curriculares obrigatéria para 3200 indigena - 8 vezes
2015. Nacionais paraa | horas totais e minimo quilombola - 6 vezes

étnico - 9 vezes
discriminagdo - 1 vez

Continua
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de Professores
para a Educacédo

Basica e institui a

Base Nacional
Comum para a
Formacéo Inicial
de Professores

professores por meio
de
instrumentos
especificos que
considerem a matriz
de competéncias
deste Parecer e 0s

da Educacéo dados
Bésica (BNC - objetivos das
Formac&o). avaliacOes

educacionais)

Pratica focada no
fazer / tecnicismo

3 Resolucdo Define as Matriz de
CNE/CP N° 2, [ Diretrizes competéncias
de 20 de Curriculares (avaliacéo da diversidade - 4 vezes
dezembro de Nacionais para a qualidade dos cursos indigena - 2 vezes
2019 Formac&o Inicial de formagdo de quilombola - Néo é citado

étnico - 1 vez
discriminag&o - Né&o ¢é citado

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

O Gréfico 1 apresenta a frequéncia de ocorréncia dos termos buscados nas referidas

Resolucdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores.

Gréfico 1- Frequéncia de ocorréncia dos termos buscados

discriminacdo

étnico

quilombola

indigena

diversidade

0 2 4 3 8 10 12 14 16 18

CNE/CP n°1 de 2002 CNE/CP N2 2 de 2015 ® CNE/CP N2 2de 2019

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Percebemos que na Resolugcdo CNE/CP n°2 de 2015 houve uma maior frequéncia dos

termos buscados, maior incidéncia relativa a tematica pesquisada. Considerando a breve analise
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dos documentos acima apresentada, entendemos que alguns avancos em relagcdo a ERER foram

conquistados entre a Resolugcdo CNE/CP n°1, de 18 de fevereiro de 2002 e a Resolucdo CNE/CP
n° 2, de 1° de julho de 2015. No entanto, com a implementacdo da BNCC e a Resolucéo de
CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, ocorreram grandes retrocessos em relacéo ao trato
com a ERER.

3.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais -

Possiveis Contribuicdes para uma Educacdo Antirracista

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das relacdes étnico-raciais foram
instituidas em 2004 e “sdo dimensdes normativas, reguladoras de caminhos [...]. Diretrizes ndo
visam a desencadear a¢des uniformes, todavia, objetivam oferecer referéncias e critérios para
que se implantem acdes, as avaliem e reformulem no que e quando necessario (BRASIL, 2004,
p. 26). Desta forma, as Diretrizes surgem para atender a necessidade de orientar as praticas
referentes a tematica das relacGes étnico-raciais. Visam a educacdo, a transformacdo da ERER,
criando préticas pedagogicas de valorizacdo da cultura e historia afro-brasileira e combate ao

racismo.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-
se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execugdo e
avaliacdo da Educacéo, e tém por meta, promover a educacdo de cidad&os atuantes e
conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relagdes étnico-sociais positivas, rumo a construcéo de nagdo democratica (BRASIL,
2004).

Ao tratar sobre politicas de a¢Oes afirmativas, 0 documento salienta que estas tém como

meta:

[...] os direitos dos negros, assim como de todos os cidaddos brasileiros, cursarem
cada um dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas,
orientados por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relagdes produzidas pelo
racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducacao das relacdes
diferentes grupos étnico-raciais (...) (BRASIL, 2004, p. 11).

Considerando as orientacOes apresentadas nesse documento, indagamos se a formagao
docente, inicial e/ou continuada, possibilita estratégias para uma educagdo na pluralidade e o

fortalecimento da identidade étnica nas praticas pedagogicas cotidianas. Também salientamos
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a urgente necessidade de estudo e debate nas formacdes iniciais e continuadas sobre estratégias

funcionais que possibilitem praticas que questionem a homogeneizacdo e valorizem as

diferencas. Abreu e Mattos (2008) dizem que:

[...] Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo das relagdes étnico-raciais e para
0 ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana” tém hoje forga de lei ¢
representam uma vontade de democratizacdo e correcdo de desigualdades histéricas
na sociedade brasileira. Na préatica, eles serdo o que as escolas e os professores que 0s
implementarem fizerem (ABREU; MATTQOS, 2008, p.6).

Além dos professores/as, a gestdo escolar ndo se isenta dessa responsabilidade, assim

como os administradores dos sistemas de ensino:

Cabera aos administradores dos sistemas de ensino e das mantenedoras prover as
escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais
didaticos, além de acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que
questBes tdo complexas, muito pouco tratadas, tanto na formacdo inicial como
continuada de professores, sejam abordadas de maneira resumida, incompleta, com
erros (BRASIL, 2004, p. 18).

Refletimos se 0 que esta previsto nas leis garantem o reconhecimento, respeito e
questionamento as diferengas. Evidentemente a mudanca na lei € fundamental, porém ndo é
suficiente se ndo houver mudanca nas concepcles/percepgdes/representacbes dos
professores/as em relacdo a diversidade/diferenca.

Hall (2020) destaca que, apesar do racismo ser global em suas manifestacdes, precisa

ser visto de acordo com as especificidades histéricas de cada configuracdo. Posto isto, realca-
se a relevancia do estudo das diferencas existentes, da multiplicidade de individuos que foram

e sdo parte da historia e cultura africana, indigena, brasileira.

Para reeducar as relagdes étnico-raciais, no Brasil, & necessario fazer emergir as
dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o
preco da marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que
sociedade queremos construir daqui para frente (BRASIL, 2004, p. 14).

Vivenciar a educacdo das relagOes étnico-raciais vai para alem do reconhecimento de
nossa ancestralidade, historia e respeito as diferentes culturas e etnias, aléem desta amélgama
de estruturas historicas que permeiam as questdes de identidade e diferenca. Ela se da a partir
de nossa propria transformag@o, pois “a educacdo das relagBes étnico-raciais impde

aprendizagens entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiancas,



66
projeto conjunto para construcdo de uma sociedade justa, igual, equanime.” (BRASIL, 2004,

p. 14).

Marques e Diallo (2020) corroboram ao dizerem que as DCNERER simbolizam a
possibilidade de subversdo da ldgica da colonialidade curricular e contribuem para a
formacéo inicial e continuada de professores e para a pratica pedagdgica e a Educacdo das
RelagGes Etnico-raciais.

Outrossim, Oliveira e Candau (2010) destacam que ““a decolonialidade representa uma
estratégia que vai além da transformacdo da descolonizacdo, ou seja, supde também
construcdo e criacdo. Sua meta € a reconstrucdo total do ser, do poder e do saber” (CANDAU,
2010, p.24). Neste panorama é necessario, primeiramente, transformar a realidade para
satisfazer as necessidades humanas de pertencimento e de reafirmacao identitaria, com vistas
ao alcance de outro resultado: a transformacdo dos proprios seres humanos e o
reconhecimento da sociedade como multicultural e pluriétnica.

Munanga (2005) contribui com essa reflexdo ao salientar que:

O resgate da memoria coletiva e da histéria da comunidade negra nédo interessa
apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos alunos de outras
ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois ao receber uma educacdo
envenenada pelos preconceitos, eles também tiveram suas estruturas psiquicas
afetadas. Além disso, essa meméria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence
a todos, tendo em vista que a cultura da qual nos alimentamos cotidianamente é fruto
de todos os segmentos étnicos que, apesar das condi¢cdes desiguais nas quais se
envolvem, contribuiram cada um de seu modo na formagéo da riqueza econdmica e
social e da identidade nacional (MUNANGA, 2005, p. 16).

O autor, ao destacar que a historia da comunidade negra deve ser de interesse de todos,
nos faz lembrar que, embora na sociedade circulem discursos afirmando igualdade — “somos
todos iguais” —, na verdade, somos todos diferentes. (MUNANGA, 2005) E as diferencas sdo

fundamentais na construcdo das identidades. De acordo com Woodward (2014):

As identidades séo fabricadas por meio da marcacdo da diferenca. Essa marcacgdo da
diferenca ocorre tanto por meio de sistemas simbolicos de representacdo quanto por
meio de formas de exclusdo social. A identidade, pois, ndo é o oposto da diferenca: a
identidade depende da diferenca (WOODWARD, 2014, p. 40).

Faz-se necessario buscar por diferentes pontos de vista, histérias, realidades,
representacdo de outros grupos culturais na midia, no curriculo, no ambiente escolar, pois a

cultura, conforme Hall (2020) é um ponto critico de intervencédo social, em que relacdes de
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poder sdo estabelecidas e potencialmente desestabilizadas. Ao mesmo tempo em que as pessoas

buscam uma escala final de valores, o autor sugere a impossibilidade dessa pretensdo; nao
estamos numa fase de transi¢cdo em que vamos atingir um periodo mais estabelecido. Em termos
culturais, estamos em uma revolugdo permanente.

E inevitavel pensar a relagio existente entre as narrativas hegemonicas apresentadas nos
curriculos (de maneira geral) e na responsabilidade da escola e dos professores/as na
desconstrucdo da ideia de uma identidade essencial, Unica, ideal. Pensar criticamente a
relevancia da desconstrugdo de uma identidade Unica, ideal é compreender o papel fundamental
do professor/a, dos processos educacionais e do curriculo na producdo de
identidades/diferencas.

Gallo (1995, p.33) corrobora com a discussdo ao sugerir uma transversalidade
rizomatica que “[...] aponta para o reconhecimento da pulverizagdo, da multiplicizagdo, para o
respeito as diferencas, construindo possiveis transitos pela multiplicidade dos saberes, sem
procurar integra-los artificialmente, mas estabelecendo policompreensdes infinitas.” Assim, 0S
sujeitos, constituidos na e pela cultura, podem ndo apenas ser representados no curriculo, na
escola, na sociedade, mas reconhecidos como fundamentais produtores destes.

Nesse sentido, destacamos a necessidade de um curriculo que reconheca, vizibilize e
discuta as diferencas étnico-raciais na perspectiva de uma transversalidade rizomatica, como
sugere Gallo (1995), e priorize uma educacéo que nédo exclua, que pense na multiplicidade dos

sujeitos para assim caminharmos por/para uma Educacdo Antirracista.

3.3 Sobre os documentos: o que dizem os papeis

Segundo a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n® 11.645/2008, ambas citadas anteriormente, é
proposto que os conteddos sejam ministrados em todo o curriculo escolar. De acordo com a
referida legislacéo, “§ 20 Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacio artistica e de literatura e historia brasileiras.” A vista disso, selecionamos
para analise os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Eletrotécnica, Informatica e
Mecanica, as unidades curriculares Arte, Lingua Portuguesa/Literatura, Historia e também
Sociologia, pois consta em sua ementa contetdo referente a tematica. Destacamos os conteldos

relativos ao ensino de aspectos da Histdria da Africa e dos povos indigenas, a cultura negra e
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indigena, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil e suas contribui¢cdes pertinentes a

Histdria do Brasil conforme preveem a Lei n® 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008.

3.3.1 - Projetos Pedagogicos de Curso e Unidades Curriculares

Os cursos técnicos integrados do IFMS possuem Projetos Pedagogicos de Curso (PPC)
distintos (Eletrotécnica/Informatica/Mecanica) e estes foram reformulados em 2019. Foram
analisados os PPC considerando as altera¢Ges ocorridas ao longo dos anos (2010 — 2019) dos
cursos técnicos integrados em Informética, Mecénica e Eletrotécnica do Instituto Federal do
Mato Grosso do Sul, para investigar se esses documentos contemplam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Os cursos sdo compostos por unidades curriculares referentes a formacao geral de nivel
médio, da formacdo técnica e da parte diversificada, sendo a parte diversificada o espaco
previsto para possibilidades de flexibilizacdo e, junto com demais componentes do nicleo
articulador, ampliam as formas de integragdo do curriculo (IFMS, 2019, p.29).

A organizacao curricular dos cursos analisados prevé a implementacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao gque sao de grande importancia para a comunidade escolar, uma vez
que possibilitam a abordagem de contetdos diversos, inclusive que englobem a educacdo das

relacOes étnico-raciais e as possibilidades para uma educacéo antirracista.

Il - Projetos de ensino que firmem discusses e reflexdes frente a realidade regional
na qual estdo inseridos, oportunizando espacos de dialogo, construcdo do
conhecimento e de tecnologias importantes para o desenvolvimento da sociedade.

111 - Projetos de pesquisa e de extensédo, oriundos dos conhecimentos trabalhados no
curso, em conformidade com as demandas observadas no contexto social, cultural e
econdmico local. (IFMS, 2019, p.30).

Para além das possibilidades em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, durante a
analise dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, verificamos a existéncia de Nucleos

multidisciplinares que visam a inclusdo de estudantes:

ACOES INCLUSIVAS Nos Cursos de Educagéo Profissional ofertados pelo IFMS
estdo previstos mecanismos que visam a inclusdo de estudantes portadores de
necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298/99 e a expansdo do atendimento
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a negros e indios. Para isso, conta com o Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabi) e 0 Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged) (IFMS, 2019, p.
82).

Nessa dindmica, destaca-se a existéncia no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, do

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) que tem como objetivo a promocao de

[...] acBes de valorizagdo das identidades negra e indigenas, impulsionando a cultura
da educagdo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade, o Neabi atua no sentido
de estimular o desenvolvimento de a¢Ges educativas que divulguem a influéncia e a
importancia da cultura negra e indigena na formagdo do povo brasileiro e suas
repercussdes no ambito do pais, do estado, da regido e do municipio. Em parceria com
a equipe pedagdgica e coordenacdo de cursos, ocupa-se, ainda, em promover a
realizacdo de atividades de extensdo, como cursos, semindrios, palestras,
conferéncias, painéis, simpdsios, oficinas e exposicdes de trabalhos, com participagdo
da comunidade interna e externa, referentes as tematicas ligadas as diversidades
étnico-racial, cultural e social. (ou multiplas diversidades) (IFMS, 2019, p. 83).

Sistematizamos, no Quadro 3, as unidades curriculares que abordam a tematica da

ERER em suas respectivas ementas, a partir da analise do Projeto Pedagdgico de 2010.

Quadro 3 — A ERER no Projeto Pedagdgico de 2010

Unidade Curricular Eixo Semestre Conteudos apresentados na Ementa
Arte Linguagens, codigos | 1° Estudo da cultura Afro-Brasileira
e suas tecnologias
Sociologia 2 Ciéncias humanase | 2° A construcdo social da identidade.
suas tecnologias Relacdes e interacdes sociais na vida cotidiana.
Etnocentrismo e relativismo cultural.
O homem e a cultura.
Histérial,2,3e4 Ciéncias humanas e | 3°/4°/5°/6° N&o hé conteddos referentes a tematica.
suas tecnologias Bibliografia complementar:
SOUZA, Marina de M. Africa e Brasil africano.
Séo Paulo: Atica. 2006.
Lingua Portuguesa e | Linguagens, codigos | 6° O Modernismo no Brasil, em Portugal e nos
Literatura Brasileira | e suas tecnologias Paises Africanos
6

Fonte: IFMS, 2010 (elaborado pela autora).
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Ao analisar os Projetos Pedagogicos dos cursos técnico integrado em Eletrotécnica,

Informética e Mecénica, constatou-se que as ementas das unidades curriculares apresentadas
no Quadro 3 sdo correspondentes, ou seja, ndo apresentam diferengas entre si, uma vez que 0s
cursos apresentam a mesma base de ndcleo comum e apresentam carga horaria total dos cursos
também equiparada, 3450 horas (4600 horas/aula) e compostos por sete periodos (semestres).

Ao longo do curso estdo previstos contetidos sobre o estudo da cultura Afro-Brasileira,
construgdo social da identidade, 0 homem e a cultura e outros especificados na ultima coluna
do Quadro 3. A vista disso, nota-se, no curriculo prescrito, a movimentagéo referente a Lei n°
10639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, pois sdo previstos em Arte,
Sociologia e Lingua Portuguesa/Literatura Brasileira, contetdos referentes a teméatica e em
Historia é apresentada bibliografia complementar, ainda que ndo conste como contetdo da
unidade curricular.

A secdo 5 do referido Projeto Pedagogico do Curso apresenta a organizacao curricular
dos projetos pedagogicos, e nela é citada a Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL,
2003), que alterou a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), e estabeleceu
as “Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica ‘Historia e Cultura Afro-Brasileira’, como um dos componentes
da fundamentac&o geral dos trés cursos.

Ademais, os PPC, apontam que a estrutura curricular desenvolve bases cientificas,
tecnoldgicas e de gestdo de nivel médio, dimensionadas e direcionadas a area de formacao.
Bases estas inseridas no curriculo, em unidades curriculares especificas ou nas unidades
curriculares de base tecnologicas no momento em que elas se fazem necessarias (IFMS, 2010,
p.15).

Ainda, os Projetos Pedagogicos do ano 2010 estabelecem que “a metodologia proposta
para desenvolver o curriculo devera: ter critérios de referéncia; dar énfase ao que o estudante ja
sabe; ter sentido de diversidade; levar a aprendizagem pessoal” (IFMS, 2010, p. 54). No Quadro
4 séo apresentadas as modificacdes ocorridas nas ementas relativas ao documento reformulado
(2019).
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Quadro 4 — A ERER no Projeto Pedagdgico de 2019

Unidade Eixos Semestre Conteudos apresentados na Ementa
Curricular
Sociologia 1 Ciéncias 2° Cultura e Identidade. Etnocentrismo, xenofobia,
humanas e sexo, género, sexualidade, aspectos étnico-raciais,
sociais aplicadas machismo, racismo, homofobia. Movimentos

sociais. Diversidade e desigualdades.

Historia 1 Ciéncias 3° Diversidade cultural, mesticagens e hibridismos
humanas e (razdes e consequéncias). Povos indigenas no Brasil
sociais aplicadas e na América, povos indigenas em Mato Grosso do

Sul. A América antes dos europeus; Povos da Africa;
Colonizacdo da Africa. Grandes navegacdes;
Colonizagdo do Brasil, da América erelagdes com o
continente africano. Diversidade cultural e choque
de culturas, encontros entre europeus, indigenas e

africanos.
Historia 2 Ciéncias 40 Apartheid; Panafricanismo e descolonizacdo da
humanas e Africa.
sociais aplicadas
Lingua Portuguesa | Linguagens e|5° Literaturas africanas de lingua portuguesa.
e Literatura suas tecnologias
Brasileira 5
Historia 3 Ciéncias 50 Escraviddo na Antiguidade; Escraviddo na
humanas e modernidade; Escraviddo e pds aboli¢do no Brasil.
sociais aplicadas Os indigenas brasileiros e sua relagdo produtiva com
a natureza. Servidao no periodo medieval.
Arte 2 Linguagens e| 6° Estudos sobre a arte Afro-Brasileira e Indigena.
suas tecnologias Cultura e seus reflexos na arte e no comportamento

das sociedades contemporaneas.

Fonte: IFMS, 2019 (elaborado pela autora).

A Resolucdo 74/2019 aprovou a reestruturacao dos Projetos Pedagogicos para ajuste no
tempo de integralizagdo, novos conhecimentos tecnologicos, infraestrutura fisica e laboratorios
e Novas Unidades Curriculares. Dentre as alteracOes realizadas observou-se que o Projeto
Pedagogico de 2019 regulamentou o periodo de curso para trés anos e a carga horaria total de
3.320 horas (4.427 horas/aula).
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Na andlise da referida atualizacdo constatou-se também a incluséo da temética da ERER

como tema transversal, em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira:

Sé&o contemplados, ainda, no Projeto de Curso de acordo com as diretrizes curriculares
especificas os contelidos e temas transversais relacionados a: | - Estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena de forma transversal, conforme previsto na
Resolucdo CNE/CP n°1/2004, em articulagio com o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas — NEABI; (IFMS, 2019, p.48).

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas criado em 2016 foi inserido na

atualizacdo do presente Projeto e consta no referido documento que tem como objetivo

[...] promover agdes de valorizacéo das identidades negra e indigenas, impulsionando
a cultura da educacéo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade, o Neabi atua no
sentido de estimular o desenvolvimento de acbes educativas que divulguem a
influéncia e a importancia da cultura negra e indigena na formacéo do povo brasileiro
e suas repercussdes no ambito do pais, do estado, da regido e do municipio. Em
parceria com a equipe pedagdgica e coordenacdo de cursos, ocupa-se, ainda, em
promover a realizagdo de atividades de extensdo, como cursos, seminarios, palestras,
conferéncias, painéis, simpdsios, oficinas e exposicdes de trabalhos, com participacdo
da comunidade interna e externa, referentes as tematicas ligadas as diversidades
étnico-racial, cultural e social (ou multiplas diversidades) (IFMS, 2019, p. 85-86).

No Projeto Pedagdgico de Curso, a se¢do 5 trata da organizacao curricular e apresenta
algumas de suas caracteristicas, entre elas: “uma estrutura curricular que evidencia os

conhecimentos gerais e especificos da area profissional, organizados em unidades curriculares”

As unidades curriculares sdo, pois, agrupadas de forma que as bases tecnoldgicas,
cientificas e de gestdo e seus contelidos constituam sequéncia légica e dialdgica, para
que se propiciem as aprendizagens previstas no perfil profissional de concluséo,
considerando a formacéo integral dos estudantes. Para isso, articula teoria e prética
por meio da integracdo de saberes e do uso de metodologia comprometida com a
acessibilidade pedagogica, com a contextualizacdo e/ou interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo de cidaddo autdbnomo e
critico (IFMS, 2019, p.29).

Desta forma, conforme visto no Quadro 4, as unidades curriculares Sociologia, Historia,
Arte, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira apresentam conteudos relativos a ERER.
Percebe-se que as alteracfes ocorridas nos Projetos Pedagdgicos sdo similares nos trés cursos,
pois a base de Nucleo Comum dos cursos é a mesma. Tais alteragdes estdo conforme as

indicacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac@es Etnico-Raciais:
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O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relacfes
étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano
das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como contetdo de
disciplinas, particularmente, Educacéo Artistica, Literatura e Historia do Brasil, sem
prejuizo das demais, em atividades curriculares ou ndo, trabalhos em salas de aula,
nos laboratérios de ciéncias e de informatica, na utilizagdo de sala de leitura,
biblioteca, brinquedoteca, areas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes
escolares (BRASIL, 2004, p. 21).

Analisamos os Projetos Pedagogicos de Curso e propostas curriculares dos Cursos
Técnicos Integrados e esta analise permitiu verificar que, ainda que a carga horéaria total dos
cursos tenha diminuido, foi ampliado o nimero de unidades curriculares que abordam a
temética da ERER. Sendo estas alteragdes dos Projetos Pedagdgicos de Curso elaboradas pelos
professores/as, entendemos que houve uma mudanca no pensamento do coletivo quanto a
responsabilidade da educacédo ao discutir essa temética. Contudo, também sabemos, conforme

Gomes (2005) salienta, que:

Ainda encontramos muitos(as) educadores(as) que pensam que discutir sobre relagdes
raciais ndo é tarefa da educagéo. E um dever dos militantes politicos, dos sociélogos
e antropologos. Tal argumento demonstra uma incompreensdo sobre a formacao
histérica e cultural da sociedade brasileira. E, ainda mais, essa afirmacdo traz de
maneira implicita a ideia de que ndo é da competéncia da escola discutir sobre
teméticas que fazem parte do nosso complexo processo de formagdo humana.
Demonstra, também, a crenca de que a funcdo da escola esta reduzida a transmissao
dos conteudos historicamente acumulados, como se estes pudessem ser trabalhados

de maneira desvinculada da realidade social brasileira (GOMES, 2005, p. 146).

Com base nas informacGes obtidas nesta andlise, pode-se perceber que a
regulamentacdo do NEABI e a ampliagdo da tematica da ERER em outras unidades
curriculares, podem ser consideradas como pequenos progressos no percurso para a reeducacgao
das relagdes étnico-raciais. Constatou-se também que as propostas apresentadas nas ementas
estdo em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

No contexto desta pesquisa, observa-se o cumprimento da Lei n° 12.711/2012
(BRASIL, 2012) nos processos seletivos para o ingresso ao Ensino Médio Integrado de
Mecénica, Eletrotécnica e Informaética, que mediante acdo afirmativa, a Instituicdo destina cotas
para autodeclarados pretos, pardos e indigenas, bem como, nos respectivos Projetos
Pedagogicos hé a indicacdo do ensino da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER).

A execucdo das referidas Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 assegura a inclusdo do
estudo de aspectos da Historia da Africa e dos povos indigenas, a cultura negra e indigena, a
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luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil e suas contribui¢@es pertinentes a Historia do

Brasil.

3.3.2 Planos de Ensino

Os planos de ensino analisados foram os dos anos 2019 e 2020 e concordamos com
Macedo (2006) “que o curriculo € um espago-tempo em que sujeitos diferentes interagem, tendo
por referéncia seus diversos pertencimentos, e que essa interagdo é um processo cultural que
ocorre num lugar-tempol[...]” (MACEDO, 2006, p.288). Optamos por este recorte temporal a
considerar o periodo da pandemia, aulas ndo presenciais e todos os impactos influenciados pela
pandemia do COVID-19. Salientamos que estes planos se referem ao PPC 2010 (Quadro 3).

Ao verificarmos os planos de ensino de Arte percebemos que para uma unidade
curricular com vinte encontros semanais no semestre, apenas um encontro foi destinado a
Cultura Afro-brasileira e um encontro para a Cultura Regional/Indigena. Enquanto para a
histéria da musica foram planejados cinco encontros. Seria a historia da musica mais importante
que a Cultura Afro-brasileira? Mais importante que a Cultura regional/indigena? Seria possivel
(suficiente) abordar, apresentar, debater sobre a Cultura afro-brasileira/Cultura
regional/indigena em apenas um encontro? Entendemos como Gomes (1999) que:

As dificuldades na abordagem da questéo racial em nossas escolas revelam o peso do
imaginario e dos valores racistas em nossa sociedade. Revela ainda lacunas
lamentaveis em nossa formagdo profissional: o despreparo profissional para lidar,
como educadores, com sujeitos sécio-culturais diversos. O racismo presente em
nossas praticas escolares revela-nos o quanto temos ainda de avancar como
profissionais-educadores. E um problema politico-profissional e como tal precisa ser
encarado em nossa qualificacdo (GOMES, 1999, p.61).

A formacdo docente, como destaca Gomes (1999) ainda precisa avangar muito no
sentido de preparar os/as professores/as para lidar com os diversos grupos socio-culturais. 1sso
fica visivel, inclusive entre os/as professores/as que participaram dessa pesquisa. Com base no
questionario respondido, observamos que na formacdo da maioria (78,6%) dos/as
professores/as que participaram, ndo foram contemplados elementos referentes a promocao
para a educacgdo das relacdes étnico-raciais. Nesse sentido, questionamos com Marques (2017,
p.66) se “[...] ha, por parte do poder publico, algum controle referente ao cumprimento da
legislacdo vigente? Se ha preocupacdo com a formacgéo de professores/as no que se refere a

diversidade étnico-racial?”
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Ao seguirmos com a analise dos planos de ensino, percebemos que em Lingua

Portuguesa e Literatura Brasileira 6, encontramos a tematica da ERER como pontos de
discussdo para apresentacdo de Seminério sobre o Modernismo no Brasil, em Portugal e em
Angola, planejamento que foi previsto para execugdo em quatro semanas de aulas do total de
vinte semanas no semestre.

Nos planos de ensino das disciplinas de Historia 1, 2 e 3, ministrada por diferentes
professores/as, ndo h& o registro de conteldos que remetam explicitamente & teméatica. Na
bibliografia complementar ha apenas mencao de um livro didatico indicado, a saber: SOUZA,
Marina de M. Africa e Brasil africano. S&o Paulo: Atica. 2006.

No plano de ensino da unidade curricular Historia 4 observamos questdes tais quais:
“MS e a Questao Indigena. A Identidade Cultural Afro Brasileira” trabalhados em uma semana,
duas horas/ aula; “Apartheid na Africa do Sul” com apenas 1h/a (semana dividida com outro
conteudo); “A Descolonizacdo na Africa” 1h/a (semana dividida com outro contetdo), sendoa
carga horaria total da unidade curricular 40h/a por semestre. A area de Historia € um dos
espacos de fundamental importancia para serem trabalhados contetdos referentes a historia e
cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros como bem destaca o §2° da Lei 10639,
citado anteriormente.

Em contrapartida, Sociologia, que ndo é uma area destacada como “especial” na referida
Lei, foi proposta a abordagem da temética A construcdo social da identidade, O papel das
profissbes na construcdo da identidade, Relagdes e interacGes sociais na vida cotidiana: a
influéncia do outro, Etnocentrismo e relativismo cultural. O papel das diversas culturas na
formacdo dos individuos, salientando que, para cada um destes conteudos, foi planejada uma
semana para abordagem. Entre os objetivos especificos apresentados no plano de ensino,
constava: “Apreender uma visdo de mundo tolerante, a partir da compreenséao da cultura como
construcdo social e buscando compreender a cultura do Outro; Compreender o ser humano
como um ser social e cultural; Compreender como a individualidade depende da coletividade
para se fazer existir.” Desta forma, entendemos que as questdes referentes as
identidades/diferencas possuem o maior espago nesta unidade curricular.

Gomes (2005) colabora para esta discussdo ao dizer que, para avancgar na relacéo entre
saberes escolares/realidade social/ diversidade étnico-cultural, os educadores precisam
reconhecer as dimensdes da ética, relacBes raciais, diferentes identidades entre outras. N&o é
transformar as dimensdes em conteudos ou temas transversais, e sim ter a sensibilidade e

perceber como esses processos se manifestam na nossa vida e no cotidiano escolar.



76
A andlise documental nos permitiu verificar que em Sociologia hd um maior espaco

planejado para tais questdes. Em Arte é infimo o nimero de aulas destinado ao contetdo, em
Lingua Portuguesa/Literatura ndo ha detalhnamento de informagdes de como o seminério é
desenvolvido, sendo dificil compreender de que maneira é abordada a tematica efetivamente.
E em Historia percebemos alguns contetudos importantes com pouca carga horéria.

Os dados indicam que a unidade curricular que mais destina tempo e espaco curricular
para reflexfes acerca da ERER no ambiente educativo estd dentre as mais atacadas no
movimento em torno da BNCC. Movimento esse que ndo é neutro, e encontra suas causas a
partir do papel que exercem na constituicao de identidades.

Gomes (2005) salienta a importancia de ir além da refletir valores ou analisar questdes
curriculares. Esses valores, muitas vezes, sdo acompanhados por praticas que precisam ser
revistas, “caso contrério, continuaremos acreditando que a implementacdo de préaticas anti-
racistas no interior da escola s6 dependera do maior acesso a informacdo ou do processo
ideoldgico de politizacdo das consciéncias dos docentes. Reafirmo que € preciso construir
novas praticas. [...]” (GOMES, 2005, p. 151, grifo nosso). Precisamos construir novas praticas,

refletir sobre elas e sobre o percurso a ser construido coletivamente, na encruzilhada.

3.4 Evento Institucional: FECINTEC

Inicialmente ndo pretendiamos apresentar informacdes referentesaos eventos, porém
durante a Feira de Ciéncia e Tecnologia de Campo Grande - (FECINTEC) 2022 a auséncia de
trabalhos com a tematica da ERER nos chamou a atencdo. Além do mais, ao analisarmos as
informacdes obtidas por meio dos questionarios e das entrevistas, alguns docentes salientaram
esta questdo e, entdo, consideramos como um importante dado para contribuir com a pesquisa.

Anualmente é realizada a Feira de Ciéncia e Tecnologia do IFMS. No Campus Campo
Grande acontece a FECINTEC?, que busca estimular o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de iniciacdo a ciéncia e tecnologia por estudantes dos niveis fundamental, médio e
técnico integrado de nivel médio, de escolas publicas e privadas. As modalidades de pesquisas
apresentadas sao cientificas e tecnoldgicas e as areas contempladas sdo: CiénciasBiologicas e
da Salde; Exatas e da Terra; Humanas, Sociais Aplicadas e Linguistica; Agrarias e

Engenharias; ou Multidisciplinar, para projetos com mais de uma area predominante.

8 Anais disponiveis em: http://sistemas.ifms.edu.br/semanadetecnologia/anais/
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O recorte temporal selecionado para a pesquisa foi o periodo compreendido entre 2018

e 2022, e considerou as reformas no aparato educacional empreendida, especialmente a partir
de 2017, com a Lei n° 13.415/2017 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio, e deliberou sobre uma nova
organizacdo curricular, mais flexivel, para contemplar a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

“Ciéncia para a reeducagdo das desigualdades” foi o tema da FECINTEC 2018. Entre
o0s trinta e sete trabalhos apresentados pelos estudantes do Campus, ndo houve pesquisa
referente a temadtica. No ano seguinte a tematica foi “Bioeconomia: diversidade e riqueza para
o desenvolvimento sustentavel” e entre os cinguenta trabalhos apresentados em 2019, nenhum
tratou da tematica.

Em 2020 o evento aconteceu em formato virtual com a tematica “Inteligéncia artificial:
a Nova Fronteira da Ciéncia Brasileira”. Entre os trinta e dois trabalhos dos estudantes do
Campus, ndo houve pesquisa referente a temdtica da ERER. A pesquisa “Conhecendo a
diversidade cultural e linguistica através de podcasts” orientada pela professora Beatriz
Aparecida Alencar com autoria de Alice Melo Ribeiro e Nivia da Silva Rucker, trouxe o debate
sobre a diversidade cultural, embora ndo aborde, diretamente, a questdo da Educacédo para as
Relaces Etnico-Raciais.

Em 2021, novamente, o evento aconteceu de forma virtual com a temética “A
transversalidade da ciéncia, tecnologia e inovagdo para o planeta.” E foram apresentados
quarenta e quatro trabalhos de estudantes/professores do Campus e apenas um com a tematica
da ERER, sendo este orientado pelo professor Fabio Luiz Faria da Silva com a autoria de Giulia
de Sousa Sovernigo, Luanne Delovo de Ferreira Santos e intitulado, “Plataforma de WEB
informativa sobre religides de diversas origens, com énfase nas religides de matrizes africanas.”

Entre os trabalhos apresentados na edigdo 2022, retomado o formato presencial,
“Bicentenario da independéncia 200 anos de ciéncia tecnologia e inovacdo”, cinquenta e Cinco
trabalhos foram apresentados pelos estudantes e professores do Campus Campo Grande e
nenhum deles com a temaética referente a ERER.

Em vista disso, consideramos infimo o numero de pesquisas entre 0s docentes do
Campus CG apresentados na Feira de Ciéncia e Tecnologia do IFMS. E urgente repensar e
aprofundar as discussdes referentes a ERER nas Feiras, assim como em outras oportunidades

ao longo do ano.
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4 AS SURPRESAS DO CALEIDOSCOPIO - A ENCRUZILHADA

[..] as pessoas, as vezes, confundem encruzilhada com
labirinto, porque o labirinto vocé nédo sabe por onde sair, e a
encruzilhada é um ponto de chegada, tem uma dimensdo de
transcendéncia, esta ligada a ideia de encontro, do convivio, das
diferencas. E a possibilidade de vocé entender que n&o existe
um dnico caminho, que 0s caminhos sdo mais amplos do que
a gente imagina. E um local em que a diferenca convive. O ser
encruzilhado é aquele ser disponivel para conhecer o outro,
para conhecer a beleza de outras culturas que ndo séo
necessariamente a dele. Entdo a encruzilhada é o lugar da
disponibilidade para que as coisas aconte¢cam e as pessoas se
encontrem. E a vida se encante. E absolutamente fundamental.
E o Brasil é um pais de encruzilhada. E um pais encruzilhado
por saberes de floresta, por saberes de praias, por saberes do
asfalto. As coisas se cruzam e vai se constituindo a cultura. N&o
precisamos ser eurocentrados, como se filosofia fosse algo
produzido exclusivamente pela Europa. Como se a Europa fosse
0 umbigo do mundo e no6s meras ramificagdes dessa
centralidade. Penso, logo existo. Sim, evidentemente. Mas ouco,
logo existo. Bato tambor, logo existo. Eu vibro, logo existo. Eu
jogo bola, logo existo. Eu brinco, logo existo (SIMAS, 2020, s.p.,
grifo nosso).

Entendendo que ndo hd um dnico caminho, mas sim infinitas possibilidades, nossa
intencdo nesta secdo é conversar com as perspectivas das/os professoras/es e ndo sobre elas. Na
ansia de vivenciarmos a encruzilhada (lugar onde se cruzam os caminhos), propusemos a
elaboracdo e aplicacdo de um questionario direcionado as/aos professoras/es das unidades
curriculares que apresentam em suas ementas a tematica da historia afrobrasileira e indigena,
para verificar as concepces e as praticas pedagogicas dos/as professores/as do IFMS/CG para
a promocao da Educacio das Relagbes Etnico-Raciais, entendendo que esta é uma forma para
pensarmos a (re)educacao destas relagdes.

Entendemos que um questionario a ser preenchido via Google Forms possibilitaria que
0 docente respondesse no momento que julgasse mais oportuno, considerando as diversas
demandas existentes em nosso cotidiano. Ao vivenciarmos um periodo de aulas remotas,
excessivas reunides/encontros online, entendemos que realizar entrevistas online poderiam
demandar muito tempo e nosso objetivo ndo era acarretar mais cansago para as/os docentes.
Pensamos o questionario também como uma oportunidade para responder de acordo com o
tempo que fosse possivel ou necessario a cada questao, viabilizando assim a reflexdo sobre a

prépria prética.
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Acreditamos que conversar com o curriculo vivido, a pratica dos docentes, possibilitar-

se-iam percepcOes para além das alcancadas na analise dos documentos institucionais. Macedo
(2006) diz que “[...] a produgdo dos curriculos formais e a vivéncia do curriculo s3o processos
cotidianos de producéo cultural, que envolvem rela¢Ges de poder tanto em nivel macro quanto
micro.” (MACEDO, 2006, p.288)

Organizamos o questionario via Google Forms com nove questdes, sendo quatro
questbes sobre a formacdo académica e cinco questBes sobre a tematica, com as op¢des de
respostas abertas. Os docente foram questionados a respeito de: a): Como percebe as préaticas
educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano da instituicdo? b) Como sdo
definidos/selecionados os conteudos/atividades que compdem as praticas educativasreferentes
ao ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena na unidade curricular que
atua? ¢) Vocé considera que nas suas aulas séo estabelecidas praticas educativas que promovam
discussbes sobre a historia e cultura afro-brasileira? d) Se sua resposta for positiva, de quais
maneiras? e) Existem articulacbes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as
atividades propostas pelo NEABI, tendo em vista a promogéo, fortalecimento e valorizagéo da
ERER? f) Se sua resposta for positiva, de que maneira € realizada essa articulacdo? e g) Quais
seriam as estratégias funcionais que possibilitam praticas que guestionem a homogeneizacéo,
valorizem as diferencas e promovam um percurso rumo a uma escola antirracista?

O grupo de colaboradores da pesquisa foi composto por docentes de diferentes titulagdes
e, em sua maioria, composto por mestres (57,1%), seguido de especialistas (28,6%) e doutores
(14,3 %). Entre eles, 78,6% responderam que em sua formacao inicial ndo foram contempladas
disciplinas e/ou assuntos curriculares referentes a promocdo para a educacdo das relacdes
étnico-raciais (ERER). A seguir dialogamos com as respostas/contribuicdes dos/as

professores/as.

4.1 A perspectiva docente sobre as praticas educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano
da instituicédo

Quando questionados como percebiam as praticas educativas-afirmativas étnico-raciais
no cotidiano da instituigéo, significativamente os/as professores/as responderam sobre a pouca

oferta de acGes educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano no Campus. “As poucas

acOes que vejo sdo por meio de projetos de ensino, ou nas disciplinas de lingua portuguesa e
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literatura.” (Docente 3% 2022); “Ainda muito incipientes. Ha alguns movimentos de comissdes

especificas, em momentos muito pontuais. E preciso, no entanto, ampliar as discussées e as
acdes sobre o tema.” (Docente 4, 2022); “Acho que praticas sobre cultura e historia étnica ndo
foram tao notorias.” (Docente 6, 2022); “Acho que sdo pouco abordadas, embora, ja haja uma
legislagao que ampare a abordagem desse ensino.” (Docente 14, 2022). Observamos, assim,
que para os docentes sdo poucas as praticas existentes.

Como dito anteriormente, ndo existem leis capazes de erradicar atitudes preconceituosas
(MUNANGA, 2005) e, por isso salientamos a importancia do compromisso individual e
coletivo de assumir praticas pedagogicas que busquem uma educacdo antirracista. Como afirma
o/a Docente 5, “as agdes sdo muito esparsas ¢ isoladas a pratica de cada professor. Nao ha um
programa ou projeto de ensino sistematico no Campus.” Oscar, Silva e Santos (2021) destacam
que:

[...] a Lei 10639/03 esta em movimento de implementagdo, de modo a embasar e
subsidiar a construgdo de saberes, a desconstrugdo de mitos e a desnaturalizacdo de
hierarquias, principalmente ao interrogar os curriculos escolares, Reafirma-se,
contudo, que este movimento tem algumas iniciativas institucionais, mas é
preponderantemente fruto das agéncias dos sujeitos, professores e demais
profissionais da educacdo. Revela-se, portanto, a forca dos sujeitos sociais no

engendramento das disputas por reconhecimento, valoriza¢do e difusdo dos saberes
emancipatorios da negritude (OSCAR; SILVA; SANTOS, 2021, p. 119).

As acdes individuais, isoladas, citadas pelo/a Docente 5, sdo essenciais, ainda que ndo
sejam suficientes, para o reconhecimento, a valorizacdo e difusdo dos saberes emancipatorios
por uma educacéo antirracista. Almeida (2019, p.42) destaca que “a mudanca na sociedade néo
se faz apenas com dendncias ou com repudio moral do racismo: depende, antes de tudo, da
tomada de posturas e da adocdo de préaticas antirracistas.”

Entre os quatorze participantes do questionario, cinco docentes assinalaram a relacéo da
tematica com datas comemorativas no Campus. Seja em evento institucional (Semana de Arte
e Cultura/Semana Pedagdgica) ou em datas especificas, como 20 de novembro (Dia Nacional
da Consciéncia Negra). Nas palavras dos/as professores/as: “Em datas comemorativas, como
20 de novembro.” (Docente 2, 2022); "Pude observar, na semana pedagogica, a apresentacdo
de um projeto de ensino com essa tematica.” (Docente 7, 2022); “Somente em datas histdricas”

(Docente 10, 2022); O/a (Docente 12), ao se manifestar sobre essa questdo aponta que:

9 Para preservar o anonimato dos/as professores/as participantes, nomeamos conforme ordem de resposta ao
questionario, utilizando algarismos.
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De forma geral, as préticas educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano da
instituicdo ainda sdo timidas, ficando mais restritas a pequenas agdes do NEABI em
datas comemorativas, nos Ultimos anos, felizmente, nota-se um crescente na
abordagem dessas tematicas mais em projetos de ensino e pesquisa, 0 que é muito
louvavel, mas restringe o debate, quebra de pré-conceitos e desenvolvimento do
pensamento critico aqueles que participam dessas agfes (Docente 12, 2022).

Na mesma direcdo, o/a Docente 13, ressalta “que sao ofertados periodicamente eventos
(relacionados a alguma data alusiva e/ou Semana de Arte e Cultura). Algumas ementas
contemplam minimamente ou de forma bastante ampla alguma tematica a respeito.”

Com base nas respostas dos/as professores/as, observamos a operacionaliza¢cdo de um curriculo
turistico, que conforme Santomé (2012, p.173) caracteriza-se por “unidades didaticas isoladas,
nas quais, esporadicamente, se pretende estudar a diversidade cultural”, pois os relatos da
pesquisa revelam que os debates acontecerem esporadicamente, inclusive com uma encenacéo
antirracista, maquiada.

Com base nas respostas dos/as professores/as, nos preocupamos com o curriculo
turistico (SANTOME, 2012), com os debates acontecerem esporadicamente, inclusive com
uma encenacdo antirracista, maquiada. Quanto a isso Skliar (2003) nos provoca ao salientar

que:

As mudancas educativas nos olham agora com esse rosto que vai despedagando-se de
tanta maquiagem sobre maquiagem. Por que as mudancas nos olham, e ao olhar-nos
encontram s6 a metéstase de leis, de textos, de curriculos, de didaticas e de dindmicas.
Mas nem uma palavra sobre representagcdo como olhares. Mas hem uma palavra sobre
a metamorfose das identidades. Mas nem uma palavra sobre a vibracdo com o outro.
As mudancas tém sido, entéo, a burocratizac¢do do outro, sua inclusdo curricular, seu
dia no calendario, seu folclore, seu exotismo, sua pura biodiversidade (SKLIAR,
2003, p.197).

Skliar (2019), ainda, contribui com a discusséo a propor algumas questdes, tais como:
se “[...] € a educacgdo, por acaso, o império da mesmidade e a desolagdo da alteridade na sua
volta ao mesmo? Um gesto ritualista sobre o regresso do outro? [...] em um Unico dia de festa
por ano [...]” (SKLIAR, 2003, p.198). Isso nos leva a pensar que, embora comemoremos a
superacdo da escola do dia 13 de maio, em sua substituicdo, vivemos a escola do 20 de
novembro. Portanto, avangcamos em algumas etapas, porem ndo alcangamos uma prética didria,
independente de datas comemorativas, eventos institucionais, semanas especificas.

A vista disso, o/a Docente 8 afirma que “ainda precisamos tratar da tematica com mais

responsabilidade e realmente efetivar essas praticas no cotidiano da comunidade académica.”
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Ele nos faz pensar, com Skliar (2003, p. 200), na “educagdo como um ato que nunca termina

[.]".

Destaco as palavras do/a Docente 1 sobre as a¢des educativas-afirmativas étnico-raciais.
Ele diz que sdo a¢Bes de suma importancia “considerando o publico que a instituicdo tem
abrangido em suas agdes de ensino, pesquisa e extensdo”. Além de problematizar se seriam
acOes especificas apenas para um “tipo de publico™?. A partir disso, concordarmos com
Munanga (2005) que a historia da comunidade negra deve ser de interesse de todos.

Adichie (2019) destaca a importancia dessa histéria e sua potencialidade para
empoderamento e humanizagdo. Conforme a autora, “as historias importam. Muitas historias
importam. As historias foram usadas para espoliar e caluniar, mas também podem ser usadas
para empoderar e humanizar. Elas podem despedacar a dignidade de um povo, mas também
podem reparar essa dignidade despedagada.” (ADICHIE, 2019, p. 32).

Sobre esta questdo, outro/outra docente apontou: "Vejo poucas praticas educativas e
mais cumprimento da parte legal das praticas afirmativas. Ou seja, ha cotas, hd um Nucleo,
porém, dentre as acdes pedagoOgicas nas unidades curriculares ou coletivas, raramente se
percebe movimentagdo” (Docente 9, 2022). O entendimento de "cumprimento da parte legal

das praticas afirmativas” ndo inclui o estudo obrigatorio da tematica garantida pela Lei

10639/2003.

Regulamentar, por meio de uma lei especifica, o ensino da histdria e da cultura
africana e afro-brasileira representa, a nosso ver, ndo apenas uma maneira de tornar
mais eficaz o acesso dos estudantes a informagdes preciosas acerca de nossa formagao
cultural, mas também um modo de, primeiro, possibilitar a compreensdo — que levea
consciéncia — da formagéo social brasileira, e, segundo, incentivar a revisdo de
conceitos diversos (como, o de “raga”), com o intuito de impedir que — Vvistos pela
perspectiva dos esteredtipos — transformem-se em preconceitos (SILVA, 2007, p.50).

Né&o resta davida da importancia do cumprimento das politicas afirmativas (cotas para
ingresso), do NEABI, citados pela/o Docente 9, entretanto, a auséncia das acdes pedagdgicas
de fato nos inquieta. Ainda que estejam previstas para especificas unidades curriculares,
salientamos que a pratica da educacdo das relacBes étnico-raciais deve ser incentivada em
qualquer unidade curricular e inclusive nos corredores da escola, fora aulas/ementas/conteiidos
programaticos. Faz-se necessaria a construcdo de uma educacdo antirracista em diferentes
espacgos na instituicdo. Propostas que se articulem de maneira a engendrar uma educacao
antirracista, pensar estratégias de dentincia e ndo aceita¢do de racismo. Almeida (2019), destaca

que:
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[...] o racismo pode ter sua forma alterada pela acdo ou pela omissdo dos poderes
institucionais - Estado, escola etc. -, que podem tanto modificar a atuacdo dos
mecanismos discriminatorios, como também estabelecer novos significados para a
raca, inclusive atribuindo certas vantagens sociais a membros de grupos raciais
historicamente discriminados. Isso demonstra que, na visdo institucionalista, o
racismo ndo se separa de um projeto politico e de condicdes socioeconémicas
especificas. Os conflitos intra e interinstitucionais podem levar a alteragdes no modo
de funcionamento da instituicdo, que, para continuar estavel, precisa contemplar as
demandas e os interesses dos grupos sociais que nao estdo no controle (ALMEIDA,
2019, p. 33)

Ao conversarmos com as perspectivas dos docentes percebemos que as praticas ocorrem
de forma desproporcional a importancia do tema. Para alguns, a tematica ainda esta atrelada a
datas especificas no calendario e ndo efetivamente no cotidiano escolar. O que nos leva a inferir
que no campo da implementacdo das politicas curriculares de educacdo étnico-raciais ha uma
maior aderéncia do tema ao que se concebe por curriculo turistico. Dessa forma, faz-se
imprescindivel aprofundar o debate a partir da perspectiva e curricular no sentido de investir

em praticas frequentes e coletivas, suplantando os percalcos e fomentando as potencialidades.

4.2 Os contetidos que compdem as praticas educativas referentes ao ensino da historia e cultura

africana, afro-brasileira e indigena na unidade curricular

Salientamos que, para a participacdo do questionario, foram convidados os/as
professores/as participantes do NEABI, os/as professores/as de Sociologia, Historia, Arte e
Linguagens, por serem estas as unidades curriculares que preveem em suas ementas 0S
conteudos referentes a ERER. Entre os/as professores/as que participaram da pesquisa, alguns
docentes enfatizaram o cumprimento do curriculo formal e da legislacdo vigente sem detalhar
como ¢ feita a selecdo/definicao das respectivas atividades. E o caso do/a Docente 4 ao afirmar
que:

Os PPCs foram elaborados por uma comissdo de professores e validados pela
instituicdo. No caso de lingua portuguesa e literatura, temos a sugestdao para se
trabalhar literatura de paises de lingua portuguesa, como alguns do continente

africano. N&@o ha nada que sugira cultura afro-brasileira nem indigena. (Docente 4,
2022).

Percebemos, por parte desse docente, um cumprimento do que esta previsto nos Projetos
Pedagdgicos de Curso e indagamos, ainda que ndo haja a prescri¢do ou a sugestdo de cultura

afro-brasileira ou indigena, se o/a docente ndo compreende a importancia da tematica para a
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inclusdo da mesma? De forma semelhante, o/a Docente 2 aponta que as atividades s&o

“definidas a partir de uma ementa da unidade curricular e pela legislagdo vigente” e, o/a
Docente 12, informa que ¢ feita “conforme os Parametros Curriculares Nacionais - PCN”.

Ainda tratando do cumprimento do que “esta escrito/ previsto”, o/a Docente 6 aponta
que “no ensino de lingua portuguesa, mais especificamente, observa-se apenas a mencao a
literatura africana moderna no 6° semestre.” Sendo os planos pedagogicos de curso um
referencial de contetidos e ndo determinantes extremos, apontando a autonomia do professor
em sala de aula e durante o planejamento das atividades de ensino. Indagamos se os colegas
docentes ndo se sentem responsabilizados para abordarem tematicas referentes as culturas
africana, afro-brasileira e/ou indigena independente do curriculo formal.

Quanto a falta de iniciativa de alguns docentes ao que se refere aos contedldos que nao
compdem o PPC, Munanga (2005, p. 15) assevera que “[...] alguns professores, por falta de
preparo ou por preconceitos neles introjetados, ndo sabem lancar méo das situac6es flagrantes
de discriminag¢do no espaco escolar e na sala como momento pedagdgico privilegiado [...]".
No entanto, alguns docentes se empenham em trazer conteldos sobre a tematica, mesmo que
ndo conste na unidade curricular que leciona, como bem destaca o/a Docente 7. Ele salienta
que, embora, especificamente, na unidade curricular lecionada, ndo tenha previsao para o
conteudo, existem varias possibilidades de discussdes como interdisciplinaridade.
“Especificamente nas UCs que j& ministrei, ndo encontrei indicagdes no PPC, eu procuro
trazer as discussdes fazendo interdisciplinaridade”.

Destacamos a consciéncia politica deste professor com a tematica e Gomes (2019)
contribui para a discussao ao afirmar que:

N&o bastam apenas o reconhecimento e a vontade politica para descolonizar amente,
a politica, a cultura, os curriculos e o conhecimento. Essa descolonizagdo tem de ser
acompanhada por uma ruptura epistemologica, politica e social que se realiza também
pela presenca negra nos espacos de poder e decisdo; nas estruturas académicas; na
cultura; na gestdo da educacdo, da saude e da justica: ou seja, a descolonizagdo, para
ser concretizada, precisa alcangcar ndo somente o campo da producdo do
conhecimento, como também as estruturas sociais e de poder (GOMES, 2019, p.225).

Para além da producéo do conhecimento e do reconhecimento da sala de aula como um
espaco privilegiado para identificacdo e problematizacdo das diferencas, urge a discussao e
modificacdo das estruturas sociais e de poder. Atuando a escola como um aparelho ideoldgico
do estado, operando ideologicamente através de seu curriculo (SILVA, 2021), sendo este

baseado na monocultura, realcamos a importancia ndo apenas individual de cada docente, mas
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principalmente a necessidade de repensar as estruturas e as propostas curriculares

coletivamente.

Ainda que reconhecemos os avancos com a Lei 10.639, ndo podemos negar as
vulnerabilidades ainda existentes, tais quais a falta de preparo dos profissionais, a auséncia de
investimentos em formacéo inicial e continuada sobre a tematica e a falta de compromisso e
responsabilidade com a referida Lei de algumas instituicdes/profissionais.

O/a Docente 1 afirma que em suas propostas “as tematicas abordadas estdo conciliadas
com questBes historicas e geograficas dos povos e culturas, tematicas estas apresentadas em
textos, reportagens, entrevistas e nas tipologias e géneros textuais tanto de lingua como por

meio da literatura.” O/a Docente 9 também contribui ao dizer que consegue

[...] trazer textos reflexivos, rodas de conversa, filmes e debates argumentativos sobre
diversos temas transversais afins, dentre os quais estdo cultura afro-brasileira e
indigena. Inclusive neste semestre proponho uma Visita Técnica a uma destas turmas,
com intuito de conhecerem um pais vizinho formado principalmente por povos
indigenas, dos quais também somos descendentes (Docente 9, 2022).

Ao pensarmos 0 tanto que nosso pais se beneficiou com conhecimentos técnicos e
cientificos de pessoas negras escravizadas, que mantiveram um modo de producdo pensado e
executado por eles e, sendo 0 nascimento da ciéncia reconhecido como um fenbmeno que surgiu
no continente europeu, negando a importancia da influéncia dos saberes produzidos
anteriormente (PINHEIRO, 2020), cabe a discussdo sobre a ciéncia como espaco de poder e a
representacdo associada a sujeitos aceitos e hegemonicos. Tais discussdes sao fundamentais e
precisam ser incluidas nas praticas educativas.

Embora, temos muito que avancar, precisamos destacar que alguns professores/as tem
se empenhado em incluir as tematicas étnico-raciais nas discussées em sala de aula, como
destacou o/a Docente 5, ao dizer que procura “inserir os conteudos referentes as questdes
étnico-raciais de modo transversal”. Também, o/a Docente 14, diz promover discussdes sobre
a tematica “através da Literatura e abordando a vida de autores afro-brasileiros e indigenas,”. E

o/a Docente 10 salienta que:

Temos na ementa dos cursos algumas unidades com esses temas, mas na pratica
pedagdgica sempre amplio o tema com as indicacGes de livros para a leitura e que
serdo discutidos nas rodas de leitura. Um dos exemplos que tenho é a possibilidade,
no 3° semestre, de unir a discussdo do tema indigena aproximando a leitura do "O
Guarani" de José de Alencar com o livro "Outras tantas historias Indigenas de Origem
das coisas e do Universo™ do autor Daniel Munduruku. Esclareco que a cultura
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Africana, Afro-brasileira e Indigena estdo muito presentes na literatura que é espaco
fecundo para discussdes e novos conhecimentos. (Docente 10, 2022).

Observa-se que a selecdo dos contetdos/atividades que compdem as préaticas educativas
referentes ao ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, diferenciam da
individualidade de cada docente. Alguns seguem o curriculo formal (ementa da unidade
curricular) aplicando (ou ndo) os conhecimentos sugeridos na mesma. Outros dispde de
recursos metodoldgicos, tais como a interdisciplinaridade e abordam a tematica em suas aulas
independente da obrigatoriedade em suas ementas.

Nas estratégias utilizadas pelos/as professores/as para praticas educativas referentes ao
ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena na unidade curricular
enfatizamos a importancia da escrevivéncia, conceito criado por Evaristo (2006), como uma,
dentre tantas outras estratégias, que visa propagar vozes caladas por outras narrativas. A autora
salienta que “o sujeito da literatura negra tem a sua existéncia marcada por sua relagdo e por
sua cumplicidade com outros sujeitos. Temos um sujeito que, ao falar de si, fala dos outros e,
ao falar dos outros, fala de si” (EVARISTO, 2006, p. 7).

Considerando as informac6es fornecidas sobre a selecdo dos contetidos queabarcam as
praticas educativas referentes a ERER, percebemos, de maneira geral, a existéncia da
preocupacdo em cumprir o curriculo formal, seguir a ementa da unidade curricular sem um
questionamento/inclusdo de outros temas relevantes ou até mesmo a insercdo de contetidos de
forma transversal. Um menor grupo utiliza atividades/textos com autoria de pessoas negras,
possibilitando a insercdo de novos contetdos ou novos olhares para além dos apresentadosnas
ementas.

Sendo assim, defendemos a implementacdo de metodologias interdisciplinares e de
contextualizacdo, inclusdo de conteddos que abordem a tematica da ERER, em qualquer
unidade curricular, seja do nacleo comum ou da area técnica, especialmente no que tange a
situacbes cotidianas com condutas racistas. Ac¢Oes como essas podem e devem ser
problematizadas assim potencializando debates e contribuindo com o planejamento de solucdes

junto aos discentes.

4.3 Préticas educativas promotoras de discussdes sobre a historia e cultura afro-brasileira

Ao questionarmos se o/a docente considera que em suas aulas sdo estabelecidas praticas

educativas que promovam discussdes sobre a historia e cultura afro-brasileira, o/a Docente 1



87
aponta: “muito pouco; quando se tem a oportunidade de ditas praticas, essas acontecem por

meio da leitura e dialogo e discussdes dos textos e ou obras da literatura e de artes plasticas que
tratam da historia de ditos povos.” E dificil pensar na “oportunidade” citada pelo/a docenteou,
qual seria 0 momento oportuno para estabelecer préticas educativas para a ERER? O
planejamento do docente ndo deveria possibilitar a inclusdo da tematica e propiciar saberes que
desmistificam qualquer forma de preconceito?

Pensamos que “a luta pela superacdo do racismo e da discriminacao racial &, pois, tarefa
de todo e qualquer educador, independente do seu pertencimento étnico-racial, crenca religiosa
ou posicionamento politico” (BRASIL, 2004, p.7). Para uma educacdo antirracista aspira-se
que os educadores se sintam capazes de problematizar tematicas que historicamente ndo séo
objetos de reflex&o na escola, criando oportunidades para o reconhecimento e valorizacdo das
contribui¢des histdricas, cientificas e culturais africanos e afro-brasileiros.

O/a Docente 2 aponta que “as discussdes sdo feitas a partir do conteudo estabelecido
em cada ementa, se atentando para os temas atuais, contextualizando e problematizando.” O/a
Docente 3 diz ndo promover debates referentes a questdo étnico-racial, “pois minhas aulas sdo
de lingua estrangeira moderna - inglés.” Percebemos, nas respostas desses/as professores/as,
um “engessamento” quanto ao curriculo oficial/cumprimento da ementa. O/a professor/a de
linguagens, que atua na lingua estrangeira, ndo tem envolvimento com a ERER? Se ndo é
apresentado o conteido na ementa, ndo é necessaria a abordagem sobre 0 mesmo na unidade
curricular? Sabemos da complexidade e dificuldade para tratar da ERER em um sistema
educacional estruturalmente racista, todavia, salientamos que a escola é um espaco privilegiado
para discussao/combate ao racismo e a sua importancia em reconstruir narrativas.

O/a Docente 4 ressalta que: "na disciplina de literatura, sempre procuro contemplar
autores e autoras negras para promover discussdes a respeito de assuntos que permeiam as
culturas desses grupos.” O/a Docente 14 salienta que aborda a tematica “através de debates de
literatura e produgdo de textos sobre essa tematica.” Vale lembrar, a importancia da estratégia
utilizada por esses/as professores/as, do uso de textos de escritores/as afro-brasileiros/as em
seus respectivos lugares de fala, para versar sobre a propria existéncia.

Dizemos isso, pois, conforme Evaristo (2022) as escritas ndo sao apenas individuais,
mas principalmente coletivas. "A escrevivéncia ndo € a escrita de si, porque esta se esgota no
proprio sujeito. Ela carrega a vivéncia da coletividade." Através dos escritos de autores/as
negros/as potencializamos o combate a subalternidade historicamente imposta, que silencia o

protagonismo dos povos africanos e valorizamos a histdria/trajetoria de estudantes utilizando a
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escrevivéncia como possibilidade - possibilidades de escritas a partir de experiéncias vividas

pelos estudantes.

Constatamos praticas com a ERER utilizando materiais contextualizados como 0s
citados pelos Docentes 8 e 10 respectivamente. “Com certeza. Durante as aulas com filmes,
HQs. Na construcdo de projetos (sites) trazendo debates durante o desenvolvimento. Realizando
interdisciplinaridade com professoras ¢ professores das humanas”; e “Sim , além das rodas de
leitura, dos textos literarios, sempre apresento textos atuais (da esfera jornalistica) para a
aproximac¢do com o tema.” Ao entendermos que vivemos numa sociedade estruturalmente
racista, sempre teremos o que falar sobre o tema. “Bom mesmo seria que o racismo nao
existisse, pois isso implicaria a inutilidade/inexisténcia do antirracismo” (PINHEIRO, 2023, p.
61).

A percepgao do/a Docente 5 possibilita a reflexdo e o debate sobre interseccionalidade,
um conceito potente para lidar com a problematica das opressdes e das desigualdades, ao
afirmar que “sempre busco contextualizar que as relacdes sociais sdo transpassadas por questdes
étnico-raciais, de género e de classe.” Na perspectiva de Crenshaw (2002, p.177) a

interseccionalidade

[...] € uma conceituagdo do problema que busca capturar as consequéncias estruturais
e dindmicas da interacdo de dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcado, a opressdo de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam as
posices relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento.

Entendemos a interseccionalidade como um instrumento politico e, nesse sentido,
pensamos com Akotirene (2019) que néo adianta lutar contra um, sem lutar contra todos, pois
a interseccionalidade ndo é uma soma ou uma hierarquia de opressdes, mas um cruzamento
deles. A inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e heteropatriarcado. O/a Docente

6 compartilha sua préatica docente afirmando que:

A discussdo feita diretamente sobre a cultura afro-brasileira nunca cheguei a
promover, mas a historia atrelada ao racismo que persiste até hoje, ndo faltou em
minhas aulas, principalmente nas aulas de literatura brasileira. As melhores
lembrancas de sala de aula em grande parte foram de leitura, reflexdo e discussao
acerca disso. Seja em roda de leitura, em exposicao de contelido, em uma atividade
de livro didatico, seminario, entre outras. (Docente 6, 2022).
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Promover a discussdo acerca da cultura afro-brasileira pode estar atrelada ao debate

sobre racismo citado pelo/a docente. Ele informa contestar sobre o racismo, embora, nédo
diretamente sobre a cultura afro-brasileira. As abordagens direcionadas, planejadas com o
intuito de levar para a sala de aula discussdes criticas, como ressalta o/a Docente 6, sdo
extremamente importantes, ainda que nao sejam objetos de reflexdo para alguns docentes.

Podemos pensar nas historias estereotipadas sobre os/as negros/as, histdrias de dor,
tristeza e racismo, que ainda marcam os contextos escolares e os curriculos. Estar vigilante a
respeito desses esteredtipos e promover constantemente momentos de debate sobre a histéria
africana, afro-brasileira e indigena, € uma tentativa de colocar a tematica racial, ndo como
elemento de inferiorizacdo e de marginalizacdo, mas uma forma de valorizacdo, de colocar no
centro as grandes potencialidades existentes nestas histdrias e culturas. Sobre essa questdo, o/a
Docente 7, informa:

Mesmo em outros semestres em que a ementa ndo prevé o debate de historia e cultura
afro-brasileira, procuro trazer a tematica para sala de aula, por propor em minha
pratica docente 0 ensino por meio de temas transversais, ndo s6 na aula de lingua
portuguesa como de LEM?® abordo tais questdes, levando, sobretudo, ao
desenvolvimento dopensamento critico, valorizagcdo do multiculturalismo, tolerancia
e respeito a diversidade que culminam com a producdo de textos em diferentes
géneros textuais e midiaticos, inclusive, tais como: infograficos, textos dissertativo-
argumentativos, postagens nas redes sociais, blog, videos, historias em quadrinho, etc.
Desenvolvo, ainda, atividades de pesquisa e ensino que contemplam a ERER com o
engajamento e protagonismo estudantil em foco. (Docente 7, 2022).

Ol/a Docente 11 ressalta a proeminéncia em problematizar a ideia de superioridade de
uma raga sobre a outra e trazer a dimensdo dos africanos, afrobrasileiros e indigenas como
identidades e culturas que compdem nossa sociedade, contribuindo para que a histéria da

populagdo negra seja contada para favorecer as narrativas de luta e resisténcia. Conforme ele/a:

Considero que sim. As discussdes acontecem em forma de debates em sala de aula,
com apontamentos norteadores com o corpo discente, permitindo questionamentos
e reflexdes sobre o conceito de "civilizacdo" e "humanidade" que é majoritariamente
eurocéntrico no meio académico e como seriam as perspectivas de uma culturafora
desse territorio, como seriam as producdes culturais ndo apenas do povo africano,
mas também da juncédo entre essa populacdo e o que foi criado aqui no Brasil, com

suas contribuigdes para nossa propria identidade cultural. (Docente 11,2022).

10 LEM - Lingua Estrangeira Moderna.
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Ao ressaltar a necessidade de discussdo/questionamento da ideia de superioridade de

uma raca em relacéo a outra, o Docente 11 nos faz lembrar da complexidade do conceito eda
importancia da discussdo adentrar na sala de aula. O conceito de raga, do italiano razza e do
latim ratio, significa sorte, categoria, espécie (MUNANGA, 2003). Até o século XVI este
conceito era utilizado para destacar a “linhagem pura" das familias da realeza e também
caracteristicas de animais domésticos.

Entre os séculos XVI e XVII o conceito passou por transformacgdes e a concepgao
passou a englobar nas relagfes sociais. No século XVIII a cor da pele foi considerada um
critério para a divisdo das racas e a espécie humana ficou dividida em branca, negra e amarela.
No final do século XIX, as relagdes sociais e de poder, instituiram a superioridade da raca
branca, sendo considerada um simbolo da civilizagdo, dotada de caracteristicas supostamente
superiores. Sabemos que nao ha diferencas em termos bioldgicos. Geneticamente ha apenasa
raca humana, sendo a categoria raca uma construcdo social, interessada, utilizada até hoje,
para hierarquizar 0s grupos sociais, atribuindo privilégios ao branco em detrimento dos
demais.

O/a Docente 13 aponta que os conteudos referentes a tematica étnico-racial estdo

desvinculados dos demais conteudos da disciplina. Nas palavras do/a professor/a:

O conteudo estd bastante “desvinculado” dos demais contetidos da disciplina.
Porém, tenho tido experiéncias positivas com a tematica sendo abordada em formato
de seminério e/ou exibi¢do de documentario/ texto e reflexdes a respeito. No ultimo
semestre, tive a presenca de um estudante indigena na turma que fez vérias
intervencdes orais (no Seminério sobre Comunicacdo e Sustentabilidade) tratando
sobre a realidade da aldeia e questes ambientais. (Docente 13, 2022).

A Lei 10639/2003 ndo determina que apenas algumas disciplinas podem trabalhar a
questdo étnico-racial e, sim, possibilita um tema ser incluido em diversas areas de
conhecimento. Ainda que o docente perceba um “desvinculamento” do tema com sua
respectiva unidade curricular, espera-se a promogéo, divulgacdo e valorizagdo do legado
cultural africano e afro-brasileiro no @mbito de todo curriculo escolar.

Reconhecer a encruzilhada entre as praticas de alguns docentes é uma surpresa

agradavel ao olharmos o caleidoscopio, sempre em movimento. Vislumbrar experiéncias com
interseccionalidade, escrevivéncia, permite-nos reconhecer as potencialidades existentes nas
praticas educativas de alguns colegas. Ver a ERER presente em aulas de lingua estrangeira,
independente dos conteudos previstos em ementa, ratifica a possibilidade da pratica da ERER

em qualquer unidade curricular.
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4.4 Articulacdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as atividades propostas
pelo NEABI

Perguntamos aos/as professores/as que participaram da pesquisa se eles percebem
articulacOes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as atividades propostas pelo
NEABI, tendo em vista a promogao, fortalecimento e valorizagdo da ERER, e a maneira que
é realizada essa articulacgéo.

Direcionamos essa questdo para os/as professores/as, porque no Projeto Pedagogico
de Curso (PPC) encontramos que “a organizacdo curricular tem por caracteristicas a
valorizacdo das atividades de pesquisa, extensdo e empreendedorismo, visando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, aplicado ao mundo do trabalho e a sociedade”
(IFMS ,2022, p.36).

Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo sao possibilidades para abordagem de
tematicas relativas a realidade local. Eles podem compor até oitenta horas (80h) das atividades
diversificadas do curso, de acordo com a organizacao curricular. Segundo o PPC, os projetos
de pesquisa e de extensdo sdo “oriundos dos conhecimentos trabalhados no curso, em
conformidade com as demandas observadas no contexto social, cultural e econdmico local.”
(IFMS, 2022, p.39).

Nesse sentido, reconhecemos a importancia da articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, com préaticas educativas promotoras de discussdes sobre a ERER, pois faz-se
necessario fomentar/consolidar préaticas que possibilitem a escola como espaco para combater
0 racismo. Entretanto, entendemos que esta ndo e apenas responsabilidade do professor, todos
os/as servidores possuem importante participacdo na luta por uma educacdo antirracista. O
que implica o desenvolvimento de atividades para além da sala de aula, ou seja, uma outra
postura administrativa e educacional, que objetivem desenvolver estratégias nos mais

diferentes espacos de atuacdo. Gomes (2003, p.179) contribui ao acrescentar que:

Atentos a importancia do trabalho com a questdo racial e com a responsabilidade
social da escola na desconstrugdo de estere6tipos raciais, alguns estabelecimentos
de ensino, sobretudo do setor publico, ja desenvolvem trabalhos e projetos voltados
para a valorizagdo da cultura negra. As escolas que percebem a importancia de um
trabalho coordenado com a comunidade, 0s movimentos sociais e profissionais
negros que lidam no seu cotidiano com a questdo racial, abrem as suas portas para
um trabalho conjunto. E nesse momento que a articulagio entre os espagos escolares
e ndo escolares pode acontecer.
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Entendemos como uma boa estratégia para a articulacdo curricular, por meio da
integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, mais observados nos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidos no IFMS. dos projetos de pesquisa e extensao.

Entre os/as docentes participantes da pesquisa, seis responderam que desconhecem
articulacdo entre as atividades. Consideramos um nimero expressivo e nos implica a pensar se
as acOes néo sdo divulgadas ou ndo acontecem.

O/a Docente 1 se posiciona dizendo: “Sei que se tem feito atividades e acdes
institucionalmente que estdo promovendo a ERER, no entanto ndo saberia enumerar.” O/a
Docente 6 destaca que lembra “de algumas atividades que eu posso relacionar a ERER, porém

realizadas separadamente.” E a percep¢ao do/a Docente 7 ¢:

Observa-se a proposicdo de atividades que contemplam a ERER, no entanto nédo
observo exatamente uma "articulacdo" entre elas, até mesmo porque em reunides
pedagdgicas ndo se observa espaco e intencionalidade para tal intuito. De forma geral,
trata-se mais de acOes “isoladas” de docentes ou grupos de pesquisa (Docente 7,
2022).

Os/a docentes, ao apontarem desconhecer as articulagbes entre as atividades
desenvolvidas, destacam questdes de extrema relevancia, como é o caso do/a Docente 7, quando
afirma que as acOes desenvolvidas sdo de iniciativas isoladas de alguns docentes e/ou grupos
de pesquisa. Sobre isso, realcamos a importancia da coletividade, de acGes que propiciem
aprendizados com as diferencas e possibilidade de diferentes dialogos.

Ol/a Docente 8 ressalta que, do seu ponto de vista, “a instituigdo precisa ter um olhar
mais atento aos NEABIs e incentiva-los com capacitacdo, fomento e valorizagdo da importancia
do Nucleo, para que, dessa forma, possa existir articulacdo entre os eixos e fortalecimento da
ERER.”

Da mesma forma, também salientamos a importancia do NEABI para fomentar e
consolidar praticas que questionem a homogeneizagdo e valorizem as diferencas, buscando
caminhos junto aos educadores para uma escola acolhedora, respeitosa, que questione as
diversas formas de opresséo e propicie conviver e crescer com as pluralidades existentes.

E oportuno enfatizar a ideia de Pinheiro (2023, p.115) sobre diversidade. A autora
destaca que “diversidade ndo se constroi, se celebra!” Nao ha a necessidade da construgdo de
espacos escolares diversos, 0 mundo é diverso. Necessitamos entender, aceitar e valorizar nossa

realidade social, a diversidade existente em nossa sociedade, em nosso espaco escolar. O
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NEABI tem, também, a responsabilidade de ser um elemento multiplicador de efetiva

modificacdo social.
A questdo das datas comemorativas é retomada pelo/a Docente 9 ao afirmar que, como
docente, “percebo que hé certa articulacio para os agendamentos de atividades relativas a dias

especificos do calendario com relagdo a ERER.” Da mesma forma, o/a Docente 10 ressalta:

Sim, ao meu ver todas estas atividades tém suas articulagdes e, consequentemente o
fortalecimento junto & comunidade escolar. Destaco uma acdo muito importante que
foi a implementacéo no calendario Académico das datas: 22 de mar¢o - Dia da
Consciéncia Indigena e do 20 de Novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra.
Reconhecemos a importancia da inclusdo destas datas, mas ndo podemos esquecer
gue o debate sobre a histéria e cultura africana, afro brasileira e indigena devem
acontecer como pratica cotidiana ao longo de todo calendéario escolar (Docente 10,
2022).

Consideramos que a inclusdo das datas no calendario € importante, mas destacamos que
ndo é um diferencial, tendo em vista que esta é uma determinacdo da Lei 10639/2003.
Compreender que a pratica da ERER deve ser enfatizada durante todo o ano, imbricadas as
praticas cotidianas, consolidando as oportunidades de reconhecimento, valorizacdo e
problematizacdo das diferencas. Investir em epistemologias outras para além dos epistemicidios
presentes, reestruturando 0s pensamentos e as praticas sociais.

O Docente 13 se posiciona dizendo que "os eventos costumam ser divulgados na
instituicdo (midia interna) e por e-mail. Nunca participei e ndo tenho informac6es de acdes
relacionadas especificamente com a tematica no Ensino Médio.” Se ha divulgacdo
internamente, como citado pelo/a docente, ainda nos parece relevante questionar porque os/as
professores/as ndo participam ativamente? Falta formacao docente e/ou conscientizagdo para
compreensdo da relevancia da tematica? Falta um empenho institucional para garantir a
efetivacdo da Lei 10639/2003 nas praticas cotidianas com envolvimento efetivo dos docentes?

O/a Docente 11 relata préaticas satisfatorias em parceria com o NEABI:

Pude realizar atividades de extensdo em parceria com o NEABI. Tivemos um cine
debate relacionado a tematica e no caso o fluxo foi que haveria algumas atividades
relacionadas ao Dia da Consciéncia Negra e foi solicitado que os docentes pudessem
sugerir alguma proposta. Como ja tinha certa experiéncia do Campus com debates
baseados em audiovisual, apresentei essa proposta e tivemos uma boa parceria.
(Docente 11, 2022)

As proposicdes em parceria com NEABI surgem como uma grande oportunidade para

a pratica da ERER. As observacdes feitas por meio dos depoimentos dos docentes possibilitam
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perceber que as acgdes desenvolvidas, de maneira geral, acontecem por iniciativas

individualizadas dos docentes, no Campus ainda ndo percebemos um compromisso
institucionalizado. Além disso, destacamos a urgente necessidade de formacdo continuada e
percebemos que esta iniciativa depende de interesse individualizado, proatividade e

comprometimento dos docentes com a tematica.

4.5 Estratégias funcionais para préaticas que questionem a homogeneizacao, valorizem as
diferencas e promovam um percurso rumo a uma escola antirracista

Sendo o racismo uma questdo atual, presente em nossa sociedade, conversamos com
as perspectivas dos/as docentes para pensarmos possibilidades pedagogicas, possiveis
percursos para desenvolver agdes de enfrentamento das desigualdades e combate ao racismo
no Campus Campo Grande.

Sabemos que ndo ha um manual pronto com préaticas que garantam um ambiente
escolar livre do racismo, tampouco temos a pretensdo de uma tentativa de elaboracdo, mas
acreditamos na possibilidade da construcdo de espacos que possibilitem a problematizacédo
sobre concepcdes e impactos historicos e cotidianos do racismo.

Para isso, pensamos na necessidade de fortalecimento de projetos institucionais e
coletivos. Em acordo com isso, o/a Docente 1 reforca a necessidade de “atividades em que
todos reflitam o qudo somos dependentes uns dos outros.” Na mesma dire¢dao, o Docente 3
acrescenta sugere uma “educagdo do entorno, envolvimento do grémio estudantil, debates,
propostas de disciplinas optativas".

Investir na formagédo de educadores (todos os servidores da escola) com letramento
racial é primordial. Como vimos, a maior parte dos/as professores/as que participaram do
questionario afirmam ndo possuir em sua formacao inicial os conhecimentos sobre a temética
da ERER. Deste modo, comprometer-se com a formagao continuada, garantindo o tempo para
0 estudo dentro da carga horéria de trabalho, ¢ fundamental para construir uma escola
antirracista.

O/a Docente 5 sugere um programa de formacdo para os estudantes durante os trés
anos do Ensino Médio e, para os/as professores/as e técnicos administrativos, uma formacao
com a tematica.

Seria preciso o Campus ter um programa de formacdo em Direitos Humanos e
Cidadania que incluiria temas como racismo, género, classe, etc., que envolva os 3
anos de curso. Um programa que inclua contetdos das disciplinas e cursos paralelos
de formagdo. Além disso, seria preciso uma formacgéo para os professores e técnicos
administrativos sobre esses temas, haja vista que a educacdo escolar ndo se faz
apenas na sala de aula (Docente 5, 2022).
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Também, o/a Docente 2 reforca a necessidade de “investimento em formagdo de
professores e atividades de ensino.” A formagdo continuada, segundo Salvagni (2007), se

constitui:

[...] um processo em que professores tornam-se sujeitos em lugar de objetos do
processo sOcio histérico, isto €, conscientizam-se do préprio discurso,
problematizando-o e transformando suas acdes. Nesse sentido, estariam envolvidos
em um processo constante de reflexdo para que os sentidos construidos, 0s
contelidos, programas, atividades e materiais didaticos escolhidos pudessem ser
questionados. S6 entdo obteriam a compreensdo dos interesses que subjazem a essas
acoes (SALVAGNI, 2007, p.33-34).

Destacamos que sem a formacdo inicial e/ou continuada para a pratica da ERER,
dificilmente as mudancas ocorrerdo. Ainda nos parece relevante pensar estratégias para
garantir espacos formativos, a contemplagéo dentro do horério de trabalho na unidade escolar
ou mesmo virtualmente para que o acesso nao seja um dificultador para a permanéncia e éxito
dos docentes nas formacdes.

Com Gomes (2003) destacamos outro aspecto importante para a articulacdo entre
cultura, identidade negra e educacdo, a interag@o entre processos educativos escolares e ndo-
escolares. As formacgdes podem acontecer em parcerias, a partir de propostas de projetos de
extensdao, com ONGs, grupos culturais e movimentos sociais.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo se destacou como uma importante
possibilidade. O/a Docente 6 destaca que "articulacdes entre as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, as atividades do NEABI junto com as praticas de sala de aula, seria uma 6tima forma
para que a Institui¢do, como um todo, trabalhe para isso. Todos falando ‘a mesma lingua’.

Professores trabalhando juntos pelo mesmo objetivo.” E o/a Docente 13 acrescenta:

Creio que maior interagdo entre os NEABI com praticas em sala de aula. Talvez a
abordagem a alguns professores e/ou propostas mais efetivas no ensino. Penso que
muitos docentes ndo saibam bem como "relacionar” os topicos da ementa com a
tematica. Portanto, a abordagem mais direta poderia ser produtiva. Também penso
que seja importante trazer a tematica para todos os eventos institucionais e realizar
ampla divulgacdo além de engajamento da comunidade escolar (concursos,
gincanas...) (Docente 13, 2022).

Desta forma, percebemos, mais uma vez, o enfoque no NEABI e no coletivo e na
possibilidade de pensar na tematica da ERER em todos os eventos institucionais como citado
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pelo/a Docente 13. Isso implica no enfoque da ERER em diferentes periodos do ano,

desprendendo do calendario da Semana da Consciéncia Negra, em novembro, apenas.

O/a Docente 11 colabora reunindo diversos elementos importantes:

Creio que a insercdo dos temas relacionados ao racismo precisa fazer parte do
cotidiano escolar em varios aspectos. Mesmo 0s cursos técnicos mais "duros"
precisam discutir quantos CEO de grandes empresas sdo negros/negras; quais as
diferencas salariais e de oportunidades entre os trabalhadores dessas areas; qual a
quantidade de docentes pertencentes a populacdo negra fazem parte do grupo de
docentes do Campus e quantos servidores terceirizados em cargos e fungdes de
limpeza e manutencao s30 negros e negras. E preciso evidenciar as relagdes sociais
que existem dentro e fora dos espagos académicos para que seja compreendido que
uma escola antirracista € um passo importante para que possamos refletir e perceber
melhor essas questBes em nosso cotidiano (vale lembrar que essa "percepcao” e
"reflexdo" geralmente precisa ser feita principalmente pela populacdo branca, uma
vez que a populacdo negra muitas vezes enfrenta as mazelas do racismo no dia a
dia). Portanto, debates, atividades e reflexdes sobre esse tema devem fazer parte da
escola o tempo todo e ndo apenas em um dia ou uma semana no ano (Docente 11,
2022).

Em concordancia com o/a Docente 11, é possivel investir em préaticas que valorizam
as diferencas independentemente da area de conhecimento da unidade curricular, em qualquer
periodo do ano e esta responsabilidade deve ser de todos e ndo apenas da populacdo negra ou
do ndcleo comum. Questionar a subjetividade do negro no Brasil, a condi¢cdo do negro que
ascende socialmente e ocupa espacos que historicamente pertenceu a branquitude, as
diferencas salariais, problematizar a representatividade destes espacos sociais.

Souza (2021, p.48) ressalta a necessidade de questionar a sociedade escravista, que “ao
transformar o africano em escravo, definiu 0 negro como raca, demarcou o seu lugar, a maneira
de tratar e ser tratado, os padrdes de interacdo com o branco e institui o paralelismo entre cor
negra e a posicao social inferior”. Estas questdes podem/devem ser abordadas/ discutidas pelos
professores, independente de suas unidades curriculares.

Ol/a Docente 14, ao se referir a coletividade nos ambientes escolares, esclarece “nao
permitir brincadeiras racistas em sala de aula e quando isso acontecer abordar o assunto de
forma didatica com os estudantes. Promover debates coletivos em varios ambientes da escola.”
Enfatizamos que ndo ha “brincadeiras” racistas. Racismo € crime e ¢ inadmissivel a omissao
de um/a educador/a perante esta situacao.

O/a Docente 8 também aponta para a importancia de:

1. Fortalecimento do niicleo com incentivo
2. Discussoes, treinamentos, capacitagdes sobre a tematica étnico racial e a
importancia de ser debatida dentro da instituicdo primeiramente com os servidores.
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3. Incentivar e apoiar o corpo docente na pratica em sala para efetivacdo das Leis
10.639/03 e 12.645/08 (Docente 8, 2022).

Os apontamentos do/a Docente 8 consolidam as sugestdes do grupo e, o/a Docente 7,

acrescenta dizendo que:

A questdo demanda muito além do cumprimento de legislagdo ou curriculo, faz-se
necessario repensar a escola em suas mdltiplas dimensdes: rotina, espago fisico,
particularidades e demandas da comunidade local em que esta inserida, curricular,
formacdo docente, planejamento, pesquisa, fazer cientifico e amplo debate na
comunidade escolar (funcionérios, docentes, discentes, familia) (Docente 7, 2022).

Ao repensarmos a escola para além do cumprimento da legislacdo, do curriculo formal e a
necessidade do desenvolvimento em multiplas dimensdes, é fundamental desenvolver
capacidades para a tomada de decisdes, propiciando uma reconstrucdo reflexiva e critica da
realidade.

Santomé (2012, p.160) acrescenta ao debate ao dizer que “nesse trabalho de formagéo
de pessoas criticas, ativas e solidarias, e de ajuda na reconstrucdo da realidade, €
imprescindivel prestar uma atencdo prioritaria aos conteudos culturais, assim como as
estratégias de ensino e aprendizagem [...]”. Enfatizamos, assim, a preeminéncia aos contetdos
culturais e as estratégias de ensino e aprendizagem, destacando que estas ndo acontecem
apenas em sala de aula, como também no fazer cientifico, em projetos de pesquisa e também
na extensao.

Outro aspecto destacado pelo/a Docente 4 inclui se refere ao ensino integrado:

No caso das minhas disciplinas essa discussdo pode ser embasada pela literatura e
suas diversas frentes (negra, indigena, feminina, LGBTQIA+...). Porém, para que
possamos dizer que o que noés fazemos é ensino integrado, é importante que haja
uma mobilizacdo de diversas areas para que promovam agdes de ensino, pesquisa e
extensdo levando em consideracéo as diferencas. (Docente 4, 2022).

Esta reflexdo nos remete ao PPC do curso

O IFMS, embasado no principio de que a educacdo é um processo continuo de
formacdo para a vida, prop&e metodologias de ensino diversificadas, compativeis ao
cotidiano do aluno, possibilitando questionamentos das praticas realizadas. Os
procedimentos didaticos para o desenvolvimento da metodologia educacional s&o
definidos pelo docente de cada componente curricular, em seu Plano de Ensino.

(IFMS, p. 71)
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E oportuno destacar a autonomia dos professores e as possibilidades de proporem

procedimentos didaticos diversificados, agregando outros docentes conjuntamente em suas
propostas pedagdgicas na proposicao tanto de ensino como na pesquisa e extensao.
Para o/a Docente 10 é preciso investir mais na divulgacao das a¢des. Ele diz ter pouco

conhecimento “das estratégias funcionais, precisamos divulgar mais as agdes movidas pela
Ouvidoria e pela Comisséo de Etica nos campi”.

Percebemos diferentes concepcdes, todas relevantes, ao pensarmos em praticas em
prol de uma educacdo antirracista. E preciso investir em formacdo de professores,
fortalecimento do NEABI, propostas coletivas, efetivando estratégias funcionais que
possibilitem praticas que questionem a homogeneizacao e valorizem as diferengas durante
todo o ano.

4.6 Entrevistas: potencialidades

N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no
trabalho, na acio-reflexdo (FREIRE, 2019).

Instigadas pelo Mestre Paulo Freire e em concordancia com a ideia de que 0s sujeitos
se encontram para a pronuncia do mundo, para sua transformacéo, convidamos alguns pares
para contribuir com nossa pesquisa. Considerando que ndo estamos meramente pesquisando
sobre as préaticas docentes, mas intencionalmente conversando com elas, convidamos dois
professores/as que desempenham no Campus praticas que promovem a valorizacdo das
diferengas.

As potencialidades nas praticas pedagogicas destes docentes compdem as surpresas do
caleidoscopio. Reconhecer em nosso Campus seres encruzilhados, disponiveis em
conhecerem o outro, disponiveis para o encontro das diferencas, foi e € um grande exercicio
de esperancar. Junto de Freire (1992) pensamos que “[...] esperancar € construir, esperancar €
ndo desistir! Esperancar é levar adiante, esperancar é juntar-se com outros para fazer de outro
modo...”.

A Docente A é professora do nucleo comum e o Docente B é professor da area técnica
e, podemos perceber as potencialidades existentes em seus trabalhos, independente das areas
de conhecimento, e a acdo-reflexdo de ambos. Ao perguntar para a Docente A, atuante no
IFMS héa sete anos e no Campus ha seis anos, como as praticas da docente se encontravam
com a ERER, a mesma respondeu:
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Eu acredito muito que a formacdo do estudante deve ser além do conhecimento
sistémico da area, no meu caso, linguagens. Entdo, eu acredito muito na necessidade
da formacdo integral. E eu encontro na minha area um solo fértil para conseguir
transitar por esses diferentes temas geradores de cunho social, principalmente. E essa
tematica, embora eu a veja muito sutil, por exemplo, dentro da nossa grade curricular,
esta previsto 14 literatura africana ou literatura africana em lingua portuguesa no
quinto semestre isolado. Eu acho que essa tematica é muito pertinente. Esse debate,
esse olhar para as diferencas é muito importante ao longo de toda a formagédo dos
alunos. Entdo se eu vou trabalhar sobre interpretacdo de texto ou o género jornalismo,
os textos da esfera jornalistica, por que ndo trazer esse debate para a sala de aula?
Afinal de contas, a fungdo principal do texto é comunicar, entdo eu ndo posso me
apegar somente a forma, a estrutura gramatical ou de um determinado género
linguistico, literario e ndo trabalhar com o que esta por tras disso. Quando eu penso
em um grande nome da literatura eu consigo trazer esse paralelo, o que que foi
reportado aqui? Entdo quando eu trago um texto de Conceicéo Evaristo, como que eu
ndo vou tratar ali do olhar dela, o que que proporcionou para ela aquele olhar. E isso
também possibilita dar voz as diferengas, aos grupos minoritarios. [...] Entdo eu
acredito que é nas pequenas coisas ndo € s6 no Dia da Consciéncia Negra que a gente
vai debater sobre essas questdes. Nao é s6 no dia 8 de mar¢o que a gente vai debater
sobre a causa das mulheres, né? E toda essa divida social que se tem em relagdo a
esses grupos minoritarios? (Docente A, 2023).

Trabalhar a ERER em nossas préticas cotidianas deve ir além do mero cumprimento da
Lei, mas principalmente pela consciéncia histdrica da necessidade de reparagdo social.
Oportunizar o contetdo previsto no curriculo formal com a contextualizacdo de um tema de
relevancia social exemplifica a potencialidade existente na pratica dos docentes. A escola é o
espaco de formacado humana por exceléncia, um complexo social fundamental no processo de
transformacéo da realidade social (PINHEIRO, 2023).

O Docente B atua na area técnica do Ensino Médio Integrado e afirma que sempre
trabalhou as questdes étnico-raciais em suas aulas, inclusive em outros Campi antes de lecionar

no Campus Campo Grande. O Docente B compartilha sobre sua pratica:

Dei uma disciplina chamada algoritmos e para fazer a introducdo do contetido a gente
assistiu um filme que envolvia as questdes étnico-raciais e também falava de
tecnologia, algoritmo e de programacdo. Fiz alguns debates com os alunos. Nas
disciplinas de web eu sempre trago essa questao étnico-racial ou algum tema polémico
relacionado a género, mas eu sempre trago algum assunto pertinente, assim, do social.
E a gente acaba trabalhando o contelido técnico, mas de forma transversal com alguma
tematica. (Docente B, 2023).

Vale ressaltar que a ementa da unidade curricular ndo contempla a tematica étnico-
racial, no entanto, o docente ja internalizou em sua prética incluir esta e outras tematicas
importantes, envoltas em questionamentos sociais. Concordamos com Gomes (1999) que a

escola ndo é um campo neutro onde, apds entrarmos, deixamos do lado de fora os conflitos
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sociais e raciais. Como um espaco sociocultural, na escola convivem conflitos e contradi¢des

que fazem parte da estrutura da sociedade brasileira e que compbem as relagdes entre
educadores e educandos, fomentam possibilidades de debates para crescimento com as
diferengas. Os temas chamados de “polémicos” pelo Docente B sdo aqueles envolvidos de
potencialidades para o reconhecimento e valorizacao das diferencas existentes.

Envolvida pela narrativa, questiono como o professor percebeu a aceitacdo dos
estudantes, considerando que é uma aula diferenciada, principalmente das aulas técnicas
regulares. O Docente B observou que quando nédo fazia nada de diferente, passava estritamente
o0 conteldo, percebia os alunos apaticos. E agora eles se envolvem mais, discutem e se envolvem
de verdade. O questiono se ele considera que qualquer disciplina técnica é capaz de atuar com
as relaces étnico-raciais e ele afirma:

Eu acredito que sim, mas eu acho que depende muito do professor. Acho que o
professor tem que estar engajado, ele tem que querer. Porque nao é simples vocé sair
da sua linha técnica ali e se envolver com outro assunto que vocé tem que trazer, vocé

tem que pesquisar e trazer esse debate para a sala de aula. Entdo eu acho que ele exige
muito do professor. (Docente B, 2023).

O destaque do professor sobre o engajamento necessario para o estudo e a busca por
subsidios para o debate étnico-racial em sala de aula nos remete ao longo e arduo caminho para
uma educacdo antirracista. Sabemos que ndo é uma tarefa facil, muitos s&o os percalcos durante
0 percurso, sobretudo salientamos as potencialidades que promovam a formacdo e
transformacéo, por meio da escola (SOUSA SANTOS, 2006). Assim, nos parece relevante
destacar sobre a necessaria formacao continuada para a “reflexao sobre a pratica educacional e

a busca de aperfeigoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente”
(BRASIL, 2015, p.13).

Durante a nossa conversa a Docente A se autodeclarou branca e eu perguntei como ela
se sentia ao trazer as questdes sobre racismo, se ela se sentia bem, acolhida pelos alunos/as ou
se percebia algum estranhamento durante as proposic¢des da tematica.

E, eu acho que tudo isso vem um pouquinho com amadurecimento na profissdo. E
claro que a professora de 5 anos atras, 10 anos atras, ndo se sentia muito confortavel
em trazer assuntos polémicos, digamos assim, né? Que propiciasse um debate...
Embora a escola sempre fale que é um espaco para desenvolver o cidaddo de forma
critica, mas a gente percebe que é, ainda mais com as mudancas de governo, uma
questdo de “deixa quieto, vamos evitar sensacionalismos, vamos evitar problemas de
cunho pessoal que isso possa trazer, né?”” Entdo eu entendo que eu tenho um lugar de
fala, eu enquanto mulher branca, eu ndo posso me apropriar de um discurso e falar de
um lugar de fala de uma mulher negra, por exemplo. Mas, isso ndo anula o meu
discurso, muito pelo contrario, eu acredito que isso da um félego novo. Nao que a
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causa negra ela tenha que ser validada com discurso de um branco. N&o é isso, ndo é
essa questdo, mas eu posso mostrar pro aluno que ndo seja negro ou gque ndo seja
indigena ou qualquer outra questdo, falar assim, uma forma mais genérica de grupos
minoritarios. Que ele ndo pode se posicionar em relagdo a isso. Entdo, primeiro lugar,
eu vejo assim como... Causa um certo estranhamento para 0s alunos, né? Entao assim,
no primeiro momento que eu trago por exemplo um texto, vamos analisar a parte do
género linguistico ali em questdo, mas vamos fazer um debate sobre essa causa, ou eu
peco pra escreverem uma redacdo sobre a questdo de cotas raciais, por exemplo, de
acesso a universidade. Entdo é um espaco para o debate em que eu propicio pro aluno
negro um espaco de fala, entdo ele consegue falar ali sabendo que, infelizmente num
mundo sem empatia, alguém esta ali para ouvi-lo. Entdo ele encontra um espago
aberto para legitimar a sua fala e eu encontro também, propicio talvez para um que
viva num ambiente que ele ndo escuta sobre aquilo que tem oportunidade de se ele
ndo quiser participar do debate, por exemplo, mas, pelo menos ali ele teve uma
oportunidade de ouvir o outro lado, né? E eu acho que essa é a fungéo do professor
como mediadora mesmo. (Docente A, 2023).

Ressaltamos com a Docente A que a luta antirracista ndo é uma luta do povo negro, e
sim de todos/as. Hooks (2019) contribui para a discussdo ao destacar a preméncia em
reconhecermos que mesmo os individuos privilegiados séo capazes de trabalhar em favor dos
oprimidos por meio de suas escolhas politicas e éticas. Também Pinheiro (2023, p. 55) esclarece
que “o que se combate na luta antirracista ndo € o sujeito branco, mas a branquitude”.
Branquitude, conforme a autora destaca, ndo necessariamente € sobre a cor da pele, mas sobre
0S acessos sociais que esta cor de pele garante.

Quanto ao lugar de fala colocado pela Docente A, entendemos com Pinheiro (2023) que
a partir do momento em que compreendemos que vivemos em uma sociedade estruturalmente
racista, sempre teremos o que falar sobre o racismo. Falar sobre nosso entendimento, percepcao,
vivéncias é uma oportunidade de falar sobre equidade racial. E a acdo de escutadestacada pela
Docente A é de extrema relevancia. Possibilitar um olhar racializado sobre os fendmenos
sociais, ouvir os jovens sobre suas realidades, promover momentos de reflexdo e aprendizados.

Outra questdo que merece atencgéo € a possibilidade de desenvolver trabalhos sobre a
branquitude. A perspectiva antirracista tem como eixo central negar/descontruir o que o
ocidente disse sobre 0s negros, descolonizar saberes. A tarefa de negar estere6tipos, duelar
contra a naturalizacdo da subalternidade, afirmar o que vocé ndo €, é uma tarefa cansativa e
adoecedora. E possivel modificar a narrativa em sala de aula e exemplificar o destaque e o
privilégio do homem branco na sociedade ocidental, problematizar evidenciando que ndo ha
atributo genético de genialidade reservado aos brancos, mas sim fruto de uma construcéo social
racista e patriarcal que os privilegia (PINHEIRO, 2023).

Ao perguntar para a Docente A se a mesma possuiu em sua formacdo inicial debates
sobre a questdo racial, ela respondeu que ndo. Perguntei se foi necessario buscar tais
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conhecimentos em sua formacéo continuada e ela informou nunca ter feito um curso especifico

sobre a tematica da ERER.

Eu nunca fiz nenhum curso especifico. Eu tenho vontade, até me inscrevi durante a
pandemia em alguns, mas ndo consegui finalizar. Mas assim, se eu vou trabalhar sobre
uma tematica, a informacéo esta posta. N6s estamos na era da informagdo. Entdo, a
informac&o esta posta tanto para mim quanto para os alunos, o que falta, e muito, é o
espaco para 0 debate e também se posicionar. Eu ndo sou detentora de todos os
conhecimentos, de todas as especificidades da causa negra. Entdo, mais um motivo
pelo qual eu vou ampliar esse turno de fala para os alunos. O que um falar, a gente vai
averiguar, vamos buscar, vamos pesquisar. Eu acho que essa é a fun¢éo do espaco da
escola, essa busca pelo conhecimento. (Docente A, 2023).

Sobre isso Coelho e Coelho (2014) ressaltam que algumas iniciativas para o trato da
questdo étnico-racial sdo pautadas no “voluntarismo docente”, na auséncia de conhecimento
formal da lei, na vinculagdo a um teor ético e moral e no fato de que tal enfoque na escola
advém de iniciativas pontuais. Convém investirmos em percursos formativos que possibilitem
fomentar/ consolidar praticas para além do “voluntarismo”, mas com embasamento teorico,
planejamento/execucdo de oportunidades para formacéo continuada no trato com as questdes
étnico-raciais.

Pinheiro (2023) nos instiga ao dizer que ler e ouvir sobre a temética é importante, mas
insuficiente. E importante viver a diversidade em todas as instancias da vida. Isso demonstra a
fragilidade de estudos distanciados das praticas docentes, do distanciamento por vezes existente
entre o que é produzido na Academia e a Educacdo Basica.

A auséncia de contetdos relativos a tematica na formacéo inicial contrapdem o que esta
posto nas DCNERER e nas DCNs para formacdo de professores que apontam para a
necessidade de os cursos superiores incluirem na formacédo do profissional da educagédo a
implementacdo das disciplinas de Histdria afro-brasileira, Cultura afro-brasileira, Historia
africana e Cultura africana nos curriculos das instituicdes de ensino superior (SILVA, 2007,
p.45).

O Docente B também ndo possuiu em sua formacéo inicial estudos sobre a tematica da

ERER, e ao questiona-lo como ele buscou o conhecimento sobre o assunto ele relatou:

Eu acho que o NEABI foi a ponte. Porque depois que eu comecei a participar do
NEABI eu tive contato com o Movimento Negro aqui em Campo Grande, tive contato
com o grupo TEZ'. E ai eu acabei discutindo, né? Eu acabei me vendo, me
entendendo como um homem negro na sociedade. Entendendo melhor as minhas
relagGes, entendendo melhor meu passado, estudando e vivendo a negritude fora do
ambiente do IF. Porque uma coisa é como eu tratava aqui, como eu trato aqui dentro

11 Grupo TEZ (Trabalho Estudos Zumbi) - Grande Referéncia do Movimento Negro no Mato Grosso do Sul.
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da instituicdo, mas eu vivo isso fora também. Depois eu fui perceber que na verdade
as minhas experiéncias fora do IF eu acabo trazendo para dentro IF. (Docente B,
2023).

Ao ser questionado se o primeiro contato com a identidade negra foi como docente do
IF, o Docente B afirma: “Eu acho que ja tinha um reconhecimento. Acho que a minha atitude,
a minha postura como docente, a minha postura combativa eu assumi a partir do IF, partir da
docéncia, a partir do NEABIL.” Realcamos a importancia que o NEABI teve na vida deste
professor. O percurso percorrido por ele afetou, ndo apenas sua préatica docente, mas também
sua concepgao da identidade negra.

A Docente A compartilhou a experiéncia vivenciada com NEABI do Campus:

Estou no Campus hé 6 anos. Eu cheguei, logo depois eu sai de licenca maternidade
e eu retornando da licenca maternidade, trabalhei um ano e veio a pandemia. Entdo
eu ndo vou considerar esse periodo de pandemia porque a maioria das coisas ndo
funcionaram como deveriam funcionar. Mas eu, ap0s a retomada das atividades
presenciais, eu percebi um NEABI mais ativo e vi, pela primeira vez, que eu me
lembre, um evento especifico. Eu sei que a tematica deve ser debatida além da alusdo
a data da Consciéncia Negra, mas houve esse espaco para debate. Durante uma
reunido pedagdgica os representantes chamaram os outros professores para
participarem da construgdo desse evento, propondo oficinas e tudo mais. Eu tive a
oportunidade de participar [...] e foi muito bacana. (Docente A, 2023).

Os depoimentos dos professores sobre as vivéncias com NEABI nos instiga a
pensarmos na atribuicdo envolvida nas praticas deste Nucleo. O Docente B relatou
participacdo ativa e relevante no NEABI e a Docente A uma participacdo esporadica com
relevancia em evento. Salientamos a importancia em auxiliar no direcionamento de estudos e
acOes que promovam a reflexdo sobre a ERER, mediar conflitos, suscitar a pratica para a
ERER.

O Docente B compartilha uma experiéncia fomentada a partir dos debates/reflexdes
proporcionados pelo NEABI. O Nucleo possibilitou conhecer outros docentes, de outros
Campus. A ideia inicial era trabalhar com uma figura da mitologia africana, Exu, o docente
ressaltou a demonizacao das religides das matrizes africanas, em conversa com outro professor
surgiu a sugestdo de trabalhar com histérias em quadrinhos, figuras que representavam a
cultura indigena e africana e comparar com outras figuras de outras mitologias.

Ao compartilhar esta pratica, o docente salienta que esta foi uma iniciativa prépria,
partiu do interesse dele na tematica, ele buscou ajuda, buscou parceria, ou seja,
responsabilidade individual. Entdo, questiono se ele considera que as propostas vivenciadas

sdo mais de incentivo individual que institucional. E ele afirma que todas as propostas
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vivenciadas por ele foram de iniciativa propria. O que confirma as informac@es obtidas pelo

questionario, de que as iniciativas acontecem individualmente e ndo propostas institucionais.

Sobre 0 NEABI, o Docente B também realga que as bancas de heteroidentificacdo de
todo o Campus, ensino medio, graduacdo e pos-graduacdo, todas as bancas sdo de
responsabilidade do Nucleo e demandam um grande trabalho a cada inicio de semestre. Poucas
S80 as pessoas capacitadas para participar da banca, por isso os participantes do Nucleo ficam
muito sobrecarregados neste periodo.

O Ndcleo faz o pedido para que os servidores fagam o curso e participem, mas ndo ha
um apoio institucional, um suporte da gestdo. O docente reflete sobre a possibilidade de
valorizacdo desta acao, seja através das horas trabalhadas com um periodo estipulado no Plano
de Atividades (PAT) ou um certificado com horas de curso de capacitacdo, para se tornar mais
atrativo para os servidores.

E assim, além da distribuicdo de trabalho durante as bancas, é também uma estratégia
para mais pessoas participarem dos debates sobre a tematica. Ainda sobre a falta de fomento
da gestdo para participacdo nos cursos que qualificam para as bancas de heteroidentificagéo,
o Docente B complementa dizendo: “é facil chegar e falar que o professor ndo quer participar
ou jogar a responsabilidade toda para o corpo docente...”, apontando para a necessidade da
gestdo buscar subterflgios para o curso de heteroidentificacao.

Outro aspecto sobre a gestdo, destacado pelo docente, é a importancia de uma
coordenacdo dentro da reitoria visando unificar e fortalecer os NEABIs do IFMS. Conhecer a
atuacdo dos nucleos em cada Campus, trocar experiéncias. O Docente realca sobre a existéncia
da Coordenacao de Inclusdo e Diversidade (COIDI), vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo, no
trato com Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) e NEABI, porém ressalta que a atuagdo da coordenagdo acontece mais ativamente
no acompanhamento do NAPNE. O professor relata sobre um encontro no Campus Trés
Lagoas que possibilitou conhecer as praticas dos NEABIs em outros campi e enfatiza a
importéancia do fortalecimento de tais acgdes.

Durante nossa conversa, relembrei que neste ano, 2023, a Lei 10639/2003 completara
20 anos. Indago a Docente A se ela considera que o nosso Campus garante a efetivacdo da
referida Lei e ela responde: “Eu acho que, infelizmente, ainda é muito mais uma iniciativa
isolada de alguns professores do que uma préatica institucional.” E entdo questiono uma

sugestdo para que estas atividades isoladas se tornem coletivas.
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Acho que uma primeira questdo seria um espaco para discussdo e formacgdo. Como eu
sou professora hd 25 anos, ja passei por varias instituicdes, rede federal, privada,
estadual e eu nunca tive um momento. N&o s6 alguém que vai I na frente, e fala, 6,
tem essa lei que fala para gente fazer isso, mas muito mais num cunho formativo
mesmo, e ndo sé instrucional. Algo que pudesse agregar a pratica e ndo sO ao
conhecimento. Sobre o que deve ser trabalhado, mas, principalmente, como trabalhar
ou ter um momento. Olha gente, vamos fazer um sabado letivo sobre essa tematica.
Como que as disciplinas juntas, né? No Instituto Federal a gente fala em curso técnico
integrado e o que eu acho que mais falta é essa integracdo curricular, na pratica
mesmo, e é uma coisa que me incomoda bastante. Entéo, esse espago para que a gente
possa articular as diferentes areas do conhecimento e propor a¢des. Ja que a nossa
instituicdo também trabalha num tripé de ensino, pesquisa e extensdo. Por que ndo
aproximar a comunidade externa, seja uma comunidade quilombola, o que os alunos
do Instituto Federal podem colaborar com aquela comunidade? [...] (Docente A,
2023).

E alarmante o depoimento da professora, que durante a sua carreira de 25 anos, nunca
participou de um momento exclusivo de debate da ERER. Este dado demonstra a lacuna
existente na formacdo de professores, e podemos dizer que ndo é apenas na formacao inicial,
mas durante a carreira do docente. Mais que um desafio, a formacdo docente para a ERER,
desafiando preconceitos, reconhecendo e valorizando a pluralidade é tarefa indispensavel.
Sobre isso, Canen e Moreira (1999) esclarecem que:

A intencdo de preparar professores para lidar com a pluralidade cultural e desafiar
preconceitos em seus discursos e praticas esharra, muitas vezes, em resisténcias a
aberturas para formas plurais de se conceber as experiéncias da vida; outras vezes, é
prejudicada por falta de sensibilidade ao carater hibrido e dindmico das identidades
[...] (CANEN; MOREIRA, 1999, p. 20).

Ao pensarmos num profissional reflexivo e critico percebemos que tais consideracdes
acerca da pluralidade cultural, das diferencas/identidades, favorecem a préatica docente critica
para além da ERER. E os autores ainda complementam que "o horizonte é a formacdo de um
profissional reflexivo multiculturalmente comprometido, isto é, aquele capaz de refletir
criticamente sobre seus discursos e suas praticas” (CANEN; MOREIRA, 1999, p.20).

Disso decorre, ser indispensavel pensarmos que a formacéo docente, nessa perspectiva,
acarreta em processos imersos em articulagdes entre o individual e o social, assim como, a cada
realidade institucional, sendo as DCNERER uma estratégia de referéncia para a pratica e ndo
um roteiro com universalizagéo de propostas.

Ao falarmos sobre o tempo da Lei 10639/2003 o Docente B afirma:

A gente ndo vé o impacto depois de 20 anos da lei, a gente ndo vé& o impacto que
gostariamos, mas teve uma diferenca. Por mais que aconteca, de certa forma,
encenacdes ali nas escolas sé pra dizer que 1a no 20 de novembro a gente esta tratando
da tematica, mas mesmo assim ainda é importante, porque, de repente, aquela agéo
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pode ter um impacto muito positivo na vida de uma crianca negra, né? Ou na vida de
uma crianca que ndo for negra, mas que vai fazer ela refletir sobre o assunto. De certa
forma, a imposicao feita pela lei, a partir de 2003, teve um impacto positivo (Docente
B, 2023).

Sobre o impacto positivo ocasionado pela Lei e destacado pelo docente B, ponderamos
se as formacOes docentes para a ERER devem ser sugeridas ou obrigatérias a todos 0s

professores. Ele se posiciona afirmando:

Entdo, pegando isso como base, eu acho que se a gente deixar “se eu me interessar,
eu vou...” Eu acho que vai demorar muito, porque assim, ¢ estrutural. Entdo eu
acredito que tem que ser, nem que seja por um periodo, entdo n6s vamos tratar dessa
temética a fundo, com profundidade, com seriedade durante um periodo e vai ser
obrigatorio. Depois que passar essa fase pode até ser de outra forma. Eu nem culpo as
pessoas, 0s professores, 0s servidores, eles sdo muito ocupados, né? A gente ja tem
muita atividade, entdo vocé teria que pegar um tempo seu para estudar, para se
aprofundar naquele tema, para trazer em sala de aula e, se for de forma obrigatoéria, a
gente pode ter, por exemplo, um PAT, a gente pode ter ali um tempo especifico dentro
do nosso horério para poder se aprofundar, para poder estudar, para poder se preparar
para trabalhar essa tematica em sala de aula. Entdo eu acho que tem que ser esse
caminho mesmo. (Docente B, 2023).

Pode parecer excessiva a obrigatoriedade para a formacdo sobre a tematica, mas
concordamos com o Docente B e com Pinheiro (2023) que o professor antirracista aborda em
sala de aula a cultura africana, afro-brasileira e indigena ndo pela obrigatoriedade legal, mas
pela consciéncia de reparacao historica e onde a consciéncia nao chega, a obrigatoriedade legal
agira.

Considerando as contribuicbes dos Docentes que participaram da entrevista,
confirmamos a individualidade dos trabalhos desenvolvidos, a necessidade do fortalecimento
do NEABI no Campus, assim como, o apoio da Gestdo para a proposicao de atividades para a
pratica da ERER. Constatamos as grandes potencialidades existentes, sejam nas unidades
curriculares de nacleo comum e/ou de area técnica, mas reconhecemos a necessidade de uma
formac&o especifica sobre a tematica.
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5 ALGUMAS CONSIDERACOES

[...] Um dia aprendera a ler. A leitura veio agucar-lhe a
observagdo. E da observacdo a descoberta, da descoberta a
analise, da andlise a acdo. E ele se tornou um sujeito ativo,
muito ativo. N&o era um mero observador, um enamorado das
coisas e do mundo. Era um operario, um construtor da vida
(EVARISTO, 20086, p. 54).

Durante o percurso percorrido ao longo da pesquisa, identifico-me com o personagem
de Evaristo (2006). Ao longo da trajetéria do Mestrado mudei minhas lentes, reaprendi a ler, a
observacdo foi agucada, a experiéncia da pesquisa tem a incrivel capacidade de nos afetar e nos
transformar. Por muitas vezes eu questionei a minha pratica no IFMS, as lagrimas de saudade
da “escola dos absurdos” (Colégio Pedro II) embagaram minhas lentes e eu ndo conseguia ver
as potencialidades existentes no Campus Campo Grande.

Eu olhava através das minhas antigas lentes e enxergava uma realidade a qual eu nao
admirava, ndo me sentia representada e ndo conseguia lutar por esta representagdo. A
experiéncia da pesquisa, a troca de lentes, permitiu-me reconhecer grandes possibilidades e
potencialidades. Com os docentes colaboradores da pesquisa foi possivel conversar, aprender e
admirar o trabalho desenvolvido. Ainda que sejam iniciativas individualizadas, sd&o muitos
trabalhos significativos. Com as minhas novas lentes provoco-me ir além da observagdo e me
tornar construtora da vida, a vida no nosso Campus.

Outros contribuiram significativamente neste percurso e foram fundamentais. A secao
2 “A construgdo do lugar tedrico” possibilitou pensarmos com Skliar uma pedagogia
(improvével) da diferenca; com Santome a importancia em desenvolvermos durante todo o ano
uma prética e ndo apenas oferecermos “souvenir” de culturas diferentes; com Silva entendemos
a centralidade da questdo da raca e etnia e as relagfes entre conhecimento, poder e identidade;
com Munanga aprendemos sobre a importancia da postura critica do professor diante da luta
antirracista e com Gomes a responsabilidade das educadoras/es com a tarefa pedagdgica,
politica e social de desnaturalizar as desigualdades raciais como um dos caminhos para a
construcao de uma representacao positiva sobre o negro e de uma pedagogia da diversidade.

A se¢do 3 “Caminhos para uma educacdo antirracista: dos documentos as praticas
educacionais antirracistas”, oportunizou a analise de documentos institucionais e das DCNs
para a Formacao de Professores da Educacdo Bésica e para a pratica da Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais que foram fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa. Ao examinarmos

0s Projetos Pedagdgicos de Curso, percebemos um aumento de unidades curriculares com a
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oferta da temética (PPC 2010/PPC 2019), o tema foi incluido como transversal em acordo com

as DCNERER e o NEABI foi criado em 2016 e inserido no atual Projeto. Consideramos que
estas pequenas modificagdes nos documentos institucionais foram significativas.

Quanto aos Planos de Ensino dos cursos técnicos integrados em nivel médio,
identificamos que nos planos analisados, na area de Arte, a proposta apresentada para a pratica
da ERER é infima. Nos planos de ensino de Historia 1, 2 e 3 ndo ha registro de conteddos que
remetem explicitamente a temética, contudo, em Histdria 4, ha abordagem de algumas questdes.
Em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira encontramos a teméatica da ERER como pontos
de discussdo. A Sociologia nos surpreendeu por ser uma area que ndo é destacada pela Lei
10639, contudo, os/as professores/as incluem em suas propostas as questes referentes as
identidades/diferencas nesta unidade curricular.

Entre as DCNs para a Formacao de Professores, destacamos a Resolugdo CNE/CP n°
2/2015, no tocante a valorizacdo da diversidade étnico-racial, por abordar tematicas que
favorecem a pratica da ERER, assim como, a orientacdo sobre a formacdo inicial e/ou
continuada para a educacdo escolar indigena e quilombola. Acreditamos que as mudancas
ocorridas entre esta e a Resolucdo anterior CNE/CP n°1/2002, sejam fruto das importantes lutas
dos movimentos sociais durante este periodo. A Resolucdo CNE/CP n°3/2019, impregnada com
a ideia de competéncias e a implementacdo da BNCC, representa retrocessos em relacdo ao
trato com a ERER.

A secdo 4 “As surpresas do caleidoscopio - a encruzilhada”, composta pela analise dos
questionarios e das entrevistas realizadas, oportunizaram a construcdo de pontes dialdgicas
junto ao grupo docente, permitindo verificar as praticas pedagdgicas e as acles coletivas
engendradas para a promocao do reconhecimento e do pertencimento multiétnico no espaco
escolar. No decorrer da anélise das informacdes obtidas com a resposta dos questionarios e das
entrevistas, foi possivel verificar as praticas existentes em salas de aula que, de certa forma, ndo
estavam explicitas nos planos de ensino dos/as professores/as, 0 que acaba por ratificar a
importancia do questionario e da entrevista como instrumentos para a pesquisa. Consideramos
que os multiplos encontros fomentaram a riqueza da encruzilhada e o respeito as diferentes
formas de ser e agir no &mbito escolar.

Desse modo, a analise das estratégias utilizadas pelos/as professores/as dos cursos
técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul com vistas a

préatica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), no Campus Campo Grande/MS,
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possibilitou confirmar alguns limites, mas também potencialidades praticadas por alguns

docentes.

Apos 20 anos da Lei 10639/2003, ainda percebemos uma escola com limites impostos
a individualidade dos trabalhos propostos. As iniciativas pedagogicas emancipatérias com
valorizacdo das diferencas surgem, com frequéncia, em propostas individuais, algumas em
parceria com NEABI e pontualmente em novembro durante a semana da consciéncia negra,
evento institucional e organizado pelo NEABI, em parceria com professores e projetos
externos.

A Feira de Ciéncia e Tecnologia de Campo Grande (FECINTEC) ressaltou a baixa
produtividade de pesquisas referentes a tematica. Sendo este um grande evento, com
participacdo de publico interno e externo, consideramos ser um evento propicio, com grande
publico e envolvimento de grande parte da comunidade, para fomentar debates e apresentar
resultados de pesquisas.

Reconhecemos as praticas de alguns professores como oportunidades potencializadoras
para a pratica da ERER. No entanto, acreditamos na necessidade da multiplicacdo de tais
praticas para um maior numero de docentes e que tais praticas rompam as paredes das salas de
aula e se expandam para eventos institucionais ao longo de todo ano, projetos de pesquisa,
ensino e extens&o.

Nos encontramos nesta fase da pesquisa cientes que muitas questdes ndo foram
contempladas devido a vasta riqueza do tema. A cada inquietacdo, outras surgem e nao se
findam. Por isso, ndo finalizamos nossas consideracdes. Registramos algumas e propomos que
as suas se juntem em nossa encruzilhada. Deixamos a encruzilhada aberta, livre para novos
conhecimentos, novas inquietacgdes.

No Ubuntu, filosofia africana, entende-se que “eu sou porque nés somos”, a humanidade
trabalha de méos dadas rumo ao mesmo objetivo. Inspiradas nessa reflexdo propomos a efetiva
coletividade no Campus CG rumo ao objetivo de um espaco de acolhimento, reconhecimento,

valorizacéo e problematizacdo das diferencas
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APENDICE A - Proposta de intervencéo

RODA DE CONVERSA - CALEIDOSCOPIO:
MULTIPLOS OLHARES/MULTIPLAS POSSIBILIDADES

INTRODUCAO

Conforme exigéncia do Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado
Profissional em Educacdo (PROFEDUC) da UEMS, elaboramos uma proposta de intervencao
intitulada “Roda de conversa - Caleidoscépio: Multiplos olhares/Multiplas possibilidades”
com o intuito de produzir contribui¢fes que vislumbrem praticas pedagdgicas antirracistas.
Essa proposta de intervencdo foi elaborada e desenvolvida a partir das reflexdes alcangadas
com a pesquisa intitulada “Educacdo para as relacbes étnico-raciais no IFMS/CG:
Percursos, percalcos e potencialidades”.

Acreditamos que a maneira cComo vemos as coisas, as pessoas, 0 mundo, séo diversas e
de acordo com as lentes que utilizamos. Para vivermos com a diversidade existente faz-se
necessario buscar diferentes pontos focais, deixar as velhas e confortaveis lentes para buscar
novas perspectivas (BUJES, 2007). O que nos remete as lentes plurais do caleidoscépio que
possibilitam diferentes imagens, sempre em movimento, nuances de cores variadas a cada giro
e a cada movimento uma nova imagem.

As lentes que utilizamos para perceber nossa sociedade atual foram constituidas
historica e socialmente e influenciam na forma como estabelecemos as interagdes com oQOutro
na sociedade e na profissdo docente. Para que a interacdo aconteca de maneira respeitosa e
critica é fundamental langarmos méo de discussdes que incluam os debates sobre oselementos
constitutivos das identidades dos/as professores/as, debates que envolvam a pluralidade cultural
e 0s preconceitos a ela relacionados, reflexdes individuais sobre a propria identidade e sobre
como diferentes aspectos dessa identidade influenciam as experiéncias e as formas de significa-
las. Em outras palavras, é preciso pensar os processos educacionais e o curriculo com a inclusao
de categorias como cultura, conhecimento/poder, diferenca/identidade, discriminagéo,
esteredtipos, racismo e branquitude.

Para tanto, as DCNERER apontam que

A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producio
de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidad&os
guanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacao de
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identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira. (BRASIL, 2004, p.
31).

Desta forma, pensamos na proposta de uma roda de conversa com o0s/as professores/as
do IFMS - Campus Campo Grande para fomentar o didlogo entre os Docentes, a troca de
saberes, fazeres, dividas e anseios sobre a ERER e a urgéncia em (re)educar para as relacoes

étnico-raciais.
JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento da pesquisa confirmou a hipotese de serem poucos 0s momentos
ofertados no Campus Campo Grande para debate/reflexdo sobre os percursos, os percalcos e as
potencialidades para a pratica da ERER. A vista disso, propomos um momento de conversa,
para problematizarmos questfes relacionadas a raca, racismo, educacdo antirracista e as
urgéncias/possibilidades/potencialidades existentes para a pratica da ERER.

Mas, afinal, o que queremos dizer com o termo “relagdes étnico-raciais” ao pensarmos
em projetos, politicas e préaticas voltadas para a implementacdo da Lei n® 10.639/2003? Gomes

(2011) destaca que as relac@es étnico-raciais,

Séo relagbes imersas na alteridade e construidas historicamente nos contextos de
poder e das hierarquias raciais brasileiras, nos quais a raga opera como forma de
classificacdo social, demarcacao de diferengas e interpretacdo politica e identitaria.
Trata-se, portanto, de relagBes construidas no processo histérico, social, politico,
econdmico e cultural (GOMES, 2011, p. 3).

Reconhecer, problematizar e valorizar as relaces étnico-raciais integra a compreensao
das relagdes de poder existentes em nossa sociedade ocasionadas pela construgéo de hierarquia
racial. Contestar as relacbes de poder existentes, questionar o ideal de homem branco
influenciado pelo eurocentrismo encontrado nos curriculos, intervir em qualquer tipo de
discriminacao e utilizar a agdo como uma possibilidade de aprendizado é fundamental para a
pratica respeitosa e critica que envolve as relagdes étnico-raciais.

Compreendemos que este breve momento da roda de conversa nao foi suficiente para
extinguir todas as duvidas e anseios sobre a tematica, sd@0 necessarias tantas outras
implementacdes e intervengdes. Propomos o dialogo, a roda de conversa, como uma estratégia
inicial ao longo caminho a ser percorrido e, preferencialmente, que seja no coletivo este

percurso.
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OBJETIVOS

Geral
> Conversar com as perspectivas dos Docentes sobre a pratica da educacao das relagdes étnico-

raciais no Campus Campo Grande.

Especificos

> Problematizar o conceito de raca e racismo.

> Refletir sobre a urgéncia de educar para as relacdes étnico-raciais.

> Propor a troca de saberes, fazeres, duvidas e anseios sobre a ERER.

METODOLOGIA

Durante a semana de planejamento 2023/1, foi apresentada aos participantes a pesquisa
em desenvolvimento no Mestrado e a proposta para a Roda de Conversa, no Auditério Multiuso
1 da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Figuras 1 e 2). Estavam presentes noventa
e trés funcionarios entre docentes, servidores técnicos e atuantes da gestdo. Foram apresentados
0s objetivos da pesquisa e os resultados parciais obtidos a partir da analise dos questionarios.
Disponibilizamos o acesso através de um codigo QR para preenchimento de um formulario

Google indicando o interesse na participacao da agéo.

Figura 1 - Semana de planejamento 2023/1

Fonte: Acervo Audiovisual CG
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Figura 2 - Apresentacdo da pesquisa / Convite para a Roda de Conversa

A EDUCACAO DAS
, RELACOES
ETNICO-RACIAIS
NO IFMS/CC

Fonte: Acervo Audiovisual CG

Neste dia, oito docentes responderam ao questiondrio demonstrando interesse em
participar da roda de conversa. Na semana seguinte, enviamos um e-mail para a lista de
servidores do Campus, com o link para o formulario, ratificando o convite e explicando aos
demais, que porventura ndo estivessem presentes na semana pedagdgica, para que tivessem
conhecimento sobre a acdo a ser realizada. Apds este contato, mais dois professores
preencheram o formulario, totalizando dez docentes do Campus interessados em participar da
roda de conversa. Foi enviado um convite, via e-mail, para participacdo do NEABI e ndo houve
resposta.

Entre os interessados, no formulério, questionamos se, na formac&o inicial, foram
contemplados elementos referentes a promocéo para a educagdo das relagbes étnico-raciais
(ERER) e, 80% (oito professores), responderam que ndo. Foram elaborados os Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido e enviados, via SUAP, para leitura e assinatura dos
Docentes. ApOs esta etapa, atraves do formulario Google, foi realizada a consulta sobre a
preferéncia do formato da Roda de Conversa, virtual ou presencial, e 60% dos que responderam
preferiram virtualmente. Consultamos, também, a preferéncia pelo dia e turno do encontro.
Considerando a preferéncia dos participantes, a Roda de Conversa foi realizada no dia
23/03/2023, no turno da tarde, via plataforma Meet. Neste dia, participaram seis docentes, sendo
cinco do nacleo comum e um da area técnica. Uma professora ndo pode participar de toda agdo
pois estava em horario de aula, sendo assim, ela participou durante o breve periodo de intervalo.
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Acdes/2023

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Apresentacdo da proposta na
semana de planejamento do
Campus

X

Roda de Conversa

Anélise das contribui¢des dos
Docentes

Escrita do desenvolvimento da
proposta

Apresentacdo a Banca
Examinadora

DESENVOLVIMENTO - O caleidoscopio e suas multiplas possibilidades

Para iniciarmos a nossa roda de conversa, 0s Docentes se apresentaram. Apos breve

apresentacio, assistimos ao video da cancio de boas-vindas Funga Alafia'?, do grupo Mundo

Aflora, uma cantiga africana que significa:

Os meus pensamentos estdo prontos para te receber
As minhas palavras séo de acolhimento
O meu coragdo tem sentimentos doces

Eu ndo tenho cartas ha manga, nao tenho trugues, ndo vou te enganar.
(Funga Alafia).

Em seguida, na plataforma interativa online Mentimeter, confeccionamos uma nuvem

de palavras partindo da questdo “O que vocé pensa quando falamos de préticas para uma

educagdo antirracista?”, com a possibilidade de cada Docente incluir como resposta até trés

palavras. Sendo o resultado apresentado na Figura 3.

12 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=f8pk1tDZepU
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Figura 3 - Nuvem de palavras elaborada pelos Docentes

Go towww.menticom and use the code 3462825

O que vocé pensa quando falamos de praticas para uma
educagdo antirracista?

respeito didglogo

l(i("’,’”“(.i(]‘;“\,‘ I!t)[_.‘f\’,i(l(:iﬂ_‘

diversidade

Fonte: Nuvem de palavras elaborada pelos Docentes durante a Roda de Conversa: Caleidoscépio:
maultiplos olhares/multiplas possibilidades - 23/03/2023

As palavras respeito e inclusdo foram as mais destacadas pelos participantes. Seguimos
conversando sobre as perspectivas dos docentes e as palavras/conceitos obtidos na nuvem de
palavras. Para a preservacdo do anonimato dos/as professores/as, os nomes utilizados séo
ficticios.

O docente Gabriel destaca a importancia do respeito nos processos educacionais,
sobretudo para a educacdo antirracista. Salienta a importancia do dialogo entre
professor/estudante e a necessidade de entender que tem um ser humano completo e complexo
nesta relacdo que exige respeito. Sobre a inclusdo, o professor real¢a que é preciso trazer todos,
ndo apenas um grupo em harmonia para a discussdo das relacBes raciais e, que isso €
fundamental para a criticidade. Salienta que é preciso propor debates que sejam criticos, para
contribuir/auxiliar os estudantes na formacdo de opinides, fazer com que pensem sobre o
assunto, o0 que exige muita criticidade.

Dialogando com a nuvem de palavras e com o professor Gabriel, o professor Fernando
salienta que o que fazemos ou deveriamos fazer é desenvolver uma educacdo holistica, pensar
no sujeito como um todo. Ele destaca que muitos professores aparentam ter receio de lidar com
algumas tematicas devido a falta de preparo do docente para conseguir lidar com algumas
situacOes. Reflete sobre omissdes de professores em algumas situacdes, e enfatiza que essas
atitudes ndo podem ser aceitas, independente das unidades curriculares, da &rea de atuagéo do
professor. Em todos os casos de falta de respeito, falta de liberdade de expressao do sujeito €

necessario o professor intervir de alguma maneira. O professor Fernando traz exemplos de
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estudantes pertencentes a comunidade LGBTQIA+ que relatam situacOes alarmantes de

discriminacdo e nada é feito pelo professor que presencia a situacdo e, tampouco, pela
Instituicdo. Enfatiza o papel primordial da escola em interferir e chamar para o didlogo, para
discusséo para que, assim, tenhamos possibilidades de transformacgao, inclusao, respeito. Criar
senso de alteridade, se enxergar como o Outro, como sujeitos, é fundamental para o professor
Fernando.

A professora Isabela agrega ao dialogo enfatizando o significado da palavra antirracista,
0 combate ao racismo. A docente destaca a importancia de propagar a informacdo além da
inclusdo e respeito, treinar o olhar da comunidade para identificar/valorizar a diversidade para
que, assim, possa haver liberdade, dialogo, acolhimento e se minimizem as ocorréncias de
desrespeito. Sobre o local de fala, a professora destaca que ndo € preciso ser membro do
NEABI, ndo € preciso esperar a semana da consciéncia negra em novembro para trazer o debate.
“Debater em sala de aula, fora de sala de aula, por meio de projetos, em todo tempo, sempre,
incansavelmente.” (ISABELA, 2023).

A professora Aline agrega ao dizer que escolheu a palavra liberdade por acreditar que
as praticas antirracistas libertam. Salienta as questdes relativas a violéncia contra a mulher, a
violéncia contra a comunidade LGBTQIA+, o racismo, e diz que essas violéncias estdo
relacionadas/englobadas na perspectiva de uma sociedade heteronormativa que valoriza uma
determinada ideia de sujeito - quem ndo se encaixa nesta ideia, quem esta fora da logica do
sujeito ideal, esta muito prejudicado. A professora destaca que as relagdes de poder existentes
precisam ser questionadas, precisam ser levantadas, mesmo que gerem incomodo - é preciso
estar disposto ao incbmodo, ao questionamento. Ela salienta que sustentar a pratica de educacao
antirracista é tocar em lugares confortaveis (para algumas pessoas), por isso é preciso estar
disposto a questionar e mobilizar o discurso nas pessoas para provocar a transforma-acéo.

O professor Jodo traz para a discussdo o conceito de identidade. Com a pergunta “Quem
somos nds?” aponta para a importancia de discussoes sobre as identidades, de se entender
individualmente, de entender a comunidade e criar espacos, como esta roda de conversa, para
discussao, estudo e ndo apenas para “apagar incéndios”. Sobre o curriculo, o professor destaca
inserir mais acfes que promovam o didlogo para a desconstrucdo de préaticas racistas. Ele
compartilha a sua experiéncia e diz reconhecer que algumas expressoes utilizadas por ele séo
racistas. Com isso, chama a atencgéo para a importancia de estar em constante vigilancia, o que

faz com que ele perceba e reconheca o racismo estrutural que vivenciamos.
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Apo6s o debate, conversamos sobre o conceito de raca e as mudangas ocorridas

historicamente e socialmente. Para esta reflexdo utilizamos o video do Curso'® Letramento
Racial da professora Luiza Mandela (Mestra em Educagio das Relagdes Etnico-Raciais) e as
reflexdes/contribuicdes de Kabengele Munanga sobre o conceito de raga.

Em seguida, o professor Gabriel comenta sobre a condi¢cdo do sujeito negro nessa
sociedade estruturada de forma hierarquicamente racial, ressaltando o ideal branco de
humanidade que reflete em termos “divinos”, termos de bondade, de beleza. A pessoa negra,
nesse contexto, é forcada, em muitos casos, a buscar por esse ideal. Ele questiona esse sistema
racista e 0os impactos ocasionados.

Neste momento, informei os professores que estavam participando da roda de conversa,
que a professora Luiza Mandela organizou, com outro autores, o livro “Satide Mental da
populagdo preta importa” e compartilhei uma vivéncia contada por Silvio Almeidal4, que aos
% anos, em um dia frio, foi para escola com um gorro na cabega e na escola a professora disse
que ele ndo poderia utilizar o gorro, pois parecia um bandido. Com isso, Silvio Almeida destaca,
que 0 negro se V€ negro na primeira situagdo que sofre racismo e, muitas vezes, acontece na
escola.

A professora Aline comenta estar bastante impressionada com o relato de Silvio
Almeida - uma crianca na escola, com frio, ndo deveria ouvir isso. Ela diz que o relato tem uma
forca enunciativa e, se estamos dispostos, sensibilizados, tem a forca de nos afetar. A professora
também destaca que, ao pensar com o video sobre a evolugdo do conceito de raca, reflete e
entende que criar/manter desigualdades, tem por objetivo a exploracdo de alguns corpos e,
assim, alguns grupos se beneficiam economicamente e outros néo.

A imagem do “Iceberg do racismo” complementa a discussao sobre racismo (Figura 4).

13 Disponivel na plataforma Hotmart.
14 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gwMRRVPI_Yw
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Figura 4 - Iceberg do racismo
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Fonte: https://somosnewa.com.br/o-racismo-nao-e-a-ponta-do-iceberg/

Retomando a questdo da desigualdade mencionada pela professora Aline, utilizei-me
das reflexdes de Silvio Almeida que, certa vez, ao palestrar para o publico da educacéo, contou
que os educadores acham que a educacéo é a salvacao de tudo, incluindo a salvagdo do racismo.
No entanto, Silvio Almeida diz que a educagéo faz parte do problema. Nossa funcéo é tentar
desconstruir ou minimizar o racismo. Se 0 nosso curriculo é pensado na légica eurocéntrica,
precisamos trazer autores/as negros/as, e isso ndo € ignorar o conhecimento eurocéntrico, mas
trazer outros conhecimentos para serem conhecidos e valorizados.

O professor Fernando comenta sobre o projeto que participa e que trata da escrita de
autoras negras. Ele compartilha a experiéncia que, ao indicar o livro “Eu sei por que 0s passaros
cantam na gaiola” da autora Maya Angelou, uma estudante negra disse que finalmente a
literatura tinha sentido para ela, ela se viu no livro e pediu para conduzir a atividade. O professor
permitiu que a estudante desenvolvesse a atividade e exercesse 0 seu protagonismo. O professor
também comenta sobre o relevante conceito de escrevivéncia elaborado por Conceicdo Evaristo
e conta sobre a experiéncia do trabalho e resultado satisfatorio com o livro “Insubmissas
lagrimas de mulheres” da mesma autora. Embora ndo houvesse na ementa a indicacdo de

bibliografia dessas autoras, o professor Fernando inclui em qualquer semestre, pois reconhece
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a importancia e se interessa pelo tema. Destaca que a escola deveria trazer para esses espacos

esse tipo de discussdo, inclusive as mulheres na ciéncia, deveria ser um movimento comum.
Ele real¢a que ndo vamos acabar com o racismo, ndo é a educacdo que vai fazer isso, mas que
podemos apontar caminhos para que as pessoas desenvolvam senso de alteridade.

A partir disso, Gabriel complementa dizendo que néo significa que precisamos descartar
os classicos, mas quando inserimos outras referéncias provocamos a mudanca de perspectiva
do aluno/a negro/a e, desse modo, ele vai se reconhecendo, vai tendo referéncias diferentes
daquele ideal eurocéntrico. O estudante se vé representado em outras obras e sabe que tem
alternativas outras, que sao tdo validas quanto, e pode se espelhar, buscar outros caminhos. A
educacdo antirracista, na perspectiva do professor Gabriel, tem esse papel de conscientizacao,
a partir do momento que um estudante se vé representado, se vé capaz, ele vai provocar
mudancas em torno dele, no meio que vive.

Para dar sequéncia as discussdes, agrego ao debate a Lei 10639/2003, seus 20 anos de
vigéncia e a interpretacdo errénea, de maneira geral, de alguns professores acreditarem que a
responsabilidade sobre a temaética racial deve ser exclusiva da histdria, da sociologia e da
literatura e arte. Compartilho a ideia de que todas as disciplinas podem e devem trabalhar com
a tematica racial e exemplifico explicando que na matematica é possivel a utilizacdo de graficos
com o numero de negros que ingressam nas universidades, o nimero de homicidios com jovens
negros - gréaficos significativos e racializados, que permitam uma discussdo contextualizada.
Enfatizo que ha possibilidades em todas as &reas de conhecimento.

A professora Isabela destaca que, mesmo se pensarmos na literatura como um campo
fecundo para tratar estas questdes, ainda assim, s6 ha um semestre com indicativo da tematica
para literatura e, segundo ela, € muito pouco. Afirma que institucionalmente faltam iniciativas,
propostas de momentos para o debate sobre a tematica.

O Professor Gabriel acrescenta explicando que temos 20 anos da Lei 10639, reforga que
a tematica deve ser incluida no curriculo, mas pergunta sobre a formacao de professores. Ele
diz que durante a graduacdo nédo se lembra de nenhuma referéncia e de estudar sobre a tematica
étnico-racial. O professor ressalta que a formacéo de professores ainda nao enfrentou, de forma
eficiente, a temética da educacdo para as relagdes étnico-raciais. Conforme ele, existe uma
cobranga para que o professor lecione algo que ele ndo foi preparado. A responsabilidade ndo
é apenas do docente, é preciso que a instituicdo abrace a educacao a antirracista.

A Professora Isabela destaca a importancia da continuidade da formacéo. Afirma que

durante a formac&o inicial ela ndo estudou sobre a temética e, que na Institui¢do, quando ha
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algum momento, é mais para trazer a imposi¢do da Lei. Falta, na concepg¢do da professora,

instrumentalizar os docentes, discutir abordagens possiveis, questdo de ordem pratica. Sugere
que para fomentar a préatica da ERER na formacg&o docente poderiam ser apresentadas préaticas
exitosas em diferentes areas, o compartilhamento dessas praticas.

O professor Jodo exterioriza um incomodo relativo a semana de planejamento, que
acontece semestralmente na Instituicdo. Ressalta que ha assuntos que poderiam ser resolvidos
por e-mails e este espaco ser utilizado para ampliar a discussao/instrumentalizagéo para a
pratica da ERER, como colocado pela professora Isabela.

Quando em 2023.1, na semana de planejamento, foi apresentada essa pesquisa e feitoo
convite para a roda de conversa, o professor Jodo ficou interessado em participar e buscar
autoformacdo, pois € uma tematica que ele ndo estudou em sua formacdo inicial, ndo recebeu
institucionalmente e compreende a necessidade do tema. Salienta que ha um certo desperdicio
de tempo em coletividade que poderia ser melhor aproveitado com outras discussoes.

A professora Aline evidencia que o trabalho pedagdgico é criativo, que criamos
atividades, criamos estratégias e discussdes e que nosso trabalho carece desses momentos. A
impressao da professora é que, as vezes, parece que damos mais importancia ao sistema que as
pessoas em si. Pessoas que tém ideias diferentes, que produzem discussdes e fazem o sistema
funcionar. Parece que cumprir horario é mais importante que proporcionar uma discussdo,
produzir/construir juntos. Ela destaca que a sensacdo é como se fossemos cumprir uma
ritualistica e ndo consideramos os sujeitos que estdo ali para pensar, debater, - 0 que seriamais
organico, menos rigido, sistematico - e enfatiza que, talvez, ndo seja esse 0 objetivo desta
semana.

A professora Isabela complementa dizendo que para romper o ciclo de pequenas préaticas
isoladas (muitas delas exitosas), é preciso construir praticas juntos. A semana de planejamento,
segundo ela, € o tnico momento institucional que o0s docentes témoportunidade de se reunirem,
€ uma boa oportunidade para o debate coletivo. Realca que esta iniciativa ndo depende
exclusivamente da Instituicdo, mas como corpo docente € importante propor momentos para
debate coletivo, pensar maneiras de trabalhar juntos, ndo apenas em projetos, mas fomentar a
pratica dentro da sala de aula.

O professor Fernando traz para a discussao a experiéncia do evento “IFMS Por Elas”,
desenvolvido no dia quatro de marco, alusivo ao més das mulheres, com varias oficinas com as
diversas disciplinas - matematica, quimica, literatura - envolvendo a tematica da mulher. O

professor comenta sobre a percepcdo e 0 questionamento de algumas estudantes sobre um
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evento com carater “feminista”. Ele salienta que, de maneira geral, 0s estudantes apreciaram as

oficinas e disseram que gostaram e aprenderem muito. Fernando destaca que € necessario um
amadurecimento para a compreensdo da necessidade de se discutir tais questoes e ressalta que
tocar nestes assuntos, ainda causa incbmodo. I1sso demostra a necessidade de se produzir outras
praticas e outros discursos.

O “IFMS Por Elas” ¢ uma agdo que surge por iniciativa docente, um grupo de
professores que se relinem com determinado objetivo e convidam outros a somar nesta
coletividade e obtém resultados muito produtivos. Complemento dizendo aos colegas
professores, participantes da roda de conversa, que ac¢fes antirracistas ja estdo acontecendo,
mesmo que ndo sejam propostas institucionais, os docentes estdo se mobilizando para as
mudangas do Campus.

A professora Aline nos provoca afirmando que “ndo existe instituicdo sem a gente, a
instituicdo ndo € maior que a gente. [...] E o que é institucional? Institucional somos nos e o que
nds permitimos que seja institucionalizado.” Apos esta importante reflexdo, compartilho com
os colegas um provérbio africano que diz: “O saber € como 0 tronco de baob4, ndo é possivel
abracar sozinho.” Convido-0s para abragarmos juntos, aprendermos juntos e praticarmos juntos
a ERER.

Saliento a importancia da ERER em nédo apenas denunciar, mas também anunciar.
Precisamos potencializar, ndo apenas falar de desgraca. Entdo apresento alguns titulos, autores,
filmes, documentarios (Figuras 5, 6 e 7) que tratam sobre a temética e possibilitam momentos

de reflexao.

Figura 5 - Alguns titulos/autores relevantes para a ERER
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Fonte: Elaborado pelas autoras, 2023.




Figura 6 - Alguns titulos/autores relevantes para a ERER
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Figura 7 - Alguns titulos que possibilitam a discussdo da ERER
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A ENCRUZILHADA: lentes modificadas e novas visoes

O momento da encruzilhada, um momento para o cruzamento entre 0s saberes e 0s
fazeres dos docentes ratifica as potencialidades existentes em nossas praticas no Campus.
Conhecer o trabalho desenvolvido, o esforgo que muitas vezes acontece a partir do voluntarismo

docente, suscita o esperangar de Paulo Freire:

E preciso ter esperanca, mas ter esperanca do verbo esperancar; porque tem gente
gue tem esperanca do verbo esperar. E esperanga do verbo esperar ndo é esperanca,
é espera. Esperancar é se levantar, esperancar é ir atrds, esperancar é construir,
esperancar € nao desistir! Esperancar é levantar adiante, esperancar € juntar-se
com outros para fazer de outro modo... (FREIRE, 1992, s.p., grifo nosso).

Os objetivos propostos para a roda de conversa foram alcangados. As conversas
mostraram 0s conceitos de raca e racismo e suscitaram discussdes sobre as relacfes de poder
existentes. A urgéncia de educar para as relagdes étnico-raciais foi reconhecida pelos docentes,
e a troca de saberes, fazeres, duvidas e anseios sobre a ERER permearam a rodapossibilitando
reflexdes, problematizacdes e valorizagao dos trabalhos desenvolvidos.

Entendemos a necessidade de outros momentos como este para a continuacao do debate
e estudo sobre a tematica, e na auséncia da proposi¢cdo de momentos como estes sugeridos pela

Instituicdo, nos sentimos provocados a sermos nés a suscitar estas propostas.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio. Histéria da discriminacéo racial na educacdo brasileira. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=gwMRRVPI_Yw Acesso: Mar¢o 2023

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Parecer 3/2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, DF: Conselho Nacional de
Educacgdo/Conselho Pleno [2004]. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf. Acesso em: mar. 2021.

BUJES, Maria Isabel Edelweiss. Descaminhos. In: COSTA, Marisa Vorraber. Caminhos
Investigativos I1: outros modos de pensar e fazer pesquisa em educagéo. Rio de Janeiro:
DP&A, p. 13-34, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca. Um reencontro com a Pedagogia do oprimido.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

GOMES, Nilma Lino. Educagdo, relacGes étnico-raciais e a Lei 10.639/03. Portal Geledes,
2011. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/educacao-relacoes-etnico-raciais-e-a-lei-
1063903.



https://www.youtube.com/watch?v=gwMRRVPl_Yw
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
https://www.geledes.org.br/educacao-relacoes-etnico-raciais-e-a-lei-1063903
https://www.geledes.org.br/educacao-relacoes-etnico-raciais-e-a-lei-1063903

131
APENDICE B - Termos de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - Questionario

Convidamos o (a) Senhor (a) para participar da Pesquisa "A (re)educacdo das relacdes
étnico-raciais na perspectiva dos professores do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul: Um
percurso construido no coletivo™ voluntariamente, sob a responsabilidade do pesquisador
Clarissa Gomes Pinheiro de Sa a qual pretende analisar as estratégias utilizadas nos cursos
técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul para a préatica
da Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) no Campus Campo Grande e orientada pela
professora Sirley Lizott Tedeschi. Pretende-se, junto aos docentes, buscar propostas e
estratégias funcionais que possibilitem praticas que questionem a homogeneizacao e valorizem
as diferencas.

Sua participacdo é voluntéria e se dard por meio de participagdo em questionario via
Google Forms.

Para participar da pesquisa, 0 (a) senhor (a) responderé de forma anénima um formulario
com nove questdes.

N&o hé riscos fisicos aos participantes. Os possiveis riscos que podem acontecer € algum
desconforto psicoldgico ao responder o questionario. Sera garantido que o acesso aos resultados
é de responsabilidade do pesquisador principal, ndo expondo o participante a outros.

Se depois de consentir sua participacdo na pesquisa o (a) Sr (a) desistir de continuar
participando, tern o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da
pesquisa, seja antes ou depois da coleta de dados, independente do motivo sem prejuizo a sua
pessoa. 0s resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade sera sempre
mantida em sigilo. Os pesquisadores estardo a sua disposi¢édo para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Em caso de davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com 0s
pesquisadores responsaveis, Clarissa Gomes Pinheiro de Sa no telefone: (67) 99227 6154, Em
caso de duvidas sobre os seus direitos como participante nesta pesquisa, Vocé podera entrar em
contato com o Comité de Etica Com Seres Humanos da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul CESH/UEMS pelo telefone: (67) 3902-2699 ou no endereco: Cidade Universitaria de
Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados — MS, Bloco B, 1° piso - Horario de

atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta.



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - Entrevista e
Convidamos o (a) Senhor (a) para participar da Pesquisa "Educacéo para as Relac6es
Etnico-Raciais no IFMS/CG: percursos, percalcos e potencialidades" voluntariamente, sob a
responsabilidade do pesquisador Clarissa Gomes Pinheiro de Sa a qual pretende analisar as
estratégias utilizadas nos cursos técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do
Mato Grosso do Sul para a pratica da Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais (ERER) no
Campus Campo Grande e orientada pela professora Sirley Lizott Tedeschi. Pretende-se, junto
aos docentes, buscar propostas e estratégias funcionais que possibilitem praticas que
questionem a homogeneizacao e valorizem as diferencas.

Sua participacdo é voluntaria e se dara por meio de participacdo em entrevista.

N&o ha riscos fisicos aos participantes. A possibilidade de risco é algum desconforto
psicolégico mediante as discussdes sobre a tematica. Serd garantido que 0 acesso aos resultados
é de responsabilidade do pesquisador principal, ndo expondo o0 participante.

Se apos o consentimento de sua participacéo na pesquisa o (a) Sr (a) desistir, tem o direito

e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois
da coleta de dados, independente do motivo, sem prejuizo a sua pessoa. Os resultados da
pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade sera sempre mantida em sigilo. Os
pesquisadores estardo a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere necessario
em qualquer etapa da pesquisa.
Em caso de davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora
responsavel, Clarissa Gomes Pinheiro de Sa no telefone: (67) 99227 6154. Em caso de duvidas
sobre os seus direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o
Comité de Etica Com Seres Humanos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
CESH/UEMS pelo telefone: (67) 3902-2699 ou no endereco: Cidade Universitaria de
Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados — MS, Bloco B, 1° piso - Horario de

atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta.



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - Roda de Conversai133
Convidamos o (a) Senhor (a) para participar da Pesquisa "Educacéo para as Relagdes Etnico-
Raciais no IFMS/CG: percursos, percalgos e potencialidades™ voluntariamente, sob a
responsabilidade do pesquisador Clarissa Gomes Pinheiro de S& a qual pretende analisar as
estratégias utilizadas nos cursos técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do
Mato Grosso do Sul para a pratica da Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) no
Campus Campo Grande e orientada pela professora Sirley Lizott Tedeschi. Pretende-se, junto
aos docentes, buscar propostas e estratégias funcionais que possibilitem préaticas que
questionem a homogeneizacéao e valorizem as diferencas.
Sua participacdo € voluntaria e se dard por meio de participacdo em Roda de Conversa.
N&o ha riscos fisicos aos participantes. A possibilidade de risco é algum desconforto
psicologico mediante as discussdes sobre a tematica. Sera garantido que 0 acesso aos resultados
é de responsabilidade do pesquisador principal, ndo expondo o0 participante.
Se apds o consentimento de sua participacdo na pesquisa o (a) Sr (a) desistir, tem o direito

e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois
da coleta de dados, independente do motivo, sem prejuizo a sua pessoa. Os resultados da
pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade sera sempre mantida em sigilo. Os
pesquisadores estardo a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere necessario
em qualquer etapa da pesquisa.
Em caso de davida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora
responsavel, Clarissa Gomes Pinheiro de Sa no telefone: (67) 99227 6154. Em caso de duvidas
sobre os seus direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o
Comité de Etica Com Seres Humanos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
CESH/UEMS pelo telefone: (67) 3902-2699 ou no endereco: Cidade Universitaria de
Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados — MS, Bloco B, 1° piso - Horario de

atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta.
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APENDICE C - Questionario aplicado aos professores

A percepcao dos docentes do IFMS/CG sobre as praticas para a promocao da educacéo
das relacGes étnico-raciais

Convido-o(a) a participar da pesquisa intitulada: “A (re)educacao das relagdes étnico-raciais na
perspectiva dos professores do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul: Um percurso
construido no coletivo” que esta sendo desenvolvida por mim, Clarissa Gomes Pinheiro de S3,
académica do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Educacéo
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, na linha de pesquisa: Formacdo de

Professores e Diversidade e orientada pela professora Doutora Sirley Lizott Tedeschi.

O objetivo da pesquisa consiste em analisar as estratégias utilizadas pelos/as professores/as dos
cursos técnicos integrados em nivel médio do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul para a
préatica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) Campus Campo Grande.
1) Formacao académica
( )Graduado
( )Especialista
( )Mestre
( )Doutor
2) Area de formacio

3) Sua formacdo contemplou elementos referentes a promocao para a educacdo das
relacOes étnico-raciais (ERER)?

() Sim
() Néo
4) Em quais unidades curriculares atua no Ensino Médio Integrado do IFMS/CG?
Artes
Historia
Lingua Portuguesa e Literatura
Sociologia

Qutros
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5 Como percebe as praticas educativas-afirmativas étnico-raciais no cotidiano da
instituicao?
6) Como sédo definidos/selecionados os contetdos/atividades que compdem as praticas

educativas referentes ao ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena na
unidade curricular que atua?

7) Vocé considera que nas suas aulas sdo estabelecidas praticas educativas que promovam
discussbes sobre a histdria e cultura afro-brasileira? Se sua resposta for positiva, de quais
maneiras?

8 Existem articulacdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as atividades
propostas pelo NEABI, tendo em vista a promocao, fortalecimento e valorizacdo da ERER? Se
sua resposta for positiva, de que maneira € realizada essa articulacéo?

9 Quais seriam as estratégias funcionais que possibilitam praticas que questionem a
homogeneizacao, valorizem as diferencas e promovam um percurso rumo a uma escola
antirracista?
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APENDICE D - Entrevistas Semiestruturadas

Roteiro:

Como se autodeclara

Tempo de atuacdo no IFMS

Disciplina lecionada

De que maneira a ERER atravessa sua pratica docente? E sua vida pessoal?
Se sente seguro(a) para abordar em suas aulas questdes referentes a ERER?

Em seu ambiente de trabalho ja percebeu situacdes de relativizacdo ou negacao
de preconceito, racismo ou discriminagao racial?

Como avalia os interesses de seus alunos quanto aos contetidos de historia e
cultura afro-brasileira e africana?

Participa das praticas propostas pelo NEABI?

Considera que os conteudos referentes ao ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana
estdo sendo trabalhados no Campus?

Sugestdes para tornar a préatica efetiva.
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ANEXO A - Mapa de localizacdo dos dez campi do IFMS

Mapa de localiza¢do dos dez campi do IFMS

Fonte: IFMS.
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ANEXO B - Autorizacdo para realizacdo da pesquisa

=-l MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnaldgica
BE® INSTITUTO FEDERAL
BE®  Mato Grosso do Sul Instituto Federal de Educagdo, Géncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Decis&o 21/2021 - COPEF/DIRPE/DIREP/PROPIRTIIFMS
Processo n® 23347.008343.2021-30

Campo Grande, 21 de setembro de 2021

Referéncia: Autorizaclio para realizagdo de pesquisa.
Pesgursador: Clarissa Gomes Pinheiro de Sa

Vistos,

1. O Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagio e Pis-Graduagao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul - IFMS, no uso de suas atribuigies legais e lendo em vista 0s documentos que instruem o

presente pracesso:

1) considerando e-mail referente A solicitagéio de autorizagho de pesquisa da pesguisadora Clanssa Gomes
Pinheirp de Sa.

) considerando a apresentacdo do projeto de pesquisy, onde se expbe 0s molvos e objetivo da pesquisa:
¢) considerando o parecer favordvel do Campus Campo Grande para realizacao da pesquisa.

d) considerando que a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagiio e Pas-Graduagiio orienta que, caso a pesquisa
envolva acesso ao patrimdnio genético, sobre a protegédo e o ao conheci tradicional associado e
sobre a repartigdo de beneficios para conservacao e uso sustentavel da biodiversidade, deve-se atentar ao
disposto na Lei 13.123, de 20 de maio de 2015, cadastrando esta no Sistema Nacional de Gest3o do
Patriménio Genético e do Cenheamento Tradicional Assocado - Sisgen - por meio do enderego
https-/isisgen.gov.be/paginas/login.aspx; €

e) considerando que a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo onenta que todos os protocolos
de pesquisa envolvendo seres humanos devem ser submetidos ao Sistema CEP/CONEP por meio
da Plataforma Brasil, RESOLVE:

2. AUTORIZAR a realizagdo da pesquisa no @mbito do Campus Campo Grande, para a proposta de projeto
Intitukada “A (re)educacdo das relacdes étnico-raciais na perspectiva dos professores do Instituto Federal de

Mato Grosso do Sul: Um percurso construldo no coletivo”, solicitada pela pesquisadora Clarissa Gomes
Pinheiro de Sa.

3. SOLICITAR que aps a conclusdo da pesquisa, a pesquisadora encaminhe os resultados & Prd-Reitoria de
Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagiio e a Diregio-Geral do Campus Campo Grande, como forma de devolutiva,

Felipe Fermandes de Obiveira
Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagdo
(Port. 98/2021)
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D do eletr por:
= Felipe Fernandes de Oliveira, PRO-REITOR - CD2 - PROPI, em 21/09/2021 17:41:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/09/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 226903
Cédigo de Autenticagio: 8f97a38156
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ANEXO C - Parecer da Plataforma Brasil

Y UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
UEMS MATO GROSSO DO SUL - W«m
il UEMS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A (re)educagao das relagdes étnico-raciais na perspectiva dos professores do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul:
Um percurso construido no coletivo

Pesquisador: CLARISSA GOMES PINHEIRO DE SA

Area Temitica:

Versao: 2

CAAE: 52801621.6.0000.8030

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.139.586

Apresentagao do Projeto:

De acordo com a pesquisadora: "A presente pesquisa tem por objetivo analisar as estratégias utilizadas
pelos/as professores/as nos cursos técnicos integrados do Instituto Federal

do Mato Grosso do Sul para a pratica da Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) neste espago
educacional, em especial no campus Campo

Grande. Embora a implementagdo das Leis Federais n® 10.639/2003 n® 11645/2008 instituem a
obrigatoriedade de incluir no curriculo da rede de

ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, nem sempre garante uma educagao na
pluralidade e o fortalecimento da identidade

étnica nas praticas pedagogicas cotidianas. O daltonismo cultural que ainda impera na sociedade impede
que algumas pessoas percebam a

diversidade de cores, a pluralidade de culturas e pode ser observado, inclusive, em ambientes escolares.
Para isso, nos aproximamos dos estudos

etnico-raciais e do campo teérico dos Estudos Culturais para analisar os projetos pedagégicos e os planos
dos cursos técnicos integrados em nivel

meédio da referida institui¢ao e verificar se as propostas curriculares contemplam a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais. Sera aplicado, também,

um questionario direcionado aos/as professores/as dos cursos técnicos e do Nucleo de Estudos

Enderego: Rodovia Dourados Itahum - Km 12 - Cx:351

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 79.804-970
UF: MS Municipio: DOURADOS
Telefone: (67)3902-2699 E-mail: cesh@uems.br
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Contiruaciio do Parecer. 5130 588

Afro-brasileiros (NEABI) para averiguar as praticas pedagégicas utilizadas para a promogao da Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais neste espago escolar. A partir da analise sobre a realidade investigada, buscar-
se-a propostas e estratéglas funcionals que possibilitem préticas que questionem a homogeneizagdo e
valorizem as diferengas.

Pretende- se que os resultados da pesquisa vislumbrem a possibilidade de fortalecimento da identidade
étnico-racial da comunidade local.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Objetivo Geral:Analisar as estratégias utilizadas pelos/as professores/as dos cursos técnicos integrados em
nivel médio do Instituto Federal do Mato

Grosso do Sul para a pratica da Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) no campus Campo Grande.

Objetivo Secundario:

Objetivos Especificos:Examinar o Projeto Pedagagico para identificar como estdo previstas as praticas para
a Educagdo das Relagdes Etnico Raciais no Instituto Federal do Mato Grosso do Sul — Campus Campo
Grande.|dentificar nos planos de ensino dos cursos técnicos integrados em

nivel médio e nos planos individuais de trabalho docente do IFMS - Campus Campo Grande como ocorre a
promogédo da ERER e se ha outras

proposigoes das dimensoes da extenséo e pesquisa relacionadas a tematica.Verificar, por meio da andlise
do questionario direcionado aos/as professores/as dos cursos técnicos integrados e do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFMS - Campus Campo Grande, as préticas pedagégicas e agoes
coletivas utilizadas para a promaogao do reconhecimento e pertencimenta multiétnico neste espago escolar,
assim como, as estratégias funcionais que possibllitem praticas que questionem a homogeneizagéo e
valorizem as diferengas.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora prevé os riscos: "Possiveis riscos - desconforto psicologico ao responder o questionario,
Sera garantido que o acesso aos resultados é de responsabilidade do

Pesquisador Principal, ndo expondo o participante a outros. O questionario sera aplicado em ambiente
virtual, via Google Forms, considerando o periodo da Pandemia Covid 19 e respeitando a indicagao de
afastamento social. Para ndo ocasionar desgaste dos participantes ao responderem o questionario, foram
elaboradas nove questoes

Enderego: Rodovia Dourados Itahum - Km 12 - Cx:351
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Continuaciio do Parecer 5139 586

Comentarios @ Consideragbes sobre a Pesquisa:
- Documentos e arquivos apresentados estdo adequados.

Consideracoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

- Apresentou o TCLE;

- Apresentou a autorizagao de pesquisa e ciéncia da instituigao parceira;

- Apresentou o Roteiro da entrevista;

-Aprasentou o cronograma nos arquivos dos Projetos com coeréncia;

Recomendagoes:

-Como sugestdo ao final da Pesquisa, apresentar o tarmos de Armazenamento dos dados.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Aprovado

Consideragoes Finais a critério do CEP:

APROVADOS:

Diante do exposto, 0 CESH/UEMS, de acordo com as atribuigdes definidas na Resolugdo CNS n° 510 de
2016, na Resolugao CNS n® 466 de 2012 e na Norma Operacional n® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se
pela APROVAGAO em virtude do (a) pesquisador(a) ter atendido as recomendages do parecer anterior.
Conforme orientagoes das resolugdes vigentes que regem a ética em pesquisa com seres humanos:

* O pasquisador deve comunicar qualquer evento adverso ou alteragao feita na pesquisa, imediatamante ao
Sistema CEP/CONEP;

** O pesquisador deve apresentar relatdrio final ao Sistema CEP/CONEP, via notificagdo na Plata-forma
Brasil.

DURANTE A PANDEMIA CAUSADA PELO SARS-CoV-2, CONSIDERAR:

Solicitamos aos pesquisadores que se atentem e obedegam as medidas de seguranga adotadas pelos
locais de pesquisa, pelos governos municipais e estaduais, pelo Ministério da Saude e pelas demais ins-
tancias do govemno devido a excepcionalidade da situagao para a prevengao do contagio & o enfrentamen-to
da emergéncia de saude publica de importancia intarnacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

As medidas de seguranga adotadas poderdo interferir no processo de realizagdo das pesquisas envolven-do
seres humanos. Quer seja no contato do pesquisador com os participantes para coleta de dados e exe-
cugao da pesquisa ou mesmo no processo de obten¢do do Terme de
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Consentimento Livre e Esciarecido-TCLE e Termo de Assentimento Livre e Esclarecido-TALE, incidindo
sobre o cronograma da pesquisa e outros.

Orientamos ao pesquisador na situagao em que tenha seu projeto de pesquisa aprovado pelo CEP e em
decorréncia do contexto necessite alterar seu cronograma de exacugao, que faga a devida “Notificagao” via
Plataforma Brasil, informando alteragdes no cronograma de execugao da pesquisa.

Conmnuacao oo Parscer 5.132.586

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao

Informagoes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 12/11/2021 Aceito
|do Projeto ROJETO_1789335.pdf 16:25:22 -

Projeto Datalhado / | Projetoo.pdf 12/11/2021 |CLARISSA GOMES | Aceito
Brochura 16:25:06 |PINHEIRO DE SA
Investigador

Folha de Rosto folha_rostoo.pdf 08/11/2021 |CLARISSA GOMES | Aceito

14:46:55 | PINHEIRO DE SA
QOutros Questionario.pdf 05/10/2021 |CLARISSA GOMES | Aceito
16:45:39 | PINHEIRO DE SA

Declaracao de Declaracao.pdf 05/10/2021 |CLARISSA GOMES | Aceito
‘ rda 16:29:11 | PINHEIRO DE SA

TCLE / Termos de | TCLE.pdt 05/10/2021 |CLARISSA GOMES | Aceito
Assentimento / 16:26:06 |PINHEIRO DE SA
Justificativa de

Auséncia

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

DOURADOS, 01 de Dezembro de 2021
Assinado por:
alessandra aparecida vieira machado
(Coordenador(a))
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