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SILVA, A. da. Educadoras negras e suas contribuicdes na educag¢do do municipio de
Costa Rica/MS. 2023. 95fs. Dissertacdo (Mestrado em Educacéao) - Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, Paranaiba/MS, 2023.

RESUMO

Esta dissertacdo estd vinculada ao Grupo de Estudos e Pesquisas em Historia e
Historiografia do Brasil (Gepheb) e a linha de pesquisa Histoéria, Sociedade e Educacgéo do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul (Uems) e intenciona responder as indagacfes sobre as trajetérias de professoras
negras, surgidas durante os momentos em que lecionavam Historia no ano letivo de 2018
na Escola Estadual José Ferreira da Costa. Dessa forma, o trabalho desenvolvido teve como
objetivo geral realizar um estudo sobre a participacdo das professoras negras Ana Alves de
Moraes, Suely Bento da Cruz, Rosely Cruz Machado e Luzia Odalha da Cruz no processo
de escolarizacdo no Municipio de Costa Rica/MS apods a década de 1980. Quanto aos
objetivos especificos, citam-se: compreender a trajetéria das professoras negras
pesquisadas, observando intercorréncias de racismo, dificuldades e supera¢cdes percebidas
no exercicio de suas profissdes; e discutir sobre o potencial critico e reflexivo concernentes
as relacbes entre elas e a instituicdo escolar onde atuaram e com o corpo docente,
considerando ampliar os debates sobre uma educacado antirracista e antissexista. Para o
desenvolvimento desta pesquisa de carater bibliografico e de abordagem qualitativa, fez-se
necessario o uso de questionarios e documentos sobre a vidas das professoras, buscando
um didlogo entre observacdes de campo e os relatos analisados no periodo, bem como a
coleta de dados por meio da analise de documentos. Enquanto obra basilar, pautou-se na
trilogia As historiadoras e o(s) género(s) na escrita de Histéria dada a imensa contribuicdo
tedrico-metodolégica em relacdo a construcdo de biografias profissionais. Ao se
compreenderem aspectos da trajetéria educacional de profissionais negras, € possivel
encontrar histérias de personagens que construiram uma educacdo escolarizada em
recantos distantes dos grandes centros do Brasil, cujas histérias inspiram e explicam os
grandes desafios e as supera¢des nas circunstancias encontradas.

Palavras-chave: Professoras negras; Educacéo basica; Escolarizacao.



SILVA, A. da. Black Educators and Contributions to Education in the Municipality of
Costa Rica/MS. 2023. x f. Dissertacédo (Mestrado em Educacédo) - Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, Paranaiba/MS, 2023.

ABSTRACT

This dissertation is linked to the Group of Studies and Research in History and Historiography
of Brazil (GEPHEB) and the line of research “History, Society and Education” of the
Postgraduate Program in Education at the State University of Mato Grosso do Sul (UEMS) ,
and intends to respond to questions about the trajectories of black teachers, which arose
during the moments when | was teaching History in the 2018 school year at Escola Estadual
José Ferreira da Costa. Thus, the work to be developed has the general objective of carrying
out a study on the participation of black teachers Ana Alves de Moraes, Suely Bento da Cruz,
Rosely Cruz Machado and Luzia Odalha da Cruz in the schooling process in the city of Costa
Rica/MS after the 1980s. The specific objectives necessarily imply: understanding the
trajectory of the black teachers researched, observing incidents of racism, the difficulties and
overcoming they had in exercising their professions; and discuss the critical and reflective
potential regarding the relationships they had with the school institution where they worked
and with the teaching staff, considering expanding the debates on anti-racist and anti-sexist
education. For the development of this bibliographic research with a qualitative approach, it
was necessary to use interviews and documents about the teachers' lives, seeking a dialogue
between field observations and the reports analyzed during the period, as well as data
collection through document analysis. As a basic work, we are guided by the trilogy
“Historians and the genre(s) in the writing of History” given the immense theoretical-
methodological contribution in relation to the construction of professional biographies.We
conclude that, when understanding aspects of the educational trajectory of black
professionals, it is possible to find stories of characters who built a school education in distant
corners of the large centers of Brazil, whose stories inspire and explain the great challenges
and overcoming given the circumstances encountered.

Keywords: Black Female Teachers; Basic Education; Schooling
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INTRODUGCAO

Nesta dissertacdo, procuramos mostrar as trajetérias de professoras negras no
comeco da municipalizacdo de Costa Rica/MS, revelando seus desafios no processo de
escolarizagao da populagéo que ali morava, bem como as incessantes buscas que travaram
por conhecimento e qualificagéo para se desenvolverem os trabalhos educativos nessa
localidade, individuais ou coletivos, mas sempre visando ao bem geral dessa populacéo tao
carente de uma educacao de qualidade.

Além disso, também pretendemos discutir sobre as diversas maneiras existentes de
desigualdade e hierarquias decorridas no pais como parte de importante instrumento para a
reflexdo acerca dos preconceitos e direcionamento das politicas publicas e de acdes
coletivas e/ou individuais, as quais possam ser tomadas para romper com as barreiras do
racismo, machismo, sexismo e outras préaticas segregadoras.

Ressaltamos que, durante a vida de qualquer pessoa que seja, a localidade onde
nasce, cresce, se desenvolve e, por fim, se relaciona, afere ao individuo o que ser, onde
estar e como se portar. Nesse contexto, a escola coloca-se como importante formadora, e
os professores como principais mediadores do processo de ensino e aprendizagem, pois
sdo parte importante dessa construcdo, oportunizando acesso ao conhecimento e a
formacdo para os estudantes. Exatamente, por isso, torna-se relevante estudarmos a
trajetéria das professoras negras, ja que suas praticas contribuiram para o contexto histérico
educacional das localidades onde atuaram.

Enquanto obra basilar para esta pesquisa nos pautamos na trilogia “As historiadoras
e o(s) género(s) na escrita da Histéria” (2022) dada a imensa contribuicdo tedrico-
metodolégica em relacdo a construcdo de biografias profissionais. Este conjunto de obras
nos inspira para aprofundar em localidade, a presenca até a pouco invisibilizada de mulheres
interseccionadas pela classe, raca e sexualidade. Embora essas marcacoes estivessem
invisiveis, estas mulheres em suas falas e demais fontes deixaram pequenas fissuras
passiveis para entrecruzar as historias para perscrutar subjetividades para além da militancia
e causas “identitarias” sinalizando ser possivel reverter tantos apagamentos.

Como nossa tematica € a trajetoria dessas professoras, podemos observar como 0s
espacos ocupados pela populagédo negra tém aumentado gradualmente, embora ainda néo
ocupem ambientes elitizados por conta do preconceito em relagdo ao tom da pele. Essa
situacao se torna ainda mais restrita quando o publico é composto por mulheres negras, por

exemplo, para atuarem como reitoras em universidades, comandos de empresas e
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diferentes instituicbes, como foi o caso de Esperanza Garcia, representada na figura que
segue.

Figura 1 - Esperanca Garcia, escravizada considerada a primeira advogada do Piaui

Fonte: Reproducao/Instituto Esperanca Garcia

Educadores de vilarejos ou dos rincdes mais distantes do Brasil tém a caracteristica
de terem vindo de familias pobres, com pouco acesso a educacao e que se agarraram a
essa possibilidade de mudanca de vida. No entanto, em véarias regides do Brasil, sdo
evidentes disparidades raciais significativas no sistema educacional, o que torna um fator
importante para analisarmos, considerando que o fendmeno das sazonalidades se
assemelha ao observado no municipio mencionado.

Em linhas gerais, quase a totalidade de criancas negras esta matriculada na educacéo
basica, contudo, a disparidade € mais notavel no ensino médio e superior, onde apenas uma
pequena parcela da populacdo de estudantes negros(as) frequenta esses ambientes,
enquanto a desigualdade se acentua ainda mais em comparacdo aos alunos(as)
brancos(as).

Exatamente por essas questbes, torna-se importante discorrermos neste trabalho
sobre as categorias de género e raca, pois ndo se trata meramente de uma interpretacao
subjetiva, mas sim de um fenémeno estatistico, ja que, ao longo da historia, esses elementos
tém sido utilizados como critérios para estabelecer hierarquias, promover segregacéo,
inferiorizar e menosprezar algumas pessoas em detrimento de outras.

Levando em consideracao esses aspectos, podemos compreender que nascer negro
no Brasil € um ato de resisténcia, pois seus espacos de comunidade se opdem ao sistema

neoliberal desigual, injusto e opressor. Caso contrario, a saida € continuar contribuindo com
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sua perpetuacao, por meio de uma suposta neutralidade. No que se refere & mulher negra,
a violéncia vai além do sexismo e do contexto patriarcal, pois ela sofre discriminacdo néo
apenas por sua cor, mas também por sua situacdo socioecondmica. Essa ideia é
comprovada por meio dos estudos de June Hahner (1978) que chama de “sequela da
escravidao”, tendo em vista o confinamento a pobreza e a ignorancia, como também a
sujeicdo as regras do preconceito racial.

Nesse contexto de ideias, em um pais no qual a maioria da populagcédo € negra, mas
gue possui um percentual onde apenas uma infima parte de seu corpo docente se assume
dessa cor, segundo dados publicados no ultimo censo, é fundamental angariar estudos que
procurem evidenciar professores(as) negros(as) que se destacaram como figuras
inspiradoras na sociedade, como formas de representatividade para se evidenciarem 0s
movimentos de mulheres negras, na educacao basica, no ensino superior ou aquelas que
buscam trilhar caminhos pelo magistério.

As ideias apresentadas inferem a importancia desta pesquisa acerca da temética da
educadora negra que, enquanto categoria “mulher”, estd muitas vezes alicercada a uma
sociedade que ainda viceja preceitos do patriarcado, isso, segundo Claudia de Lima Costa
(2002, p. 66) o que significa dizer que “[...] no patriarcado, nunca foi permitido a ‘mulher’ a
condigao de sujeito”, sendo concebida como “[...] uma categoria vazia, uma fic¢do, uma
identidade que n&o poderia ser determinada ou assegurada [...] tornava-se uma construcao
discursiva que sustentava as relagdes opressivas de poder” (Costa, 2002, p. 69).

Diante dessa premissa, o desenvolvimento como um todo desta dissertagao torna-se
relevante, pois contribui de forma significativa para a area pesquisada do Programa de Pés-
graduacdo em Educacao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), tendo
em vista trazer ao centro das discussdes, questdes inerentes as educadoras negras que
participaram do processo de escolarizacdo dos municipios, contribuindo assim, para contar
um pouco da historia educacional de nosso pais.

Sendo assim, 0 presente estudo se constitui a partir de pesquisa bibliografica e
gualitativa, partindo da coleta de dados por meio de questionarios, periédicos, arquivo de
imagens e livros sobre a histéria do municipio, tendo como objetivo geral realizar um estudo
sobre a participacdo de professoras negras (Ana Alves de Moraes, Suely Bento da Cruz,
Rosely Cruz Machado e Luzia Odalha da Cruz) no processo de escolarizagdo no Municipio
de Costa Rica/MS, ap06s a década de 1980.

Como obijetivos especificos, elencam-se:
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e compreender a trajetoria das professoras negras pesquisadas, observando
intercorréncias de racismo, dificuldades e superacdes que tiveram no exercicio de
suas profissdes; e

e discutir sobre o potencial critico e reflexivo relativos a uma educacéo antirracista
e antissexista, observando a relevancia dessas professoras em suas

comunidades.

Na tentativa de compreendermos tais objetivos, utilizamo-nos de algumas categorias
basilares para aprofundar e embasar este estudo, sendo elas, mulheres, racismo, sexismo
e patriarcado. Entendemos a categoria mulher a partir das concepcoes estabelecidas pelas
teorias p6s-modernas e, diante disso, valemo-nos dos entendimentos de Piscitelli (2002, p.
12) para quem “A categoria ‘mulher’ tem raizes na ideia do feminismo radical, segundo o
gual, para além de questdes de classe e raca, as mulheres sdo oprimidas pelo fato de serem
mulheres.”

Entendemos racismo como uma invengao colonial que atribui uma biologizacdo aos
corpos pela primeira vez na historia. Esses corpos foram entdo inferiorizados por uma
hierarquia existente até o hodierno, cujos fazeres e saberes foram usados para o
enriquecimento dos colonizadores. O sexismo, por sua vez, é tido como outra invencao
atribuida a corpos também biologizados sobre uma suposta natureza para mulher e para
homem, cuja divisdo principal foi a producao e a reproducédo. O patriarcado é aqui entendido
como uma ordem politica também datada, cujos discursos diversos e espalhados
inferiorizam corpos, fazeres e saberes do feminino e de sexualidades desobedientes
(Segato, 2016).

Para alcancarmos os objetivos esbocados, a estrutura deste trabalho esta dividida em
quatro capitulos, sendo que, na parte relativa a introducdo, apresentamos o corpus da
pesquisa, bem como 0s objetivos e a justificativa que motivaram este estudo. No primeiro
capitulo, intitulado Metodologia, apresentamos, respectivamente, a especificidade da
pesquisa utilizada, os materiais selecionados e suas respectivas contribuicées para o tema
estudado, bem como, realizamos o estudo da arte.

No segundo capitulo, Reflexdes sobre educadoras negras, discorremos sobre a
trajetéria de mulheres negras no ambito da educacao brasileira. J&, no terceiro capitulo,
enegrecemos a educacao em seus desafios antirracistas e antissexistas num pais com uma

populacdo majoritariamente negra.
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No ultimo capitulo, apresentamos o l6cus de estudo, isto é, o Municipio de Costa
Rica/MS e a Escola Estadual José Ferreira da Costa, e abordamos as trajetérias e o0s
desafios das professoras Ana Alves de Moraes, Suely Bento da Cruz, Rosely Cruz Machado
e Luzia Odalha da Cruz, como propulsoras de uma educacéao antirracista ndo sé pelo simples
fato de terem atuado na sala de aula e em contato com a comunidade, mas também por
desafiarem as ferramentas impostas pelo colonizador, mostrando assim suas capacidades

para educar muitas geracoes.
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1 METODOLOGIA

A metodologia deste estudo € pautada na abordagem qualitativa, levando em conta
suas caracteristicas e possibilidades como também sua ligagdo com a concepcao de
pesquisa cientifica. Nesse viés de analise, Chizzotti (2003) aponta que a pesquisa qualitativa
recobre, atualmente, um campo transdisciplinar envolvendo as ciéncias humanas e sociais.
Ainda, conforme a autora (Chizzotti, 2003), o termo qualitativo implica uma partilha densa
com fatos, locais e pessoas que compdem o universo da pesquisa para extrair informacdes
e significados de tais sujeitos, para tanto é necesséria a realizacdo de uma observacéo,
seguida de andlises sensiveis a fim de compreendermos os significados ocultos do objeto
de pesquisa.

No mesmo patamar de ideias, estédo as consideracfes de Liudke e André (1986, p.11-
12) ao explicitarem que, na pesquisa qualitativa, os dados sé&o predominantemente
descritivos, havendo uma preocupacdo em compreender o fendmeno social, segundo a
perspectiva dos atores e, por meio da participacdo em suas vidas. E, neste contexto, que
entra o importante papel ocupado pelo pesquisador, pois ele tera que descrever, a partir de
teorias, o fendmeno em estudo.

De acordo com Gil (2002), uma pesquisa de carater descritivo tem como objetivo
primordial a descri¢cao das caracteristicas de determinada populacéo ou fenbmeno ou, entéo,
o0 estabelecimento de relagdes entre varidveis. Esse tipo de pesquisa € a mais utilizada pelos
pesquisadores sociais quando preocupados com a atuagdo pratica e as mais solicitadas
pelas organizagdes educacionais, pois o carater descritivo da pesquisa “[...] procura
abranger aspectos gerais e amplos de um contexto social, propiciando ao pesquisador a
obtencdo de uma melhor compreensao do comportamento de diversos fatores e elementos
que influenciam determinado fenémeno” (Gil, 2002, p. 65).

Em pesquisas qualitativas, o objetivo ndo € generalizar, mas sim descrever, analisar
e compreender, buscando descrever e compreender algo e ndo apenas fazer previsoes,
conforme entendem Ollaik e Ziller (2012, p. 232) “Em vez de explicar, busca-se descrever.
Em vez de prever, busca-se compreender. Em vez de generalizar, busca-se a possibilidade
de extrapolagéo para situagdes com contextos similares”. Para tais pesquisadores (Ollaik;
Ziller, 2012), nas pesquisas qualitativas, ha maior relevancia na validade interna, visto que
a generalizacdo ndo € o objetivo desse tipo de pesquisa, sendo necesséaria uma lista de
perguntas que orientem a avaliagdo da validade interna, tais como: as perguntas estao

formuladas de forma clara? o delineamento da pesquisa € consistente com o objetivo e com
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as perguntas? a posicao tedrica e as expectativas do pesquisador estdo explicitas? as
regras, no procedimento metodolégico e analitico, estdo claras? os dados foram coletados
em todos o0s contextos, pessoas e tempos? os resultados sdo condizentes com as
expectativas teoricas?

Por fim, Ollaik e Ziller (2012) reiteram que € possivel se verificar a qualidade de uma
pesquisa qualitativa por sua transparéncia, coeréncia e comunicabilidade. Por transparéncia,
espera-se que qualquer leitor, ao ter contato com o material, seja capaz de identificar os
processos que foram utilizados na coleta e na andlise dos dados. Assim, podemos
compreender a ligacdo entre 0 embasamento tedrico e a andlise desenvolvida, visto que
essa metodologia permite obter resultados mais amplos em determinados assuntos, sendo
esperado que a pesquisa faca sentido a leitores, participantes e pesquisadores.

Como instrumento para a coleta de dados, optamos por uma pesquisa de carater
bibliografico, realizamos nosso estudo por meio de artigos e textos ligados a mulheres
negras e trajetérias?, procurando estabelecer um dialogo entre as observacdes em campo e
os relatos analisados no periodo a fim de conhecermos mais sobre o que ja foi produzido e
desenvolvido, recentemente, na literatura brasileira sobre o assunto em questdo. Tal
pesquisa é relevante em diversas areas do conhecimento, pois possibilita ao pesquisador
fazer o levantamento e a selecdo na diversidade bibliografica sobre determinado assunto
gue esta sendo pesquisado a partir de diferentes materiais, como: livros, revistas, boletins,
monografias, teses, dissertacbes, material cartografico, sites. Esse procedimento
metodoldgico constitui-se como importante para a producdo do conhecimento cientifico,
sendo capaz de gerar, especialmente, em temas poucos explorados, a postulacdo de
hipbteses ou interpretacdes que servirdo de ponto de partida para outras pesquisas.

Segundo estudos de Lima e Mioto (2007), é possivel dividirmos o momento de analise
do material selecionado em cinco fases, a saber: leitura de reconhecimento do material
bibliografico, leitura exploratoria, leitura seletiva, leitura reflexiva ou critica e leitura
interpretativa. Levando em consideracéo essas informacdes, com o objetivo de delimitarmos
nosso objeto de estudo e ressaltarmos sua importancia, realizamos, inicialmente, o primeiro
momento de pesquisa, conforme indicado por Lima e Mioto (2007), isto €, a leitura

exploratoria.

! Sobre trajetérias femininas veja-se ZIMMERMANN, Tania Regina; Medeiros, Marcia Maria. Biografia
e Género: repensando o feminino. In: Revista de Histéria Regional 9(1): 31-44, Verado 2004.
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O processo da leitura exploratéria ocorreu por meio de pesquisa na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) da Coordenacgéo de Aperfeicoamento em Nivel
Superior (CAPES), em dezembro de 2022. Para tanto, delimitamos, na busca do portal das
categorias de teses e disserta¢cdes, o ano de 2012 a 2022, utilizando ainda o termo indexador
“professoras negras”.

Inicialmente, encontramos 47 textos na BDTD, dos quais selecionamos apenas

agueles que abordavam a trajetoria docente de mulheres negras na educacdo basica no

ambito nacional, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 1 - Descricédo das teses e dissertacfes selecionadas (2012-2022)

ANO | DESCRITOR | TIPO TITULO AUTOR IES LIk peira
acesso
Histérias de vida | NASCIMENTO, | Universidade | https://bdtd.ibi
de professoras | Cleonice Ferreira | Federal de ct.br/vufind/R
2012 Professoras T negras: trajetorias do. Mato Grosso, | ecord/UFMT
negras de sucesso. 2012 Instituto de | e6eb5af8f04e
Educacéo 1534a228f00f
bd7fd1d9
Entre a histéria e a| CAVALCANTE, | Universidade | https://bdtd.ibi
membdéria: Adélia | Simone Joaquim. | Federalda | ct.br/ivufind/R
Professoras de Franca uma Paraiba ecord/UFPB-
2012 negras D professora negra 2 f7407a277
na Paraiba do 84fc8fa71671
século XX (1926 5ced4b7eadb
1976)
Narrativas do CONCEICAO, Faculdade | https://bdtd.ibi
itinerario escolar Marcio Santos EST ct.br/vufind/R
2013 Professoras D de professoras da. ecord/EST_2
negras negras e suas 4f053d2e59b
implicacdes na 18116384013
praxis pedagdgica. bd3150019
Trajetorias de vida MOREIRA, Universidade | https://bdtd.ibi
de professoras Nilvaci Leite de Federal de | ct.br/vufind/R
2013 Professoras T negras da Baixada Magalhées. Mato Grosso | ecord/lUEMT
negras Cuiabana/MT dfe45b21df2a
6129fdeOe74
Oc57cfabl
Histérias contadas, Universidade | https://bdtd.ibi
historias vividas: a | SILVA, Marluce Federal da | ct.br/ivufind/R
2014 Professoras D constituicdo de Pereira da Paraiba ecord/UFPB-
negras identidades de 2 d10b906f1
professores/as €6d958b3c82f
negro/as €824c539d
Dialogos e CONSTANTINO, |Universidade | https://bdtd.ibi
tensdes: o olhar de | Franciscade |Federal de | ct.br/vufind/R
professoras Lima. Sao Carlos ecord/SCAR
Professoras negras e brancas 1f96a7964a6f
2014 negras T sobre a b303b7df78d
constituicdo da 905327ef8
identidade negra
no contexto
escolar.
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A cor da ternura: | PAULA, Janaina | Universidade | https://bdtd.ibi
os desafios de ser Nayara de. Federal de | ct.br/ivufind/R
Professoras professor _(a) negro Goias ecord/UFG e
2016 negras (a) no sistema daa8f9albhb6
educacional aa9f8sed2d3

publico do sudeste b6c9f8f32

goiano

Relacéo entre Universidade | https://bdtd.ibi
professoras PEROTONI, Federal do | ct.br/vufind/R

negras e brancas Cleonice Mato Grosso | ecord/lUFMT
Professoras no interior do 34c990af10f2
2016 negras sistema 36d69c177f28

educacional em 2e0a3823

Lucas do Rio
Verde-MT

Professoras SANTOS, Pontificia https://bdtd.ibi
negras: narrativas | Rosilda Campelo | Universidade | ct.br/vufind/R
2019 Professoras e memorias dos dos Catéli_c,a de |ecord/lPUC G
negras percursos Goias, O_c83589244
escolares e de Goiania 3b9el6dbbaa
formacéo. d10082b4cblf
Trajetérias de SILVA, K. da Universidade | https://bdtd.ibi
professoras Federal de | ct.br/ivufind/R
2020 Professoras negras: educacao, Juiz de Fora |ecord/URJF 1
negras género e raca f886d0809a6
e3cc0d3db4b

4efd041f7
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Fonte: Dados sistematizados pelo autor a partir do Catélogo da BDTB da CAPES, onde D se refere a
Dissertacdo e T, a Tese.

Outro instrumento que utilizamos na coleta de dados foi a analise documental, sobre
a qual, Godoy (1995) aponta que ela se constitui como um instrumento que pode trazer
contribuicdes extremamente importantes no estudo de alguns temas, favorecendo e
ampliando os argumentos textuais sobre o tema. Os documentos configuram uma rica fonte
de dados, sendo oriundos de naturezas diversas e alvos de varios focos analiticos, além de
serem reexaminados, buscando-se novas interpretacdes ou informacdes complementares.

Na pesquisa documental, Godoy (1995) ressalta trés aspectos que merecem atencao
especial por parte do investigador: a escolha dos documentos, 0 acesso a eles e sua analise.
A escolha dos documentos ndo pode ser fruto de um processo aleatério, pois se da em
funcao de alguns propdésitos, ideias ou hipoteses, aliados a uma pesquisa ho campo teorico,
visando corroborar a pesquisa.

Com relacdo a analise, Godoy (1995) ressalta que o pesquisador deve procurar
compreender as caracteristicas, estruturas ou modelos que estdo por tras dos fragmentos
de mensagens tomados em consideracdo sem desprezar outras linhas que talvez nao
estejam alinhadas a relatos ou experiéncias vivenciadas no campo experimental. Nesse

sentido, os documentos que utilizamos para analisar a participacao das professoras negras
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no processo de escolarizacdo do Municipio de Costa Rica/MS séo: jornais, livro de memaorias
do municipio, artigos de revista, reportagens, catdlogo de imagens, entre outros.

A metodologia também compreende conceitos basilares empregados por nés, como
mulheres negras, as quais sao percebidas como uma noc¢do de mulheres sem conteudo fixo
e ndo cristalizadas no passado. Nesse viés, deparamo-nos com um conjunto de encontros
dialégicos, nos quais mulheres diferentemente posicionadas articulam suas identidades
(Butler, 1990, p. 35). Para tal intento, o estudo acerca da interseccionalidade torna-se
importante, pois as linhas de opressdo experienciadas por mulheres negras possuem
acréscimos que produzem asfixia social. Em razédo disso, o conceito de interseccionalidade
segue o entendimento de Bilge e Collins (2016, p. 16) como “...] uma maneira de
compreender e analisar a complexidade do mundo nas pessoas e em experiéncias
humanas. Os eventos e as condi¢cdes de vida social e politica sdo formados por muitos
fatores diferentes e que, mutuamente, se influenciam”.

Nesse sentido, suas condicbes de existéncias e suas relagbes com a educacao
demonstraram um aspecto libertador e, com base nas informacdes coletadas, podemos
constatar que sua histéria de vida inspirou muitos os que vieram apos ela, ja que grande
parte da comunidade escolar local traz consigo algumas caracteristicas com tracos da
personalidade, um legado dessa professora.

As consideracdes tecidas até aqui ganhar&o ainda mais relevancia com as discussfées
no proximo capitulo, tendo em vista, abordarmos a trajetoria de mulheres negras no ambito
educacional brasileiro para enegrecer a educacdo em seus desafios antirracistas e

antissexistas num pais com uma populacao majoritariamente negra.
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2 REFLEXOES SOBRE EDUCADORAS NEGRAS

O estudo sobre educadoras negras realizado no capitulo anterior foi
fundamental para refletirmos sobre o papel das educadoras negras no contexto
brasileiro. Diante dessa intencdo, tomamos como ponto de partida a pesquisa de
Perotoni (2015) que realizou um estudo em duas escolas publicas localizadas na
Cidade de Lucas do Rio Verde (GO) com o objetivo de compreender como se
estabelecem no contexto escolar as relagbes entre professores(as) negros(as) e
brancos(as) e como os(as) professores(as) negros(as) séo tratados pelas demais
pessoas que também trabalham nessas escolas. A presente dissertacdo, embora
localmente efetuada, permite relacionar a tematica de acordo com a especificidade
local, aferindo algumas premissas observadas por meio do método de estudo
exploratdrio, como instrumento de coleta de dados, questionarios, observacbes dos
nédo participantes? e analise documental - um projeto de educacéo politica escolar, um
plano de educacdo municipal e uma proposta curricular municipal.

Nesse contexto, a pesquisa de Perotoni (2015) mostrou que os(as)
professores(as) negros(as) enfrentam conflitos para estabelecerem sua propria
identidade diante de seus(as) colegas(as) brancos(as) e que precisam demonstrar
competéncia intelectual para obter reconhecimento profissional e progresso social no
ensino. O estudo também evidenciou que os(as) professores(as) negros(as) séo
tratados(as) de forma diferenciada ou inferior em relacdo aos demais professores(as)
brancos(as) que também trabalhavam nas escolas pesquisadas.

A pesquisa revelou que esse tratamento discriminatério faz com que os(as)
professores(as) negros(as) enfrentem o racismo, que, de certa forma, ainda prevalece
nas duas escolas da Rede Municipal de Educacéo de Lucas do Rio Verde (GO). Esse
fato foi visto como um conflito que leva tais professores(as) a vivenciarem a
discriminag&o e o preconceito racial nas especialidades escolares.

De forma anéaloga, o trabalho de Carneiro (2014) buscou realizar uma analise
sobre a construcdo da identidade das relacdes étnico-raciais, bem como a pratica

discursiva nas historias de professoras negras atuantes no ensino fundamental nas

2 0 observador n&o se integra @ comunidade observada (Lakatos; Marconi, 1992).
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escolas publicas do Municipio de Mamanguape do Valle e Rio Tinto (PR). O
guestionamento que norteou o estudo foi: como as implicacdes de significados que
expressam resisténcia se traduzem na materialidade do discurso verbal na historia de
vida de uma professora negra? Como, no objetivo geral foi proposto analisar o
processo de construcdo identitaria nas sequéncias linguisticas discursivas que
compdem as biografias e narrativas de professoras negras, a partir da relacdo entre o
exercicio da liberdade e o discurso veridico sobre percursos escolares, vida familiar,
ascensao social e arranjos afetivos.

A pesquisa pertence ao campo da linguistica aplicada e adota o conceito de
linguagem como prética social. Este estudo compartilha os conceitos de discurso e
interdiscurso da Andlise do Discurso francesa e a teoria foucaultiana da formacéo e
pratica do discurso e construcdo da identidade em instituicbes sociais. Os discursos
analisados mostraram que os professores utilizam a tecnologia na construcdo de
identidades como forma de resisténcia as praticas discriminatérias e excludentes.

O trabalho de Cavalcante (2012) intitulado “Entre a historia e a memaria: Adélia
de Franca, uma professora negra na Paraiba do século XX (1926 - 1976)” estabelece
como objetivo principal revisitar sua trajetéria docente a partir de seu lugar social e
pertencimento étnico no contexto da histéria da educacao paraibana.

Dessa forma, os estudos e as pesquisas realizadas sobre o tema em questao
foram fundamentais para compreendermos a partir das experiéncias de outras
mulheres as semelhancas e as diferencas em suas realizacbes e narrativas (tanto
individuais quanto coletivas). Destacamos as conquistas e os desafios envolvidos na
busca por um espaco na sociedade e nos intricados caminhos da histéria, mesmo
considerando que esses espacos e demandas sejam distintos e delineados por suas
particularidades.

O estudo realizado constituiu-se por meio de um conjunto de procedimentos
metodoldgicos tais como: a pesquisa bibliografica, a analise das fontes documentais
escritas, de carater oficial e pessoal, e a producédo de fontes orais, com base nas
memorias dos depoentes (familia, ex-alunas e ex-aluno). Além disso, inscreve-se no
interior dos debates sobre o Ensino de Histéria e Saberes Historicos na medida em
qgue propde, por meio do acionamento da memoria, da historiografia e das praticas
docentes, rememorarem-se 0s esquecidos, os excluidos e os silenciados da e na

Historia em um cenario (in)visibilizado.
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Por esse viés, Moreira (2013) analisa as trajetérias de vida de professoras
negras atuantes na rede publica de ensino de quatro comunidades da Baixada
Cuiabana/MT (Cuiaba, Poconé, Nossa Senhora do Livramento e Varzea Grande). O
procedimento metodolégico utilizado para conhecer as histérias de vida das
professoras foi a historia oral e a técnica utilizada foi a historia de vida. Todos os
professores que participaram do questionario vinham de familias humildes e de baixa
renda. A maioria deles tinha a mulher como provedora de casa e, como consequéncia,
grandes dificuldades para concluirem o ensino primario e superior.

Os professores relatam que as habilidades intelectuais das mulheres negras,
especialmente, aquelas que ocupam posicfes de destaque na sociedade, séo
rotineiramente testadas. No entanto, eles atuam por meio da aquisicdo de outros
saberes que podem solidificar seu papel social. Os professores sempre encontraram
obstaculos que os impediam de lutar por seus ideais e eram constantemente
provocados a permanecerem na base da hierarquia social, contando com redes de
apoio e solidariedade para alcangcarem novos espacos. Nesses casos, as agravantes
demonstram que os maleficios provocados por tais atos acarretam graves problemas
gue podem desencadear futuros males permanentes.

O estudo concluiu que educacdo continuada, redes de apoio e politicas
publicas voltadas para a diminuicho dessas agravantes contribuiram
significativamente para a percepcao dos professores em buscarem novas abordagens
educacionais inerentes as questdes raciais e acfes coletivas de combate a essa
desigualdade.

A pesquisa de Santos (2019) abordou o desenvolvimento profissional e a
formacdo de mulheres e professoras negras, tendo como fundamento a Historia e
Memoaria Escrita, para compreender o objetivo geral de identificar as trajetorias de vida
de professoras negras, suas historias e memoarias; e o objetivo especifico intencionou
catalogar as trajetérias de professoras negras a partir de suas historias de vida. A
metodologia que seria utilizada tinha como base a histéria oral utilizada em pesquisas
qualitativas, caracterizando-se pelas possibilidades e processos de troca entre
entrevistadores e entrevistados que geram grande aprendizado.

Notamos também que o interesse em utilizar essa metodologia visava
privilegiar as experiéncias de professoras negras e suas trajetérias de vida, histérias
e cotidianos. Essas trajetorias tém caracteristicas distintas e assinaturas de elementos

associados a memoarias compartilhadas de outros professores negros. Sua énfase na
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perspectiva de vida é Unica, mas ocorre em um contexto de varias limitacdes comuns
a todos os professores negros, entre eles, esta o preconceito racial, motivo pelo qual
varios aspectos negativos sdo formados e, nesse ambiente, muitas vezes toxico,
desenrola-se a histéria das pessoas abordadas neste trabalho.

A selecdo dos sujeitos para participarem da pesquisa teve como critérios as
necessidades propostas pelo estudo: ser professor(a) e identificar-se como negro(a).
Em geral, os professores entrevistados revelaram crengas e opinides sobre racismo,
preconceito, complexos de inferioridade, desvalorizagéo, desigualdade econdmica e
de género, desempenho escolar, aparéncia feminina, protagonistas, resisténcia e
empoderamento. Assim € a experiéncia de vida nesse percurso escolar e formativo.

Nas consideracdes finais, Santos (2019) traz os resultados no intuito de
apresentar ndo apenas as nao respostas, mas, sim, os desafios que reafirmam a
necessidade da importancia do objeto de pesquisa, bem como a necessidade de se
ampliarem os estudos teéricos na area. E nessa perspectiva de didlogo que essa
dissertacao se apresenta aos seus leitores: examinar a relevancia e as conquistas das
mulheres, quanto ao seu papel, principalmente, na sociedade, campo de grandes lutas
e reivindicacdes por direitos civis, politicos e sociais para compreendermos os papéis
sociais conferidos a elas. A pesquisa mostra que existe o problema e que nada de
concreto foi realizado até o momento.

A pesquisa reitera que ha muito a se pesquisar sobre o tema. Porém, um
destaque ao processo de pesquisa demonstrou um processo social de construcéo
identitaria, de resisténcia politica, de reflexdo, de formacao/autoformacédo, de
(re)significacdo e de atitudes com fatos narrados pelas protagonistas. Elas revelaram
uma grandeza quando narraram sua propria historia de vida por meio de saberes e de
significados, até entdo silenciados, mas mesmo assim, acreditam que a educacao se
constitui como caminho propicio para a busca de instrumentos para superar e
fortalecer o empoderamento da mulher, mulher negra e profissional

A tese de Silva (2020), elaborada no Programa de PO4s-Graduacdo em
Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), visa explorar as seguintes
guestdes: como os alunos do quérum pedagodgico da Universidade Estadual de Minas
Gerais (UEMG — BH) se estruturaram como professores e lidaram com o tema da
interseccionalidade de género e raca em sala de aula? como se mantém sua atuacao

nas instituicdes de ensino?
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Observamos a defesa de que a formacdo de professores € um processo
continuo desde o ingresso no curso até as praticas de ensino, questionando
reiteradamente as formas de pensar e agir, 0 que nos torna uma forga nao subjetiva,
ou seja, torna-nos subjetivos. Nesse interim, a pesquisa buscou investigar como fora
estruturada a histéria do movimento feminista e do movimento feminista negro. Em
seguida, relacionou o processo de elaboracdo da politica publica de cotas com o
estudo de género e raca e as estruturas que podem vinculd-los a construcdo da
identidade e da subjetividade.

Foi utilizada como base metodoldgica neste estudo a analise de documentos
sobre a politica de cotas e como eles testemunham sobre as relacdes raciais e de
género nas universidades publicas, especialmente, na UEMG, e na producao local.
Além desses procedimentos, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com ex-
alunos do curso de Pedagogia da UEMG-BH em sala de aula. A trajetdria dos
entrevistados até o ensino médio mostrou que eles sofreram violéncia, discriminacéo
e preconceito racial desde o jardim de infancia. Alguns observaram a importancia do
comportamento positivo e a necessidade de os professores serem treinados para
lidarem com problemas em sala de aula e no ambiente escolar mais amplo. Os
entrevistados em grande maioria se viram em posi¢cdes pouco confortaveis ao serem
confrontados com a pesquisa em si devido ao receio de represalias ao expressarem
sua opinio.

Os resultados indicam que as premissas de identidade e género se tornam
latentes no limiar dos problemas encontrados, ja que os participantes nunca viram as
medidas tomadas pelos professores para conter a violéncia a que foram submetidas
na infancia e adolescéncia. Embora todos 0s anos acontecam diversas campanhas
contra varios fatores como bullying, discriminacdo e violéncia, ainda hoje existem
muitas barreiras para se abordar o tema. Ha limites, embora néo visiveis ou
expressados dessa corrente opressora, mascarados em uma narrativa aveludada de
uma falsa seguranca.

Diante desse cenario, ha varias frentes que se mostram promissoras no
enfrentamento dessas ondas, tendo em vista a necessidade de se buscar mais
oportunidades para se desenvolverem praticas que ajudem a eliminar o racismo nas
escolas. Essas mulheres obtiveram sucesso na escola e em suas historias, pois tratam
de antirracismo desde os diferentes tratamentos na infancia até suas interacoes com

colegas e sua sensibilidade para questdes de género e raga.
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A pesquisa de Conceicdo (2013) tratou de refletir sobre a importancia do
meétodo (auto)biografico para a formacao de professores. Discutiu-se a validade do
trabalho de formacdo baseado em histdrias de vida em oposicdo aos modelos de
formacao. Atualmente, o que podemos observar é que essas pessoas se agarram a
seus principios e valores para superarem crises e enfrentamentos.

A discussao baseia-se em tentar compreender como as saidas de campo de
duas professoras negras da comunidade quilombola orientam e direcionam suas
praticas pedagogicas trazendo, para o fazer educacional, tracos de sua cultura e
aprendizado nos ambientes de sua comunidade. Nessa mudanca de paradigma, ficam
para trds modelos educacionais que privilegiam o que alguns autores chamam de
racionalidade técnica, abrindo espaco para a subjetividade. Isso ocorre porque se
assume que a educacdo ndo existe sem os estudantes. Trata-se de um estudo
etnografico com abordagem qualitativa.

O estudo de Constantino (2014), intitulado Dialogos e tensfes: o olhar de
professoras negras e brancas sobre a constituicdo positiva da identidade negra e das
relacdes étnicas e raciais no contexto escolar, buscou compreender, a partir do
didlogo entre professoras negras e brancas, quais conhecimentos podem ser
identificados e criados sobre formas de fortalecimento da identidade das criancas
negras nas escolas. Como objetivos, foram intencionados: discutir e buscar consenso
entre as professoras sobre um conceito de identidade, que favorecesse o
desenvolvimento positivo da identidade negra; analisar com as professoras préticas,
materiais e/ou cursos de formacao que poderiam fortalecer a identidade das criancas
negras; elaborar sugestées de praticas que fortaleceriam a identidade negra, e indicar
caminhos favoraveis a educacao das relacdes étnicas e raciais e, mais além disso,
como educar de forma inclusiva criangcas negras e brancas em um ambiente que
favorecesse a interacdo mutua e respeitosa.

Para atender a tais objetivos, a pesquisa configurou-se num estudo tedrico,
seguido de um estudo de campo, inicialmente, definindo termos relacionados a
educacado das relacdes étnicas e raciais; dos conceitos de identidade, diversidade,
bem como respeito as diferengas; igualdade de diferencas e sua relagdo com uma
educagdo antirracista e dialogica. O estudo de campo caracterizou-se pelo
acompanhamento de grupos de discussdo com seis professoras (4 negras e 2
brancas) do ensino fundamental, que desenvolvem praticas dialdgicas em suas aulas.

A pesquisa foi desenvolvida com base na metodologia comunicativo-critica, que
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implica um dialogo intersubjetivo entre participantes e pesquisadora e mostra a
reflexdo dos proprios sujeitos. Foram realizados cinco grupos comunicativos, nos
quais as participantes dialogaram sobre teméticas previamente consensuadas em
torno da questdo de pesquisa.

Esses grupos se organizaram de forma a construir uma programacao dialégica
em que cada aspecto das questdes foi discutido no mérito, abordando as experiéncias
pessoais e profissionais de cada individuo, podendo entdo construir uma série de
argumentos e questionamentos posteriores que, segundo o autor, serviram de base
para artigos posteriores que permitissem explorar melhor os assuntos abordados em
cada aspecto diferente.

As consideracdes finais indicam que é possivel o fortalecimento da identidade
negra a partir da pratica docente intencional, compromissada e pautada em
conhecimento. Para tanto, precisa se voltar para a valoriza¢do da diversidade étnica
e racial, estar aberta ao didlogo e promover acées que favorecam a igualdade de
diferencas.

Concluimos que pensar uma identidade negra positiva no contexto escolar
requer a presenca negra na escola, ou seja, € preciso ter a histéria, a cultura e a
ancestralidade negra no espaco escolar para se romper com o siléncio ainda existente
sobre a negritude. No tocante a isso, também observamos que as praticas para afirmar
a identidade negra precisam ser participativas, ou seja, além de contar histérias sobre
a Africa e os negros brasileiros e fazer o registro das atividades, é fundamental que
tenhamos a presenca de pessoas negras, africanas e indigenas no contexto escolar,
gue ajudem as criangas negras e brancas a romperem estereétipos postos em nossa
sociedade.

Paula (2016), por meio de pesquisa realizada no Programa de Pos-graduacao
em Histéria Mestrado Profissional da UFG/Regional Cataldo, investigou, a partir das
histérias de vida, a discriminacdo étnica racial sofrida por professores negros do
sudeste goiano. O objetivo envolvia descrever e analisar a trajetéria de vida
profissional de docentes negros, perpassando por um processo de expor essas
pessoas e suas histérias. Ainda se esperava contar as historias que ainda ndo haviam
sido contadas, de modo a propagar as memorias, evidenciando as narrativas dos
préprios sujeitos a outras documentacdes possiveis. Nessa perspectiva de explorar

os exemplos pessoais e as historias observadas, considerou-se cada passo
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desenvolvido durante uma linha de tempo, levando em conta a questdo de que as
opinides e as mudancas evoluem no decorrer do tempo.

Diante disso, notamos que trabalhar com historias de vidas se constitui como
um recurso de investigagdo que tem se expandido e gerado contribuicOes
significativas para melhor compreensdo das condicbes dos(as) professor(as)
negros(as). Essas historias servem de base para os estudos iniciais dos estudantes
de licenciatura, principalmente, nas disciplinas de humanas que dialogam com relacéo
a esses percalcos que o professor pode enfrentar no decorrer da vida profissional e
na vida pessoal. A pesquisa aborda o questionamento envolto do mito de democracia
racial por meio de fatos vivenciados pelos entrevistados, sendo evidenciado que a
democracia racial € uma inverdade ainda.

Diante dessas pesquisas analisadas, observamos que os acréscimos podem
ser situados na espacialidade em Mato Grosso do Sul, bem como no emprego da
perspectiva interseccional positivada. Ou seja, nas opressfes sentidas ao longo de
suas vidas, essas mulheres perceberam na educacdo uma potencialidade libertadora
para suas condi¢cdes permeadas por classe, raca, género e sexualidade.
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3 ENEGRECENDO A EDUCACAO BRASILEIRA EM SEUS DESAFIOS
ANTIRRACISTAS E ANTISSEXISTAS

Os dados no cenario educacional indicam que os caminhos das educandas
negras sobre suas jornadas no contexto educacional séo influenciados por aspectos
gue se relacionam a desigualdade social do pais e pela auséncia, insuficiéncia e
ineficiéncia de politicas publicas que priorizem o combate ao racismo e ao sexismo.
Muitos desses individuos demonstram descontentamento e sentem-se
menosprezados pelo sistema.

Nesse sentido, dados evidenciam que 95,8% dos alunos negros, na faixa etaria
de 6 a 10 anos, frequentam os anos iniciais do ensino fundamental, percentual
equivalente a populacdo branca da mesma faixa etaria, que envolve 96,5% de
educandos. Deste momento em diante, os rumos académicos dos sujeitos hegros sao
sucessivamente alterados por diversas alternancias, que os levam a ndo concluir o
ciclo da educacgéo basica. Assim, dos 71,7% dos educandos negros que concluem
esse processo, somente 18,3% dos que possuem 18 a 24 anos passam a frequentar
a universidade, ao passo que o percentual de-alunos brancos chega a 36,1%?.

Compreendemos que tais estatisticas e percentuais revelam que um processo
histérico e cultural, marcado por segregacdes raciais graves, impulsiona esse grupo
para o descaso e sem condicdes de reagir. Para superar esse cenario, sao
necessarias interpretacées multifacetadas com resgates no passado, que permitam a
compreensao de suas consequéncias para a sociedade atual, que reage com mais
cerceamentos de direitos e liberdades. Compreendemos que a forma como homens
e mulheres séo tratados, bem como brancos e negros, influencia seus futuros,
moldando suas perspectivas sobre a vida, a propria identidade e a sociedade ao seu
redor. Essa condi¢céo intensifica a desigualdade e afasta esse publico de direitos
fundamentais.

Assim, modificar esse cenario constitui-se como uma responsabilidade coletiva
de toda a sociedade, especialmente, para aqueles que atuam na educacao formal,
gue, por sua vez, se torna um dos Unicos meios disponiveis para se libertarem as

pessoas, tendo em vista que esses profissionais sao formadores de opinides.

3 Disponivel em: https://generoeeducacao.org.br/desafios-mulheres-negras-educacao/. Acesso em: 10 ago. 2022.
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Nesse sentido, € relevante iniciarmos uma breve reflexdo sobre o papel da
escola e do professor. A escola é vista como um espaco de incluséo e de formacao
de pessoas criticas, reflexivas e de luta contra a classe dominante. O docente, como
figura politica, como ressaltado, enquanto sujeito ativo, que se compromete com a
transformacao social por meio da igualdade, da equidade e da luta contra a excluséao,
a segregacao, o machismo e todas as formas de segregacao.

Cada localidade determina o modo como a educacao € conduzida, de acordo
com suas especificidades. Fatores como economia local, investimentos por parte do
poder publico e sociedade organizada em geral propiciam um espaco mais adequado
a essas discussbes. Embora haja muita discussdo sobre fomentar a educacédo e
favorecer cada localidade de forma a ofertar a cada individuo as mesmas
possibilidades de acesso a uma boa educacdo, com local adequado e professores
qualificados, esses esforcos sdo significativamente prejudicados quando se trata de
uma escola de periferia, lugares de dificil acesso, localidades com muita violéncia, que
tornando mais desafiadora a oferta de qualidade no ensino.

Nessa perspectiva, ha diversos problemas existentes na escola como a falta de
investimentos, a ndo valorizacdo do professor, a falta de infraestrutura e a de
conscientizacao politica e social, além da incapacidade de serem abordados assuntos
relacionados a teméticas consideradas como tabus, tais como racismo, machismo,

preconceito, sexismo e assim por diante. Porém,

[...] para que de fato se efetive uma educac¢@o democrética, de qualidade e
baseada em principios de equidade, se faz necessario que o professor, a
direcdo das escolas e a propria administracdo e suas secretarias, aceitem o
aluno de acordo com sua realidade, sem preconceitos e estigmas, e o trate
de acordo com o respeito com o qual ele merece, valorizando seus saberes
prévios (Beiseigel, 2005, p. 121).

Apesar de cada localidade possuir por lei escolas independentes, com regimes
administrativos préprios, regidos por um Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
construidos por integrantes das comunidades circunvizinhas, nem sempre o que esta
no papel é executado. Cada demanda se torna urgente e, em um pais em que
educacao nunca foi prioridade em nenhuma administracdo, esses espacos se tornam,
muitas vezes, 0 espaco da segregacdo racial, social ou econémica. Em varios

aspectos, a realidade de muitos municipios brasileiros é o total descaso com a

instituicdo escolar e, mais ainda, com quem faz acontecer dentro desses ambientes,
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como professores, técnicos e pessoal de apoio, quase sempre esquecidos e invisiveis
para qualquer que seja administracdo publica.

Enfatizamos a importancia da concepc¢do cidada democratica de educacéo,
pois ela possui caracteristicas que devem ser destacadas, como o préprio ambiente
de aprendizagem na escola, a gestdo democratica, 0os aspectos pedagdgicos, a
formacdo e a valorizacao do professor. O debate sobre os resultados e os indicadores
da escola e, principalmente, a forma de tomada de decisées no coletivo, enfrenta,
inclusive, as determinac¢des unilaterais do poder centralizador da burocratizagéo do
sistema educacional.

Diante dessa nova escola, que se tornou democratica, mais complexa e
diversa, pensamos mais sobre a relevancia do papel do professor que assume a
concepcao cidada e democratica de escola, promovendo assim a constru¢cdo de uma
educacdo de qualidade. Como afirmam Di Giorge e Leite (2010, p. 320), “[...] ndo
existe educacao de qualidade sem professor de qualidade”. Esse individuo cada vez
mais necessita de espaco e de ser visto pela sociedade. Muitos pais estao trabalhando
para sustentarem o lar e terem os filhos na escola durante esse periodo, fato que alivia
as preocupac0es diarias. Infelizmente, nesse cenario, a figura do professor, muitas
vezes, s6 é reconhecida e valorizada quando ocorre algo grave que impede o
funcionamento da escola. Diante disso, € crucial repensarmos essa dinamica, ja que
a sociedade, por muitas vezes, negligencia essa realidade.

O papel do professor relaciona-se com a instituicdo onde atua, ou seja, a
escola. A atuacao desse profissional esta envolvida nas rela¢des sociais da instituicao
em questdo. Segundo Rios (2002), o papel do professor na perspectiva filosofica deve
considerar o contexto em que ele trabalha. Refletindo sobre esse contexto, a escola
atual é diversificada, heterogénea e mais complexa do que a “escola do passado”.
Essa escola possui novos desafios no sentido de desenvolver novas praticas e formas
para chegar até os alunos que nela foram incluidos, com todos os desafios
relacionados aos aspectos socioecondmicos, afetivos, de dificuldades de
aprendizagem, entre outros.

Em se tratando da figura do professor, destacamos o espaco dos professores
e professoras negras nesses ambientes, geralmente, lutando contra as dificuldades ja
relatadas, algumas figuras se destacam devido a dedicacgéo, ao esfor¢o e a luta contra
as adversidades encontradas na profissdo, sendo consideradas como grandes

exemplos de profissionais engajados no fazer da educacgao. Levando em conta esses
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aspectos, podemos afirmar que, na Cidade de Costa Rica/MS, passaram muitas
professoras negras, como Edna Maria Jacinto, Ruth Goncalves Oliveira, Vilai Dias de
Oliveira, Suely Bento da Cruz e a antecessora de todas as citadas, Ana Alves de
Moraes.

Sobre o papel do professor é necessario considerarmos também o que
caracteriza a funcéo principal docente que € a de ensinar. Para Roldao (2007, p. 95),
“[...] a fungdo especifica de ensinar ja ndo é hoje definivel pela simples passagem do
saber, ndo por razdes ideoldgicas ou apenas por opc¢des pedagogicas, mas por razdes
sécio-histéricas”. Ainda sobre a funcdo docente, Freire (2017, p. 47) afirma que
“‘ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
producéo ou a sua construgado”. Ensinar € de fato a fungéo docente, como nos afirma

Silveira (1995, p. 27). Dessa forma,

[...] a funcéo especifica do educador € educar, isto €, garantir aos alunos a
apropriacdo do saber que, eles ndo dominam quando chegam na escola. E
na medida em que cumpre essa funcdo que o professor se realiza como
professor, que ele realiza, por assim dizer, a esséncia do seu ser como
professor.

Para fazer frente & nova realidade educacional, torna-se imprescindivel
considerarmos e destacarmos aquele que podemos afirmar como o principal elemento
da natureza do papel docente, sua dimenséao politica, como afirma Silveira (1995, p.
26), “[...] o verdadeiro papel do educador numa sociedade cuja marca principal é a
dominacdo de uma classe sobre a outra deva ser o de um agente social em que se
compromete com a transformacdo dessa sociedade em beneficio dos oprimidos”.
Assim, o verdadeiro papel do educador na sociedade capitalista, cuja marca principal
€ a dominacdo de uma classe sobre a outra, deve ser de um agente social,
comprometido com a transformacdo da sociedade, em que atua em beneficio dos
oprimidos.

Silveira (1995) apresenta, entdo, um primeiro motivo para assumirmos uma
pratica social transformadora da realidade: a possibilidade de se realizar plenamente
sua humanidade. Um segundo motivo que o autor (Silveira, 1995, p. 26) apresenta é

de natureza ética:

Se como vimos, a sociedade tal como esta organizada, € desigual, opressiva,
desumanizadora, abster-se de um compromisso com sua superacao
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significa, na pratica, autorizar a permanéncia da desigualdade e da opressao,
ou seja, significa aliar-se aos poderosos numa relacdo de convivéncia e
cumplicidade. A Unica forma de evitar tal cumplicidade é agindo no sentido
inverso, qual seja, o da transformacédo da realidade.

Para Silveira (1995), o terceiro motivo para se assumir uma pratica
transformadora esta ligado ao processo de proletarizagéo vivido pelos professores, 0
qual acarreta diversos problemas como a desvalorizacdo profissional, a ma

remuneracao, entre outros, conforme aponta o autor:

A politica oficia de sucateamento da escola publica trouxe como uma de suas
consequéncias mais nefastas a profunda degradacdo das condicdes
salariais, de trabalho e de vida dos professores, de modo que estédo, cada vez
mais, identificados com a classe trabalhadora e, dentro desta, com aqueles
segmentos que percebem os mais irrisérios vencimentos. Nesse sentido, o
compromisso com a transformacéo da sociedade significa, para o educador,
lutar pela sua prépria emancipacao enquanto classe oprimida (Silveira, 1995,
p. 27).

O ultimo motivo vem ligado a um elemento psicolégico e positivo. A atitude
conservadora, na medida em que tenta frear com o desenvolvimento historico, esta
levando a estagnacéo, a putrefacao, a morte, pois despreza e teme a criatividade, o
espirito de aventura, o novo. Entretanto, a postura transformadora faz o caminho
inverso.

Silveira (1995) traz uma razéo que talvez seja maior do que todas as outras, a
funcdo de educar é o maior instrumento do educador comprometido com a
transformacdo da realidade. Ao proporcionar aos alunos da classe trabalhadora
acesso a educacao de qualidade, esta oferecendo também instrumentos de luta para
sua libertacdo. Consciente disso, o professor comprometido desenvolverad em seus
alunos uma consciéncia critica sobre a realidade em que vivem, agindo assim em
favor da transformacé&o. Diante de tantas colocacdes, o autor levanta a questdo da
pratica do professor comprometido com a transformagdo, questionando como se
caracteriza a pratica pedagdgica desse profissional.

O primeiro aspecto que o autor (Silveira, 1995) apresenta € o fato de que o
professor deva conhecer bem seu proprio espaco de trabalho, ou seja, a escola, tendo
clareza da funcéo contraditoria que ela exerce na sociedade. Assim, ele sabera os
limites e as possibilidades de sua acdo em sala de aula; um segundo aspecto esta
relacionado ao fato de o professor ser comprometido com a transformacédo da
sociedade, preocupando-se com a generalizacdo dos conhecimentos historicamente

produzidos, pois
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[...] o dominio do saber sistematico é fundamental para uma compreensao
mais rigorosa e critica da realidade e, consequentemente, para tornar mais
consciente e eficaz a acao transformadora dessa realidade. Isso implica em
lutar pela democratizacéo efetiva do acesso e da permanéncia na escola para
todos os segmentos da sociedade (Silveira, 1995, p. 28).

Dessa forma, o professor comprometido com a transformacdo da sociedade
deve assegurar a seus alunos o dominio dos conteldos necessarios para sua
instrumentalizagéo pratica e tedrica para a luta de transformacao da sociedade. Nesse
sentido, a formac&o académica de nossos professores € de primordial importancia,
pois oferece todo o auxilio tedrico para sua préatica em sala de aula. Contudo, na
pratica, a competéncia profissional do educador vai sendo construida e aprimorada.

O professor que luta para a transformacdo da sociedade deve, em terceiro
lugar, buscar métodos eficazes de ensino, que vao além de passar apenas 0s
conteddos, mas que também envolvam o aluno no processo de ensino e
aprendizagem, estimulando e incentivando sua consciéncia critica para fazer com que
ele perceba que assim como pode atuar na sala de aula, também pode atuar na
sociedade em que vive.

Os problemas educacionais vao além do que a escola pode lidar. Portanto, em
quarto lugar, o professor preocupado com a transformacgéo da sociedade deve buscar
engajamento sindical e/ou partidario, para lutar pelas mudancas necessarias a
melhoria das condi¢cdes de ensino de vida da classe trabalhadora. Em quinto lugar, é
fundamental que o professor comprometido com a transformacao seja coerente com
o que fala e com o que faz, com principios e valores proclamados em sala de aula.

Para finalizar, Silveira (1995) ressalta que assumir esse posicionamento e
provocar tais mudancas sdo uma tarefa ardua, que nédo ocorrem do dia para a noite
como numa receita magica. Essa mudanca deve ocorrer no dia a dia na sala aula.
Essa atitude politica do papel do professor deve proporcionar aos alunos a
possibilidade de irem além da construgdo cognitiva dos saberes, formando-os
cidadaos que se desafiem em transformar de forma radical a sociedade desigual e
injusta que vivem (Pimenta; Ghedin, 2002). Segundo Silveira (1995, p. 28), os saberes
historicamente construidos podem instrumentalizar os trabalhadores para que nao
sejam facilmente manipulados.

O professor que encara de fato seu papel politico ndo deve tomar uma posicéo

de neutralidade, mesmo porque essa posicdo politica ndo existe. Ele precisa
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proporcionar aos alunos uma educacao que emancipa, liberta e nunca os prende, nem
amarra ou imobiliza diante do fatalismo propagado pelo neoliberalismo. O
posicionamento politico do professor é aguele que expressa claramente seu desejo
de transformacgdo de uma sociedade para tornd-la mais justa. Com esses alunos, ele
deve discutir e debater a realidade, capacitando-os criticamente para que possam
visualizar mudancas, considerando assim, melhorarem suas vidas e de todos da
sociedade.

Neste processo de relacdo proxima com o aluno, o professor que possui um
posicionamento politico progressista e engajado, precisa primeiro respeitar os alunos
e a comunidade a qual pertencem. Além disso, deve envolver o aluno no processo de
aprendizagem, inclusive, desenvolvendo sua capacidade critica e criativa.

O professor da escola publica hoje deve ser mais do que um especialista, um
tecnocrata, um mero transmissor de saberes e verdades. Ele precisa trabalhar para
transformar a sociedade, a cultura, a educacéo, a escola, o ensino e a aprendizagem
(Di Giorgi; Leite, 2004, p. 140). Percebemos, entdo, que professores que assumem o
seu papel politico, ético e cultural na busca de uma educacao publica de qualidade,
sdo agentes sociais e politicos que atuam no sentido de instrumentalizar seus alunos
para 0 conhecimento e a consciéncia critica cidadd os quais propiciam a
transformacao da sociedade.

Pimenta (1997) aponta que, na sociedade contemporanea, torna-se cada vez
mais necessario o trabalho do professor, principalmente, na media¢do dos processos
constitutivos a cidadania dos alunos. Cruz (2012), por sua vez, aponta que € na
docéncia que o professor aprende, ensina e se forma. Ela agrega diversas dimensdes:
técnica, tedrica e politica. A docéncia ainda € uma atividade intelectual, técnica, moral
e relacional, que se objetiva e se constréi no bojo da sociedade onde se esta inserido.
Nesse sentido, a profissao do professor assume um sentido tedrico-pratico.

Libaneo (2010) afirma que a pratica docente engloba diferentes saberes:
saberes disciplinares, saberes curriculares, saberes das ciéncias da educacéo,
saberes da tradicdo pedagogica, saberes experienciais e saberes da acéo
pedagdgica. Contudo, podemos sintetiza-los em: saberes das matérias, que dizem
respeito ao conhecimento sobre uma disciplina; saberes pedagdgicos, que seriam a
reflexdo entre o saber da matéria, da educacao e da didatica; e o saber da experiéncia,

gue € adquirido ao longo da pratica profissional.
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Aléem disso, o professor necessita possuir conhecimentos referentes a
conteudos, didatica geral, curriculo, contetddo, alunos e suas caracteristicas,
contextos educativos e conhecimentos de objetivos, finalidades e valores educativos.
“Mais especificamente, o professor possui papel ativo e intencional na promocéao da
aprendizagem dos alunos, atuando na formacéo de capacidades cognitivas” (Libaneo,
2010, p. 576).

Segundo Rios (2002), em toda acdo docente encontram-se as dimensoes:
técnica, politica, estética e moral. Entretanto, afirmar isso, ndo significa dizer que a
atuacao é de boa ou ma qualidade. A dimenséo técnica é o suporte da competéncia,
pois se revela na acdo do profissional. Tal competéncia € empobrecida quando se
desvincula a técnica das outras dimens®es, criando-se uma visdo tecnicista, por meio
da qual se supervaloriza a técnica e se ignora 0s contextos social e politico existentes.

A dimensao técnica diz respeito a capacidade de se lidar com conteudo,
conceitos, comportamentos, atitudes e a habilidade de construir e reconstrui-los com
os alunos. A dimensado estética envolve sensibilidade, ordenacdo de sensacoes,
apreensdao consciente da realidade ligada a intelectualidade. Sensibilidade relaciona-
se com o potencial criador, a afetividade, que se desenvolve em um contexto social.
A estética € uma dimensdo da existéncia do agir humano. Na pratica docente, a
estética significa trazer a luz a subjetividade do professor, a qual é construida na
vivéncia do processo de formacdo e na pratica profissional. A dimenséo ética diz
respeito a orientacdo da acao fundamentada em principios de respeito e solidariedade
na direcdo do bem coletivo. A dimensédo politica relaciona-se a participacdo na
construcédo coletiva da sociedade e ao exercicio dos direitos e deveres.

Nesse entendimento, defendemos as ideias de Rios (2002, p. 107), ao entender
que “[...] o trabalho docente competente é um trabalho que se faz bem. E aquele em
que o docente mobiliza todas as dimensdes de sua agcdo com o objetivo de
proporcionar algo bom para si mesmo, para os alunos e para a sociedade”. O docente
competente utiliza todos os recursos que dispde de maneira critica, consciente e
comprometida com as necessidades exigidas pelo contexto social em que vive e
desenvolve seu oficio. Esse profissional, nas consideracdes de Libaneo (2010, p.
576), deve auxiliar “[...] os alunos na resolucdo de problemas que estéao fora de seu
alcance, desenvolvendo estratégias para que, pouco a pouco, possam resolvé-los de

maneira independente”.
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O ensinar implica, conforme Reali e Reyes (2009), o desenvolvimento e a
compreensao de si, dos alunos, da matéria, do curriculo, de estratégias de ensino e
avaliacdo, da relacdo com os alunos e da facilitagdo da aprendizagem. Implica
transformar o contetddo a ser ensinado em conteudo a ser aprendido. Envolve uma
relacéo tripla: professor, aluno e contetdo. Ser professor ja é mais amplo, visto que a
atuacao docente nédo se limita a sala de aula. Envolve responsabilidades sociais e
politicas, participagdo na escola e comunidade. Abrange o0 ensino mas também a
participagao ativa na escola e na comunidade.

Em sintese, podemos dizer que ensinar esta diretamente relacionado as
atividades dos alunos e dos professores nas salas de aula considerando-se 0s
contetdos. O ser professor relaciona-se ao desempenho de papéis, as
responsabilidades, ao pensamento e aos modos de atuagcdo tendo em vista um
contexto de atuacéo profissional — geralmente a escola (Reali; Reyes, 2009, p. 14).
Para Reali e Reyes (2009), além de ter dominio tedrico, pedagogico, cientifico e
técnico, o professor também deve aprender a trabalhar em ambientes dinamicos e
que se alteram constantemente.

Compreendemos que o papel do professor ndo se restringe apenas a
transmissao de conhecimento, como ja afirmamos, mas a formacéo integral do aluno
para a cidadania, a continuidade dos estudos e a qualificacdo para o mercado de
trabalho, lutando contra as injusticas sociais em prol de equidade, igualdade, incluséo
e justica social. Sendo que, “[...] por formacao integral compreendemos a formacao
do aluno como sujeito critico, questionador, discutir as questdes sociais e a formacao
da cidadania, propiciar-lhe compreender a sociedade atual e atuar e, sua
transformacao” (Lima, 2012, p. 155).

E, nesse sentido, que a figura de mulheres negras, enquanto docentes, com
representatividade e empoderamento, se apresenta como instrumento de luta em prol
da equidade e da justica. Nesse sentido, a escola é vista como uma instituicdo em que
aprendemos e compartilhamos nao s6 conteudos e saberes escolares, mas, também,
valores, crencas e habitos, assim como preconceitos raciais, de género, de classe e
de idade. E essa visdo do processo educativo escolar e sua relagdo com a cultura e a
educacao vista de uma maneira mais ampla que nos permitem aproximar e tentar
compreender melhor os caminhos complexos que envolvem a construcdo da
identidade negra e sua articulagdo com os processos formativos dos professores e

das professoras. E também essa vis&o que nos possibilita compreender a presenca
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da dimensao educativa em diferentes espacos sociais e hdo somente no interior da
escola (Beisegel, 2005).

A identidade negra articula-se como a Unica possivel de ser construida pelos
sujeitos que pertencem a esse grupo étnico/racial. Entre as mdltiplas identidades
sociais que 0s negros e as negras constroem, a identidade negra € uma delas. A
reflexdo sobre a construcéo da identidade negra ndo pode prescindir do debate sobre
a identidade como processo mais amplo, mais complexo. Esse processo possui
dimensdes pessoais e sociais que ndo podem ser separadas, pois estéo interligadas
e se constroem na vida social (Carvalho; Rocha, 2022).

Essas mudltiplas e distintas identidades constroem os individuos, de modo que
eles séo interpelados a partir de diferentes situagdes, instituicbes ou agrupamentos
sociais. Reconhecer-se numa delas supfe, portanto, responder afirmativamente a
uma interpelacao estabelecendo um sentido de pertencimento a um grupo social de
referéncia. Nesse processo, nada € simples ou estavel, pois essas mudltiplas
identidades podem cobrar, ao mesmo tempo, lealdades distintas, divergentes, ou até
contraditorias. Somos, entéo, conforme Cruz (2012), sujeitos de muitas identidades e
essas multiplas identidades sociais podem ser, também, provisoriamente atraentes,
parecendo-nos, depois, descartaveis; elas podem ser, entdo, rejeitadas e
abandonadas. Somos, desse modo, sujeitos de identidades que se mudam
constantemente e, por isso, as identidades sociais tém carater fragmentado, instavel,
histérico e plural (Cruz, 2012).

Desse modo, a identidade negra constréi-se gradativamente, num processo
gue envolve inimeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras relacbes
estabelecidas no grupo social mais intimo, em que 0s contatos pessoais se
estabelecem permeados de sanc¢des e afetividade e no qual se elaboram os primeiros
ensaios de uma futura visdo de mundo. Geralmente, segundo Carvalho e Rocha
(2022), tal processo se inicia na familia e vai criando ramificagbes e desdobramentos
a partir das outras relacdes que o sujeito estabelece, subentendemos aqui como uma
construcdo social, histérica, cultural e plural. Implica a constru¢cdo do olhar de um
grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial
sobre si mesmos a partir da relagédo com o outro (Carvalho; Rocha, 2022)

Construir essa identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina ao negro, desde muito cedo, que, para ser aceito, & preciso

negar-se a si mesmo, € um desafio enfrentado pelos negros brasileiros. Nesse
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sentido, de acordo com Gomes e Jesus (2013), quando pensamos a articulacédo entre
educacao, cultura e identidade negra, tratamos de processos densos, movedicos e
plurais, construidos pelos sujeitos sociais no decorrer da histodria, nas relagdes sociais
e culturais. Processos que estao imersos na articulacdo entre o individual e o social,
entre o passado e o presente, entre a memaria e a histéria (Gomes; Jesus, 2013).

A escola pode ser considerada, entdo, como um dos espacgos que interfere na
construcédo da identidade negra. O olhar lancado sobre o0 negro e sua cultura, na
escola, tanto pode valorizar identidades e diferencas quanto pode estigmatiza-las,
discrimina-las, segrega-las e até mesmo nega-las. Nesse contexto, € importante
lembrar que a identidade construida pelo negro se da ndo sé por oposi¢cao ao branco,
mas, também, pela negociacao, pelo conflito e pelo dialogo com este. As diferencas
implicam processos de aproximacgéao e distanciamento. Nesse jogo complexo, vamos
aprendendo, aos poucos, que as diferencas sdo imprescindiveis na construcédo da
nossa identidade, sendo entendida como um processo continuo, construido pelos
negros nos Varios espacos institucionais ou nao, pelos quais circulam, inclusive,
durante a trajetoria escolar desses sujeitos.

Nesse percurso, para Melo (2022), os negros deparam-se, na escola, com
diferentes olhares sobre seu pertencimento racial, sobre sua cultura, sua histéria, seu
corpo e sua estética. Muitas vezes, esses olhares chocam-se com sua propria visdo
e experiéncia da negritude. Estamos no complexo campo das identidades e das
alteridades, das semelhancas e das diferencas e, sobretudo, diante das diversas
maneiras como elas sao tratadas pela sociedade (Melo, 2022).

Ao considerarmos a relagéo entre as representagdes sobre 0 corpo negro e 0s
processos de formacao de professores, alguns questionamentos vém a tona: como
os/as educadores negras/os e brancos pensam o proprio corpo? Como percebem o
corpo negro? Durante os processos de formacéo, os educadores acabam por ter
contato com reflexdes que discutem as representacdes construidas em nossa
sociedade sobre 0 negro, sua estética, sua ascendéncia africana e as formas como
estas se misturam com situagcdes de racismo, discriminacéo e preconceito racial.

A escola aparece, conforme Paula (2014), em varios momentos como um
importante espac¢o no qual também se desenvolve o tenso processo de construcdo da
identidade negra e, na maioria das vezes, a instituicdo escolar aparece no histoérico
de varias comunidades reforcando estereotipos e representacdes negativas sobre o

negro e o seu padrao estético e, nesse processo de constru¢do da identidade, o corpo
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pode ser considerado como um suporte da identidade negra e o cabelo crespo como
um forte icone identitario (Paula, 2014).

A importancia na maneira como 0 negro se vé e € visto pelo outro, até mesmo
para o individuo que alcanca, de certo modo, ascensdo social, estd presente em
diversos espacos e relacdes nos quais 0s negros se socializam e se educam: a familia,
as amizades, as relacfes afetivo-sexuais, o trabalho e a escola. Melo (2022) reitera
que esses espacos onde o cabelo € visto numa perspectiva de revalorizacéo extrapola
o individuo e atinge o grupo étnico/racial a que pertence. Ao atingi-lo, acaba
remetendo, as vezes, de forma consciente e outras ndo, a uma ancestralidade
africana recriada no Brasil. Lamentavelmente, a escola ndo aparece entre esses
espacos de revalorizag&o do ser negro (Melo, 2022).

Essa compreensdo na qual a construcdo da identidade negra esta inserida,
sobretudo, quando levamos em consideracao a corporeidade e a estética, € uma das
tarefas e de desafios colocados para os educadores, e, isso deve ser uma das
preocupacdes dos processos de formacao de professores no ambito da diversidade
étnico-cultural. Em conformidade, Proni e Gomes (2015) entendem, que,
cotidianamente, os docentes trabalham com seu préprio corpo e ao fazerem
educacao, envolvem uma exposicao fisica e mental diaria. Porém, ao mesmo tempo
em que se expdem, os educadores também lidam com o corpo de seus alunos e de
seus colegas. Essa relacdo pedagodgica ndo se desenvolve s6 por meio da logica da
razao cientifica, mas, também, por toque, visdo, odor, sabor, escuta. Estar dentro de
uma sala de aula significa colocar a postos, na interacdo com o outro, todos 0s
sentidos (Proni; Gomes, 2015).

Em se tratando de sujeitos corpdreos e que usam 0 corpo como linguagem,
como forma de comunicacado, essas representacdes, quando negativas, se tornam
mais fortes no exercicio do trabalho docente, a ponto de tornarem-se inaptos para
entender o que nossos alunos tentam comunicar. Ser professor esta intimamente
ligado ao modo como se desenvolve a carreira e os desafios encontrados em suas
trajetérias. No tocante a isso, podemos destacar que grande parte dos professores
brasileiros trazem em seu historico experiéncias vividas em ambientes educacionais
rudimentares, sem o devido preparo ou estrutura, onde o0 protagonismo de alguns
céleres entusiastas da educacdo moldou, durante um bom tempo, os trilhos pelos

guais 0s mais novos deveriam trafegar.
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As considerac0es feitas até aqui exigem que, no proximo capitulo, discorramos
sobre as trajetorias e os desafios das professoras e que apresentemos o l6cus de
estudo, isto é, o Municipio de Costa Rica/MS e a Escola Estadual José Ferreira da
Costa.

4 4 EDUCADORAS NEGRAS: TRAJETORIAS E DESAFIOS

A discussédo sobre a trajetéria das mulheres negras e a educacdo permeia o
debate sobre os aspectos que determinaram a incluséo escolar da populagao negra,
especialmente, a feminina no pais. Dessa forma, a historia revela que, desde o
periodo escravocrata e colonial, a educacao estava voltada apenas a uma elite branca
e masculina. Mulheres, sejam brancas ou negras, e meninos ou homens negros eram
segregados de tal direito. A tais pessoas e grupos, restava um ensino laboral para o
cotidiano trabalhista em engenhos, fazendas, casas de familias ou, no caso das
mulheres brancas, para servirem como boas esposas. Nesse sentido, por muitas
décadas, a educacdo, no contexto nacional, perpetuou-se de forma elitista,
segregadora, sexista e racista, discriminando, sobretudo, mulheres negras e
relegando-lhes um lugar reservado a exploracdo e a dominacao.

Percebemos, assim, a necessidade de compreendermos, mesmo que
brevemente, a(s) luta(s) politica(s) da populacéo negra e da populacao afrodiaspoérica,
isto é, das mulheres negras, dos quilombolas, dos diversos movimentos negros, do
povo de santo, dos jovens de periferia, da estética e da arte negra. E a partir do dialogo
afrodiasporico que trazemos ao cerne das analises, 0s processos de resisténcia,
esperanca e reexisténcia, comentados nos estudos de Bernardino-Costa et al. (2020,
p. 17):

[...] os africanos escravizados e seus descendentes, participantes dessa
diaspora forgada, contribuiram com a criagdo e a invencao de uma nova
cultura, elaborando novas formas de espiritualidade, conhecimento,
subjetividade, sociabilidade. As novas culturas criadas sao também
projetos politicos, que trazem em seu bojo ndo somente a dimenséo da
resisténcia, mas também a dimenséo da esperanca.

Nesse contexto de analises, podemos entender que o0 processo que culminou
na abolicdo da escraviddo no Brasil teve como pano de fundo os interesses

econdbmicos que rodeavam o mundo, ja que, com a intencdo do sistema capitalista, o
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Brasil fora pressionado a extinguir o escravismo, tendo como principais motivos,
segundo Souza (2012, p. 116):

1) a manutencao dos escravos passava a ser onerosa. As constantes fugas
dificultavam o controle dos cativos; 2) era necessario que o trabalho
assalariado substituisse o trabalho escravo para que os lucros fossem
vertiginosos; 3) o entdo projeto de modernidade aspirado pela parcela dita
'‘progressista’ da sociedade apontava a escraviddo como empecilho ao
desenvolvimento; 4) influéncias da racionalidade positivista e a ideologia
liberalista ndo combinavam com a escravid&o.

No entanto, a realidade histérica e social revela situacdes adversas a partir da
data de 13 de maio de 1888, considerando a falta de perspectivas diante do futuro e
de oportunidades de trabalho, deixando um legado n&o so para a populagdo negra,

mas para toda a sociedade em geral:

[...] auséncia de direitos minimos como escolarizagdo e saude, e pelo
tratamento excludente que manteve boa parte dos remanescentes do
regime servil num estagio de dependéncia que, durante décadas, redundou
em efetivo sequestro de sua cidadania (Duarte, 2013, p.146).

A precarizagdo da vida como um todo bem como a vulnerabilidade ao
desemprego, ao analfabetismo, as dificuldades de acesso a moradia, a saude e a
educacéo € mais perceptivel na populacédo negra. Nesse contexto, pressionada pelas
forcas policiais e pelas péssimas condi¢des de vida, a populacdo negra oferece a sua
forca de trabalho por qualquer preco no mercado de trabalho, contribuindo para o
crescimento da industrializacdo e da urbanizac&o das cidades de forma acelerada e
desordenada. E, como resultado, de “[...] tal afluxo de mao de obra, nao foi dificil para
os tecnocratas do poder realizarem seu projeto de crescimento econémico”
(Gonzalez; Hasenbalg, 1982, p. 13).

A indastria automobilistica e a construcdo civil foram as primeiras a se
beneficiarem da mao de obra negra, ja que ndo possuiam nenhum tipo de
especializagdo que o nivel tecnologico das industrias exigia, representando dessa
forma, as atividades menos qualificadas como limpeza urbana, servicos domésticos,
correios, seguranca, transportes urbanos, entre outras. Sobre a prestacédo de servico
e mao de obra barata do trabalhador negro, Gonzalez e Hasenbalg (1982, p. 14)

explanam que:
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A partir dai, o sistema se beneficia com a manutencéo de tais condicdes,
na medida em que, desse modo, conserva a sua disposicdo a mao-de-obra
mais barata possivel. Isto porque a comunidade negra nada mais é do que
ma&o-de-obra reserva, utilizavel segundo as necessidades do sistema.

Em relacdo a questao da discriminacao, os estudos de Ratts e Rios (2010, p.

70) dao conta de que:

[...] desde a aboli¢céo da escravatura, ocorrida em 1888, nao havia no pais
leis contra a discriminacao racial. Praticas sistematicas de rejeicdo aos
negros aconteciam no mercado de trabalho, em espacos publicos e em
locais destinados ao lazer. Muitas associagcbes recreativas se
transformaram em espagos politicos e de protecdo social. Algumas
perduraram por décadas; outras, porém, nasciam e, devido a escassez ou
auséncia de recursos, logo desapareciam.

Ao que se referem as desigualdades raciais contemporaneas, Gonzalez e

Hasenbalg (1982) enfatizam que a explicacdo sobre o legado da escravidédo e o

diferente ponto de partida de brancos e negros no momento da abolicdo pode ser

colocada em questéao:

O poder explicativo da escraviddo com relagéo a posicao social do negro
diminui como passar do tempo, ou seja, quanto mais afastados estamos no
tempo do final do sistema escravista, menos se pode invocar a escravidao
como uma causa da atual subordinacdo social do negro (Gonzalez;
Hasenbalg, 1982, p. 90).

Partindo da premissa que a discriminacéo racial constitui um residuo cultural

do ja distante passado escravista, Gonzalez e Hasenbalg (1982) asseveram uma

interpretacdo alternativa sobre a reproducéo das desigualdades raciais em nosso pais

e as relagbes entre raca, estrutura de classes e mobilidade social, apontando que a

perspectiva tedrica das relagdes raciais pos-abolicdo € vista como uma area residual

de fenGmenos sociais, resultante de formas “arcaicas” de relagdes intergrupais

formadas no periodo da escraviddo. Em razdo disso, Gonzalez e Hasenbalg (2012, p.

89) ainda apontam o seguinte:

[...] (&) preconceito e discriminagdo raciais ndo se mantém intactos apoés a
abolicdo, adquirindo novas fun¢des e significados dentro da nova estrutura
social e (b) as praticas racistas do grupo racial dominante, longe de serem
meras sobrevivéncias do passado, estdo relacionadas aos beneficios
materiais e simbolicos que os brancos obtém da desqualificacédo
competitiva do grupo negro.
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Todavia, movimentos de resisténcia também podem ser encontrados na
historia, desde os quilombos, por meio de redes de solidariedade. No ambito da
América Latina e no Caribe, tais movimentos foram os responsaveis pela criacdo do
Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, no ano de 1992,
definido por meio do 1° Encontro de Mulheres Afro-Latino-Americanas e Afro-
Caribenhas promovido na Republica Dominicana®. Em contexto nacional, o dia
celebrativo foi instituido posteriormente, somente no ano 2014, renomeado como Dia
Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra. Tal figura historica, digna de uma
data comemorativa, teve seu marco social e politico exaltado em vida e pés-morte por
ter governado o Quilombo do Quariteré, localizado nas proximidades da atual cidade
Cuiaba (MT), dentre os anos de 1750 e 1770.

Detalhes histéricos sobre a vida de Tereza de Benguela ainda permanecem
desconhecidos por muitos, visto que a educacédo basica, em geral, priorizou, por muito
tempo, um ensino voltado aos principios eurocéntricos, centrados apenas em uma
perspectiva historica, excluindo a cultura dos povos nativos e a cultura dos negros e
quilombolas, mesmo que estes tenham se constituido como o primeiro movimento
democratico do pais. De modo a combater tal situacdo, mulheres negras elaboraram
um movimento chamado Julho das Pretas, voltando tal més a diversas acdes de
ordem politica, cultural e educativa, estendidas por todo o continente. No cenario
brasileiro, podemos destacar, por exemplo, as iniciativas do ano de 2020 que tiveram
a teméatica: Vidas Negras em Defesa do Bem Viver.

Melo (2020) compreende que, desde 2019, a acdo envolve uma coletividade
de mulheres comprometidas em debater assuntos relacionados a teméaticas do campo
educacional, buscando entrelacar esse ambiente com a comunidade externa, além de
elaborar materiais didaticos, revisar praticas pedagogicas, promover feiras literarias e
demais a¢bes em espacos escolares e publicos, comunidade escolar, elaborando
materiais didaticos, revisando praticas pedagdgicas, realizando feiras de literatura e
outras atividades em escolas, espacos publicos. Para a autora (Melo, 2020), o Julho
das Pretas configura-se como um modelo extremamente significativo, o qual revela o
guéo importante sdo esses espacgos para a educacgéo nao formal da populagéo negra,

especialmente, para meninas e mulheres.

4 Disponivel em: https://generoeeducacao.org.br/desafios-mulheres-negras-educacao/. Acesso em: 10
ago. 2022.
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Melo (2020) salienta que a movimentacao promovida por esse coletivo trouxe
conquistas imensas, inclusive, no ambito da educacédo formal, ao promover a
homologacdo de novas legislacdes em prol da populacdo negra, e destaca a Lei
n° 10.639/2003 e o Estatuto da lgualdade Racial Lei n® 12.288/2010, sendo que
ambas tracam parametros para o ensino sobre a Historia e a Cultura Afro-Brasileira
nas escolas das redes sejam elas de ambito publico ou privado promovido por meio
da LDB n° 9.394/1996 ao incluir nos curriculos oficiais das redes de ensino a
obrigatoriedade desse estudo. Para Gomes e Jesus (2013, p. 21), tal alteracdo

[...] compBe um conjunto de dispositivos legais considerados como indutores
de uma politica educacional voltada para a afirmagéo da diversidade cultural
e da concretizacdo de uma Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais nas
escolas, desencadeada a partir dos anos de 2000. Tanto a legislacdo como
seus dispositivos podem ser considerados como pontos centrais o processo
de implementacéo das politicas de acdes afirmativas na educacéo brasileira
nos seus diferentes niveis, etapas e modalidades educacionais.

Paula e Guimaraes (2014, p. 437) salientam que, mesmo apés a homologacao
da legislacao, faz-se necessario pesquisas no campo da formacéo de professores que
busquem formas de aplicar, de forma pratica, o desejo contido no texto tedrico, pois,
do universo de sua elaboracédo até a realidade escolar, ha um caminho muito distante.

Dessa forma,

Em 2003, no dia 09 de janeiro, foi sancionada a lei federal n°® 10.639, que
instituiu a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura da Africa e Afro-
brasileira no &mbito dos sistemas de ensino da educacéo nacional. A essa
lei, soma-se um conjunto de outras disposi¢des normativas [...] como
arcabouco juridico normativo pedagdgico. [...] Com vistas a efetivar as
disposi¢Bes legais instituidas pela nova lei, foram adotadas, no Brasil,
iniciativas que visam a formacédo continuada dos professores da educagéo
béasica para os desafios colocados as suas praticas profissionais a partir da
vigéncia da lei. Essas iniciativas nem sempre sdo acompanhadas de uma
reflex@o acerca das suas implicacdes potencializadoras de uma producéo de
natureza tedrico-cientifica sobre a formacao continuada (Paula; Guimaraes,
2014, p. 437).

J& a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade
Racial, alterando as Leis n°¢ 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. No artigo
primeiro da legislagdo em questdo, podemos observar que ela estd voltada a
assegurar a populacédo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacédo e as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
https://www.eletronuclear.gov.br/Sociedade-e-Meio-Ambiente/Documents/Lei%2012.288%20-%20Estatuto%20da%20Igualdade%20Racial.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
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demais formas de intolerancia étnica. Para tanto, seu texto preocupou-se em distinguir
0s conceitos de discriminacdo racial ou étnico-racial, desigualdade racial,
desigualdade de género e raca, populacdo negra, politicas publicas e acgbes
afirmativas.

A acao de garantir a igualdade de oportunidades € assegurada como dever do
estado e da sociedade, reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, sem discriminacao, a
participacdo comunitaria, politica, econdémica, educativa, cultural, desportiva, religiosa
e demais areas. A Lei ainda reconhece a valorizacdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira, bem como a participacdo da
populacdo negra em condicdo de igualdade de oportunidade na vida econémica,
social, politica e cultural por meio de diversas acoes.

As representagbes do negro no cotidiano escolar auxiliam n&o apenas o
desvelamento do preconceito e da discriminacédo racial na escola como também
ajudam a construir estratégias pedagoégicas alternativas que possibilitem
compreender a importancia na construgdo da identidade de alunos, professores,
mesticos e brancos e como esses fatores interferem nas relagdes estabelecidas entre
esses diferentes sujeitos no ambiente escolar.

A identidade negra presente nos processos educativos escolares e nao
escolares deve apontar caminhos além da denuncia da reproducéo de preconceitos e
esteredtipos. Ver a manipulacdo da histéria negra como continuidade de elementos
culturais africanos ressignificados no Brasil deve aproximar e facilitar o contato com a
memoria e a heranca cultural africana presentes na formacéao cultural afro-brasileira.
A incorporacdo nos curriculos e nos processos pedagogicos de formacao docente
deve fazer parte de lutas e reivindicacdes historicas do movimento negro brasileiro
que, ha anos, tem demandado o ensino da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira
nos curriculos escolares.

Ao passo em que se compreende a importancia do negro e das formas de
recriacdo e ressignificacdo cultural daquelas construidas pelos negros deve ser o
centro do debate de estudo e de debate dentro da discusséo sobre historia e cultura
afro-brasileira, desde que o0s educadores alterem suas logicas escolares e
conteudistas ja estabelecidas no cotidiano escolar passem a dialogar com outras
areas, valorizem a producao cultural negra constituida em outros espacos sociais e
politicos e, com isso, é preciso passar a ouvir e a aprender as estratégias, as praticas

e 0s acumulos construidos pelo movimento negro e pelos movimentos culturais.
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Os capitulos ainda tratam do direito a saude, a educacao, a cultura, ao esporte
e ao lazer, a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos
religiosos, do acesso a terra e a moradia adequada, dos meios de comunicacdo do
sistema nacional de promoc¢éo da igualdade racial, da organizacdo e competéncia,
das ouvidorias permanentes e do acesso a justica e a seguranca, do financiamento
das iniciativas de promocéao da igualdade racial, e de demais finalidades.

Sob uma perspectiva juridica, Tavares (2021, p. 48) analisa a legislacdo em
questéao:

O Estatuto da Igualdade Racial incorpora algumas conquistas, dentre as
quais, a instituicdo do Sistema Nacional de Promocado da Igualdade Racial
(SINAPIR), cujo escopo é organizar e articular politicas e servicos destinados
a superar as iniquidades raciais existentes no Brasil, em regime de
participacéo de todos os entes federativos. Em seus 65 artigos, o Estatuto da
Igualdade Racial elenca regras e principios voltados a efetivacdo de direitos
sociais a populacdo negra (saude, educacéo, cultura, esporte, lazer, moradia,
trabalho), trata da questao da liberdade de consciéncia e crenca.

Todavia, 0 mesmo autor (Tavares, 2021) salienta que nao basta a homologacao
em ambito juridico, sdo necessarias medidas para implementa-las por meio de

politicas publicas, acBes sociais, acdes afirmativas, dentre outras, pois

[...] a igualdade racial, na qualidade de direito humano e mais notadamente
como direito fundamental no Brasil, requer que tal igualdade deixe de ser
apenas no plano formal, para atingir a esfera material, isto €, que sejam
adotadas pelo Estado e pela propria sociedade medidas que visem corrigir
relagfes sociais assimétricas, por conta de preconceitos e discriminacdes
historicas. Nesse sentido, as agfes afirmativas sdo essenciais, de carater
publico ou privado, coercitivas ou ndo, mas que almejam a promocao da
igualdade material [...] as ac¢Bes afirmativas destinam-se a tutela dos
interesses de grupos vulneraveis, que padecem alguma discriminacdo ou
estdo sob algum risco social, como é o caso dos idosos, das mulheres, das
criancas e adolescentes, dos indigenas, dos homossexuais e da populagéo
negra (Tavares, 2021, p. 49).

Outra legislacao a ser destacada, que trouxe impacto ao contexto educacional
com relacdo ao numero de vagas ocupadas por homens negros e mulheres negras
no ensino superior foia Lein®12.711/2012, também chamada de Lei de Cotas Raciais,
voltada a garantia de um percentual de vagas em universidades para egressos da
escola publica negros e de baixa renda. Desde sua implementacdo, podemos
observar um significativo aumento nas matriculas de negros(as) nos cursos de
graduacéo, sendo que, no ano de homologacao da legislacdo, o percentual girava em

torno de 13,2%, ja no ano de 2019, o indice chegou a 35,8%.
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Podemos compreender que a legislacdo em questdo ndo se restringira ao
contexto universitario, mas ultrapassou um contexto social, fazendo com que a
comunidade e as familias desses jovens passassem a dialogar sobre seu lugar na
sociedade e sua identidade a ser constituida, fomentando o didlogo contra o racismo,
0 preconceito e a questdo de género.

Godoi e Santos (2021) apresentam uma visao critica e atual sobre a legislacéo,

indicando possibilidades, mas também uma viséo reflexiva:

Por 6bvio, a possibilidade de o negro acessar espagos dominados h& séculos
pelo opressor representa um avanco fundamental, irrefutavel e urgente para
gue o valioso preceito constitucional da igualdade possa enfim materializar-
se. Entretanto, junto com o uso da nova tecnologia impde-se uma série de
inovagcBes no espago académico, construido historicamente para abrigar o
sujeito opressor cercado de privilégios. O uso das ac¢les afirmativas exige
novas formas de ver e pensar 0 espaco, as metodologias e epistemologias
que gravitam em torno do saber localizado na academia (que, em geral, se
vangloria de deter a exclusiva prerrogativa de produzir ciéncia). Num espaco
de dominacdo da elite branca, a presenca do negro traz diversas
repercussbes de ordens distintas que devem ser cuidadosamente
investigadas. O dissenso sobre a prépria implementacdo das acfes
afirmativas ja é forte indicio do que se pode esperar desse espaco, que
permanece em disputa. A disputa aqui ndo é simplesmente por acesso ao
espaco; hi também, e de forma robusta e acintosa, uma disputa por
reconhecimento do oprimido como intelectual negro ou negra, o que implica
permitir ao negro apossar-se do espago e sentir-se pertencente. Porém, entre
a leve sensacao de pertencimento e a real concretizagdo desse fendbmeno ha
um abismo epistémico. E necessaria a implementacdo de novas e
revolucionarias epistemologias que legitimem saberes localizados em lugares
(Godoi; Santos, 2021, p. 28).

Partimos da defesa de que tais legislacdes sejam primordiais, todavia, as lutas
sao contra os ideais antirracistas que ndo podem ser combatidos somente por esse
viés, elas exigem uma educacdo critica, afetiva, democratica, antirracista, ética, social
gue seja desenvolvida desde a primeira infancia e que seja forte o suficiente para
combater os ideais conservadores, ainda presentes na sociedade ou na familia do
individuo. Dessa forma, os efeitos causados por coletivos formados por mulheres
negras nos ambientes escolares séo inumeros, pois promovem reacdes contrarias aos
da sociedade opressora. Assim, as proprias crian¢gas comegam a se autoincentivar a
promoverem praticas em suas casas, junto de seus pares, familias e comunidades,
buscando engajamento social, comunitario e politico para se enxergarem com forca e
com poder de luta, empoderamento e resisténcia.

Ao observarmos o indice de 3% de mulheres negras doutoras que ocupam
cargos de docéncia em programas de pos-graduacdo no pais, é impossivel ndo
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refletirmos sobre as dificuldades pelas quais essas profissionais passam em seus
cotidianos ou que passaram para trilhar seus caminhos até chegarem a cargos em
gue ocupam ou ainda o porqué de tdo baixo percentual. Nesse sentido, ndo basta
apenas olhar para os alunos que conseguem adentrar nesse espaco, € preciso
ampliar a otica para aqueles que nele permanecem e nele atuam, em nivel infantil,
fundamental, médio ou superior.

Sob esse ponto de vista, Santos e Zoliotto (2020, p. 40) consideram que,

No entanto, apesar das politicas afirmativas, ainda é pequena a presenca de
mulheres negras nas instituicdes de superior. Conforme dados do IBGE
(2018) apenas 10% das mulheres negras completam o ensino superior. Esta
situacdo é ainda mais alarmante se analisarmos a presenca de professoras
negras nas universidades, pois conforme dados divulgados pelo Censo da
educacao superior em 2016 (INEP, 2016), mulheres negras com doutorado
ocupam apenas 0,4% do corpo docente de todo o pais. Silva e Soares (2018)
alertam que a presenca de mulheres negras no campo educacional, sendo
ainda mais restrito o ingresso no ensino superior, campo que tradicionalmente
sempre foi ocupado por homens brancos e posteriormente por mulheres ndo-
negras.

N&o had como negar que tais sujeitos devem dispor de esforcos pessoais e
institucionais sem medidas em prol de uma educacao antirracista e antissexista, de
qualidade e baseada em principios de equidade, que se paute em um curriculo
multicultural e se estruture de forma democratica, permitindo a participacao coletiva,
a divergéncia de ideias e conflitos.

Segundo Silva (2009), a situacdo da mulher negra no pais, na atualidade, é
manifestada como um alongamento de sua realidade de vida e aspectos historicos
carregados desde o periodo da escraviddo, e que, desde entdo, poucas mudancas
foram promovidas, visto que essa figura ainda ocupa um lugar de figurante na piramide
social, carregando consigo as desvantagens de um sistema injusto e racista do pais
ainda influenciado por minorias brancas e elitistas.

As analises que compdem este capitulo ilustram exemplos de problemas e
fendmenos comuns a mulher em muitas sociedades, a0 mesmo tempo em que traz
luz aos aspectos especiais da vida feminina na longa histéria do Brasil, oferecendo,
desse modo, instrumentos indispensaveis para compreendermos a violéncia que
atinge as mulheres ainda nos dias de hoje, ja que as rela¢des cotidianas atuais ainda
apresentam influéncias de nossa heranca historica e, principalmente, na manipulacéo

dos corpos femininos.
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Sabemos que a narrativa politica da histéria brasileira esta intimamente ligada
as questdes de género alicercadas a heranca patriarcal. Nessa tendéncia, o destino
natural possivel das mulheres, sem possibilidade de contestacao, era ser mae, esposa
e dona de casa, ja que maternidade, casamento e dedicacao ao lar e a familia faziam
parte da esséncia feminina. Mas, quando falamos da mulher negra, o assunto torna-

se mais denso, pois de acordo com Hahner (1978, p. 125):

A ascenséo social e econémica da mulher negra e evidentemente mestica
se processa em ritmo muito mais lento. Em parte, devido a defasagem da
emancipagdo da mulher em geral comparada a dos homens, e
principalmente, para a mulher negra pelos fatos histéricos que a
envolveram desde as primeiras geracfes aportadas no Brasil.

A instituicdo da escravatura afetou profundamente a vida de todos os
brasileiros, livres ou escravos, tanto mulheres quanto homens. A mulher era primeiro
mulher-trabalho, e, s6 depois, mulher, reduzindo sua autoestima ao ponto mais baixo
guando era vendida em praca publica, depois de ter sua forca de trabalho apreciada.

Em face disso, Lobo (1993, p. 129) enfatiza que:

O resultado da opresséo sentida pela mulher negra durante a escravatura,
vendida como gado em praca publica, a fez comegar a desenvolver um
conceito depreciativo de si mesma, ndo s6 como mulher, mas também
como ser humano. Ela ndo tinha outra alternativa.

A situacao de ser mulher - genética e socialmente - equipara-se a de ser negro,
pois “[...] quando se € judeu e se sofre preconceito, ainda assim se é parte da
sociedade de raca branca. Mas quando se é negro e se sofre o racismo, ndo se pode
arrancar do corpo a propria pele”. (Lobo, 1993, p. 174). Nesse enfoque, as
perspectivas tedricas em torno das discussfes atuais sobre ser ao mesmo tempo
mulher e negra no Brasil e em varios outros paises ja deram provas histéricas de ser
uma dupla desvantagem.

A abolicdo nao foi feita para o negro e muito menos libertou a mulher negra,
gue continua a ocupar as posi¢cdes mais baixas na sociedade, limitando-se, em muitas
vezes, as mesmas obrigacdes que os homens e contribuindo, eficazmente, para o
desenvolvimento ameno da familia dos brancos e da economia do pais. Na visao de
Hahner (1978, p. 125):
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E, mesmo hoje, nas favelas, compartilhando com mulheres e homens
brancos, a vivéncia dos que apenas conseguem sobreviver, ou dos que
lutam com desespero para ‘melhorar de vida’, ela suporta carga pesada de
ser negra dentro de uma sociedade supostamente branca.

A partir dessas consideracfes, Hahner (1978, p. 119) debate em seu texto que
“[...] ndo seria anti-histérico nem melodramatico afirmar num rapido esboco sobre a
mulher negra e mestica, que ela suportou e ainda suporta uma das situacbes mais
penosas dentro de nossa organizagao social”. Ainda, no contexto historico, apés o
periodo da escraviddo, a mulher negra acompanhou o ex-escravo em sua dolorosa
peregrinacdo das fazendas para as cidades. E, somado a isso, os homens e as
mulheres negras foram abandonados as suas préprias sortes.

A mulher negra, segundo Hahner (1978), deixou a senzala para ocupar o
cortico das cidades, dividindo-se entre o quarto angusto que compartilhava em
promiscuidade com os seus e as cozinhas das familias abastadas, passando a servir
a patroa ao invés da sinh@, a ser perseguida pelos patrées ao invés dos senhores das

fazendas. Nas palavras da autora (Hahner, 1978, p. 15):

A cor das habitantes das favelas é em geral marcadamente mais escura
que a das mulheres de classes média e alta. A ‘liberagdo’ das mulheres da
classe média e alta, com seus crescentes interesses fora da familia e do
lar, baseia-se em parte no trabalho das mulheres da classe baixa, que
cozinham para elas, limpam-lhes as casas, cuidam de suas tarefas e
tomam conta de suas criancas.

Esse cenério ndo traduzia somente uma situacao de desigualdade racial e
social, mas evidenciava também a discrepancia entre negros e brancos no que se

refere ao sistema educacional:

[...] o sistema educacional era muito discrepante entre negros e brancos, e
isso resultava na dificuldade de acesso da populacdo negra a escolaridade
e a ascensao social. Tal ‘pressao’ ndo vinha apenas dos proprios familiares
e vizinhos, mas também de dnus acumulado com a discriminacao racial e
de género. A sociedade da época ndo estimulava as mulheres a cursar o
ensino superior. Fazia 0 mesmo com as pessoas negras, mais ainda com
as mulheres negras (Ratts; Rios, 2010, p. 41).

Para Silva (2009), diversos estudos promovidos nas Uultimas décadas
evidenciaram que a mulher negra apresenta menor nivel de escolaridade, trabalha

mais, todavia seu lucro € menor, e S80 poucos 0S casos em que ela obtém sucesso
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ao tentar romper as barreiras do preconceito e da discriminacao racial, ascendendo
socialmente.

Entretanto, compreendemos que, quando a barreira social € rompida, e as
mulheres negras conquistam o direito a um emprego, ainda assim, elas continuam em
altimo lugar na escala social e sdo aquelas que mais carregam as desvantagens do
sistema injusto e racista do pais. Além disso, no interior, com a dificuldade em
desenvolver a educacdo, professores trabalham com formagBes minimas, muitas
mulheres como Ana Alves de Moraes passaram a investir em educacao, cultura e
lazer, em prol de individualidade e independéncia econbmica, numa tentativa de
mobilidade social. Assim, elas passam a se reconhecer como parte da sociedade,
mesmo que seja constante a discriminagdo racial em suas vidas, pois h& estratégias,
elaboradas, inclusive, por elas préprias, para superarem tais dificuldades.

N&o ha como negar que aqueles que alcancam o sucesso profissional dispbem
de imensa forca fisica, moral e psicoldgica para alcancarem tal posicdo, muitas vezes,
pagando um valor alto por tal conquista, abdicando de seu lazer, de momentos com a
familia, da maternidade ou do relacionamento afetivo, visto que, além de sofrerem
com a necessidade de comprovacdo profissional, ainda sofrem ao lidar com o
preconceito por sexismo e discriminacdo racial, exigindo-lhes mais esforcos se
comparados a homens brancos (Silva, 2009).

Proni e Gomes (2015, p. 149) também trazem suas contribuicbes a tematica,
destacando o papel da escola, como instrumento de luta contra a segregacao social:

A elevada proporgdo de trabalhadores negros — em especial, de mulheres
negras — em situacdo ocupacional muito precaria sugere a existéncia de
processos de segregacao social, que se refletem na forma de insercdo no
mercado de trabalho. O acesso a escola e a formacgéo profissional séo
condi¢cdes necessdrias para evitar a segregacdo, mas nao suficientes para
superar o quadro crdnico de desigualdades (Proni; Gomes, 2015, p. 149).

A situacdo da mulher negra no Brasil de hoje ainda manifesta um
prolongamento de sua realidade vivida no periodo de escraviddo com poucas
mudancas, pois ela continua em ultimo lugar na escala social e é aquela que mais
carrega as desvantagens do sistema injusto e racista do pais. IniUmeras pesquisas
realizadas nos ultimos anos mostram, segundo Silva (2009), que a mulher negra
apresenta menor nivel de escolaridade, trabalha mais, porém com rendimento menor,

e as poucas que conseguem romper as barreiras do preconceito e da discriminacao
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racial e ascender socialmente tém menos possibilidade de encontrarem companheiros
no mercado matrimonial (Silva, 2003).

Nesse cenario, inserimos as professoras negras, conforme demonstramos na
figura abaixo (Figura 2), num pais cercado por estereotipos e estigmas historicamente

enraizados.

Figura 2 - Professora lecionando

Fonte: Artista Rosangela de Fatima Zevoli

Na figura, tentamos evidenciar a fisionomia de uma professora com
caracteristicas fisicas como cabelo encaracolado, representando a propria Professora
Rosangela de Fatima Zevoli, criadora da arte. Nossa intencdo em retratar essa figura
€ justamente trazer ao centro das tensfes a discussao que permeia a construcao da
profissionalidade dessas mulheres como também a formacéo de sua identidade e de
sua pratica, como agentes politicos e de transformacao contra praticas racistas e em
prol da democracia, da incluséo, da justica e da equidade.

Para Carvalho e Rocha (2016), em todos os periodos histéricos, mulheres e
homens negros formaram uma cultura de resisténcia, contrariando o sistema opressor
gue minimizava suas vivéncias e trajetorias. Nesse sentido, a atuacdo de professoras
negras deve se nortear em prol da defesa da sobrevivéncia material e cultural da
negritude e na defesa dos direitos humanos, visto que, por um longo periodo, muitas
outras minorias também foram silenciadas em virtude da perspectiva eurocéntrica.

Segundo, Carvalho e Rocha (2016), apesar de muitos movimentos negros ja

terem discutido sobre questdes relativas & imposi¢ao entre raca e cor e seus prejuizos
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para o desenvolvimento dessa populacdo, o assunto ainda esta longe de ser
esgotado, e mais do que isso, reiteram a importancia da ampliacado do debate sobre a
discriminagéo sofrida pelas mulheres negras, por serem negras e mulheres,
destacando que deve haver uma articulagdo entre 0os movimentos raciais e 0S
movimentos feministas.

Ha muita complexidade nas relacbes étnico-raciais na sociedade brasileira e
nos ambientes escolares e universitarios, mesmo havendo politicas publicas ja
estabelecidas pelas Leis n®10.639/2003 e n°® 11.645/2008, tudo isso cria condi¢des
para que discriminacdes e racismo possam ser dirimidos em ambientes escolares e
universitarios. As sumulas citadas foram promulgadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) por meio do Parecer CNE/CP 3/2004 e da Resolugéo
CNE/CP1/2004 que trazem em sua esséncia as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conforme podemos perceber, ndo ha falta de politicas publicas tampouco de
orientagcfes para implementa-las, o desafio reside em um projeto de sociedade que
tente eliminar as diferencas étnico-raciais, ainda que seja complicado contrapor-se a
essa imposicao, enfrentando mecanismos de desigualdades para transforma-los em
exotismo ou deficiéncias; assim, € indispensavel se contrapor a processos de
assimilacdo a pensamentos, comportamentos, projetos unicamente de raiz europeia.
O dialogo entre culturas é o grande desafio da educacédo das relacdes étnico-raciais.
Em se tratando de estabelecimentos de ensino, entendemos que nao se trata de uma
disputa, uma vez que negritude ndo € um status, uma posi¢cdo, mas um movimento de
afirmacao e reconhecimento.

Essas demandas crescentes apresentam-se diante de problemas provocados
por desigualdades, metas para promover emancipacdo de grupos sociais,
implantacdo e avaliacdo de politicas publicas, defesa de direitos, mobilizagdo de
grupos sociais, combate a preconceitos e intolerancias, tensées em relacdes sociais,
educacao de relagbes étnico-sociais, autonomia e empoderamento de movimentos e
de acdes sociais em perspectivas e com propositos enraizados em projetos de
sociedade que defendem.

Episodios de violéncia e crimes de 6dio, em diferentes sociedades, repetem-se
cotidianamente, mundo a fora, tomando um carater de “normalidade”. Engajamento

politico € confundido com intolerancia, direitos sdo interpretados como vantagens,
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identidade étnico-racial como superioridade ou desprestigio, bens publicos séo
geridos como se fossem privados. Em nome de direitos humanos, com diferentes
objetivos, além de obter o titulo de mestre ou de doutor.

Assim a ideia de um universalismo que seria capaz de unificar todas as
diferencas culturais e sociais, que busca ajustar pensamentos, comportamentos,
escolhas a um padrdo que desconsidera, deprecia realidades, especificidades,
experiéncias que dao significados a modos peculiares de ser e viver ndo é cabivel
numa sociedade multicultural como a brasileira. Entre as exigéncias cientificas e
compromisso social; entre discurso politicamente correto e convicgcdes proprias; entre
ser/parecer aliado nas lutas contra o racismo, discriminagdes, constroem, estudantes
e seus professores, orientadores de teses e dissertacbes, a formacdo de
pesquisadores.

Nessa esteira de ideias, Nogueira (2017, p. 01) destaca a importancia de
pesquisas que evidenciem o poder das mulheres negras em ambito universitario,

sendo estas fontes de conhecimento e instrumento na luta contra o racismo:

Compreendemos que intelectualidade negra no Brasil estd intimamente
ligada com a trajetéria dos movimentos negros no pais, uma vez que as
pesquisas também sado utilizadas como ferramentas de luta antirracista,
sendo responséaveis pelas rupturas epistemoldgicas e conquista de espacos
de poder, dentro e fora da academia, atendendo as demandas desta parcela
da sociedade. E quando falamos de mulheres negras, falamos de demandas
ainda mais especificas que ndo se satisfazem por completo apenas
considerando as questdes de género nem apenas as questdes raciais. Desta
forma é seguro dizer que a pesquisa cientifica protagonizada por intelectuais
negros e negras é um dos elementos fundamentais para a mudanca da
sociedade brasileira, visto que a ciéncia, como um produto social, deve ir
além de conhecer a realidade, interferindo nela, considerando que as
explicagbes cientificas possuem a capacidade de transformar o mundo
(Nogueira, 2017, p. 01).

Silva e Euclides (2018), ao tracarem reflexdes sobre a atuacdo de mulheres
negras na academia compreendem que, ao estarem nesse espago, essas
profissionais ndo estdo somente lecionando, pois sdo capazes de promover a
resisténcia de outras mulheres negras, diante do exemplo de sua luta, bem como do
gue dizem e do que vivem. Salientam que, em dado momento, tal situacéo sera alvo
de discusséo entre os demais professores e profissionais do espaco, tornando-se
motivo de debate, algo que pode ser revertido de forma positiva.

Quanto ao carater politico de sua presenca e atuacao, Silva e Euclides (2018)

consideram que tal fator ndo tornam tais mulheres distantes do coletivo ou gera



58

desconhecimento das lutas sobre raca, sexo e classe. Ao contrario, a ascensao leva
tais profissionais a criarem elos de aproximacao e de investigacdes mais profundas
sobre 0s motivos pelos quais tais problematicas ainda existem e ainda as instigam a
buscar solucdes e estratégias de fortalecimento e enfrentamento diante de tais
guestdes.

Desse modo, Silva e Euclides (2018, p. 58) entendem que,

Quando uma mulher negra ocupa um espaco publico como a universidade —
até entdo com predominancia de pessoas brancas, sejam homens sejam
mulheres, desperta o desejo e a motivacdo para as demais também
ingressarem nesse espaco. A frase ‘uma sobe e puxa a outra’ utilizada pelo
movimento de mulheres negras brasileiras — eleva no sentido de criar
mecanismos especificos para permitir o acesso de outras afrodescendentes.
Refere-se a alavancar no trabalho simbdlico de mudanga na maneira como
cada um e cada uma vai se ver nessa escala de oportunidades e direitos, de
modo a influenciar as escolhas e as oportunidades profissionais. Trata-se de
uma forma de somar forcas no combate a soliddo que o racismo
cotidianamente as fez vivenciar nos ambitos profissionais.

O comprometimento relacionado com as questdes sociais para as docentes
provém de suas trajetorias vividas ao longo de suas jornadas pessoais e académicas,
articulando-se de forma integrada a partir de lutas sindicais em organizacdes néo
governamentais, em entidades estudantis, movimentos e coletivos, grupos de
militdncia, dentre outros movimentos que articulam a pauta universitaria a sua vida
social e politica, e estas se atrelam a busca em prol da equidade, do respeito, da
igualdade, da justica e da construcédo de uma identidade coletiva e unificada dos(as)
negros(as). Esse movimento ndo se encerra com a criagcdo ou a homologacao de
legislacBes, mas se estendem a busca por politicas publicas e agdes que as efetivem.

Silva e Euclides (2018, p. 59) trazem uma reflexdo sobre o ethos dessas
profissionais no ensino superior que, todavia, pode ser aplicado as demais docentes

negras de toda a educagédo basica, pois

Sao reflexos de experiéncias significativas que perpassaram tanto a trajetoria
pessoal d se reconhecerem como negras em um contexto de negacéo e
desigualdades, quanto em suas trajetorias profissionais, no que tange a
busca de uma identidade e legitimidade como professoras e intelectuais
negras. Assim, muito mais do que integrar um ethos ja consolidado, quando
passam a fazer parte do corpo docente de uma instituicdo publica de ensino
superior, elas priorizam a busca pelo respeito e a criagdo de um
conhecimento prético e politicamente engajado com as adversidades de seu
povo, de sua historicidade. Dessa forma, desmistificam discursos ainda
embutidos na I6gica da democracia racial (Silva; Euclides, 2018, p. 59).
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Ainda, nesse caminho, Nogueira (2017) considera a universidade como um
espaco tao privilegiado quanto problematico. Constitui-se ainda como um local que
privilegia homens, em sua maioria, brancos, seja no corpo docente seja no discente,
e, no qual, sua resisténcia é mascarada por regras académicas elaboradas por
agueles que serdo por elas beneficiados. Nesse contexto, em que se reconhece a
existéncia do racismo, ndo se oferece a existéncia de suportes sociais que reduzam
ou eliminem as desigualdades raciais. Tal paradoxo promove e posterga o0 baixo
indice de representatividade de docentes negras em instituicbes universitarias, que
podem até reconhecer a problematica, mas que, muitas vezes, a naturalizam.

Braga et al. (2021) destacam o papel das docentes negras na educacéao basica,
que, assim como no nivel superior, tais figuras ndo podem ser ignoradas enquanto

profissionais essenciais para a transformacao da sociedade:

O processo educativo ndo se restringe a especialistas em analises de
conjuntura ou em direitos internacionais, amplia-se as cidadas e aos cidaddos
comuns. O reconhecimento das contribuicdes das mulheres integrantes e
formadoras deste Pais: negras e indigenas com potenciais diferentes e
diversos como histéricos, politicos, sociais, culturais e religioso; submetidas
as margens do poder publico que, ao longo da histéria, carregam o fardo das
baixas taxas de desempenho escolar. S&o as que se encontram, em maior
indice, fora das escolas publicas. Entre as quais as mulheres negras, maiores
vitimas por se constituirem negras, mulheres, pobres e de religides de
matrizes africanas ou afro-brasileiras. A educacdo popular vivenciada por
essas mulheres pede outras pedagogias, onde haja possibilidades de contar
as proprias histérias de resisténcia constituidas com denudncias, fé e
intervencdes. Resisténcia comprometida com a formacdo das classes
populares e com as mudanc¢as sociais em uma conjuntura que levanta novos
desafios para a educacao (Braga et al., 2021, p. 2755).

Silva (2009) compreende que a identidade da construcéo da profissionalizacao
das professoras negras que atuam no ensino fundamental ocorre mediante interacéo
social entre dois processos diferentes, mas articulados entre si: o processo biografico
e 0 processo relacional. Em ambos, a identidade negra pode ser entendida como uma
postura politica assumida. Silva (2009) salienta ainda que o silenciamento escolar
guanto a populacdo negra ou sobre as relagcdes étnico-raciais, mesmo que tenha
ganhado novas roupagens, ainda se faz muito presente nesse espaco.

As situacdes de preconceito e as discriminagbes étnico-raciais ainda
permanecem extremamente presentes nesse ambito, e, diante disso, Silva (2009)
destaca que o processo de construcao identitaria de docentes negras ocorre por meio
de diversos momentos e situacfes de interacdo social, possuindo a autoafirmacéo

como pessoa negra no instante crucial desse processo, isto €, a ocasido em gue as
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professoras decidem se tornar negras. Nesse processo, a familia exerce um papel
significativo, que pode ser vivenciado de forma conflituosa a depender de sua
estruturacdo identitaria.

Muitos argumentos que legitimam de certa forma uma hierarquia superior do
homem branco em relacdo a outras etnias tiveram como consequéncia as populacdes
gue sempre foram exploradas e torturadas com a finalidade de controlarem o poder
econdbmico que uma minoria acreditava ter direito natural. Essas questoes,
infelizmente, sdo reproduzidas no cotidiano escolar das escolas brasileiras, o que
implica a segregacao racial. Essa reproducéo fica explicita ao constatarmos poucas
pesquisas em nivel de Mestrado e Doutorado acerca das questdes étnico-raciais.

Nesse sentido, é imprescindivel que haja a possibilidade de mobilizar docentes
e discentes a pesquisarem mais sobre a tematica e envolverem, nessas reflexdes, os
profissionais da educacéo da escola basica, pois o conhecimento viabiliza pensar uma
educacdo humanizadora e transformadora. Dessa forma, entendemos que toda
pratica pedagdgica estd conectada a realidade social em que vivemos em Nnosso
presente; assim, € imprescindivel que a escola promova acfes que possibilitem que
0 povo negro, oprimido pela historia e pela ignorancia de outros povos, consiga seu
desenvolvimento, isto é, sua liberdade cultural a partir de sua prépria cultura e
realidade social.

Ressaltamos, assim, que as relacbes de poder e de racismo em nossa
sociedade contemporénea sdo permeadas por valores ideolégicos construidos pela
classe dominante, a qual se utiliza da ideologia para a manutencdo de atitudes
preconceituosas. Nesse contexto, a educacdo pode ser pensada para a construgdo
critica ao se problematizarem questdes relacionadas aos aspectos étnico-raciais.

Os esforcos investigativos realizados até aqui deram conta de que, mesmo que
tenham transcorridos mais de 130 anos desde a abolicdo da escraviddo, ainda ha
resquicios de preconceito e discriminagdo racial, pois a populagdo negra brasileira
continua concentrada nos degraus inferiores da hierarquia social. Esse perfil de
desigualdades racial e social ndo € um simples legado do passado, ja que ainda é
perpetuado pela estrutura desigual de oportunidades sociais a que brancos e negros
estao expostos atualmente.

E nesse cenario de desigualdades que as professoras negras (Ana Alves de
Moraes, Suely Bento da Cruz, Rosely Cruz Machado e Luzia Odalha da Cruz) se

enquadram, pois, durante suas trajetérias, pessoas e profissionais tiveram que



61

enfrentar muitas dificuldades, ndo apenas para se autoafirmarem mas também para
conseguirem alcancar seus objetivos. Sendo assim, nos capitulos subsequentes,
realizaremos um estudo, mesmo que, brevemente, sobre a participacdo dessas
professoras no processo de escolarizacdo no Municipio de Costa Rica/MS apos a
década de 1980. Antes, porém, € necessario apresentarmos algumas informacdes
sobre o Municipio de Costa Rica/MS, onde essas professoras residiram, e, sobre a
Escola Estadual Santos Dumont, onde lecionaram.

Segundo informacdes do Atlas Geogréfico sobre a Cidade de Costa Rica (2007,
p. 14), ela “[...] esta localizada a aproximadamente 338 km de distancia da capital do
Estado, Campo Grande” e “[...] limita-se a noroeste com Alcindpolis, a norte e nordeste
com Mineiros (GO), a leste com Chapadao do Sul”. A figura abaixo representa o0 mapa
com a localizagéo da Cidade de Costa Rica no Estado de Mato Grosso do Sul:

Figura 3 - A localizagdo da Cidade de Costa Rica no mapa do Estado de Mato Grosso do Sul
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* Area do municipio: 362.58 km?2.

= Altitude: a sede do municipio estd situada
a 638 metros, chegando a 890 no chapadiao

de Baiis

- Populagiio: 16.318 habitantes
(BDE/SEPLANCT/MS 2005)

* Densidade demogrifica: 2,85 hab/km?

* Distritos:
as: 1.939 habitantes

1.000 km

Fonte: Atlas Geografico Costa Rica: localizacéo, geologia, clima, hidrografia, vegetacéo, infra-
estrutura urbana (2007, p. 15)
Convém aludirmos agora sobre a Escola Estadual Santos Dumont, que fora

criada em 10 de margo de 1949, na zona rural do Municipio de Camapud, regiao
denominada Taquarussu, em 22 de abril de 1961, quando fora transferida para Costa
Rica, também zona rural do Municipio de Camapud, ainda atendendo como escola
mista (multisseriada). No ano de 1.972, atendendo a pedidos da comunidade, a escola
passou a oferecer as séries finais do Ensino de 1° Grau. Em 1.974, democraticamente,
foi realizado junto a comunidade estudantil um plebiscito para a escolha de um nome
para a referida escola. A escolha recaiu sobre o0 nome do brasileiro Santos Dumont.
Ainda sobre a escola, o Decreto n°® 1.298, de 31 de marc¢o de 1.978, publicado
no Diario Oficial de 03 de abril de 1.978, elevou o nivel da escola de 1° para 2° Grau.
Em marco de 1.981, a comunidade comemorou e ganhou novas instalacdes,

mobiliario novo e sede nova. A Deliberacdo CEE/MS n°. 191, de 11 de setembro de
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1981, publicada em Diario Oficial, reconhece o Ensino de 1° Grau e autoriza o
funcionamento do 2° Grau — Habilitacdo para o Magistério de 1° Grau — 12 a 42 série.
No ano de 1.983, a Secretaria de Estado de Educacéo, preocupada com o0s jovens e
os adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade propria, criou
o Nucleo Avancado de Educacdo Supletiva (Naes), e implantou uma sala nessa
escola. O Curso foi autorizado posteriormente pela Deliberacdo CEE/MS n° 2.241/89,
publicada no Diario Oficial n® 1.427 de 09/10/1984. Em 1.984, o Ensino de 2° Grau —
Habilitagdo Especifica para o Magistério de 1° Grau — 12 a 42 série, foi reconhecido
pela Deliberacdo CEE/MS n° 873, de 22 de novembro de 1.984.

Figura 4 — Fachada da Escola Estadual Santos Dumont

Fonte: acervo do pesquisador

4.1 Pioneira Ana Alves de Moraes

As reflexdes sobre tempo e memoéria sdo pertinentes no campo da
historiografia, uma vez que contribuem para a construcdo de representacdes acerca
de determinados temas de pesquisa. No caso especifico da histéria da educacéo, séo
importantes as contribuicdes dos(a) professores(a) que atuam e atuaram por anos na
construcdo de uma educacéo, filha de seu tempo, haja vista que, por meio de suas
reminiscéncias do passado, veio a tona uma infinidade de indicios e sinais marcados
pelas lembrancas de cada um(a) dos(as) professores(as), estes(as) considerados(as)
sujeitos(as) da histéria.
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Nesse patamar de ideias, a tarefa de organizar uma trajetoria de vida e,
sobretudo, profissional de uma professora como Ana Alves de Moraes implica
perscrutar diversas fontes. Assim, para elucidar alguns aspectos da sua trajetéria,
realizamos um questionario com as filhas da professora Ana e com as demais
professoras, além de um levantamento em artigos de jornais, fotografias, relatos de
parentes, colegas e, até mesmo, de sua substituta, a professora Suely Bento da Cruz.
Por esse modo, podemos entender que a memdéria ndo apresenta o que de fato
aconteceu, mas, como vestigio do passado, que se apresenta ressignificado pelo

tempo, como entende Pesavento (2005, p. 95):

Aquele que lembra ndo é mais o que viveu. No seu relato ja ha reflexao,
julgamento, ressignificacdo do fato rememorado. Ele incorpora ndo sé o
relembrado no plano da memdria pessoal, mas também o que foi preservado
ao nivel de uma memoria social, partilhada, ressignificada, fruto de uma
sancao e de um trabalho coletivo. Ou seja, a memdria individual se mescla
com a presenca de uma memoria social, pois aquele que lembra, rememora
em um contexto dado, j& marcado por um jogo de lembrar e esquecer.

Por meio da ficha de questionario a que suas filhas Ivete Alves de Moraes e
Ivania Paula Freitas responderam e dos relatos dos habitantes costa-riquenses,
pudemos constar 0 seguinte: a goiana Ana Alves de Moraes nasceu em 19 de maio
do ano de 1935, na cidade de Mineiros (GO), local onde viveu toda sua infancia.
Frequentou a escola até o oitavo ano, tendo que se mudar com sua familia para a
cidade de Costa Rica/MS, devido as dificuldades que enfrentavam na época. Segundo
informado por suas filhas, Ivete e Ivania, Ava cursou o Ensino Médio na Escola Santos
Dumont em Costa Rica, MS.

Logo que chegara a cidade, foi convidada a trabalhar na area da educacéo,
primeiramente, em uma escola da zona rural, na regido que hoje é conhecida como
Formiga. Algum tempo depois, foi para outra escola que atendia a estudantes da zona
rural, conhecida popularmente como Capela. Sempre trabalhando com muita
dedicacao e carinho, lecionava em turmas multisseriadas, pois o numero de alunos
atendidos pela escola ndo era suficiente para se abrirem turmas seriadas. Mesmo com
a necessidade de atendimento na regido, as familias ndo tinham os estudos como

prioridade devido a necessidade de criancas e jovens atuarem no trabalho bracal.
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As filhas relataram no questionario que ela “tentou vestibular em Pereira
Barreto, mas ndo atingiu a nota necessaria, entdo seguiu somente com o magistério.”
Para muitas mulheres negras, 0 acesso ao ensino superior encontrava barreiras
raciais, de género e de classe, conforme discutido em capitulos anteriores. Esse
processo denota um enfoque na interseccionalidade, pois percebemos em Ana que o
fato se repetiu em varias formas de opresséo.

Nessa sua trajetdria, a professora seguiu sua jornada de educadora e é
lembrada com carinho e respeito por seus ex-alunos, conforme descreve a professora
Celi Barbosa Costa e Silva: “Dona Ana, nao foi s6 minha primeira professora, com ela
aprendi a ler e escrever. Graga a ela, sou o que sou: foi quem me ensinou as primeiras
licbes de vida” (Cunha, 2019, p. 411). Esse reconhecimento se deve porque a
professora instruia os estudantes em escolas simples e humildes, em casas de sapé,
com paredes barreadas com argila branca, extraida das margens de acudes. As
coberturas eram feitas de folhas de coqueiro e os bancos eram construidos com
tabuas desse mesmo material. Por vezes, ela precisava sair com 0s alunos para o
terreiro, permanecendo sob as arvores frutiferas tipicas da regido — mangueiras,
amoreiras e abacateiros, como na representacao da figura abaixo. Nesta imagem, Ana

introduz uma metodologia diferenciada para o contexto da época.

Figura 5 - Professora lecionando em area externa

T |

Fonte: artista Rosangela de Fatima Zevoli

De modo geral, as aulas seguiam os meétodos tradicionais, com um ensino
rigido, principalmente, por se tratar da época do periodo brasileiro conhecida como
Ditadura Militar, que perdurou dos anos 1960 aos 1980. Naqueles moldes
educacionais, era comum 0 uso da palmatéria e de outros castigos disciplinares

fisicos, como ficar de joelhos, permanecer de bracos abertos, entre outros.

5 Questionario concedido em marco de 2024.
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N&o eram oferecidos lanches na escola. Assim, cada aluno trazia sua propria
merenda de casa, deixando-a proxima da escola. Era comum os estudantes se
alimentarem ao término das aulas, quando retornavam para casa. Devido a
precariedade do local onde estudavam, os estudantes tinham aula sob um pé de
manga frondoso, buscando o frescor necessario, especialmente, em uma regiao muito
guente. Sob a sombra, organizavam as cadeiras e a professora preparava sua lousa,
transmitindo o conteldo com muito entusiasmo.

Como mencionado anteriormente, Ana comecou a trabalhar como professora
na regido de Costa Rica/MS, na comunidade rural com sede na Fazenda Formiga, um
povoado pequeno, com poucas familias. Em 1958, mudou-se para outro setor da zona
rural, na Vila Capela, uma comunidade um pouco maior e bastante conhecida na
regido. Ja, casada com o senhor Adenocre Alexandre de Moraes, além de esposa e
mae, mantinha-se religiosa, frequentando a igreja aos domingos e durante a semana
guando ajudava nas atividades paroquiais. Percebe-se, nesse relato, que sua
condicdo de mulher a leva ao altruismo de cuidar da comunidade também. Essa

dedicacao inclui suas multiplas jornadas, conforme nos apresenta Federici:

Elas trabalham o tempo todo. Trabalham cuidando de todo mundo, da casa,
ajudando as pessoas a viver e ajudando as pessoas a morrer. Nao ha tempo
para descansar, para a saude, e o dinheiro é pouco. Os trabalhos que as
mulheres conseguem pagam muito pouco. E quando chegam em casa, ainda
tém mais trabalho, sobretudo se tém filhos. Como isso afeta as vidas das

mulheres? Quem se beneficia disso?°

Quando se mudou para Costa Rica/MS, concentrou-se em aperfeicoar sua
carreira de docente, retomando os estudos. Na época, Ana se dispds a cursar 0
magistério (entre os anos de 1976 e 1978) na Escola Estadual Santos Dumont. Os
relatos de alguns colegas da época destacam sua notoria dedicacdo e empenho aos
estudos para se formar professora. Segundo o colega de magistério Antdnio Barbosa
da Costa, “O quadro de professores (Ensino Magistério) sempre estava incompleto,

entao a gente ‘fugia’ da aula e era um sacrificio leva-la junto, as vezes, pegavamos

6 Entrevista de Federici ao Instituto Geledes: https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-

de-amor-nos-chamamos-de-trabalho-nao-pago-diz-silvia-federici/ Acesso em marco de 2024.



https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-de-amor-nos-chamamos-de-trabalho-nao-pago-diz-silvia-federici/
https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-de-amor-nos-chamamos-de-trabalho-nao-pago-diz-silvia-federici/
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pelo brago e a levava quase a forga”.” Enquanto ainda estudava, ja desempenhava
a funcéo de docente remunerada pelo estado. Durante esse mesmo periodo, também
se dedicou a ensinar o curso de datilografia @ comunidade costa-riquense.

Anos depois, foi nomeada como diretora da Escola Estadual Santos Dumont,
permanecendo la até se aposentar em 03 de novembro de 1981. Em razéo disso,

apresentamos abaixo algumas comprovacoes do exercicio de sua funcao docente.

Figura 6 — Requerimento de autorizagdo para tratamento da prépria salude

7 Questionario cedido em junho de 2024.
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Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont

Nesse documento de 14 de marco de 1980, Ana solicita afastamento para
tratamento de salde por um periodo de sessenta dias. Pelo periodo solicitado,
acredita-se que fora acometida de alguma gravidade. Doencas cronicas e outras
adversidades também formam um conjunto de adoecimentos que mais acometem
mulheres negras segundo o instituto Geledés.®

No ano de 1982, Ana solicita sua aposentadoria encerrando suas atividades
laborais na ambiéncia escolar, conforme figura 7.

Figura 7 — Autorizacdo de aposentadoria (1982)

8 https://www.geledes.org.br/racismo-afeta-saude-desde-o-nascimento-ate-a-morte-diz-

especialista/Acesso em janeiro de 2023.



https://www.geledes.org.br/racismo-afeta-saude-desde-o-nascimento-ate-a-morte-diz-especialista/Acesso
https://www.geledes.org.br/racismo-afeta-saude-desde-o-nascimento-ate-a-morte-diz-especialista/Acesso
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Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont

A referida professora faleceu em 13 de fevereiro de 2019, na cidade de Santa
Fé do Sul (SP), devido a uma pneumonia. Segundo o instituto Geledés, as doengas

também séo racializadas:

As doencas infectocontagiosas séo resultado das condi¢Bes sociais e
pioram porque o sistema ndo é capaz de olhar essa situagdo sem
discriminar. Quando se trata de doencas sexualmente transmissiveis
ou tuberculose ou agravos dessa natureza, sempre se responsabiliza

o sujeito pelo fato de ele ter contraido aquele agravo.®

9 https://lwww.geledes.org.br/racismo-afeta-saude-desde-o-nascimento-ate-a-morte-diz-
especialista/Acesso em janeiro de 2023.
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Dada a sua condicéo socioecondémica, o translado de seu corpo foi subsidiado
pela Prefeitura Municipal de Costa Rica/MS, bem como seu sepultamento. Naquele
triste e desconfortdvel momento, diversas foram as homenagens feitas a querida
professora Ana pela prefeitura, pelas escolas em que havia trabalhado e,
principalmente, por varios de seus ex-alunos.

Além disso, recebeu diversas homenagens péstumas como uma ala no Museu

Interativo Nelson Silva Soares (Figuras 9 e 10).

Figura 9 - Pagina do mural eletronico

—adl

Ana Alves de Moraes

N3o h3 registro de local e data

13/02/2019 — Santa Fé do Sul

Em 1954, Dona Ana lecionava na fazenda Formiga. Em 1958
¥ 1 professora na Vila Capela e no ano seguinte casou-se co
® ‘ P Alexandre de Moraes. Em 1961, veio para Costa Rica contra
Estado de Mato Grosso para ser diretora na primeira escola p

cidade, a Escola Estadual Filinto Muller, atualmente a Escola Es
Santos Dumont.

Foto arquivo do Museu de Costa Rica.

Fonte: Acervo do autor

Na figura 09, observa-se mais uma decorréncia do racismo e do classismo no
pais. Ela ndo tem registros de nascimento e, desse modo, sua histdria permanece

inconclusa.

Figura 10 — Homenagem: pagina do mural eletrénico da Professora Ana Alves de Moraes
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Fonte: Acervo do autor

Seu esposo Adenocre Alexandre de Moraes também foi homenageado com a
denominacéo de uma das escolas da Rede Municipal de Ensino de Costa Rica/MS. A
homenagem mais recente que a professora Ana recebeu foi o titulo de patronesse da

Academia Brasileira de Letras — Secional Costa Rica/MS.

4.2 Esclarecedora Suely Bento da Cruz

A ficha do questionario preenchida pela propria professora evidenciou que seu
nome completo € Suely Bento da Cruz e é natural de Nandeara (SP). Mudou-se aos
12 anos para Costa Rica/MS no dia 16 de fevereiro de 1972 quando cursava o 6° ano
do ensino fundamental. Nessa data, o Municipio de Costa Rica/MS, com pouco menos
de trés mil habitantes, ndo era emancipado e nédo tinha energia elétrica, por isso, a
iluminacdo das casas era a gas, lampido ou velas. As ruas, por ndo serem asfaltadas,
tinham muitos buracos com a caracteristica predominante de latossolo roxo. Em
época de chuva, era muito barro; na seca, muita poeira.

Suely estudou na Escola Estadual Santos Dumont, onde concluiu o0 magistério
(ensino fundamental e médio). No magistério, passou a estudar no periodo noturno,
tinha boas notas, porém consta que fazia muitas brincadeiras e tinha atitudes

diferenciadas na escola. Certo dia, entediada com as aulas, pensando num circo que
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estava no municipio, foi até as salas de aula, e anunciou, em nome da coordenadora,
gue os demais estudantes estavam liberados e que poderiam ir ao circo ou para suas
casas. Todas as turmas acreditaram e as aulas foram dispensadas. No outro dia, a
coordenadora chamou sua atencéo pelo ocorrido.*?
Suely desejava aprimorar seus conhecimentos, por isso, em 1986, ingressou
no curso de pedagogia na cidade de Jales (SP), sobre isso a professora relembra o
seguinte:
Estudei magistério em Costa Rica e a faculdade em Jales SP, onde todo més
tinha que me deslocar de Costa Rica a Jales mais de 400 km com estradas
de terra. Ora barro ora poeira as vezes em pé muito sofrido, mas sempre com
o foco de me formar professora [...] Era dificil, porque faltava o dinheiro para

pagar ja que o curso era pago (cada 2 meses) e entdo fazia alguma promocgéao

ou rifa para pagar.1!

O curso a que a professora se refere era na modalidade a distancia e, por isso,
havia a necessidade de comparecer a cada trés meses para participar de aulas
presenciais, realizar provas e entregar trabalhos. Durante esses periodos, Suely
passava seus fins de semana em Jales, onde obtinha o material necesséario para
estudo, participava das aulas presenciais e levava consigo apostilas e tarefas para
realizar em casa. Concluiu seu curso em 1989.

Comecou a lecionar antes de concluir o terceiro ano do ensino médio,
substituindo a professora Ana Alves de Morais, que estava de atestado médico para
tratamento da propria saude. O primeiro trabalho foi no pré-escolar. Suely ficou como
substituta da professora Ana por cinco anos, entre 1980 e 1985. No ano de 1986,
conseguiu se efetivar como professora do Estado de Mato Grosso do Sul, quando
possuia somente o0 curso do magistério.

Nas figuras a seguir (Figuras 11, 12 e 13), podemos comprovar sua docéncia
por meio de documento oficial da Escola Estadual Santos Dumont e por fotos de seu

acervo pessoal.

Figura 11 - Momentos de docéncia

10 Questionario concedido por Suely no més de marco de 2024.

11 |dem, ibidem.



73

A professora Suley € a pessoa que esta dentro do circulo amarelo
Fonte: acervo pessoal da Suely

Figura 12 - Autorizacao

para lecionar na Escola Estadual Santos Dumont

de Cassiandia - ARE 14
© 20 Grais “ SANTOS DUMONT ”

Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont
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Figura 13 - Formatura do pré, turma na qual lecionava

)

A professora Suley é a pessoa dentro do circulo amarelo
Fonte: acervo pessoal da professora Suely

Essa professora lecionava no 4° Ano A (Matutino) e no 2° Ano C (Vespertino),
e, entdo, resolveu, por sua conta, levar os alunos em excursdo a Campo Grande,
capital de Mato Grosso do Sul. Para tal fim, organizou rifas, obteve ajuda dos pais e
solicitou um 6nibus da prefeitura. Na data programada, contou com o auxilio de dois
colegas professores e dois pais para levarem 40 estudantes num tour pela cidade,
onde foram ao cinema no shopping e lancharam no Bob’s.

Para melhor organizar seus alunos, Suely fez um crachéa para cada estudante,
conforme o modelo representado na imagem abaixo (Figura 14), no qual constava o
nome da escola, o nome do aluno e telefone da professora; para além disso, antes de
partirem para o passeio, a professora fez inameras recomendacfes a fim de evitar

transtornos.

Figura 14 — Modelo de Cracha
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Fonte: Artista Rosangela de Fatima Zevoli

A viagem foi bem-sucedida, atingindo as expectativas de alunos, pais e
professores envolvidos, marcando a histéria de vida daqueles estudantes que até hoje
recordam desse momento com saudade e muito carinho.

Em relagédo ao racismo, ela relatou situacdes que a constrangeram em relagéo

a piadas e a duas ac¢des de indisciplina na escola. Segue um dos relatos.

Uma méae me acusou de bater todos os dias no filho dela que era uma crianca
muito boa as vezes indo para escola com fome e eu dando meu proprio
lanche para essa criangca. Mostrei o bilhete que ela havia escrito e o
coordenador a chamou na escola e conversou com a crianca longe de mim e
a mesma desmentiu dizendo que eu sentava perto dele e o ajudava a
escrever. Meu coordenador bateu a transferéncia na ora para essa mae e

disse que o filho dela ndo estudava mais 1a.12

Em relagdo as piadas racistas, estas se constituem em agressdes que sao
aprendidas e repetidas no processo de socializacéo reproduzindo imagens negativas

gue foram e séo utilizadas para legitimar a opressao de maiorias.

Além disso, essa pratica pode ter como resposta o riso (reforco social) que
tem potencial de aumentar a frequéncia da pratica racista em situagfes

sociais similares. Entretanto, para a pessoa negra, indigena ou amarela que

12 Questionario concedido por Suely em marco de 2024.
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escuta uma piada racista, essa pratica pode adquirir funcdes aversivas,
gerando, por exemplo, respostas de tristeza e raiva. (Ribeiro;Santos;Borba,
2023, p. 187)

Em seus relatos, ela denota tristeza e raiva pelo racismo que vivenciou em sua
vida profissional. A professora Suely ndo se casou, nem teve filhos e se aposentou
em julho de 2009.

4.3 Coragéao Gentil Rosely Cruz Machado

Rosely Cruz Machado é natural do Municipio de S&o José do Rio Preto (SP).
Finalizou os estudos na Escola Santos Dumont Costa Rica (MS), quando se mudou,
ainda adolescente, com apenas 11 anos de idade, no dia 16 de fevereiro de 1972,
enguanto estudava no 5° Ano do ensino fundamental. Na época, Costa Rica (MS) era
distrito da Cidade de Camapua (MS) e nao tinha energia elétrica. Rosely conta que as
ruas eram todas sem pavimentacdo, a grande maioria das casas eram feitas de
madeira e 0 acesso a cidade era restrito.

Essa professora também estudou na Escola Estadual Santos Dumont, onde
concluiu o magistério (ensino fundamental e o médio). Iniciou sua atividade como
professora, em 1976, na Escola Municipal Francisco Martins Carrijo, quando ainda
cursava o 7° ano, atuando com as turmas dos anos iniciais (1° ao 4° ano do ensino
fundamental). Sobre isso, ela conta: “Eu iniciei dar aula com 14 anos, sem registro
numa escola do municipio, series multisseriadas Escola mista de Costa Rica/MT e
hoje a escola chama: Escola Municipal Francisco Martins Carrijo.”3

Para se formar na profissao, ela relata as dificuldades e as diferentes opressdes

vivenciadas como mulher preta:

Ao fazer faculdade sofri todos os infortinios que uma mulher preta,
funcionaria, esposa e méae passa e desde o ciime do marido como a falta de
dinheiro e até comida faltou (passei fome) para dar conta de estudar, para
viaja. Até chegar na cidade que fazia (na época curso vago) nao tina 6nibus

e quase sempre tinha que pegar carona de caminh&o.4

13 Questionario concedido em marco de 2024.

14 1dem, ibidem.
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Ao concluir o magistério, ingressou em 1982 no curso de pedagogia na cidade
de Jales (SP). O curso também era na modalidade a distancia, frequentado apenas
no periodo de férias, de trés em trés meses, para assistir as aulas presenciais e
entregar os trabalhos solicitados pelos professores. Conseguiu concluir o curso
somente no ano de 1987. Apesar de todos os contratempos, concluiu com éxito o
curso. Algum tempo depois, ficou vidva e reuniu forcas para cuidar, educar e
encaminhar os filhos na vida educacional e profissional. Assim como as demais
professoras deste estudo, observamos que o cuidado com o outro perpassa toda a
vida dessas mulheres. A identidade de género hegemdnica vincula as mulheres de
modo inconsciente, (BOURDIEU, 1999) e sem questionar, impondo os atributos de
cuidadoras e protetoras. Isso denota que elas se coloquem em segundo plano em
relagdo a familia, trabalho e comunidade.

Nesse sentido, vemos que ela também se destacava como professora; ajudava
a todos, colegas e alunos, ensinava em casa, fazia leitura de cartas ou bulas de
remédio a comunidade escolar ou a quem precisasse. Como professora, atuou com
alunos menores, na alfabetizacdo; com maiores, no ensino médio ou no magistério;
também com adultos, no Mobral; deu aulas de Histéria, Filosofia, Sociologia, Didéatica
e Estudos Sociais.

Com o passar do tempo, tornou-se coordenadora pedagogica na Escola
Estadual Santos Dumont, onde fora aluna. Sempre disposta a auxiliar os colegas a
como melhor trabalhar com os alunos, muitos professores chegavam de varias
localidades, a todos ela dava atencéo. Além da Escola Estadual Santos Dumont, ela
lecionou nas Escolas Municipais Francisco Martins Carrijo e Joaquim Faustino Rosa.

Quando questionada se tinha algum relato de um ocorrido marcante em sua

profissdo, ela respondia o seguinte:

A escola sempre foi minha vida. Faria tudo de novo. Quando iniciei na
Educacao o professor fazia tudo. Fiz parto, merenda, lia a bula dos remédios
dos filhos das mées e mulheres de Boate que estavam doentes. Eu como
professora levava as criancas com dificuldade para minha casa, ia ha fazenda
ensinar as tarefas para as maes, ou seja, alfabetizava elas também. De
alfabetizacdo ao Magistério e Ensino Médio foi muito marcante: varios
momentos aluno apaixonar por professor e vim pedir socorro e eu orienta-los

a sair daquilo (ambos casados) entdo era momentos. Aluno usando drogas,
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isso judiava de mim (mas falava a linguagem deles e conseguia tirar eles das
drogas). Participei de um Projeto onde o aluno ndo podia ser reprovado.
Nesse projeto eu assumi uns alunos da alfabetizagéo (tinham dificuldade e
eu consegui sanar) até a quinta-serie. Ensinava fora da escola todas as

dificuldades.®

Para além da pratica docente, observamos que a professora Rosely péde
marcar sua presenca na histéria das professoras que lecionaram nessa regido, por
tamanha dedicacao e pelo fato de estar sempre disposta a oferecer apoio as familias
e a pessoas necessitadas.

Na figura abaixo, podemos comprovar sua docéncia por meio de documento

oficial da Escola Estadual Santos Dumont.

Figura 15 - Autorizac¢&o para lecionar na Escola Estadual Santos Dumont

15 Questionario concedido em marco de 2024.



Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont

A referida professora aposentou-se no més de marco de 2015.
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4.4 Questionadora Luzia Odalha da Cruz

Em sua ficha do questionério, a professora informou que seu nome completo é

Luzia Odalha da Cruz de Menezes e é natural da cidade de Mineiros (GO). Mudou-se

para Costa Rica (MS) na intencéo de estudar o ensino fundamental e médio na Escola

Estadual Santos Dumont. Quando questionada sobre como foi se formar, ela recordou

as dificuldades pelas quais passara:

Minha formagéo foi muito dificil. Da 1° Serie até a 8° Serie. Sai da fazenda
S&o Luiz e percorria 5 km, para chegar na cidade, Costa Rica e estudar na E.
E. Santos Dumont. Quando estava na 7° serie comecei 0 meu primeiro
emprego, ministrar aulas e continuar estudando, terminei ao 8° serie. Passei
no vestibular em Jales, fiz faculdade de Pedagogia, em Pereira Barreto. Fiz
Pés-graduacgéo, e em Jabuti cabal. Fiz Psicopedagogia, terminando minha
pés. Depois fui para Campo Grande, fazendo faculdade. UCDB, onde tinha

um sonho de estudar nesta faculdade.¢

Na questao relativa a algum ocorrido que Ihe impactara, ela lembrou que,

naquela época, a cidade de Costa Rica ndo tinha energia elétrica, por isso:

Quando estava estudando a 6° serie aconteceu uma historia, brincadeira de
criangas, sem maldades. Nossa energia era gerada por um gerador (motor)
meus colegas e eu, ndo queria aulas no dia seguinte, entdo meu colega disse
se colocar aglcar no motor ele apaga e ndo temos aulas e podemos ir na
festa sem precisar faltar, e disse para mim, vocé traz o aclcar e assim

fizemos e ndo teve aula, fomos para festa todos felizes.”

Quando instalaram a Escola Municipal Joaguim Faustino Rosa, em Costa Rica

(MS), houve uma grande falta de professoras, entdo as alunas foram convidadas a

lecionar na escola. Luzia foi uma delas, ainda bem jovem; ficou muito feliz com a

possibilidade, aceitou de imediato, porém trabalhava numa loja de materiais de

construcdo e o gerente relutou em dispensa-la, pois trabalhava muito na organizacéo

16 Questionario concedido em marco de 2024.

17 |dem, ibidem.
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da loja. O gerente disse que ela deveria cumprir aviso prévio. Luzia se recusou e disse
que precisava ir a Camapua (MS) para o treinamento das novas professoras.

Tudo aconteceu de forma rapida, ela tinha sido avisada numa quinta-feira, o
treinamento ja comecaria ha segunda, e o prefeito na época j& havia organizado tudo.
Luzia, para poder sair da loja de materiais de construcéo, teve que fazer um plantéao
muito longo no sabado, assim deixou a loja de materiais de constru¢do organizada.
No dia seguinte, partiu para Camapué (MS), onde participou do treinamento de uma
semana, acompanhada pela diretora Marinés. Em seu dia a dia, estudava a noite e
lecionava durante o dia, em uma turma de manha e outra de tarde. Depois de muita
luta, aprendeu e deu conta do recado, apds dois anos, passou a lecionar na Escola

Estadual Santos Dumont!8, conforme podemos observar na figura abaixo.

Figura 16 - Admissao para lecionar

Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont

18 Questionario concedido em marco de 2024 pela professora Luzia.
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Uma das imagens de sua atuacao foi o trabalho com as diversidades conforme

a figura 17. Nela, as criancas se adornam para comemorar o Dia do Indigena.

Figura 17 — Comemorac&o ao Dia do indio na Escola Municipal Joaquim Faustino Rosa

A professora Luzia € a pessoa dentro do circulo amarelo
Fonte: acervo pessoal da professora Luzia

Luzia e alguns colegas ingressaram no curso de Pedagogia na faculdade em
Jales (SP). Os encontros aconteciam uma vez por més, naguela época, ndo havia
asfalto em todo o percurso e eles viajavam de 6nibus. Apos se formar, ela iniciou uma
pés-graduacdo em Pereira Barreto (SP) e depois fez outra em Jabuticabal (SP). lam
de madrugada para o ponto de 6nibus na Cantina, Regido rural do povoado da Lage
(dois quilébmetros de distancia) pois o 6nibus ndo passava dentro da Cidade de Costa
Rica/MS.

Na escola Estadual Santos Dumont, trabalhou como alfabetizadora, atuou no
ensino meédio e tornou-se coordenadora da Educacdo Especial, conforme podemos
constatar na figura a seguir.

Figura 18 — Cadastro para as Unidades de Inclusédo
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GOVERND' B 'ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘SECRETARIA DE ESTADO DEiEDLICAClC ck

INTENDENCIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO

A LiticAs EMEDUCAGAO (! O ESPECIAL

TEmalk o e
Unidade funciona ndo Gver fax ou e-mail, informe, caso tenha
ra escola ou local de pessoas.

Fonte: acervo da Escola Estadual Santos Dumont

Em outro relato daa professora, ela expds uma situacdo em que alunas com
deficiéncia auditiva e professoras se sentiram constrangidas, quando se deslocaram

para a capital a fim de fazerem um curso de Libras e visitar as instituicoes:

Uma vez levei trés alunas (surdas) em Campo Grande para fazer o curso de
Libras, chegando |4, as alunas ficaram alojadas na Igreja Presbiteriana, mas
os professores foram para o hotel. Quando as alunas perceberam que as
professoras estavam no hotel, elas ficaram irritadas e pediram que queriam
ser mais respeitadas, se pudesse colocar elas no hotel também. No préximo

encontro, todos ficaram no hotel.1?

Luzia se lembra com saudade dos congressos de professores, especialmente,
de um realizado na capital, onde se sentou o tempo todo ao lado de uma colega
professora, depois de passearem no Shopping Campo Grande. ApoOs fazerem
compras e lancharem, distraidas e pensando em retornarem, acabaram esquecendo
outra colega no Shopping. Apés alguns quildmetros, um professor percebeu a falta da
colega e avisou ao motorista para retornarem em sua busca; ao encontrarem-na,
perceberam que ela estava desesperada, tentando voltar para Costa Rica (MS).2°

Em relacédo a alguma situacéo racializada, esta professora relata que:

19 Questionario concedido em marco de 2024.

20 |dem, ibidem.
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Um dia estdvamos na sala dos professores. Quando uma colega de mau
gosto chegou contando um fato que teria acontecido com seu filho, dizendo
gue ele era zuado na praca, entdo foi preciso beijar e abracar uma menina
negra. Mas quando chegou em casa, ele vomitou, tomou banho, chorou, mas
ainda néo saia o cheiro daquela negrinha do seu corpo. Fiquei muito triste

com essa colega.?!

Essas professoras negras do municipio possuem uma historia singular em
relacdo aos imensos desafios da formacéo, precisando intercalar estudo, trabalho e
familia. Todas foram atravessadas pelo racismo, embora nao relatem muitos
acontecimentos constrangedores imputados a si, talvez, por desconforto e dor, mas a
racializacdo de seus corpos fez parte de um cotidiano na sociedade costa-riquense.
Outrossim, suas atuacdes atestam a importancia em criar mecanismos de resisténcia

moldando novas subjetividades, onde quer que elas ocorram.

21 Questionario concedido pela professora Luiza em marco de 2024.



85

CONSIDERACOES FINAIS

Partimos da defesa de que movimentos negros, formados por mulheres, séo
essenciais na luta em prol de uma educacdao publica, gratuita e de qualidade, baseada
em principios de equidade, justica e igualdade. Essas profissionais,
independentemente da etapa na qual atuaram, perpassaram as competéncias éticas,
politicas, profissionais e estéticas de suas atividades. Muito provavel que néo
exerceram uma postura de neutralidade em relagdo ao racismo, ja que, ao
permanecerem dessa forma, contribuiriam com a perpetuacdo das desigualdades,
favorecendo, portanto, o lado opressor.

Ao trazer aspectos das trajetdrias dessas mulheres negras em Costa Rica, MS,
defendemos que uma educacdo de qualidade emerge quando os docentes se
comprometem com um ensino antirracista, assegurando os direitos de todos,
conforme as legislacdes preveem. Essas leis obrigam as instituicdes de ensino de
educacéao bésica a incluirem em seu curriculo contetdos que abordem ndo somente
a cultura afro-brasileira, mas também que tratem de discussdes como racismo,
machismo, preconceito, direitos das mulheres na sociedade, equidade social,
equiparacao histérica, dentre tantas outras tematicas relevantes que ndo podem ser
mais segregadas ou excluidas em virtude de uma cultura eurocéntrica.

Nessa construcéo de identidade, ressaltamos que grande parte da populacao
negra do Brasil desconhece seu lugar na sociedade, a luta e a motivacdo dos
movimentos ressurgidos nos becos e lugares em que se permite que essa vertente
ganhe forca e rompa com 0s muros impostos pela maioria da populacéo, que subverte
e destrata o negro em seus ambientes. Cabe a uma parcela infima da sociedade negra
orientar, libertar e instruir as massas que se encontram nas condi¢cdes que aqui se
encontram?

Nesse contexto, ndo podemos negar que conquistas foram adquiridas ao longo
da historia, e que mulheres e meninas negras passaram a ocupar locais de fala e de
protagonismo em escolas e em universidades. Todavia, ainda ha muito predominio da
cultura branca, e muito da cultura negra e da cultura quilombola foram perdidas ao
longo da historia, as quais necessitam ser historicizada. Para tanto, é preciso que a
mulher negra ocupe seu lugar de fala e reconheca que seu espaco é onde ela desejar,

seja em escolas, universidades ou em casa, desde que seus direitos sejam
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respeitados e que sua liberdade seja assegurada, assim como sua cultura e sua
ancestralidade.

Ressaltamos, ainda, transcorridos mais de 130 anos desde a abolicdo da
escravidao, a populagéo negra brasileira continua concentrada nos degraus inferiores
da hierarquia social. Esse perfil de desigualdades raciais e sociais ndo € um simples
legado do passado, ja que ainda € perpetuado pela estrutura desigual de
oportunidades sociais a que brancos e negros estéo expostos atualmente. Em outras
palavras, o negro enfrenta uma estrutura de oportunidades sociais diferente e mais
desfavoravel que a do branco. Nesse panorama, a subcidadania negra brasileira esta
relacionada aos dados que quantificam a precarizacdo dos aspectos relativos a saude,
educacdo, habitacdo, emprego e violéncia, pois esta exposta a um ciclo cumulativo
de desvantagens que afetam sua mobilidade social, conforme percebemos nos
processos formativos das professoras negras citadas aqui na pesquisa.

Esses dados indicam claramente a violéncia fisica e simbdlica que a populagéo
negra sofreu e ainda sofre, escancarando, portanto, a necessidade de vislumbrarmos
uma verdadeira abolicdo, baseada na efetiva concepcéo, em que negros, brancos,
indios e toda a diversidade que compde a sociedade brasileira possa gozar dos
direitos conquistados na, entdo, Constituicdo de 1988. E, nesse cenario, o brasileiro
torna-se responsavel em cobrar a equiparacao social de desigualdades histéricas por
meio de politicas publicas efetivas que, de fato, respondam ao abismo social criado
na estruturacao de nossa sociedade e que considerem o negro como parte integrante,
onde todos realmente participem democraticamente e tenham as mesmas condi¢cdes
e oportunidades politicas, econdmicas, sociais e culturais. Somente assim,
poderemos caminhar rumo ao percurso da cidadania plena e extensiva a todos 0s
brasileiros e da continuagéo dos processos democraticos.

E, nesse interim, em que as educadoras mencionadas neste trabalho
evidenciam que seus objetivos de vida partem do mesmo pressuposto: SAo pessoas
negras que se destacaram pela dedicacdo, competéncia e determinagao na vivéncia
diaria com a educacéo e que atravessaram os desafios interseccionais. Grande parte
da vida dessas pessoas estdo ligadas a alguns paradigmas atrelados a questdes
étnico-raciais, fatores influenciadores em grande parte dos resultados obtidos no final
de cada relato de vida aqui citado. Aspectos sociais indicam que, na maioria dos
casos, € possivel observar que a cor da pele resulta em tratamentos diferenciados

para os individuos. Ndo s6 por serem professoras, mas na sociedade em geral,
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identifica-se que pessoas negras enfrentam muito mais dificuldade no tratamento
individualizado. Como uma parcela da sociedade, esse grupo de pessoas esta sempre
aqguém do que deveria nos cargos de lideranca mais elevados.

Para mitigar a disparidade racial, € possivel recorrer a recursos politicos,
investir em educacao e, principalmente, cultivar empatia. Esse trabalho, no entanto,
nao aborda explicitamente questdes de desigualdade. Embora, ao assumir o papel de
educador, é inevitavel que o individuo se posicione sobre sua realidade e a real
importancia ou significancia de seu papel como um formador de opinides e valores.
N&o ha neutralidade no processo de politizacdo da educacdo. Os portadores ou
detentores do capital sempre vao incluir a sua real necessidade no papel politizador
da escola; suas visGes e concepcdes de mundo estdo cada vez mais implicitas nas
politicas de governo inseridas na educacdo. Nao h& uma preocupacdo com 0s
resultados desse processo, apenas formatar um individuo para um determinado fim.

Fatos isolados compreendem parte das historias de vida em que foram citadas
e grande parte das mulheres negras na histéria da educacdo demonstram que o
racismo, a misoginia e a intolerancia afetam grande parte da populagéo brasileira. Nao
€ surpresa que, dessas lutas isoladas, nascam e crescam movimentos de classe
representativos que marcam a histéria de geracdes. Os sindicatos deveriam
proporcionar seguranca para essas figuras.

O preconceito e o racismo séo problemas enraizados em nossa sociedade, que
podem ter um impacto profundo nas vidas das pessoas e na harmonia de uma nacao.
Essas questdes complexas estdo interligadas, e a educacdo desempenha um papel
crucial para combater esses males. O preconceito € uma atitude preconcebida e,
muitas vezes, injusta em relacdo a um grupo de pessoas com base em caracteristicas
como raca, religifio, origem étnica, género ou orientacdo sexual. E uma forma de
discriminagdo que limita o potencial humano e perpetua estereétipos negativos. O
racismo, por sua vez, é um tipo especifico de preconceito que se baseia na crenca de
gue algumas racas sao superiores a outras, resultando em discriminagéo sistematica.

Os relatos que apresentamos a seguir aludem a uma suposta falta de
capacidade de alguns professores, como relata a professora Luiza: “Na sala de
professores era comum as piadinhas e brincadeiras sobre cor, sobre ser mais ou ser
menos, certo dia fiquei muito triste... uma colega estava relatando que o filho foi
instigado pelos colegas dele a ficar com uma ‘negrinha’, ele ndo queria, foi desafiado...

apos dar uns beijos na ‘negrinha’ foi direto para casa, passou mal chegou a vomitar’.
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As professoras negras desempenham um papel fundamental na educacéao,
contribuindo para a formacédo de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria. Elas
enfrentam desafios Unicos devido a interseccdo de sua identidade racial e de género,
mas também trazem consigo uma riqueza de experiéncias e perspectivas que
enriguecem o ambiente escolar. Uma professora representa uma figura poderosa e
inspiradora a seus alunos, especialmente, a criancas negras que, muitas vezes,
enfrentam esteredtipos e preconceitos em sua jornada educacional. Ao considerarem
uma professora negra como modelo, essas criangcas podem desenvolver uma
autoestima mais forte, sentirem-se representadas e acreditarem em seu proprio
potencial.

Além disso, as professoras negras trazem consigo uma compreensao Unica
das questdes sociais e histdricas que envolvem a comunidade negra. Elas podem
incorporar essa perspectiva em sua abordagem de ensino, tornando a aprendizagem
mais relevante e significativa aos alunos, independentemente, de sua origem étnica.
Essas profissionais desempenham um papel importante no combate ao racismo e na
promocdo da igualdade racial dentro e fora da sala de aula. Elas podem abordar
qguestBes de justica social, diversidade e inclusdo, ajudando a criar um ambiente
educacional mais sensivel e empatico. Ao educarem os alunos sobre a historia e a
cultura negra, elas contribuem para o entendimento mutuo e para a construcédo de
uma sociedade mais tolerante e respeitosa.

No entanto, € importante reconhecermos que, ao enfrentarem desafios, as
professoras negras frequentemente se deparam com a auséncia de
representatividade em posicfes de lideranca e enfrentam discriminacao racial e de
género. E imperativo promover politicas e praticas que incentivem a diversidade e a
inclusdo no sistema educacional, bem como fornecer apoio e recursos adequados
para que as professoras negras possam prosperar em suas carreiras.

Dessa forma, as professoras negras desempenham um papel fundamental na
educacao, fornecendo modelos positivos para os alunos, promovendo a igualdade
racial e ajudando a criar um ambiente educacional mais inclusivo. A presenca e a
contribuicdo dessas mulheres s&o essenciais para o desenvolvimento de uma

sociedade mais justa e equitativa.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezadas senhoras Ivania Paula de Freitas e Ivete Alves de Moraes solicitamos g
participagdo na pesquisa “Educadoras negras e suas contribuigées na educagao do municipio de
costa Rica/MS” (sob a responsabilidade do pesquisador André da Silva. Declaramos, ainda, que
sua participagao é voluntaria e se dara mediante preenchimento desta ficha com perguntag
semiestruturadas pelo pesquisador, professor André da Silva, que se coloca a disposi¢ado para g
esclarecimento de qualquer duvida por meio do telefone (67) 999696-9727.

Sendo assim, segue os procedimentos éticos envolvidos na pesquisa:

1. Garantia de Liberdade: E garantida aos sujeitos participantes a liberdade de se retirar
a qualquer momento da pesquisa e seus consentimentos de participag@o, sem qualquer prejuizo

essoal.
d 2. Garantia de Confidencialidade: Os dados relativos a pesquisa advindos dos
depoimentos sdo estritamente confidenciais. Os dados dos voluntarios serao identificados com
um cédigo, e ndo com o nome. Apenas os membros da pesquisa terdo conhecimentos dos dados,
assegurando assim sua privacidade. )

3. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos sujeitos
participantes e dever da equipe de pesquisadores manté-las informadas sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

4. Garantia de Isengio de despesas e/ou compensacgdes: Nao ha despesas pessoais
para 0s sujeitos participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também nao ha
compensagdes financeiras ou de qualquer outra espécie relacionadas a sua participagao. Caso
haja alguma despesa adicional, esta sera integralmente absorvida pelo orgamento da pesquisa.

5. Garantia Cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia
incondicional quanto a preservagio exclusiva da finalidade cientifica do manuseio dos dados
obtidos.

6. Garantia de liberdade de recusar ou retirar o consentimento: Vocé tem a liberdade
de retirar seu consentimento em qualquer momento e deixar de participar do estudo sem prejuizo
a sua pessoa.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para permitir
sua participagao nesta pesquisa.

Portanto,eu, Ivania Paula de Freitas e Ivete Alves de Moraes fui informada e aceito participar com
total liberdade desta pesquisa, tendo em vista compreender claramente os objetivos qué
nortearam seu desenvolvimento. Declaro, ainda, que recebi uma coépia deste Termo De
Consentimento Livre E Esclarecimento, sendo que me foi dada também a oportunidade de ler €

esclarecer as minhas duvidas.
Costa RicaMs, Q 01 03 1 2049 .

Al

~ " André da Silva

(ndre e
LY A

Ivania Paula de Freitas

‘5‘“’0\’0 p‘ Ojfwuz/\

Ivete Alves de Moraes

Nome completo do pesquisador: André da Silva

Telefone para contato: (67) 9.9696-9727

E-mail: danteansilva13@outlook.com or
Comité de ética com Seres Humanos da UEMS, fone 3902-2699 ou ggs_hw



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Professora Suely Bento da Cruz solicitamos a sua participagdo na pesquisa
“Educadoras negras e suas contribuigbes na educagdo do municipio de costa rica/MS”, sob a
responsabilidade do pesquisador André da Silva. Declaramos, ainda, que sua participagao é
voluntéria e se dara mediante preenchimento desta ficha com perguntas semiestruturadas pelo
pesquisador, professor André da Silva, que se coloca a disposigdo para o esclarecimento de
qualquer duvida por meio do telefone (67) 999696-9727.

Sendo assim, segue os procedimentos éticos envolvidos na pesquisa:

1. Garantia de Liberdade: E garantida aos sujeitos participantes a liberdade de se retirar
a qualqluer momento da pesquisa e seus consentimentos de participagao, sem qualquer prejuizo
pessoal.

2. Garantia de Confidencialidade: Os dados relativos & pesquisa advindos dos
depoimentos sdo estritamente confidenciais. Os dados dos voluntarios serdo identificados com
um cbdigo, e ndo com o nome. Apenas os membros da pesquisa terdo conhecimentos dos dados,
assegurando assim sua privacidade. _

3. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos sujeitos
participantes e dever da equipe de pesquisadorés manté-las informadas sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

4. Garantia de Isengio de despesas e/ou compensagdes: Nao ha despesas pessoais
para os sujeitos participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também nao ha
compensagées financeiras ou de qualquer outra espécie relacionadas a sua participagao. Caso
haja alguma despesa adicional, esta sera integralmente absorvida pelo orgamento da pesquisa.

5. Garantia Cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia
incondicional quanto a preservagdo exclusiva da finalidade cientifica do manuseio dos dados
obtidos.

6. Garantia de liberdade de recusar ou retirar o consentimento: Vocé tem a liberdade
de retirar seu consentimento em qualquer momento e deixar de participar do estudo sem prejuizo
a sua pessoa.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para permitir
sua participagdo nesta pesquisa.

Portanto, eu, Eme/Q// B/Z/v]t” Ao Crirer fui informada
e aceito participar com total liberdade desta pesquisa, tendo enf vista compreender claramente os
objetivos que nortearam seu desenvolvimento. Declaro, ainda, que recebi uma cépia deste Termo
De Consentimento Livre E Esclarecimento, sendo que me foi dada também a oportunidade de ler

e esclarecer as minhas duvidas.

“~—  André daSilva

Suﬂi@a\to da Cruz
Nome completo do pesquisador: André da Silva

Telefone para contato: (67) 9.9696-9727

E-mail: danteansilval3@outlook.com
Comité de ética com Seres Humanos da UEMS, fone 3902-2699 ou cesh@uems.br

Costa RicaMs, 771 03 |_I02Y .




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

) Prezada Professora Rosely Cruz Machado solicitamos a sua participagdo na pesquisa
Educadorg;. negras e suas contribuicdes na educagao do municipio de costa Rica/MS”, sob a
responsgbllldade do pesquisador André da Silva. Declaramos, ainda, que sua participagdo é
voluntaria e se dara mediante preenchimento desta ficha com perguntas semiestruturadas pelo
pesquisador, professor André da Silva, que se coloca a disposigdo para o esclarecimento de
qualquer duvida por meio do telefone (67) 999696-9727.

Sendo assim, segue os procedimentos éticos envolvidos na pesquisa:

1. Garantia de Liberdade: E garantida aos sujeitos participantes a liberdade de se retirar
a qualqluer momento da pesquisa e seus consentimentos de participagdo, sem qualquer prejuizo
pessoal. PR

2. Garantia de Confidencialidade: Os dados relativos a pesquisa advindos dos
depoimentos sao estritamente confidenciais. Os dados dos voluntarios serdo identificados com
um cédigo, e ndo com o nome. Apenas os membros da pesquisa terdo conhecimentos dos dados,
assegurando assim sua privacidade.

3. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos sujeitos
participantes e dever da equipe de pesquisadores manté-las informadas sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

4. Garantia de Isencio de despesas e/ou compensagdes: Nao ha despesas pessoais
para os sujeitos participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também nao ha
compensagcdes financeiras ou de qualquer outra espécie relacionadas a sua participagdo. Caso
haja alguma despesa adicional, esta sera integralmente absorvida pelo orcamento da pesquisa.

5. Garantia Cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia
incondicional quanto a preservacdo exclusiva da finalidade cientifica do manuseio dos dados

obtidos.
6. Garantia de liberdade de recusar ou retirar o consentimento: Vocé tem a liberdade

de retirar seu consentimento em qualquer momento e deixar de participar do estudo sem prejuizo
a sua pessoa.

Ap6s estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para permitir
sua participagdo nesta pesquisa.

Portanto, eu, KUSELY CpJ2 MAECRA DD fui informada
e aceito participar com total libérdade desta pesquisa, tendo em vista compreender claramente os
objetivos que nortearam seu desenvolvimento. Declaro, ainda, que recebi uma copia deste Termo
De Consentimento Livre E Esclarecimento, sendo que me foi dada também a oportunidade de ler
e esclarecer as minhas dividas.

Costa Rica/lMS, ¢v8 1 03 (Lol

André da Silva

Gl 8. s
Rosely Cruz Machado

Nome completo do pesquisador: André da Silva

Telefone para contato: (67) 9.9696-9727

E-mail: danteansilva13@outlook.com

Comité de ética com Seres Humanos da UEMS, fone 3902-2699 ou cesh@uems.br




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Professora Luzia Odalha da Cruz solicitamos a sua participagdo na pesquisa
“Educadoras negras e suas contribuigbes na educagdo do municipio de costa rica/lMS”, sob a
responsabilidade do pesquisador André da Silva. Declaramos, ainda, que sua participagao é
voluntaria e se dara mediante preenchimento desta ficha com perguntas semiestruturadas pelo
pesquisador, professor André da Silva, que se coloca a disposi¢do para o esclarecimento de
qualquer duvida por meio do telefone (67) 999696-9727.

Sendo assim, segue os procedimentos éticos envolvidos na pesquisa:

1. Garantia de Liberdade: E garantida aos sujeitos participantes a liberdade de se retirar
a qualquer momento da pesquisa e seus consentimentos de participagdo, sem qualquer prejuizo
pessoal.

2. Garantia de Confidencialidade: Os dados relativos a pesquisa advindos dos
depoimentos sdo estritamente confidenciais. Os dados dos voluntarios serdo identificados com
um cédigo, e ndo com o nome. Apenas os membros da pesquisa terdo conhecimentos dos dados,
assegurando assim sua privacidade.

3. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos sujeitos
participantes e dever da equipe de pesquisadores manté-las informadas sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

4. Garantia de Isencdo de despesas e/ou compensag¢des: Nao ha despesas pessoais
para os sujeitos participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também n&o ha
compensagdes financeiras ou de qualquer outra espécie relacionadas a sua participagao. Caso
haja alguma despesa adicional, esta sera integralmente absorvida pelo orgamento da pesquisa.

5. Garantia Cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia
incondicional quanto & preservagdo exclusiva da finalidade cientifica do manuseio dos dados
obtidos.

6. Garantia de liberdade de recusar ou retirar o consentimento: Vocé tem a liberdade
de retirar seu consentimento em qualquer momento e deixar de participar do estudo sem prejuizo
a sua pessoa.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para permitir
sua participacéo nesta pesquisa.

Portanto, eu, Lz:a Ddalhg da Cuiiz ds EVNEZES fui informada
e aceito participar com total liberdade desta pesquisa, tendo em vista compreender claramente os
objetivos que nortearam seu desenvolvimento. Declaro, ainda, que recebi uma copia deste Termo
De Consentimento Livre E Esclarecimento, sendo que me foi dada também a oportunidade de ler

e esclarecer as minhas duvidas.

Costa RicalMS, @7/ 031 20XY .

)

André da Silva

alia da Cruz

Nome completo do pesquisador: André da Silva
Telefone para contato: (67) 9.9696-9727

E-mail: danteansilva13@outlook.com
Comité de ética com Seres Humanos da UEMS, fone 3902-2699 ou cesh@uems.br




, U EM § UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIDADE UNIVERSITARIA DE PARANAIBA

Universidade Estodual
de Malo Grosso do Sul

AUTORIZA;;Z\O DO LOCAL DA PESQUISA E PARA UTILIZACAO DO ACERVO DOCUMENTAL E
ICONOGRAFICO DA INSTITUICAO

Autorizo a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) — Unidade
Paranaiba a realizar uma pesquisa histérica na Escola Estadual Santos Dumont, situada
na cidade de Costa Rica — MS, realizada pelo pesquisador do Mestrado em educagédo
André da Silva — CPF 580.541.031-15 para fins de utilizagdo do local para pesquisa, a
divulgagdo e a reproducdo de imagens, e do acervo documental digitalizado incluindo
documentos apresentados, para realizagio de pesquisa em andamento e futuras que
houverem em relagio a educagdo de Costa Rica — MS, o presente trabalho é sobre as
EDUCADORAS NEGRAS E SUAS CONTRIBUICOES NA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE COSTA RICA/MS”.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), poderd, a qualquer
momento, utilizar, divulgar e reproduzir as informagdes citadas em midia impressa
(livros, catdlogos, jornais e revistas, entre outros) midia eletronica (Internet), € demais
meios de comunicagio (tv, cinema, radio) em como em banco de dados informatizados,
relatdrios institucionais e eventos de divulgagdo académicos e cientificos.
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