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Dedico meu trabalho a cada mée, que como eu, escreve,
pesquisa, faz ciéncia com o filho nos bragos. Que entre
um choro e outro, entre uma mamada e outra, tem

resistido.
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RESUMO

Nesta dissertacdo apresentam-se resultados da pesquisa de Mestrado em Educacdo
desenvolvida junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Paranaiba, na linha de pesquisa
“Historia, Sociedade e Educagdao”, vinculada ao Grupo de Pesquisa “Relagdes de Género
Cultura e Sociedade”. A ciéncia, paulatinamente, tem se tornado possivel as mulheres, sendo a
maternidade um fator determinante, que obsta, 0 acesso a ambientes educacionais e cientificos.
Ao se tornar mde, quase que automaticamente, as demandas relacionadas ao cuidado se
intensificam, o que, em grande parte, exclui a mulher do mercado de trabalho ou, fatalmente,
oculta aquela que resiste. Por isso se faz necessaria esta pesquisa, que pretende analisar o
cotidiano das professoras dos cursos de Tecnologia da Informacao do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul de Trés Lagoas, que sdo mées recentes, logo, que conciliam o trabalho com a
infancia de seus filhos e convivem com o sexismo/machismo no ambiente de trabalho. Sob a
égide da Economia Feminista ou do Cuidado é que esse trabalho se sustenta, partindo das
Teorias Feministas que, com Sandra Harding e Donna Haraway, desmistificam uma suposta
neutralidade das ciéncias tradicionais, considerando o sujeito e objeto da pesquisa a propria
mulher, assumindo, assim, que somos seres sociais e temos pressupostos epistemologicos. O
texto pressupde uma pesquisa bibliografica, qualitativa e de campo, que se desenvolveu por
meio de questionario enviado via e-mail as professoras, a partir da praxis dessas mulheres, as
respostas foram correlacionadas com o auxilio de autoras, feministas, pesquisadoras que
também resistem produzindo ciéncia. A principio foi necessario discorrer acerca da Tl e a
(re)existéncia das mulheres na area, considerada uma redoma masculina, nesse interim, Londa
Schiebinger é o norte cientifico que atravessa o trabalho. Em sequéncia, a pesquisa se direciona
para o trabalho (produtivo) de professora, Guacira L. Louro fundamenta as analises sobre
educacao e género, com o auxilio do viés decolonial de Lugones e Curiel também basilares as
questdes imbricadas de género, classe e raca. Historicamente, Silvia Federici orienta as relacdes
de trabalho reprodutivo, com o aporte de outras (0s) marxistas. Monique Wittig fundamenta o
debate no tocante a heterossexualidade, e consequentemente, a maternidade compulséria, assim
como Adrienne Rich ancora o que é materno a discussdo. Cristina Carrasco é a fronte da
Economia Feminista, evidenciando uma possivel solucdo aos questionamentos hodiernos
referentes a crise dos cuidados, a sobrecarga materna e as condi¢Bes de acesso e permanéncia
de mulheres no ambito da educacdo/ciéncia/trabalho. Bell Hooks, por fim, relaciona o
feminismo e sua responsabilidade para com as mulheres-maes, propiciando novas reflexdes e
acOes diante das adversidades enfrentadas por essas. Em sintese, a presente dissertacao correlata
as teorias feministas e os desafios das mulheres, maes, professoras de TI, que sdo resisténcia
em meios académicos sexistas, sendo ainda, as principais responsaveis pelo trabalho
reprodutivo, ignorado pela economia tradicional, que, tempestivamente, as mulheres cientistas
e economistas feministas pretendem resgatar.

PALAVRAS-CHAVE: Economia feminista; Ciéncia e educacdo; Maternidade.



ABSTRACTO

Esta tesis presenta los resultados de una investigacion de Maestria en Educacion desarrollada
en el Programa de Posgrado en Educacion de la Universidad Estatal de Mato Grosso do Sul
(UEMS), Unidad Universitaria de Paranaiba, en la linea de investigacion "Historia, Sociedad y
Educacion", vinculado al Grupo de Investigacion “Relaciones de género, cultura y sociedad”.
La ciencia se ha hecho posible paulatinamente para las mujeres y la maternidad es un factor
determinante que dificulta el acceso a los entornos educativos y cientificos. Al convertirse en
madre, casi automaticamente, se intensifican las demandas relacionadas con los cuidados, lo
que, en gran medida, excluye a las mujeres del mercado laboral o, fatalmente, esconde a las que
se resisten. Por tanto, es necesaria esta investigacion, que pretende analizar la vida cotidiana de
los docentes de los cursos de Tecnologia de la Informacion del Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul en Trés Lagoas, que son madres recientes, por tanto, que concilian el trabajo con la nifiez
de sus hijos. y vivir con sexismo / machismo en el lugar de trabajo. Bajo la égida de Feminist
Economics or Care, este trabajo se sustenta, a partir de Teorias Feministas que, con Sandra
Harding y Donna Haraway, desmitifican una supuesta neutralidad de las ciencias tradicionales,
considerando el sujeto y objeto de investigacion la propia mujer, asumiendo, asi, que somos
seres sociales y tenemos presupuestos epistemoldgicos. El texto presupone una investigacion
bibliografica, cualitativa y de campo, la cual se desarrolld a través de un cuestionario enviado
via e-mail a los docentes, con base en la praxis de estas mujeres, las respuestas se
correlacionaron con la ayuda de autoras, feministas, investigadoras que también resisten.
produciendo ciencia. En un principio, era necesario hablar de TI y de la (re) existencia de la
mujer en la zona, considerada una clpula masculina, mientras tanto, Londa Schiebinger es el
norte cientifico que atraviesa la obra. Como resultado, la investigacion se centra en el trabajo
(productivo) de una docente, Guacira L. Louro, que apoya el andlisis de la educacion vy el
género, con la ayuda del sesgo descolonial de Lugones y Curiel, que también son fundamentales
para los problemas imbricados de género, clase y raza. Historicamente, Silvia Federici orienta
las relaciones del trabajo reproductivo, con el aporte de otros (los) marxistas. Monique Wittig
basa el debate en la heterosexualidad y, en consecuencia, en la maternidad obligatoria, al igual
que Adrienne Rich ancla lo maternal en la discusion. Cristina Carrasco es el frente de la
Economia Feminista, mostrando una posible solucion a los interrogantes actuales sobre la crisis
del cuidado, la sobrecarga materna y las condiciones de acceso y permanencia de las mujeres
en el &ambito de la educacién / ciencia / trabajo. Bell Hooks, finalmente, relaciona el feminismo
y su responsabilidad con las mujeres-madres, aportando nuevas reflexiones y acciones ante las
adversidades que enfrentan estas madres. En resumen, esta disertacion correlaciona las teorias
feministas y los desafios de las mujeres, madres, docentes de informatica, que son resistencia
en los circulos académicos sexistas, siendo también las principales responsables del trabajo
reproductivo, ignorado por la economia tradicional, que, en su momento, las mujeres cientificas
y economistas feministas pretenden rescatar
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INTRODUCAO

A maternidade nunca esteve muito proxima de meu cotidiano, nunca convivi de forma
intima a amigas gestantes e mesmo apds o nascimento de alguns bebés conhecidos eu me
mantive afastada desse universo, que me era enigmatico e, de fato, ndo me interessava. No
entanto, ironicamente, descobri minha gestacdo no dia em que também soube que havia sido
aprovada como aluna regular desse curso de pés-graduacdo (meados de 2019). De certa forma,
transformei-me em sujeito do meu estudo que, a partir do nascimento do meu filho, emergiu
com vigorosa emocdo, apesar dos desafios inimaginaveis que permearam o periodo pés parto,
ja que pari dias antes dos primeiros casos de Covid-19 serem confirmados no Brasil.

Entretanto, a necessidade desse estudo surge um ano antes, quando ouvi 0 termo
“economia do cuidado” pela primeira vez, enquanto aluna especial. Soube, entdo, que eu havia
me mantido cega por longos anos e que devia as mées, a minha propria mae, um olhar sensivel,
um olhar, de fato, feminista - pois como a maioria de nds, meu primeiro contato com o
feminismo se limitou ao liberal ¢, que hoje, nem mesmo considero parte dos feminismos por
néo alcancar pautas coletivas.

A partir da perspectiva radical comecei a entender o qudo necessarias sao as discussdes
e pautas que envolvem a maternidade, pois se ha algo comum a todas as mulheres, a todos 0s
seres humanos é o fato de que todos, todas e todes ja estiveram no ventre materno. 2

Sendo eu professora da rede estadual de Mato Grosso do Sul ha 15 anos, sempre ouvi e
observei outras mulheres professoras, de 2013 a 2015 fiz parte do corpo de servidores do
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), de Trés Lagoas, nessa
experiéncia convivi com as professoras dos cursos de Tecnologia da Informacdo (Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Engenharia de Computacdo), na época eram

apenas duas, e essas relatavam os desafios de lecionar em ambiente desigual, o convivio com

1 0 feminismo liberal restringe as lutas feministas através de um olhar burgués que se limita a reivindicar mudancas
nas leis e nas oportunidades educacionais e de emprego, medidas de bem-estar, etc, sem questionar as estruturas
econbmicas e politicas da sociedade patriarcal.

2 O feminismo radical entende de maneira diferente as causas da opressdo das mulheres. Shulamith Firestone, uma
das principais pensadoras desta corrente, afirma no livro “A dialética do sexo” que as origens da subordinagio
feminina estéo visivelmente localizadas no processo reprodutivo. Segundo essa autora, 0s papéis desempenhados
por homens e mulheres na reproducéo da espécie séo fatores fundamentais de onde derivam as caracteristicas que
tornam possivel a dominagdo que os homens exercem sobre as mulheres. As diferencas entre os papéis sociais e
econdmicos de homens e mulheres, o poder politico e a psicologia coletiva sdo resultado da maneira como se
reproduzem os seres humanos. De acordo com Firestone, o papel das mulheres no processo reprodutivo -- uma
vez que sdo os Unicos seres humanos capazes de engravidar e amamentar e dado que 0s bebés humanos tém um
periodo extraordinariamente prolongado de dependéncia fisica -- as torna prisioneiras da biologia, forcando-as a
depender dos homens. (PISCITELLI, 2001, p. 03-04)



os colegas homens, as relagdes de trabalho e domésticas, nas quais relacbes de género sempre
se destacavam.

Observando o cotidiano dessas professoras senti que meu feminismo nao abarcava as
maes. Apesar de a interseccionalidade  ser uma dtica utilizada pelo feminismo, esta n&o possui
enfoque objetivo relacionado a maternidade, assim como os estudos decoloniais * ndo se
voltaram, especificamente, a essa tematica, tanto que ao pesquisar nas principais bibliotecas de
trabalhos académicos do pais ndo obtive muitos resultados de estudos que se relacionassem. Do
mesmo modo, poucas vezes se pesquisa a professora de tecnologia da informacéo, entre outros
cursos superiores tradicionalmente ditos masculinos, grande parte dos estudos se voltam apenas
as estudantes. Assim, passei a me interessar, ler e pesquisar sobre professoras e maternidade.
Diante da convivéncia mais proxima com uma méae e professora do IFMS, Trés Lagoas, MS,
despertei-me para 0 qudo injustas sdo as relacdes de género no contexto da maternidade, da
educacéo, em especial da educacdo no bojo dos cursos acima citados.

Nesse interim, meu trabalho se debruca sobre questdes de género no que concerne as
mulheres que sdo maes e professoras, mais especificamente aquelas que foram maes
recentemente, ou seja, que ainda conciliam a docéncia com a infancia de seus filhos e que
lecionam ou lecionaram desde a criacdo dos cursos, isto é de 2015 até meados de 2020,
totalizando seis professoras, pois este foi o nimero méximo de mulheres que fizeram parte do
corpo docente, 0 que por si ja revela parte da desigualdade que me dispus a apurar.

Assim, ap0s pesquisar grandemente o tema, teci o pré-projeto, que aprovado no processo
seletivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), em seguida foi submetido
a apreciagio do Comité de Etica e Pesquisa da UEMS, o mesmo foi aprovado no final de 2019
e a pesquisa teve inicio no primeiro trimestre de 2020. Tal trabalho foi desenvolvido pelo curso
de pos-graduacdo em Educacdo, strictu sensu, da unidade universitaria de Paranaiba, Mato

Grosso do Sul.

3 A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interag8o entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opresséo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam desigualdades bésicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. (CRENSHAW, 2002, p. 177)

4 Os estudos decoloniais sdo sucessores e se desenrolaram a partir das contribuicdes dos estudos pds-coloniais e
culturais — que repensam as construcfes da diferenca colonial, posicionando-a ao lado dos colonizados e, ao
mesmo tempo, reivindicam uma ruptura com esses movimentos compreendidos como “imperialistas” pela
continuidade na perspectiva de andlise a partir das ideias de autores eurocéntricos. O pensamento decolonial é
politico e “comprometido com a superacdo das relacdes de colonizagdo, colonialismo e colonialidade”
(BALLESTRIN, 2013, p. 91).



A pesquisa se justifica pois ha areas da educacdo que ainda ndo sdo exatamente
acessiveis a mulher, como cursos tradicionalmente ministrados por homens, na area de
tecnologia da informacdo, em especial. Para Catherine Hall (1994) a relacdo dual com base na
crenca de que cada um dos Sexos nasceu para ocupar distintas esferas [...] “era a regra da
natureza, confirmada pelo costume e pelas tradi¢des. Cada sexo, diferente por natureza, possuia
suas carateristicas proprias, e qualquer tentativa de sair de sua esfera estaria condenada ao
fracasso” (p. 70). Portanto, uma andlise, observando a educacdo oferecida nos cursos de
computacdo que é permeada pelas desigualdades de género que atingem as suas escassas
professoras, € imperiosa. Essa escassez contribui para que as estruturas opressoras se
mantenham, de acordo com Bardwick (1981) a ideia de que tudo que é atributo do sexo
masculino € naturalmente melhor do que ¢ proprio do sexo feminino, o proprio sexismo “nao
deprecia somente o que as mulheres fazem, mas o que a mulheres sdo.” (p. 45)

Assim, o0 objetivo geral é comprovar que as mulheres apenas “sobrevivem”, nesses
espacos, e um fator que dificulta essa sobrevivéncia é a maternidade, leia-se sobreviver como
resistir, permanecer apesar das desigualdades, e consequentemente, tornarem-se escassas e
pouco produtivas academicamente. Isso porque, quando mae, a identidade de género vincula a
mulher quase que imediatamente ao papel de mée e esposa, fazendo com que ela assuma
inconscientemente, (BOURDIEU, 1999) e sem questionar, atributos de cuidadora, protetora e
colocando-se em segundo plano em relacdo a sua familia e trabalho.

Especificamente, foram analisadas as relacdes de género dentro do Instituto Federal, nos
cursos superiores preponderantemente masculinos, de tecnologia da informacéo, assim como
nos espacos domeésticos em que vivem as mulheres, mées, professoras. Como esses espacos
influenciam o fazer pedagdgico e o cotidiano doméstico, como ser mae, tornar-se mae, cuidar
de uma crianca, de uma casa - posto que esses cuidados ainda sdo de responsabilidade da
mulher, apesar de tanta mobilizacdo feminista no sentido da divisdo de tarefas - podem
desgastar a profissional, que sofre ainda com a invisibilidade do servico doméstico.
Relacionando questdes de género e trabalho entre colegas, professores e professoras, entre
companheiros no seu cotidiano doméstico com enfoque na economia do cuidado, a partir da
maternidade, trazendo a tona o apagamento/isolamento académico da professora-mae.

A bibliografia, a principio, norteou a pesquisa ao revisitar conceitos precipuos,
baseando-se em autoras como Donna Haraway e Sandra Harding que desconstroem a suposta
neutralidade da pesquisa androcéntrica, possibilitando as teorias feministas um olhar a partir da

mulher e para a mulher.



Dentro dessa perspectiva, Scott (1994, p. 12) afirma que género ¢ “esse saber, esse
conhecimento das diferengas sexuais, é o significado da compreenséo produzido pelas culturas,
€ um saber em transformacdo, instituicdes, rituais, praticas cotidianas. Um saber sobre a
realidade social que a organiza”. Sexo e género foram imbricados e expostos pelas teorias de
Judith Butler, Joana Maria Pedro e Adriana Piscitelli, essas autoras subsidiaram a
desconstrucédo de conceitos rigidos, flexibilizando a teoria para que incorpore todas as mulheres
analisadas, sem um viés sexista ou qualquer outro fator delimitador.

No ambito da ciéncia, Londa Schiebinger (2001), considera o feminismo da diferenca
um empecilho para que a mulher se estabeleca na ciéncia, buscando seu “estilo feminino” de
fazer ciéncia, o que apenas aprofundaria as desigualdades. Justificando, assim, a baixa
representatividade da mulher nos cursos analisados. A referida autora desbrava o campo
cientifico a partir da perspectiva feminista e permite uma rica bibliografia que embasa toda a
andlise da pesquisa de campo.

No que concerne a educacao e género, Guacira Lopes Louro foi essencial, pois acentua
que curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais didaticos,
processos de avaliacdo sdo, seguramente, loci das diferencas de género, sexualidade, etnia,
classe, sdo constituidos por essas distin¢bes e, ao mesmo tempo, seus produtores (LOURO,
1997).

No que diz respeito a economia feminista, Cristina Carrasco foi o ponto de partida,
enfatizando as praticas realizadas nos lares, bem como a articulacdo destas com a manutencéo
do sistema que oculta a mulher. Em funcdo disso, nega-se a categoria econémica do trabalho
ndo remunerado, de tal modo a ser excluida nas analises econdmicas (CARRASCO, 2008). Em
colaboragdo, Amaia Pérez Orozco e Antonella Picchio foram o suporte tedrico acerca da
economia neoclassica e de ruptura.

Outrossim, foi preciso adentrar conceitos como patriarcado e capitalismo, trabalho
remunerado e ndo remunerado, por meio de leituras marxistas, englobando a diviséo sexual do
trabalho, a partir de Engels, Silvia Federici, Nancy Fraser, Heleieth Safiotti, etc.

Perscrutando um ponto de vista decolonial °, Orichy Curiel, Oyéronké Oyewlmi e

Lugones direcionaram a analise histérica. Adienne Rich e Monique Wittig trouxeram a

® Decolonial se contrapde a “colonialidade”, enquanto o descolonial € uma contraposi¢ao ao “colonialismo”. Por
colonialidade entendemos que o término das administracdes coloniais néo significa o fim da dominacéo colonial,
a estrutura de poder colonial, sendo de suma importancia um movimento decolonial; Descolonial, portanto, seria
no sentido de “desfazer o colonial”, relacionado ao colonialismo e néo & colonialidade.



maternidade e a heterossexualidade compulsorias ao centro do debate, Bell Hooks, por sua vez,
alinhou todos esses pensamentos, e sagazmente, introduz um debate sobre os rumos do
feminismo e a necessidade de sua constante desconstrucéo.

Complementando a pesquisa bibliografica, a pesquisa de campo se deu de forma
qualitativa, professoras, mées da Tl do IFMS de Trés Lagoas foram convidadas a responderem
um questionario de 45 questdes, referentes ao convivio doméstico, ao relacionamento conjugal
e ao trabalho, a partir da perspectiva da maternidade. Entrei em contato com elas através de
seus e-mails, estes foram fornecidos pelo diretor de ensino do IFMS de Trés Lagoas, das 6 (seis)
professoras contactadas, 4 (quatro) se dispuseram e responderam as perguntas. Originalmente,
seriam convidadas também a escreverem diarios que pretendiam refletir os conflitos observados
em seu cotidiano, entretanto, devido a pandemia ndo foi possivel, ja que as aulas além de
remotas, distanciaram o convivio de todos e fui impossibilitada de um contato mais préximo, o
que gerou a desisténcia desse instrumento da pesquisa.

No primeiro capitulo, apresento a metodologia, as teorias feministas e a epistemologia
gue suscitou a tematica, unindo a teoria e a pratica, a academia e a militancia, fundamentais
guando se pensa em mulheres e histéria, assim, disserto acerca das mulheres cientistas de
outrora e aquelas que pretendem fazer ciéncia hoje, as professoras do IFMS. Enfatizo a
necessidade de retomada da categoria mulher/mulheres, posto que o trabalho se desenvolve a
perspectiva da maternidade, das lutas e desafios impostos as mulheres, em especial aqueles
relacionados ao trabalho, seja produtivo ou reprodutivo, retomando, para tal, a materialidade
dos corpos ja que a subjetividade para o feminismo € multifacetada, plural e diversa,
caracterizada por uma incompletude essencial - imersa em relagdes de poderes e de linguagens
que produzem multiplos significados contestados. Esta subjetividade seria uma subverséo das

identidades binarias de sexo, de género e de desejo (Butler, 2003).

A reproducdo necessariamente tem um componente material. Ela estd
relacionada a corpos, nutricdo, nascimento, etc. Mas, a0 mesmo tempo, néo
ha nada mais simboélico do que o corpo, o alimento, 0 nascimento e a
maternidade. A diferenca entre os sexos &, em primeiro lugar, biolégica; mas
sua percepcdo e expressao sdo profundamente arraigadas na estrutura da
linguagem e nos mitos. Sua histdria pregressa é tdo longinqua que os estudos
atuais antropoldgicos sobre as mulheres praticamente s6 comecaram a
arranhar a superficie. (PICCHIO, 2018, p. 99)

No segundo capitulo, sob a égide da Economia Feminista, analisa-se o desencadear de

atividades remuneradas ditas masculinas e femininas, assim como a construgao e desconstrugéo



desses conceitos no que concerne ao trabalho da mulher-professora e sua atuacdo em areas,
ainda a ela, negadas.

Discute-se, em tempo, a relacéo entre o capitalismo, sociedade atual e a manutencédo da
invisibilidade da mulher e do trabalho ndo remunerado de cuidar, bem como as relacdes de
género no contexto educacional, doméstico e as consequéncias, influéncias entre eles e, por
conseguinte, no fazer pedagodgico, comprovando a resisténcia das mulheres perante as
adversidades de se lecionar em cursos superiores tradicionalmente masculinos.

Diante do contexto atual, foi crucial trazer a tona novas discussées, expondo as novas
formas de invisibilidade que as mulheres, mées e professoras tém atravessado diante da
pandemia.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo arremata a analise ja iniciada nos anteriores, dando
foco a maternidade, pontua-se, nessa perspectiva, a heterossexualidade como compulséria,
assim como a maternidade e a visao da teoria e das préaticas feministas excludentes, no que se
relaciona a mées e seus filhos. Entretanto, finalizo propondo a retomada de nossos corpos, de
nosso poder reprodutivo, em busca de uma maternidade consciente e revolucionaria.

Em suma, estuda-se a professora, mée, que abdica do cuidado com seus filhos em prol
do trabalho, ou do trabalho, ou parte dele, para dedicar mais cuidados a sua familia. Sendo
julgada, tendo sua capacidade desacreditada, e ainda lidando com seu préprio crivo, sua culpa,

sem ao menos ser vista como propulsora da economia.



1 Mulheres e Ciéncia: Metodologias, Teorias e Praxis Feministas

Além de refletir acerca do metodo de pesquisa aqui empregado, esse capitulo visa, aliar
a producdo cientifica as relagdes de género no tocante as mulheres, isso porque, a ciéncia como
se apresenta ¢ uma ciéncia “masculina”, documentada e experimentada por homens através da
Historia. Essa ciéncia obviamente deixou lacunas diversas e foi inabil em suas analises,
comportando preconceitos € sexismo. Por isso, Sandra Harding usa o termo ‘“ciéncia mal

conduzida” para determinar essa ciéncia “masculina”:

Ndo ha duvida de que a critica feminista das ciéncias naturais e sociais
identificou e descreveu uma ciéncia mal conduzida - isto é, uma ciéncia
distorcida pela visdo masculina preconcebida na elaboracdo da problematica,
nas teorias, nos conceitos, nos métodos de investigacdo, nas observacoes e
interpretacdes dos resultados. (HARDING, 1993, p. 13)

Em consonancia, Mead (1979, p. 297) afirma que “insistir que ndo ha diferengas de sexo
numa sociedade que sempre acreditou nelas e dependeu delas, talvez seja uma forma téo sutil
de padronizagdo de personalidade como insistir em que existem muitas diferengas de sexo”.

Diante dessa afirmacéo, pretende-se aqui refletir acerca da ciéncia produzida por
mulheres, como esse campo tedrico-epistemoldgico se apresenta e influencia as metodologias

feministas que foram base para o desenvolvimento dessa pesquisa cientifica. Para tanto:

O empirismo feminista alega que o sexismo e o androcentrismo sdo
preconceitos sociais. Os movimentos de libertacéo "possibilitam ver o mundo
com uma perspectiva ampliada, porque removem 0s véus e os antolhos que
obscurecem o conhecimento e a observacao". Dessa maneira, 0 movimento de
mulheres cria a oportunidade da perspectiva ampliada - assim como o fizeram
a revolucdo burguesa dos séculos XV a XVII, a revolugao proletaria do século
XIX e as revolugdes que derrubaram o colonialismo europeu e norte-
americano em décadas recentes. Além disso, 0 movimento de mulheres gera
mais cientistas e mais cientistas feministas, homens e mulheres, com maior
propensdo para reconhecer a predisposicdo androcéntrica do que o fazem os
homens ndo feministas. (HARDING, 1993, p. 14)

Isto posto, é imprescindivel e mesmo natural que teoria e prética, o tedrico e o empirico
se encontrem quando se objetiva produzir ciéncia a partir de uma visao feminista.

Eléni Varikas (2014), afirma que a pesquisa deve ser guiada com uma intencdo de
emancipacao, ou seja, de uma perspectiva que deve contribuir para a supressao das relagdes de
opressdo e exploragdo, as quais as pessoas e 0s grupos estudados vivenciam, ja que, a categoria

“homem” elaborou o universal a partir de suas proprias experiéncias, negando as experiéncias



da “mulher”. E esta perspectiva de emancipacdo que deve ditar as questdes colocadas, 0s

problemas abordados e também os métodos com os quais tentamos resolvé-los.

1.1 Metodologias Feministas e a Falacia da Neutralidade

(Quase) sempre, quando se pensa em mulheres fazendo ciéncia, 0s questionamentos
sobre igualdade educacional e/ou cognitiva surgem, isso porque, até a década de 1970 pouco se
desenvolvia de um ponto de partida diverso do androcéntrico.

Simone de Beauvoir, desde a década de 1940, j& problematizava uma suposta igualdade
-ainda presente tanto na teoria quanto na pratica- que tdo somente servia a inferiorizacao da

mulher, proposta pelos cientistas classicos:

Quando muito, consentia-se em conceder ao outro sexo "a igualdade dentro
da diferenca". Essa férmula, que fez fortuna, é muito significativa: é
exatamente a que utilizam em rela¢&o aos negros dos E.U.A. as leis Jim Crow;
ora, essa segregacdo, pretensamente igualitaria, SO serviu para introduzir as
mais extremas discriminacGes. Esse encontro nada tem de ocasional: quer se
trate de uma raga, de uma casta, de uma classe, de um sexo reduzidos a uma
condig&o inferior, 0 processo de justificagdo é o mesmo. (BEAUVOIR, 1970,
p. 17)

Os cléssicos (homens), mostraram-se incapazes de ultrapassar uma concep¢do de
reproducdo social no que se refere a género, passando por todas as areas da ciéncia, da
psicanalise aos socialistas. A maioria dos autores assume ser o lugar e o papel das mulheres
naturalmente ligados a familia, concebida esta como a esfera das emoc0es, das particularidades
e do apagamento das lutas.

Diante dessa lacuna, que apagou o sujeito e objeto feminino da pesquisa é que surge
uma nova perspectiva, feminista, que passa a ser utilizada nos meios académicos. Pode-se
afirmar que a mulher passa a ser 0 objeto e 0 sujeito da pesquisa, contrapondo a ciéncia

tradicional na qual mulheres sio vistas como “segundo sexo” °:

E a partir dos estudos de Beauvoir que Butler afirma, em suas obras, artigos e
entrevistas, a instabilidade do género, que é um processo que nao tem nem
origem nem fim, de modo que € algo que “fazemos” e ndo algo que “somos”.
Isto porque a frase célebre de Beauvoir, “ninguém nasce, mas torna-se
mulher”, pretende abrir os olhos exatamente para as imposi¢Oes sociais
inquestionaveis que classificam e excluem os sujeitos. (REIS, 2013, p. 263)

® Simone de Beavouir denuncia o papel da mulher a partir de uma perspectiva secundaria em relagdo ao homem,
a expressdo também intitula sua obra mais importante “O Segundo Sexo” escrita em 1949.



Em outras palavras, a ciéncia apagou a mulher de suas perspectivas, fato que as teorias
feministas pretendem resgatar. Por esse lado,

[...] a ciéncia moderna é um produto de centenas de anos de exclusdo das
mulheres, o processo de trazer mulheres para a ciéncia exigiu, e vai continuar
a exigir, profundas mudangas estruturais na cultura, métodos e contetdo da
ciéncia. Ndo se deve esperar que as mulheres alegremente tenham éxito num
empreendimento que em suas origens foi estruturado para exclui-las. O
modelo assimilacionista de feminismo liberal é inadequado. Ao mesmo
tempo, o modelo "feminista de diferenca” que sugere que as mulheres - por
terem sido socializadas diferentemente dos homens - trazem as sementes da
mudancga consigo para o laboratdrio, ndo é suficiente. Algo do desejo de
atribuir os sucessos do feminismo diretamente a mulheres deriva do fato de
que, historicamente, as mulheres como um grupo foram excluidas sem
nenhuma outra razdo que nao seu sexo. (SCHIEBINGER, 2001, p. 35)

No campo tedrico-epistemologico, hd o empirismo feminista, o ponto de vista feminista
e 0 p6s-modernismo ou pos-estruturalismo feminista, corrente contemporanea do feminismo na
qual se inscrevem os estudos de género (BUTLER, 2003). Apesar de fomentar as discussoes
sobre uma igualdade cientifica, que ndo seria em nada diversa da suposta neutralidade dos

sujeitos e objetos masculinos de até entdo.

Nesse sentido, a discussdo acerca do controle cientifico ndo é privilégio da
critica levada a cabo pelas feministas. Todavia, em virtude de sua atavica
transversalidade, a questdo da mulher deixa-se articular livremente com
estudos criticos voltados a etnias, racas, classes, geragdes, entre outros. Tal
articulacdo entre diversas correntes de pensamento critico se faz necessaria ja
que, "é evidente que cada forma de dominag&o utiliza as outras como recursos
e se apoiam mutuamente de modos complexos. (HARDING, 1996, p. 18)

Assim, o intuito, aqui, ndo € isolar a producdo do conhecimento atual e passada, para
substitui-las por uma nova, mas desmistificar a suposta auséncia de interesse de mulheres pelas

ciéncias.

A critica do pensamento tem frequentemente feito avancar o conhecimento
com mais eficacia do que o seu estabelecimento; a critica feminista a ciéncia
aponta para uma area particularmente fértii em que as categorias do
pensamento ocidental necessitam de revisdo. Embora tais criticas tenham
comegado por indagagdes politicamente controvertidas, mas teoricamente
indcuas, acerca da discriminacdo contra as mulheres na estrutura social da
ciéncia, dos usos indevidos da tecnologia e do preconceito androcéntrico nas
ciéncias sociais e na biologia, elas logo se avolumaram em interpelacdes das
premissas mais fundamentais do pensamento ocidental moderno.
(HARDING,1996, p. 12)



Em consonéncia, para o desencadear do trabalho fora utilizada a pesquisa qualitativa de
inspiracdo feminista, Segundo Neves e Nogueira (2003, p. 47), as metodologias feministas tém

trazido nos Gltimos anos novas possibilidades para o estudo das dindmicas sociais:

[...] as metodologias feministas pretendem, acima de tudo, garantir a criagéo
de um compromisso cientifico, social, cultural e politico que legitime e
valorize, numa perspectiva de equidade, as experiéncias dos homens e das
mulheres, bem como os significados que homens e mulheres constroem acerca
das suas realidades sociais. E € precisamente esta légica de compromisso
declarado que consideramos ser a mais valia das metodologias feministas.

Sendo que toda atividade humana, na medida em que esta implicada, é politica, é preciso
expor que 0s pressupostos tedrico-epistemologicos utilizados, assumem, na pesquisa, 0S
aspectos politico-ideoldgicos, esses aspectos tém sido comumente negligenciados ou mesmo

recusados, justificando a manutencdo da neutralidade e da objetividade. Para Donna Haraway,

[...] nenhuma perspectiva interna é privilegiada, ja que todas as fronteiras
internas-externas do conhecimento sdo teorizadas como movimentos de
poder, ndo movimentos em direcdo & verdade. Portanto, da perspectiva
extremista dos construcionistas sociais, porque deveriamos ficar acuados
pelas descri¢Bes dos cientistas sobre sua atividade e seus feitos? Eles e seus
patronos tém interesse em jogar areia em nossos olhos. Eles contam fabulas
sobre a objetividade e 0 método cientifico para estudantes nos primeiros anos
de iniciagdo, mas nenhum praticante das altas artes cientificas jamais seria
apanhado pondo em préatica as versées dos manuais. Os adeptos da construgao
social deixam claro que as ideologias oficiais sobre a objetividade e 0 método
cientifico sdo péssimos guias, particularmente no que diz respeito a como o
conhecimento cientifico é realmente fabricado. (HARAWAY, 1995, p. 09)

O que, segundo Harding, (1991) seria uma estratégia das elites brancas masculinas e
burguesas (que geralmente detém a hegemonia dos espacos de poder-saber), ao tentarem evitar
a responsabilidade sobre as motivacdes e sobre as consequéncias dos saberes produzidos, o que
ndo s6 as feministas, mas também movimentos pacifistas, antirracistas e anti-imperialistas,
entre outros, tém ousado, hd muito, questionar e denunciar. Sendo essa perspectiva revelada as
analisadas, uma vez que esse posicionamento € um ato politico e como tal traz implicacdes
praticas na conducao da pesquisa. Nesse ponto € importante ressaltar que esse é um trabalho
objetivo, permeado de subjetividades, e ndo ha demerito cientifico, posto que,

[...] h&d uma relacdo muito frouxa entre o que os cientistas acreditam ou dizem
acreditar e o que eles realmente fazem. As Unicas pessoas que acabam
realmente por acreditar e, as deusas nos livrem, agir a partir das doutrinas
ideoldgicas da objetividade cientifica descorporificada, entronizada nos
manuais elementares e na literatura de divulgacdo da tecnociéncia, sdo 0s ndo



cientistas, inclusive um numero muito pequeno de filésofos confiantes.
(HARAWAY, 1995, p. 09)

Por fim, o feminismo enseja uma nova relacéo entre teoria e pratica, traz a luz uma nova
epistemologia ndo isenta e/ou imparcial, mas prépria. Permite a cientista uma relacdo com seu
objeto de conhecimento, ndo produz um conhecimento neutro, mas celebra a impossibilidade
da neutralidade.

Justamente por isso, nos Ultimos anos, os estudos feministas tem aumentado e impactado
a academia, “nas ciéncias econdmicas, os estudos vém se desenvolvendo também, porém,
lentamente. Além disso, os estudos com abordagem feminista sdo muito recentes no campo
econémico.” (TEIXEIRA, 2018, p. 142)

Sendo assim, a economia feminista se propde a apresentar uma extensa critica
metodoldgica sobre o conjunto da disciplina de economia, bem como os
desafios especificos em cada escola de pensamento. Os avangos na teoria
feminista nestes Ultimos trinta anos influenciaram significativamente a
economia feminista. Para a maior parte das tedricas, o feminismo ndo é
simplesmente uma perspectiva ou um modo de ver, tampouco uma
epistemologia, uma forma de conhecer; é também ontologia, ou seja, uma
maneira de estar no mundo. (TEIXEIRA, 2018, p. 148)

N&o ha, por isto, melhores cientistas que n6s mesmas, as mulheres, para teorizarmos
assuntos pertinentes aos nossos desafios e lutas constantes. A vista disso, o presente trabalho
visa, além da pesquisa cientifica proposta, contribuir para uma ciéncia feminista, que resgate a

mulher como sujeito econémico.

1.2 “Mulher” e “Mulheres” — Categorias Complementares

Nos ultimos anos muita literatura foi produzida sobre a categoria mulheres retomando
a necessidade dessa categoria quando se trata de teméticas como as desse trabalho, que
envolvem, ndo apenas o0 género, mas 0 sexo, ja que a perspectiva da maternidade engquanto

reproducdo é preponderante aqui, apesar da pluralidade de posicdes tedricas existentes.

Entre as/os académicos/as que dialogam com as discussdes feministas, o
conceito de género foi abragcado com entusiasmo, uma vez que foi considerado
um avango significativo em relagdo as possibilidades analiticas oferecidas
pela categoria “mulher”. Essa categoria passou a ser quase execrada por uma
geracdo para a qual o bindmio feminismo/”mulher” parece ter se tornado
simbolo de enfoques ultrapassados. Mas, no marco das discussdes das
académicas feministas percebe-se, nos Gltimos anos, uma nova énfase na
utilizagdo da categoria “mulher”. Evidente em alguns Encontros sobre género
no Brasil, esse retorno é discutido na produgdo internacional, inclusive



naquela difundida nas principais publica¢des feministas do Pais. Num nimero
recente da Revista de Estudos Feministas, Linda Nicholson alude abertamente
a importdncia da utilizacdo dessa categoria, confrontando-a com ideias
embutidas no conceito de género. (PISCITELLI, 2001, p. 01)

Reconhecidamente somos muitas mulheres e nossas lutas sdo tdo plurais quanto nés,
ndo se pode resumir o “ser mulher”, nesse sentido, Nicholson expde “quero sugerir que
pensemos no sentido de ‘mulher’ (...) como palavra cujo sentido ndo é encontrado através da
elucidacdo de uma caracteristica especifica, mas através da elaboracdo de uma complexa rede
de caracteristicas”. (NICHOLSON, 2000, p. 34-35)

Joana Maria Pedro (2005) explica os meandros entre as categorias “mulher” e

“mulheres”

[...] e ndo havia a “mulher”, mas sim as mais diversas “mulheres”, e que aquilo
gue formava a pauta de reivindicacdes de umas, ndo necessariamente formaria
a pauta de outras. Afinal, as sociedades possuem as mais diversas formas de
opressao, e o fato de ser uma mulher ndo a torna igual a todas as demais.
Assim, a identidade de sexo ndo era suficiente para juntar as mulheres em
torno de uma mesma luta. Isto fez com que a categoria “Mulher” passasse a
ser substituida, em varias reivindicacdes, pela categoria “mulheres”,
respeitando-se entdo o pressuposto das mdaltiplas diferengas que se
observavam dentro da diferenca. E, mais: que a explicacdo para a
subordinacéo ndo era a mesma para todas as mulheres, e nem aceita por todas.
Mesmo assim, era preciso ndo esquecer que, mesmo prestando atencdo nas
diferencas entre as mulheres, ndo era possivel esquecer as desigualdades e as
relacOes de poder entre os sexos. (PEDRO, 2005, p. 82-83)

Linda Nicholson (2000) acredita ndo em uma intersecao do género com as diferencas
de raga, classe, etc., mas em uma coexisténcia desses varios fatores: “nunca temos um tnico
conjunto de critérios constitutivos da identidade sexual a partir do qual se possa inferir alguma

coisa sobre as alegrias e as opressoes inerentes ao ser mulher” (p. 15).

Segundo Nicholson, a categoria mulher nos termos por ela propostos
ofereceria uma dupla vantagem. Possibilitaria o reconhecimento de diferengas
entre mulheres, mas, uma vez que também permite mapear semelhancas, ndo
inviabilizaria a pratica politica — que, de acordo com a autora, ndo exige um
sentido definido para o termo mulher. E claro que se trata de politicas de
coalizdo — de politicas compostas por listas de reivindicagOes relativas as
diferentes necessidades dos grupos que constituem, temporariamente, a
coalizdo. (PISCITELLI, 2001, p. 21)



Sob a perspectiva decolonial, observa-se que a categoria mulher e sua retomada séo

urgentes, posto que, na obra “La Nacion Heterosexual” de Curiel:’

[...] ndo se trata somente de como a sociedade separa homens e mulheres e 0s
torna homogéneos. E dizer, qual é o tipo de relacéo social que ha nesse regime,
que fundamentalmente é a apropriacdo. E essa apropriacao é de alguns corpos
especificos - mais especialmente, nesse caso, dos nossos, que fomos
construidas como mulheres (2007, p. 112).

A autora politiza as sexualidades e, assim, consegue esclarecer que a partir da
dominacdo dos corpos das mulheres se estabelecem politicas de Estado. Por isso se faz
imprescindivel a categoria mulher, ja que, a fémea humana, foi apropriada, socializada e
explorada por seu poder reprodutivo, o que em tempo algum inviabiliza a categoria género e

sua importancia politica e social, pois

[...] uma teoria que se baseia na varidvel Unica da diferenca fisica é
problematica para os (as) historiadores (as): ela pressupde um sentido coerente
ou inerente ao corpo humano — fora qualquer construcdo sociocultural — e,
portanto, a ndo historicidade de género em si. De certo ponto de vista, a
historia se torna um epifendmeno que oferece variacdes interminaveis sobre o
tema imutavel de uma desigualdade de género fixa. (SCOTT, 1989, p. 10)

Em suma, a pesquisa se utiliza de conceitos plurais, no entanto, quando se pensa em
reproducdo, trabalho, mulheres e classe, é preciso retomar o que é ser mulher no contexto
patriarcal ou heteropatriarcal. Sendo importante adentrar a discussdo, Butler propde um

conceito de mulher inacabado, aberto, tangivel

[...] em contestacdo permanente, sempre contingente, de forma a nunca fechar-
se a priori ao avanco de futuras demandas por inclusdo. Isso nédo significa o
mesmo que pretender abrir m&o do uso do universal, entretanto, mas manter a
categoria sob permanente contestacdo politica como pré-requisito de sua
prépria validade e de seu préprio comprometimento com a participacdo
democrética. (BUTLER, 2003, p. 40-41)

Ou seja, 0 termo mulher ndo precisa de unidade, quanto mais incompleto ele for, quanto
mais poroso a diferentes formas de se identificar como mulher, maior sera a possibilidade de
ser aberto as mais variadas formas de contestacéo e abragar as diferentes subjetividades.

Entretanto, isso ndo significa que as categorias “mulher” ou “mulheres” devam ser

isoladas, para Butler (2003), ha a necessidade de se falar como e para as mulheres e essa

7 Entrevista com Ochy Curiel. Disponivel em:. https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv. Acesso em 05 de
margo de 2021.
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necessidade ndo ¢ o que se contesta, “concordamos no sentido de que manifestacdes e esforgos
legislativos e movimentos radicais precisam demandar em nome das mulheres”. (p. 49)

Em tempo, cabe ressaltar que desconstruir a identidade nédo € desconstruir a politica e
sim colocar como politica a utilizacéo e articulacdo da identidade em vez de dar um aspecto
natural a ela. A preocupacdo da autora é justamente mostrar a estratégia de naturalizacéo por
tras desse conceito.

1.3 Mées-Professoras de T1 do IFMS de Trés Lagoas

Em um tempo ndo tdo distante, meados do século XX, os computadores eram
instrumentos de trabalho tipicamente femininos, ja que secretariar foi, e ainda €, uma funcgéo
tradicional feminina, logo os primeiros computadores faziam parte do cotidiano de secretarias

e recepcionistas. Em consonancia,

[...] Lubar (1998:25), quando os primeiros computadores comegaram a ser
utilizados parecia 6bvio que esta seria uma area feminina, uma vez que as
mulheres tradicionalmente realizavam a atividade de “computar”, realizagao
de calculos para os cientistas. Assim, seria natural que elas continuassem a
realizar essa atividade, agora com a ajuda dos computadores. Por isso, muitas
das pioneiras, além de serem mulheres, eram formadas em matematica e
ciéncias, com doutorado em matematica. (SCHWARTZ, 2006, p. 266)

Entretanto, paulatinamente, as mulheres foram excluidas das tecnologias, reduzindo

drasticamente a participacdo das mesmas na area de TI.

A falta de modelos femininos tem sido apontada como um dos fatores que leva
a pequena participagdo das mulheres nas ciéncias, principalmente nas ciéncias
exatas. (Schiebinger, 2002) Dessa forma, para a computacdo, que é uma
ciéncia exata, é também importante resgatar a historia das mulheres que
contribuiram para a evolucdo da informatica (Gdrer, 2001), area que alguns
acreditam ndo interessar a elas. A historia das pioneiras [...] evidencia seu
papel fundamental no desenvolvimento da informatica. Porém, seus nomes
nem sempre sdo lembrados, ou mesmo mencionados. A norma cientifica que
vincula a producdo académico-cientifica ao sobrenome dos/as autores/as
dificulta a identificagdo das mulheres, uma vez que a cultura androcéntrica
condiciona a pensar que o autor € homem. A ideia de que o invento teve
autoria feminina, muitas vezes, sequer é cogitada. (SCHWARTZ, 2006, p.
275).

No decorrer das Ultimas décadas, a Tl se tornou quase que exclusivamente masculina,
uma das professoras do IFMS, certa vez me enviou uma foto de sua sala de aula, apenas duas

estudantes faziam parte.



Diante desse apagamento das mulheres nas ciéncias e tecnologias da informacdo,
observei, no cotidiano das professoras, que a maternidade era um fator que silenciava ainda
mais, ouvi de uma das professoras participantes da pesquisa (antes da mesma se iniciar) que em
dado momento, quando sua filha era bebé, ela solicitou lecionar uma disciplina que considerava
menos trabalhosa em determinado semestre, j& que a bebé demandava muito. Além dos colegas
homens considerarem o pedido, caso aceito, um privilégio, ainda insinuaram que ela ndo queria
ministrar outras disciplinas porque provavelmente nédo era capaz, sem reacao, foi defendida por
uma colega também mae. Por noites seguidas essa mulher chorou e se questionou, teve vontade
de ligar para o coordenador do curso e desfazer o pedido, no intuito de néo ser desacreditada.
Entretanto, sua decisdo prevaleceu por sua filha ser mais importante que sua reputacao ou seu
fazer pedagogico. Esse episédio me marcou profundamente, e naguele momento percebi que
era imperativo analisar a resisténcias das maes dentro das tecnologias, em especial, dentro da
area de Tl do IFMS de Trés Lagoas, MS.

Para tanto, elegi a pesquisa qualitativa e descritiva, pois de acordo com Godoy (1995),
a pesquisa qualitativa se torna mais apropriada quando estamos lidando com problemas pouco
conhecidos, em outras palavras, essa pesquisa é de cunho exploratério. J& que o nimero
reduzido de professoras-maes na TI, por si, jA& demonstra ser uma area pouco acessivel as
mulheres, consequentemente, apenas seis professoras seriam “sujeitos” de analise, por serem
as Unicas dentro da instituicdo (no momento do meu contato) que em algum momento
lecionaram na area em foco.

Trata-se de um estudo realizado através da andlise da pesquisa bibliografica com fontes
secundarias, pois uma das vantagens béasicas é a de possibilitar o estudo de pessoas e processos
as quais nao temos acesso fisico, principalmente ou por problemas de distancia, isso porque,
infelizmente, a pesquisa de campo ndo ocorreu como fora planejada, pois diante de um novo
cenario educacional, em que as aulas deixaram de ser presenciais por conta da pandemia por
covid-19 desde o inicio do ano de 2020, adequagdes foram necessarias.

A principio, as professoras-mées, que em algum momento lecionaram no ensino
superior do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, Trés Lagoas, foram convidadas a participar
da pesquisa, isso porque, o campus é recente e ndo ha numero consideravel de professoras na
area em questdo. Originalmente, além do questionario, as professoras relatariam situacoes
cotidianas relacionadas a pesquisa em diarios. Entretanto, com a pandemia, foi preciso repensar
0s instrumentos a serem utilizados. Assim, pelo intermédio do diretor de ensino do IFMS, tive
acesso ao e-mail das mulheres e encaminhei a elas toda a documentacéo relacionada & pesquisa,

como termo de consentimento, autorizacdo pelo IFMS e pela plataforma Brasil, assim como



um texto que me apresentava e apresentava a elas meu trabalho. Enviei, ainda, o link do
questionario a ser respondido. Os questionarios foram respondidos entre os meses de julho e
agosto de 2020. Devido as aulas remotas ndo pude estar presencialmente com as pesquisadas,
no entanto, quatro, das seis que eram o foco inicial, responderam, o que ndo inviabilizou o
trabalho, porém comprometeu o planejamento inicial.

O questionario objetivou, além de conhecer as professoras, e seu contexto profissional
e doméstico, enquanto maes, revelar como a maternidade afetou a profissao-professora, como
academicamente essas mulheres foram afetadas com o aumento da demanda de cuidados gerada
pelos filhos, precipuamente, e de forma secundaria, pelo relacionamento conjugal.

Isto posto, as pesquisadas responderam a um questionario de 45 questdes, entre elas
perguntas dissertativas que possibilitaram a elas tecerem comentarios, outras que apenas
possibilitaram respostas bésicas, como “SIM” ou “NAO”. Para que sejam entendidas com
clareza nomearei as pesquisadas como “M40”, “M27”, “M35”, “M39”, ja4 que o questionario
foi andnimo, e 0 maximo que se sabe acerca das mulheres é a idade das mesmas, essa sera
utilizada aqui como forma de reconhecé-las.

Dessa forma as respostas foram tabuladas e analisadas a luz da Economia do Cuidado e

das Teorias Feministas, e serdo a partir de entdo expostas e debatidas ao longo do texto.

1.3.1 Mulheres-maes Cientistas: (Re) Existéncias

Inicialmente, é preciso salientar que mulheres cientistas nunca tiveram paz, e nao ha
como comparar ou mesmo equiparar a forma como a sociedade vé e julga homens e mulheres
cientistas. Nessa acepgdo, “a segregacdo social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade como sujeito
— inclusive como sujeito da Ciéncia” (LOURO, 2015, p. 13). Logo, para que muitas mulheres
se firmassem nas ciéncias e conquistassem o0 respeito académico, sacrificios foram

compulsorios:

Apos a década anticrianca de 1970, as mulheres profissionais comegaram a
constituir familias, mas geralmente de modo secreto. As mulheres tentavam
"esconder" a gravidez tanto tempo quanto possivel. Eu tive meus dois filhos
durante licencas de pesquisa (ndo de maternidade) de modo que meus colegas
nunca me viram gravida. As mulheres, as vezes fingindo até para si mesmas
que ndo estavam gravidas, recusavam-se a diminuir o ritmo. A quimica Geri
Richmond recorda sua primeira gravidez: "Eu tive enjoo todos os dias, durante
sete meses, mas eu ndo parava. Eu ndo queria que as pessoas me
considerassem uma criatura feminina". As mulheres, até mesmo, "planejavam
0 momento" de ter bebés. A fisica Ellen Williams programou uma gravidez



de modo a poder ter seu primeiro bebé durante o ano sabético, e somou todas
suas licencas-saude e férias para dar a luz o segundo. A bidloga Deborah
Spector teve seu parto induzido em um fim-de-semana de trés dias para que
pudesse assistir a defesa de tese de um aluno na segunda-feira seguinte. A
fisica Elena Aprile, da Columbia University, lecionou durante toda a sua
segunda gravidez, e um més depois que 0 bebé nasceu apresentou um
importante projeto de pesquisa de desenvolvimento de um telescopio de raios
gama para a NASA. O objetivo destas mulheres era ter filhos sem a licenca
maternidade, sem uma pausa na produtividade, sem parecer ser diferentes de
seus colegas homens. Isto foi feito com um alto custo para elas préprias e seus
parceiros, dentro de instituicdes estruturadas para suprimir estas coisas.
(SCHIEBINGER, 2001, p. 186-187)

Outra forma de apagamento dessas mulheres ¢ a forma que a producdo cientifica se

organiza:

A contagem de publicacOes e citacOes ndo leva em conta muitas formas de
discriminacéo estrutural. Diversos estudos classicos de "o que h4 num nome"
revelaram que a cultura académica valoriza o trabalho dos homens acima do
das mulheres. Estudando respostas de leitores a nomes, psic6logos mostraram
que, ainda que o conteudo seja 0 mesmo, os leitores preferem artigos de
autoria de homens. Pesquisadores entregaram a homens e mulheres artigos de
autores identificados diversamente como John T. McKay, 45 Gerbi citada em
Elizabeth Culotta,"Study:Male Scientists Publish More,Women Cited
More",Scientist (26 de julho de 1993): 14. Sonnert e Holton, Gender
Differences, 147. 106 Joan T. McKay, J.T. McKay (supostamente de sexo
neutro), Chris T. McKay (ambiguo em relacdo ao sexo), e Anénimo. Os
artigos eram idénticos em tudo, exceto pelo home do suposto autor. Tanto
homens como mulheres avaliaram um artigo mais favoravelmente quando ele
era atribuido a um homem ao invés de, a uma mulher. Além disso, eles
preferiram o ambiguo "J.T". a "Joan", mas ndo, a "John". Os leitores atribuiam
um valor significativamente mais baixo a um artigo quando pensavam que
"J.T". era uma mulher tentando ocultar sua identidade. Em geral, os leitores
trataram "J.T". mais como uma mulher do que como um homem.
(SCHIEBINGER, 2001, p. 105)

A participacdo das mulheres na ciéncia, embora se mantenha crescente ha algumas
décadas, enfrenta séculos de excluséo e apagamento, consequentemente, é esperado que locais
de destaque, em qualquer area, sejam ainda restritos as mulheres, em especial, aquelas que se

tornarem maes.

Quando uma série de artigos em Science, de 1994, parecia sugerir que as
mulheres que pretendiam ter sucesso em carreiras cientificas deveriam
"esquecer de bebés", setenta e sete mulheres assinaram uma carta de protesto.
As atitudes tradicionais, entretanto, ainda reinam em alguns paises europeus,
tais como a Alemanha, quando uma neurobiologista do instituto de biologia
do desenvolvimento de Tubingen relatou conhecer uma dizia de mulheres
cientistas jovens que abortaram por pensar que ter um filho arruinaria suas
carreiras. (SCHIEBINGER, 2001, p. 188)



No que concerne a ciéncia, € preciso salientar que apesar de as universidades terem sido

fundadas no século XII,

[...] somente no século XIX, com a formalizac&o rigorosa da ciéncia, passou
a ser obrigatério o estudo nas universidades para seguir carreira cientifica.
Nesse periodo, as atividades para a manutencdo da familia passaram a fazer
parte da esfera privada, sendo atribuido este espaco as mulheres. A ciéncia
passou a fazer parte da esfera publica, espaco atribuido aos homens, excluindo
a mulher das universidades e do meio cientifico. Até entdo, essa divisdo nao
era muito clara, e é nessa reestruturagdo da cultura que a ciéncia passa a ser
vista como masculina. Com a formalizacdo da ciéncia, as mulheres tinham
duas opcdes para seguir carreira cientifica. A primeira por meio do estudo nas
universidades, porém com pouco éxito até o inicio do século XX. Algumas
mulheres chegaram a forjar identidades masculinas para ter acesso a
universidade e ao conhecimento sistematizado. A segunda opgao era por meio
da familia (esfera privada) como assistentes de maridos, pais ou irmaos. (Id.)
(SCHWARTZ, 2006, p. 260)

Por isso, mesmo que a mulher se destacasse nas pesquisas e descobertas cientificas,
permaneceria encoberta, mantendo-se a sombra de um homem préximo. Fato que ainda se
repete, apesar das conquistas das mulheres cientistas, por conseguinte, é imprescindivel uma
visdo feminista que atravesse diferencas naturalizadas.

Nesse ponto adentramos um novo contexto e a pesquisa se reafirma quando

questionamos:

Uma mulher que se encarrega da vida doméstica pode competir
profissionalmente com um homem ou mulher que n3o o fazem? A medida que
as mulheres comecaram a tomar seus lugares nas profiss@es, certos aspectos
da vida profissional foram reformados. A esfera doméstica, entretanto, nunca
foi submetida a acdo afirmativa ou emendas legislativas que requerem a
redistribuigdo do trabalho doméstico. As mulheres em relages heterossexuais
geralmente permanecem - de modo relutante ou ndo - encarregadas da familia
e do lar. Em consequéncia, as mulheres que saem para trabalhar acrescentam
uma profissdo exigente ao que costumava ser considerado um trabalho de
tempo integral. Ser cientista, esposa e mae é uma carga em uma sociedade que
espera que as mulheres, mais do que os homens, ponham a familia a frente da
carreira. (SCHIEBINGER, 2001, p. 181)

Por isso, ndo basta incentivar meninas a escolherem as exatas no momento do vestibular,
esses incentivos s@o ate costumeiros hoje em dia, inclusive participei de um projeto de extensédo
do IFMS nesse sentido, incentivando as meninas de uma das escolas em que leciono. Mais que
0 acesso de mulheres a esses cursos, é de suma importancia que elas permanecam, formem-se
e mais tarde voltem a essas salas de aula como professoras. Schiebinger explora a questéo e

justifica a finalidade desse estudo quando afirma que:



(Eu argumentaria que as muitas tentativas de aumentar o numero de mulheres
na ciéncia através de programas nacionais e universitarios que se concentram
exclusivamente em mulheres, ao invés de em instituicdes e ideologias, ndo
tém éxito porque se baseiam em entendimentos insuficientes dos processos
envolvidos.) O que é necessario € um entendimento critico de género, de como
ele funciona na ciéncia e na sociedade. (SHIEBINGER, 2001, p. 39)

Ou seja, sem os estudos de género, como esse que proponho aqui, dificilmente

transporemos as barreiras necessarias a uma retomada da ciéncia pelas mulheres, pois:

Embora mulheres atualmente estudem em universidades de prestigio, em
propor¢do mais ou menos igual aos homens, elas raramente sdo convidadas a
integrar o corpo docente nas universidades de elite. A Harvard University
nomeou professora sua primeira mulher em quimica (Cynthia Friend) em
1989, e sua primeira mulher em fisica (Melissa Franklin) em 1992. A
socidloga Harriet Zuckerman observou que "quanto mais prestigiosa a
instituicdo, mais as mulheres demoram para ser promovidas”. Os homens, em
geral, ndo enfrentam essa situagdo. (SHIEBINGER, 2001, p. 80)

Sendo a maternidade, fator crucial que dificulta ainda mais o0 acesso e, principalmente,
a premanéncia de mulheres nos meios académicos.

Mulheres ndao podem fazer ciéncia quando méaes, e ndo podem maternar quando
cientistas sem serem criticadas, ora por serem méaes negligentes, ora por serem cientistas pouco

produtivas. Um exemplo cléssico e oportuno é o da pioneira da computacdo Ada Lovelace:

Ada é considerada como a primeira mulher programadora de computadores
do mundo. Ela inventou inimeras técnicas de programacdo, entre elas o
comando condicional IF-THEN, o conceito de tipos, operadores, matrizes e
loops, assim como a utilizagdo do sistema binario ao invés do decimal. Apesar
da importancia de sua contribuicdo para o desenvolvimento da informatica,
como a conhecemos hoje, Ada é citada por ter ajudado Babbage na
documentagdo de suas idéias. Como aponta Rapkiewicz (1998:67), ela é
lembrada como filha de Lord Byron, o poeta, e ndo de sua mée que era uma
matematica famosa. A familia e a educacdo dos filhos afastaram Ada dos
estudos matematicos, ainda assim, ela é apresentada como uma mae
negligente [...] (SCHWARTZ, 2006, p. 270)

Essa citacdo resume e introduz a centralidade da pesquisa tanto quanto a importancia

de, realmente, permitir as mulheres-maes espacos educacionais equiparados, justos e solidarios.



2 Economia Feminista - Trabalho Reprodutivo e a Manutengdo do Capital

Sempre me pareceu curioso o termo “trabalho reprodutivo” para nomear aquele trabalho
que se faz dentro dos lares. Até certo ponto, parecia-me aceitavel, enquanto associado a
reproducdo no sentido bioldgico, embora dentro de uma casa se produza muito e ndo apenas se
reproduza.

Semanticamente é basico repensar esses termos, pois eles, inevitavelmente, sedimentam
as dicotomias patriarcais, 0 homem/produtor e mulher/reprodutora, além do que a fémea
humana néo se reproduz sem a devida contribuicdo do macho. Em outras palavras, da mesma
forma que a reproducdo bioldgica acontece em cooperacao entre machos e fémeas, o trabalho
remunerado sé é possivel porque alguém trabalha sem remuneracao.

Cristina Carrasco (2018) afirma que “producdo e reproducdo sdo parte de um mesmo
processo, assim ndo parece adequada a denominagao “trabalho reprodutivo”. Entretanto, foi o
feminismo que deu visibilidade para a pauta do cuidar através da incorporacéo dos cuidados ao
processo de reproducdo, embora a nomenclatura ndo seja um ponto pacifico, a referida autora
explana: “a ideia de reproducdo social se amplia para incorporar os cuidados, mas também,
simultaneamente, amplia-se o conceito de cuidado para considerar como tais todos aqueles
trabalhos orientados para o cuidado da vida” (p. 46), incluindo aqueles exercidos fora do lar,
como saude e educacdo (remunerados).

Apesar de 6bvio, nds, mulheres, mantemo-nos, ha séculos, com um antolho t&o poderoso
que raramente questionamos 0 porqué assumimos todo o cuidado no contexto familiar e até
trabalhista. A sociedade vem se mantendo as custas do nosso trabalho de cuidar, desde a
gestacdo a velhice, sdo mulheres que permitem que os demais humanos nascam, vivam e
sobrevivam. Mesmo que pensemos ser algo natural, perfeitamente normal, o estere6tipo da
mulher, mée, cuidadora zelosa ndo se construiu sem a interferéncia voraz dos homens e do

capital.

[...] ndo existe nada natural em ser dona de casa, tanto que sdo necessarios
pelo menos vinte anos de socializagdo e treinamento diarios, realizados por
uma mde ndo remunerada, para preparar a mulher para esse papel, para
convencé-la de que criangas e marido sd@o o melhor gque ela pode esperar da
vida. Mesmo assim, dificilmente se tem éxito. N&o importa o quanto sejamos
bem treinadas, poucas mulheres ndo se sentem enganadas quando o “dia da
noiva” acaba e elas se encontram diante de uma pia suja. (FEDERICI, 2019,
p. 43)



No entanto, essa visao foi amplamente difundida, inclusive a base de violéncia, para que
as mulheres se conformassem e aceitassem como Unica via possivel o casamento, a maternidade

e toda a carga invisivel de trabalho que envolve a familia e a casa.

Tal como Deus criou Eva para dar prazer a Adao, assim fez o capital criando
a dona de casa para servir fisica, emocional e sexualmente o trabalhador do
sexo masculino, para criar seus filhos, remendar suas meias, cuidar de seu ego
guando ele estiver destruido por causa do trabalho e das (solitérias) relacdes
sociais que o capital Ihe reservou. E precisamente essa combinagéo particular
de servicos fisicos, emocionais e sexuais que esta envolvida no papel que as
mulheres devem desempenhar para que o capital possa criar a personagem
especifica da criada que é a dona de casa, tornando seu trabalho tdo pesado e,
ao mesmo tempo, tdo invisivel. (FEDERICI, 2019, p. 44-45)

O objetivo é claro: Como os homens levantariam de suas camas pela manhd, caso nao
houvessem mulheres dispostas a preparar o café, lavar e passar suas roupas de trabalho,
esquentar a marmita, estar com o jantar pronto no final do dia, ter levado as criancas a escola,
ao médico, na casa dos amiguinhos, ajudado com as tarefas, dado banho, comida, penteado
cabelo, cortado unhas, gestado, parido, amamentado, cuidado até que elas se tornassem novos
trabalhadores?!

Essa lista de afazeres ndo pertence apenas aquelas que “s6” sdo donas de casa, mas
também aquelas que trabalham fora, e até mesmo aquelas que contam com o trabalho doméstico
de outras mulheres. Mulheres, mais ou menos, cedo ou tarde exercem o trabalho invisivel e
inevitavel de cuidar.

Para economista feminista Cristina Carrasco, tanto o homo economicus “como o sistema
econdmico oficial, s6 podem existir porque suas necessidades basicas — individuais e sociais,
fisicas e emocionais — sdo cobertas pelo trabalho ndo remunerado das mulheres” (CARRASCO,
2006, p. 14). A respeito disso, a autora destaca dois aspectos a serem validados: as relacdes
capitalistas e as relacbes heteropatriarcais, serdo essas a nortearem as analises a seguir e

moldarem a presente pesquisa.

2.1 Desconstruindo a Economia Neoclassica: Por uma Economia Feminista

A Economia Feminista é um campo de estudos da Ciéncia Econdémica e uma abordagem
politica que orienta diversos grupos feministas. Advinda da imbricagdo entre a academia e as
lutas feministas, sendo desenvolvida tanto nos centros de estudos e pesquisas como nos espagos
de atuacdo politica feminista como Organiza¢des Ndo Governamentais (ONGSs), movimentos
sociais e associagdes de mulheres trabalhadoras. (GRECCO, 2018).

A economia feminista pretende em primeiro lugar,



[...] dar una definiciébn més amplia de lo econdémico que, de forma clave,
atienda a las actividades invisibilizadas histéricamente realizadas por las
mujeres. Se trata, por tanto, de descentrar a los mercados hacia los que se habia
dirigido la mirada primordial o exclusiva. Este descentramiento tiene que
permitir, en segundo lugar, una recuperacion de los elementos femeninos
invisibilizados, recuperando a las mujeres como agentes econdmicos. En
tercer lugar, es necesario mostrar las relaciones de poder de género que
subyacian a la estructura dicotémica y, a la par, convertir dichas relaciones en
un objeto legitimo de estudio econémico. (OROZCO, 2005, p. 50)

As economistas feministas tem criticado ferrenhamente as teorias econdmicas
predominantes, a critica a escola neoclassica é fundamentada nas politicas econdmicas atuais
que sustenta todo o ideério neoliberal, origem das desigualdades sociais e econdmicas,
pressupondo, ainda, a divisdo social e sexual do trabalho e a manutencdo das mulheres na

atividade econdmica, como reprodutoras da forca de trabalho.

Dentre as criticas mais salientes encontra-se a perspectiva da familia e dos
papéis desempenhados socialmente por homens e mulheres no interior dela.
Para os neoclassicos, as familias seriam unidades econdmicas que atuariam
com a racionalidade prépria do homo economicus, de modo a maximizar seus
ganhos e sua utilidade. Assim, nessa acepg¢do, as familias escolheriam
racionalmente por uma divisdo sexual do trabalho, com motivos puramente
econdmicos. Afinal, é mais vantajoso que as mulheres sejam encarregadas do
trabalho doméstico e de cuidados ao invés de ser compartilhado de forma igual
com o conjunto da sociedade. (GRECCO; FURNA; TEIXEIRA, 2018, p. 14)

Esse pensamento ignora toda a historia das familias e das desigualdades de género, a
prépria socializacdo, volta-se para o individual que, irremediavelmente, é falho e ndo supre a
necessidade de compreender a sociedade como um todo. A prépria concepcao de trabalho, dos
classicos aos neoclassicos, da economia politica burla constantemente as relagdes ndo mercantis

e garante a negacao dessa economia de valor macro e microeconémico. 1sso porque:

A identificagdo da ciéncia com a masculinidade e a dominagdo, e o feminino
com a natureza, subjetividade e submisséo, é bastante clara desde o século
XVII. O modelo cartesiano de conhecimento, por exemplo, é justamente
baseado na separagdo entre a objetividade e a natureza (Nelson, 1993b). Para
as economistas feministas, o dualismo cartesiano que distingue
publico/privado, mercado/familia, homem/mulher, razdo/ emogéo,
mente/corpo, historia/natureza, objetividade/subjetividade, explica a origem
histérica do homem econémico. Nessa historia da racionalidade, tanto as
mulheres como a familia foram excluidas dessa “teleologia social darwinista”
(Jennings, 1993, p. 122). Isto é, na medida em que ha historicamente uma
separacao entre o feminino mais relacionado a subjetividade e o0 masculino a
objetividade, fica facil perceber quais sujeitos e quais conjuntos de interesses
sdo preteridos pela ciéncia “objetiva” por definigdo cartesiana. E desse modo
que se caracteriza o viés androcéntrico da economia predominante: vai além



do homo economicus, diz respeito a propria estrutura do fazer cientifico.
(GRECCO, 2018, p. 126)

As mulheres que se debrucam sobre a economia, por isso também, vém proposto um
ponto de vista feminista na ciéncia (HARDING, 1987), alternativo a uma economia enviesada
por homens brancos. Suscitando a discusséo acerca da ideia de que os homens brotassem da
terra, (como cogumelos) alcangassem plena maturidade (Hobbes, 2002 [1642], p. 135) sem que
fossem cuidados, como se o individuo nascesse ja formado e com suas preferéncias ja
desenvolvidas: um ser pronto, falsamente autbnomo, assim seria natural ignorar todo o trabalho

reprodutivo:

O “cogumelo venenoso” (“seta venenosa”), como o denomina Celia Amoros
(1992 apud Pérez Orozco, 2014), teria sua versao econdmica encarnada em
Robinson Crusoe (Pérez Orozco, 2014). Na verdade, foram os proprios
economistas que usaram Crusoé como referéncia para 0 homo economicus.
Ao usarem a histdria de Defoe, de 1719, tais economistas removeriam Crusoé
do mundo de violéncia, coergdo e exploracdo em que Defoe o descreveu e 0
colocariam, como agente econdmico, em um mundo sem mulheres. Ao
projeta-lo em Crusoé por meio de teorias que pretendem ser universais, gerais
e naturalizadoras, 0s economistas tomariam o homem ocidental [branco e
capitalista] como a norma humana. 1sso revela, também, o quanto suas teorias
sdo historica e culturalmente situadas, contribuindo para a construgéo sexista
e racista dessa ciéncia. (GRECCO, 2018, p. 123)

Por essa visdo androcéntrica e racista, que pde no cerne o0 homem branco burgués, é
precipuo redefinir o conceito de economia e olhar para a interdependéncia entre a producéo de
bens e servigos mercantilizados com trabalho de cuidados familiares sem remuneracao,
evidentemente, este Ultimo se mostrara como essencial ao amortecer as contingéncias negativas
para as pessoas em atividade remuneradas, para sindicatos, para tedricos marxistas, feministas,

liberais, etc.

Diante disso, 0 que a economia feminista propde, em resumo, é uma avaliacao
e uma reconstrucdo dos paradigmas predominantes e dominantes da Ciéncia
Econdmica, especialmente as concepcOes de trabalho, tempo de trabalho,
formacéo de valor e outras categorias analiticas circunscritas a este tema. Isto
é, as economistas feministas ndo propdem uma simples juncdo das anélises de
género as analises econdmicas estabelecidas. N&o se trata de uma receita
diante da qual basta “acrescentar as mulheres e mexer” [add women and stir]
(Ferber e Nelson, 1993, p. 06), mas as economistas feministas pretendem uma
teoria em que as proprias ferramentas analiticas sejam reinventadas.
(GRECCO, 2018, p. 126-127)



Por fim, a economia feminista enseja analisar de forma critica e ampliar o que se entende
por econémico, pois esse ndo pode desvincular-se da reproducéo, ja que a existéncia de uma
sociedade depende dessa capacidade, assim como da manutencdo dos “recursos naturais e
ambientais, que as geracOes futuras herdardo. Uma sociedade incapaz de reproduzir suas
proprias condi¢cdes de reproducdo esta condenada — antes ou depois — a desaparecer.”
(CARRASCO, 2018, p. 38-39)

2.2 Economia Feminista de Ruptura

A Economia Feminista se subdivide em vertentes dentre as quais, a de Ruptura é a que
da vazdo aos nossos estudos. A Economia Feminista de Ruptura tem seu foco na
sustentabilidade da vida humana, como categoria priméria de analise, ou seja, o centro da
analise € a propria vida, questionando-se, irremediavelmente, o liberalismo e o sistema
capitalista. “Entre os acaimulos da perspectiva rupturista, destaca-se a compreensdo de que as
mulheres ndo sdo simplesmente impactadas pelos efeitos do neoliberalismo, e sim, que as
politicas de ajuste se sustentam sobre o trabalho das mulheres” (OROZCO, 2017; MORENO,
2018).

[...] para a economia feminista, a economia monetaria depende da economia
ndo monetaria por razdes 6bvias, visto que os salarios pagos sao insuficientes
e as familias dependem do trabalho realizado no ambito doméstico e das
relacdes afetivas e emocionais, que ndo podem ser adquiridas no mercado e
sdo essenciais para o ser humano. (TEIXEIRA, 2018, p. 140)

Por isso, o trabalho doméstico serve ao bem-estar das pessoas, propicia a satde fisica
e/ou psicoldgica das familias. O cuidar restaura o trabalhador que, para casa retorna, ap6s um

longo e &rduo dia de trabalho, caracterizando um trabalho ciclico, que ndo termina.

A familia, entretanto, define e compBe fun¢Bes como um alternador: no
mundo |4 de fora, a dire¢do da energia vai da reproducdo de pessoas para a
producdo de mercadorias (acumulacdo de capital), enquanto na familia esta
direcdo deve ser revertida — ao menos aparentemente — em favor de um
processo mais humano pelo qual a reprodugéo de pessoas é o objetivo final e
a producdo de mercadorias é apenas o meio. (PICCHIO, 2018, p. 75)

Isso se explicita através da pesquisa, as mulheres foram questionadas sobre suas tarefas
domeésticas apds a maternidade, e 100% afirmaram que as tarefas aumentaram, assim como
100% também afirmaram que ha uma divisdo de tarefas entre elas e seus companheiros. Apenas

a M40 afirmou que essa divisdo ndo ¢ satisfatoria, e afirma que o marido e os filhos “ajudam”,



que ndo h& uma real divisdo. As demais acreditam numa divisdo justa. Em contrapartida, 75%
acreditam que o companheiro poderia ser mais proativo no desenvolvimento de suas tarefas
domeésticas.

Metade das participantes se contradizem, pois, a0 passo que, acham justa a divisao,
mostram-se insatisfeitas com a forma que as atividades séo desenvolvidas pelo parceiro. S&o
unanimes quando afirmam que viver na mesma casa que 0 companheiro aumentou suas tarefas
domésticas, revelando que nao ha paridade na divisdo, mesmo que acreditem haver, e mesmo

que contem com o trabalho doméstico de outras mulheres.

Nos dias de trabalho, os pais passam uma média de duas horas e meia com
seus filhos, ao passo que as mées, mais de trés horas e meia. Embora os pais
"ajudem" com tarefas especificas, poucos assumem a responsabilidade regular
pelo cuidado dos filhos. Mesmo as mulheres que pagam outras para fazer as
tarefas domésticas, geralmente contratam e treinam as empregadas, e
supervisionam seu trabalho. E errado imaginar que estas trabalhadoras pagas,
por mais que sejam dedicadas, possam substituir a esposa e méae tradicional.
As profissionais mulheres hoje dirigem os lares como as mulheres na ldade
Média dirigiam a casa senhorial, supervisionando e coordenando o trabalho
domestico. Além disso, muitas assumem a carga emocional da preocupacao
com o cuidado adequado prestado aos filhos. (SCHIEBINGER, 2001, p. 192)

Diante disso, o amor da mulher pela familia é traduzido no trabalho de cuidar. As
mulheres se dedicam extremamente a propiciar o bem-estar da familia, inclusive sao
encarregadas de cuidar ndo apenas de criangas, idosos, deficientes, mais ainda de homens
adultos e saudaveis, que despejam sobre as maes, companheiras, toda a carga emocional
advinda do trabalho produtivo e suas demandas capitalistas desumanas. Cabe as mulheres
humanizar esses homens e acolher suas dores com um bom prato de comida e uma cama
quentinha.

Para tanto, porém, ¢ primordial mais que a disposi¢do ou “pré-disposi¢ao” de mulheres
para cuidar, pois para produzir e reproduzir é vital, basilar, um meio ambiente equilibrado que
sustente as demandas de saude, alimentacdo, trabalho de todos os seres sobre a Terra. Por isso

para a economia feminista de ruptura:

No nivel mais basico, estd a natureza, da qual a vida depende e sempre
dependeu. Ser sustentaveis nesse primeiro nivel mais basico significa manter
esta relacdo de interdependéncia de nossas sociedades com a natureza, por um
caminho coevolutivo — sempre aberto e cambiante — que seja perduravel a
partir do ponto de vista dos recursos naturais e servi¢cos ambientais, tanto para
as geracOes futuras como para as atuais. No entanto, a interacdo que a
economia capitalista, a sociedade patriarcal e a cultura tecnolégica
androcéntrica mantém com a natureza sdo as responsaveis pelos crescentes
problemas ecolégicos locais e globais. Ao qual se soma — mais além dos



graves problemas de desigualdade, pobreza e miséria ja existentes — as novas
formas de empobrecimento que derivam da prépria degradacdo ambiental.
(CARRASCO, 2018, p. 53)

Portanto, a economia feminista de ruptura visa padrdes de vida sustentaveis para toda a
populacdo, traz uma definicdo mais inclusiva de bem-estar, isto € uma forma coletiva de
repensar a vida e o capital, 0 que requer recursos materiais, mas também rela¢Ges de cuidado e
afetividade que sdo em grande parte proporcionados pelo trabalho ndo remunerado feito em
casa. Assim, é preciso construir novos referenciais tedricos que incluam diferentes atividades e
trabalhos como propulsores da economia.

Em suma, discutir as politicas econémicas em outros termos, mudar a perspectiva de
analise, reconhecendo e valorizando o trabalho ndo remunerado, cujo objetivo direto é o
cuidado com a vida humana é a proposta dessa vertente, e justamente por isso, é imprescindivel
que nossas andlises tedricas se voltem para as maes que sustentam materialmente e

emocionalmente a maior parte dos seres humanos.

2.2.1 Economia do Cuidado e a metéfora do iceberg

A partir da segunda metade do século XX, o apagamento historico de género, passa a
ser questionado pelas teorias feministas, rompendo consideravelmente, redomas de opressédo de
género. As feministas denunciaram o profundo androcentrismo da sociedade capitalista. Ao
politizar o pessoal, expandiram os limites do protesto para incluir o trabalho doméstico, a
sexualidade e a reproducdo (FRASER, 2015).

Assim, a economia feminista inicia discussdes sobre a necessidade de renovacao
epistemoldgica da Teoria Econémica para contribuir com a visibilidade do Cuidado como um
eixo de sustentabilidade das atividades de producdo material da existéncia humana e um aporte
basilar de bem-estar da populacdo em uma escala individual, familiar, interpessoal, institucional
e sociocultural.

O trabalho ndo-remunerado de cuidar foi ignorado na sua relevéncia, inclusive pela
academia, pelos economistas tanto liberais quanto marxistas, assim como, pelo feminismo
liberal. Reflexdes e/ou preocupacdes acerca do valor ético e econémico do trabalho de cuidar
eram consideradas irrelevantes, apesar de ser esse trabalho que permite a sobrevivéncia e a
evolucdo de nossa sociedade, sendo, portanto, indispensavel a economia e a manutengdo do
atual sistema capitalista.

Nesse interim, o trabalho de cuidar ou doméstico foi ocultado, quando néo relacionado

a sobrevivéncia do capitalismo, mas usado pelo capital e pelo homem, que oprime a mulher



dentro lar, ainda que seja um socialista. O que explica, em partes, o fracasso do socialismo, que
n&o considerou a forca de trabalho da mulher.

Tais processos de subordinacdo mediados pelo mercado séo a propria esséncia
do capitalismo neoliberal. Hoje, consequentemente, eles devem se tornar no
foco principal da critica feminista, conforme buscamos nos distinguir do
neoliberalismo e evitar a ressignificacao feita por ele. O objetivo, certamente,
ndo € largar a luta contra a autoridade masculina tradicional, a qual permanece
um momento necessario da critica feminista. E, pelo contréario, romper a
passagem facil de tal critica para seu duplo neoliberal — sobretudo
reconectando as lutas contra a sujei¢cdo personalizada a critica a um sistema
capitalista, o qual, ainda que prometa liberacéo, de fato substitui um modo de
dominacéo por outro. (FRASER, 2009, p. 30)

A economia feminista ou economia do cuidado a principio buscava o reconhecimento
do trabalho doméstico como trabalho, o que tinha sérias implicacGes politicas, colocando em
questdo as teorias marxistas. O capitalismo nunca satisfez totalmente as necessidades dos
trabalhadores através da producdo, sendo o trabalho doméstico uma parte importante da reproducéo e
manutencdo da forga de trabalho.

Ao perspectivar a Economia do Cuidado e a construcdo das relacdes de género nos
deparamos com a invisibilidade do cuidado (o trabalho submerso exercido por mulheres), que
embora imprescindivel a manutencdo do capital, manteve-se invisivel. Cristina Carrasco
(2003) atribui a invisibilidade do trabalho realizado na esfera privada a dois grandes motivos:
0 primeiro esta relacionado ao carater ideoldgico patriarcal, que atribui maior valor as
atividades desenvolvidas pelo poder masculino, ja que o proprio grupo dominante é responsavel
pela atribuicéo de valores; 0 segundo se relaciona ao funcionamento dos sistemas econdmicos,
0S quais procuram se apresentar como autébnomos, ocultando a importancia do trabalho de
cuidar, essencial a producdo e a manutencdo da forca de trabalho e da vida.

Cuidar é inerente a vida, particularmente, & vida humana, ainda que ndo somente a ela. E uma
parte fundamental da reproducdo social, da reprodugdo das pessoas e da vida humana, comer
diariamente, manter-se limpa/o, viver em um espago limpo, etc., necessidades que habitualmente passam
desapercebidas, mas, sobretudo, porque estdo naturalizadas. (CARRASCO, 2003)

Dessa forma, a ponta o iceberg, ou seja, o trabalho remunerado - metafora grandemente
utilizada na Economia do Cuidado - vem sido sustentado pelas bases, sustentando esse peso
incalculavel estdo as mulheres que subsidiam toda a sociedade quando cuidam dos filhos,
idosos, doentes, companheiros, casas. Seres humanos compfe uma espécie que sobrevive

apenas com esse trabalho sexionado e naturalizado por longos anos.



A representacdo da forma de funcionamento do sistema através da cadeia de
sustentagao foi simbolicamente identificada como “economia do iceberg”. Por
cima da linha de flutuacdo estaria 0 Estado e a producdo e o mercado
capitalista, espacos que existem ha aproximadamente quatro séculos somente.
Por outro lado, embaixo da linha estariam a natureza, a economia do cuidado
e as comunidades, isto é, 0s espagos que mantém a vida humana. Espacos que
ficam ocultos a disciplina econémica, 0 que permite desconsiderar toda a
responsabilidade sobre as condi¢des de vida das pessoas. Estes espagos —
fundamentos do “iceberg” — sdo transistémicos, existiam em todos os sistemas
socioecondmicos, ainda que com caracteristicas distintas, mas sempre com a
funcéo de sustentabilidade da vida. (CARRASCO, 2018, p. 55)

Dessa forma, atividades corriqueiras como alimentacdo e limpeza sdo necessidades
naturalizadas, como se ndo fosse, alguém que despendesse tempo e trabalho para propicia-las.
Atua, assim, a “mao invisivel” (e/ou o sexo invisivel) para que tudo esteja sempre em seu devido
lugar: “Se (Adam Smith) tinha sua comida garantida, ndo era s6 porque 0s comerciantes
serviam a seus proprios interesses através do comércio. Adam Smith também tinha sua comida
garantida porque sua mée se encarregava de coloca-la na mesa todos os dias” (MARCAL, 2016,
p. 29). Obviamente Adam Smith olhou de modo generificado, pois na obra “Riqueza das
Nagoes” auferia que o trabalho doméstico devia ser feito pelas mulheres por razdes naturais
(2012, p. 387). Também era considerado por ele um trabalho sem valor econémico por
desaparecer e, por isso, elas ndo teriam direitos politicos.

Compreendendo o fato de que o sufragio ou a luta pela liberdade de trabalhar foram
lutas burguesas, ja que a mulher pobre sempre trabalhou de forma remunerada ou ndo, é
primordial um ponto de vista decolonial que realmente enxergue as lutas e demandas de
mulheres do Sul global e os atravessamentos com o Norte. Isso porque a opressao/exploracdo
ndo se da desassociada da classe e/ou raca, a mulher pobre se diferencia da mulher de classe
média, que se diferencia da negra ou da indigena.

Assim, a partir de a segunda onda feminista iniciou-se uma discussao acerca da divisao
sexual do trabalho, dentro e fora dos lares, por consequéncia, sobre o trabalho doméstico que
se estende a atualidade, e € uma das bandeiras de luta dos movimentos feministas.

O trabalho doméstico é visto como uma questéo fundamental da opressdo feminina,
portanto, € Obvia a necessidade de valorizagéo social, e até monetaria como propde Federici
(2019), do trabalho gratuito desempenhado pelas mulheres.

Cristina Carrasco resume que “ndo se aceita que, além do trabalho de mercado, possam
existir outros trabalhos com igual ou maior valorizagao social” (CARRASCO, 2008, p. 99). “O
problema seria aquilo que o trabalho doméstico ndo é: ele ndo tem ciclos de acumulagéo, nao

estabelece relagdes salariadas e seus produtos ndo tém prego no mercado” (TORRES, 1988, p.



03). Isto é, a medicdo desse trabalho, em termos estatisticos, é dificil, sendo o mesmo
subestimado. Em suma, “a falta de valoragdo monetaria do trabalho doméstico ndo remunerado
impede de avaliar a real contribuicao econdmica das mulheres” (ARRIAGADA, 2007, p. 244).
Enfim, € um trabalho que ndo se encaixa nos conceitos de trabalho regularmente utilizados,
portanto, ndo produtiva para os moldes capitalistas.

Por consequéncia, “as mulheres sdo economicamente exploradas no trabalho, mas
também sdo exploradas psicologicamente. Sdo educadas pela ideologia sexista a desvalorizar a
contribuicao de sua forca de trabalho” (HOOKS, 2019, p. 149). Por isso, sequer as mulheres,
na maioria das vezes, olham seu trabalho com o devido valor, sendo substancial, por fim, um

olhar atencioso as demandas que sustentam a sociedade em que vivemos.

2.3 O Trabalho das Mulheres: Imbricagdes de Género, Classe e Raca

Frederich Engels (1884) afirmava que a sujeicdo da mulher é produto das relacbes
sociais, logo pode ser modificada, porém a divisdo do trabalho masculino e feminino é algo
natural (bioldgico), reafirmando o mito do homem cacador e da mulher que cuida da casa.
Assim Engels reproduziu um estereotipo que ainda persiste. Apesar de ser contra a concepgao
naturalista de dominacdo, analisa o trabalho doméstico como algo naturalmente feminino
(TRAT, 2014). Em outras palavras, as relagdes sociais podem ser modificadas, sexo bioldgico
ndo é o determinante eterno das relagdes, porém é o determinante precipuo da dominacdo e
exploracdo de mulheres, inclusive no que se trata do trabalho remunerado.

O que ndo quer dizer que as mulheres ndo exerceram trabalhos remunerados ou ditos
masculinos quando necessario e possivel. Pierre Naville argumenta que a separa¢ao dos sexos
ndo tem nada de natural, que as “inferioridades fisicas” da mulher ndo a impediriam de exercer
qualquer trabalho, mas que “o problema consiste precisamente em criar condi¢fes sociais,
bioldgicas, pedagdgicas e tecnoldgicas nas quais as mulheres possam participar da vida
profissional da nagao sem prejudicar sua natureza fisica particular.” (In: LALLEMENT, 2014,
p.375).

Ele ainda salienta que quando foi preciso, as profissdes femininas migraram para
transportes e mecénica sem dificuldades para atender a demanda. Desse modo, a nocdo de
aptiddes é ilusoria. A existéncia de desigualdades profundas projeta nos jovens a nogéao de que
o0 trabalho exercido pelo homem é mais significativo, desvalorizando aquele exercido pela

mulher, assim, ndo somente o sistema ndo é simétrico em relacdo a forga de trabalho, como isso



reflete nas relagOes sociais constantemente, 0 que explica os trabalhos ditos femininos ainda
serem mal remunerados. Para a professora Magda de Almeida Neves:

O percentual de mulheres que recebem as menores faixas salariais (até 2
salarios minimos) é superior ao dos homens, sendo que o percentual de
homens que recebem as maiores faixas salariais (mais de 10 salarios minimos)
é superior ao das mulheres. Por sua vez, o numero de mulheres que nédo
possuem rendimentos é superior ao dos homens. (NEVES, 2007, p. 14-15)

Ap0s a Segunda Guerra Mundial se instaura ainda mais essa divisdo de trabalho entre
homens e mulheres, que valoriza o modelo do homem que seria o “ganha-pdo” (LALLEMENT,
2014, p. 379) e desvaloriza o da mulher, criando o mito da mulher inativa, que se limita ao
trabalho doméstico, apagado e ignorado por ndo ser considerado produtivo. Aqui tem inicio o
apagamento do trabalho de cuidar. (NAVILLE, 1948)

Nesse contexto, desmistifica-se essa ideia, a0 passo que a pesquisa demonstrou que a
respeito de renda do casal, 75% tem renda essencial a economia doméstica, 75% também
afirmam que sua renda e a do companheiro se equivalem. Ou seja, se a maioria trabalha e recebe

de forma parecida, embora ndo dividam tarefas de forma igual.

Mesmo em familias onde a mulher é o principal ganha-pao, os homens néao
dividem as responsabilidades domésticas igualmente. Um estudo recente
relatou que, embora 85 por cento de mulheres executivas de alto cargo ganhem
mais do que seus maridos, 49 por cento ainda tém a responsabilidade mais
importante pelas tarefas domésticas, e 56 por cento tém a responsabilidade
bésica pelo cuidado com as criangas. (SCHIEBINGER, 2001, p. 192)

M39 pontuou: “Uma vez meu esposo me disse que ele era o responsavel por pagar o
financiamento da casa, deixei bem claro pra ele que enquanto ele pagava a parcela da casa eu
"segurava" as pontas de outras dividas, inclusive pontuei todas elas e a partir dai deixei de pagar
algumas contas que pagava atribuindo a ele a responsabilidade.”

Fato é que o cuidar gera uma renda, que apesar de ndo ser calculada, é imprescindivel
para o sustento de qualquer familia, infelizmente, os companheiros, de forma genérica, tém
dificuldades de entender e reconhecer isso, 0 que decisivamente sobrecarrega a mulher e coloca
suas necessidades no final da fila familiar.

Sociologos reconhecidos tentaram justificar essa reparticdo de papéis que se impde ao
imaginario ocidental. No entanto, a linha é ténue, entre as tarefas domésticas e o trabalho
considerado produtivo, para as mulheres que precisam se dividir entre as duas formas de
trabalho.



2.3.1 Mulheres: O eterno proletariado

Para Christine Delphy o homem seria o burgués e a mulher o proletério, analogia,

inspirada em Engels (LALLEMENT, 2014). Nessa orientacdo, Silvia Federici afirma que

Todas nds somos donas de casa porque, nao importa onde estamos, 0s homens
sempre podem contar com mais trabalho nosso, com o medo de apresentarmos
nossas demandas, e menos insisténcia de nossa parte para que essas exigéncias
sejam atendidas, pois, presumivelmente, nossa mente € direcionada para um
outro lugar, para 0 homem que, no OSSO presente ou no nosso futuro, “cuidara
de nos”. E nos também nos iludimos ao pensar que podemos escapar do
trabalho doméstico. (FEDERICI, 2019, p. 53)

Consequentemente, as mulheres sempre serdo “proletarias”, em outras palavras, suas
demandas sempre estardo em segundo plano, apesar de as precursoras feministas, mulheres
brancas e burguesas, ndo terem dimensionado o fato de que o trabalho doméstico ndo as deixaria

de oprimir caso trabalhassem fora de casa.

Em muitos escritos feministas, a atitude em relacdo ao trabalho reflete o viés
de classe burgués. As mulheres de classe média que moldaram o pensamento
feminista deram como certo que a maior parte dos problemas sofridos pelas
mulheres decorria da sua necessidade de sair de casa e trabalhar — de deixar
de ser “apenas” uma dona de casa. (HOOKS, 2019, p. 139)

A critica a esse feminismo burgués foi feita pelas feministas socialistas que
denunciavam essa vertente pela busca da igualdade sem questionar seus proprios privilégios,
mantidos dentro da ordem social estabelecida. As pioneiras nao refletiram acerca das mulheres
além de seu ambito, ndo foram capazes de ultrapassar as redomas da classe média, pois se
tivessem ultrapassado, certamente teriam se deparado com as condi¢fes degradantes em que as
mulheres pobres se encontravam, trabalhando dentro e fora de casa.

Quando essas mulheres (burguesas) falavam de trabalho, elas estavam se
referindo a carreiras bem remuneradas, ndo aos empregos de baixa
remuneracdo, os chamados trabalhos “subalternos”. Elas estavam tdo
mergulhadas em sua prdpria experiéncia que até ignoraram o fato de que a
vasta maioria das mulheres (inclusive na época em que Feminine Mystique
foi langado) ja estava trabalhando fora de casa, em empregos que ndo s6 ndo
as libertavam da dependéncia dos homens, como ndo lhes garantiam a
autossuficiéncia econémica. (HOOKS, 2019, p. 139)



Em consonancia, Silvia Federici reafirma que, um segundo trabalho, ou seja, um
trabalho remunerado fora de casa, ndo contribuiu com a libertacdo das mulheres como se

acreditava a principio:

Conseguir um segundo emprego nunca nos libertou do primeiro. Ter dois
empregos apenas significou para as mulheres possuir ainda menos tempo e
energia para lutar contra ambos. Além disso, uma mulher, trabalhando em
tempo integral fora ou dentro de casa, casada ou solteira, tem que gastar horas
de trabalho na reproducéo da sua propria forca de trabalho, e as mulheres bem
sabem a tirania dessa tarefa, pois um vestido bonito e um cabelo arrumado séo
condicdes para arranjar um emprego, tanto no mercado conjugal quanto no
mercado de trabalho assalariado. (FEDERICI, 2019, p. 69)

O mercado de trabalho abriu as portas (dos fundos) para mulheres, e a passagem €
estreita, por ela adentram aquelas que se adequam, moldam-se as imposi¢des capitalistas e
patriarcais. Embora a independéncia financeira livre as mulheres de humilhagdes no &mbito

familiar, ndo as livra dos subempregos e exploragéo, tdo pouco das obrigages com o cuidado

da familia, ainda que solteiras ou sem filhos.

As mulheres geralmente usam o mercado de trabalho para escapar das formas
de dependéncia pessoal inerentes as relagdes patriarcais: mas acabam com
uma carga de trabalho maior e geralmente ndo conseguem escapar da
armadilha de baixos saléarios e pobreza. Na verdade, acontece que, por um
lado, ganham alguma liberdade pessoal por meio da reducéo das imposicoes
pessoais que restringem sua liberdade de agéo, e, por outro lado, as mulheres
estdo mais pressionadas a vender sua forca de trabalho no mercado de trabalho
devido a um aumento historico generalizado da inseguranca do acesso dos
trabalhadores aos meios de subsisténcia. (PICCHIO, 2018, p. 92)

Afinal, é preciso compreender que o capitalismo marca a diferenca de classe na
opressdo patriarcal. Essa diferenca diz respeito, inclusive, as formas de combate possiveis
dentro da violéncia patriarcal impetrada (VAZQUES, 2018). Entretanto, mulheres s&o
oprimidas por serem mulheres. Mulheres da classe trabalhadora, além da opressdo patriarcal,
sofrem a exploracéo de classe.

Nessa ldgica, as feministas socialistas introduziram a importancia de se pensar a classe

dentro do movimento feminista, para Cecilia Toledo,

[...] é preciso polemizar com essa postura porque, ao centrar a opressao da
mulher na desigualdade de género, restringe-se sua luta aos marcos do
capitalismo — tornando-a uma luta por reformas dentro do sistema capitalista
— e ignora-se o problema de classe, levando a uma politica de buscar unir todas
as mulheres, independente da posi¢do que ocupam no modo de producédo
(TOLEDO, 2001, p. 77).



Em contrapartida, “no interior do marxismo, o conceito de género foi por muito tempo
tratado como subproduto de estruturas econdmicas mutantes: o género ndo tem tido o seu
proprio estatuto de andlise” (SCOTT, 1989, p. 13). Para a autora, “as feministas marxistas
sobrepdem as questoes economicas as de género e, na ansia de “encaixar” as analises sobre a
questdo da mulher no escopo geral da luta de classes, ndo permitiram o desenvolvimento de
novas perspectivas de analise.” (VAZQUES, 2018, p. 139).

Para o feminismo marxista:

Com o conceito de género pretendia-se uma alternativa a um viés naturalista
e segmentado, aportado em individuos em si (mulheres e homens). Género
mais apontaria para relacBes sociais, portanto apelando para sua dialética
articulacdo com outras relagdes, ou seja, seria um estruturante da totalidade
social, que permitiria sair das dicotomias entre o especifico e o universal, entre
a produgdo e a reproducdo, entre o subjetivo e o objetivo (que tanto
contaminaram os debates sobre a questao da mulher). Ironicamente, o conceito
de género, hoje, é congelado, reduzido a termo de posicao, e, como tal, é peca
chave no investimento das agéncias internacionais de apoio a um sistema de
organizagBes ndo-governamentais que lidariam com direitos das mulheres,
sem subverter, ao contrario, o edificio de relagBes sociais que se realizam no
capitalismo e seus motores como hierarquia, competicdo e apropriagdo
privada em proveito de alguns. (CASTRO, 2000, p. 100-101)

Logo,

O marxismo, nos debates feministas, é aquele texto fantasma, o outro, que se
aceita, critica-se, mas que ndo se ignora, porque epistemologicamente esta
imbricado com seus principios identitarios. Tanto no marxismo como no
feminismo, haveria a preocupagdo por questionar relacBes desiguais
socialmente construidas e reconstruidas em embates de poder (no caso do
feminismo, entre os sexos e pela institucionalizacdo da supremacia
masculina). (CASTRO, 2000, p. 98)

Obviamente, a exploracdo de classe que atinge o conjunto do proletariado, atinge a

mulher, e a opressao patriarcal pode ser e € perpetuada, ainda, em meio a sua propria classe.

[...] o patriarcado foi um conceito muito importante para todas nés, e digo isso
porque eu estava ali também. Hoje j& ndo se pode pensa-lo como um sistema
de opressao universal. Ndo somente todos 0os homens ndo sdo patriarcas, mas
ao mesmo tempo é algo muito mais complexo pensar o que é o patriarcado, e
que todas nds, todas as feministas, pensamos de forma igual ou mesmo que
seriamos todas sororas. O patriarcado é um sistema que tem raca, classe e
sexualidade.®

8 Entrevista com Ochy Curiel. Disponivel em: Vol 03, N. 04 - Out. - Dez., 2017, p. 117.
https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv



https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv

Ou seja, o patriarcado funciona como um sistema de poder no qual se assenta o
capitalismo, e os homens da classe trabalhadora também exercem as violéncias de classe e/ou
raca além das de género.

Género °, afinal, ndo pode ser lido autonomamente, sem se pensar em classe, em
trabalho. N&o sé a categoria género, como também raca e sexo, devem fazer uma leitura que va
a raiz da opressdo. Haja vista que o feminismo marxista afirma que o capitalismo, apesar de

ndo inventar a opressao de género, apropriou-se dela a seu favor.

Para compreender a exploracdo de classe e a exploragdo de género é
necessario reconhecer a relacdo funcional especifica entre producdo e
reproducdo. Isso ndo significa em absoluto que a organizagdo politica do
conflito entre os sexos possa ser confinada dentro dos limites estritos dos
sindicatos ou outras organizacdes historicas do movimento trabalhista. Essas
organizacdes sdo tdo patriarcais e chauvinistas que permitem pouco espaco
para a necessaria manifestacao dos conflitos entre os sexos — na verdade, elas
ndo estdo nem abertas a uma critica radical da exploracdo de classes. Elas
tomam como garantido que as mulheres, com seu trabalho doméstico,
absorverdo as condicdes inseguras da reproducdo que sdo endémicas no
trabalho assalariado. (PICCHIO, 2018, p. 98-99)

Em corroboracéo, Elizabeth Souza-Lobo (1991) explicita que uma luta anticapitalista
que ignore as relacdes de género é uma luta que tolera e legitima a exploracdo das mulheres.
Justamente por isso é de suma importancia uma analise mais objetiva quando nos posicionamos
politicamente, ja que esquerda e direita tem sido faces da mesma moeda quando a pauta séo

direitos das mulheres e por extenséo, das criangas.

2.3.2 Divisdo Sexual do Trabalho da (na) Educagdo: Um olhar Decolonial

O sistema educacional prevalece nas exigéncias do sistema produtivo, assegurando
desigualdades, posto que, a mulheres sempre receberam qualificacdo inferior, permanecendo
em menor numero nas profissdes de prestigio, assim, as divisdes sociais do trabalho acabam
que se sobressaem as capacidades individuais, o que claramente desconstroi os discursos
meritocraticos.

Outra problematizacdo fundamental expGe as hierarquias entre as mulheres, categoria

a ser definida ou indefinida, mostrando que os privilégios de classe as posicionam

° E através das feministas anglo-saxas que gender passa a ser usado como distinto de sex. Visando "rejeitar um
determinismo biol6gico implicito no uso de termos como sexo ou diferenca sexual”, elas desejam acentuar, através
da linguagem, "o carater fundamentalmente social das distingfes baseadas no sexo" (Scott, 1995, p. 72). O conceito
serve, assim, como uma ferramenta analitica que é, ao mesmo tempo, uma ferramenta politica. (LOURO, 2015, p.
06)



diferentemente. E essa aproximagcéo do problema que Saffioti (2013, p. 133) expressou ao dizer
que “se as mulheres da classe dominante nunca puderam dominar os homens de sua classe,
puderam, por outro lado, dispor concreta e livremente da forca de trabalho de homens e
mulheres da classe dominada”.

Em “Caliba e a Bruxa”, Silvia Federici explica que a escraviddo termina para que os
trabalhadores livres vendessem sua forga de trabalho e pagassem pelos meios de vida, porém,
esse processo so foi possivel na Europa ocidental através da escravizacao e colonizagdo da Asia,
Africa e das Américas. Destarte, para a expansdo do sistema capitalista, foi necessaria a
destituicdo do poder das mulheres, de forma a submeté-las a esfera privada e doméstica.
Somente assim seria possivel que as estruturas estatal e patriarcal tomassem forma através da
negociacdo direta com o homem assalariado, o trabalhador livre.

Assim, é preciso ampliar o debate, pois, para Curiel (2007, p. 113)

A divisao sexual do trabalho, isso que antes diziamos que as mulheres estavam
na esfera privada e 0os homens, na esfera publica, temos que nos perguntar
guais as mulheres que se mantiveram na esfera doméstica! Sdo
fundamentalmente as empobrecidas e as negras que tém que fazer o trabalho
das mulheres, incluindo as feministas. Entdo, o feminismo hegemonico
também reproduziu tudo isto: as categorias de pensamento numa logica
racista, heterocentrada e ocidental.*®

Inexoravelmente, essa logica (racista e heterocentrada) tem sustentado a feminizagéo
da pobreza, e desta realidade grande parte das miseraveis sdo mulheres e negras, e pessoas sob
seus cuidados. Por isso, entender a légica colonial, é basilar, no que diz respeito a género, ja
que as mulheres do sul global irremediavelmente foram exploradas pela raga, mas também pelo
género.

A mulher colonizada foi considerada uma categoria vazia ‘“nenhuma mulher ¢é
colonizada, nenhuma fémea colonizada é mulher” (LUGONES, 2014, p. 939). Sendo assim, a
colonialidade de género presente e constitutiva do sistema capitalista mundial configura o
processo colonial demonstrando que as mulheres colonizadas ndo eram vistas como mulheres,
mas fémeas bestializadas.

Lugones (2014), afirma ainda que, nas sociedades pré-coloniais, ndo havia um sistema
patriarcal, ou seja, a ideia de género enquanto constituinte de um sistema foi introduzida a partir
da colonizagdo, retomando o pensamento da filosofa feminista nigeriana Oyeéronké

Oyewumi (2021), esta, por sua vez, observou a questdo de género na Nigéria e concluiu que as

10 Entrevista com Ochy Curiel. Disponivel em: https:/portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv. Acesso em 05 de
margo de 2021.
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divisdes eram baseadas nos papéis sociais, porém, a partir do processo de colonizagdo, machos
e fémeas foram classificados e categorizados, inclusive enquanto ragas: branca, negra, etc. Isto
é, a mulher africana foi duplamente valorada de forma negativa, enquanto mulher e enquanto

mulher negra.

O proprio processo pelo qual as fémeas foram categorizadas e reduzidas a
“mulheres” as tornou inelegiveis para papéis de lideranga. A base dessa
exclusao foi a sua biologia, um processo que foi um novo desenvolvimento na
sociedade iorubd. O surgimento da mulher como categoria identificavel,
definida por sua anatomia e subordinada aos homens em todas as situacoes,
resultou, em parte, da imposicdo de um Estado colonial patriarcal. Para as
fémeas, a colonizagdo era um duplo processo de inferiorizacdo racial e
subordinagéo de género. (OYEWUMI, 2021, p. 189)

Ou seja, 0 homem europeu estava no topo da hierarquia, era o colonizador, a mulher (do
colonizador) estava em segundo plano desde sempre, no entanto quando chega ao Sul se coloca
um patamar acima do homem nativo, sendo assim, a mulher nativa, a negra, a indigena, foi e é
0 mais baixo estrato social.

O Imperialismo chega no continente Africano e Americano partindo da légica patriarcal,
apesar de muitos povos do Sul ndo serem patriarcais a principio, tudo o que era originario foi
devastado, questionado e transformado pelo homem europeu e seu grande aliado: o

cristianismo.

A introducdo do cristianismo e da educagdo ocidental foi fundamental para a
estratificacdo da sociedade colonial, tanto na posicdo de classe, quanto de
género. A desvantagem inicial das mulheres no sistema educacional é, sem
duvida, o principal determinante da inferioridade das mulheres e da falta de
acesso a recursos no periodo colonial e, de fato, no periodo contemporaneo.
(OYEWUMI, 2021, p. 195)

Esse processo de inferiorizacdo é sustentado pelas premissas educacionais propostas na

col6nia, que atravessaram séculos e prevalecem impactando no sistema educacional atual.

Para as missdes cristds, meninas e meninos precisavam ser educados, mas para
diferentes lugares na nova sociedade que os colonizadores estavam
construindo. Assim, foi dada prioridade & educagdo masculina, e foram
tomadas providéncias para alguma forma de educacéo superior para machos
em alguns lugares. (OYEWUMI, 2021, p. 197)

No continente Africano, a semelhanca do que aconteceu na America, era importante que
as meninas fossem treinadas para a manutencao da familia, base da sociedade patriarcal, pois,

para a autora ja citada “é explicito que a educagdo das mulheres nao era irrelevante para o



esquema dos missionarios. De fato, eles tinham um grande interesse em produzir maes que
seriam o0 fundamento das familias cristas.” (p. 197)

Oyéronké Oyewumi (2021) explica que a educacao das meninas se tornou fundamental,
apesar de completamente diferente e excludente em relacdo aos meninos, pois era a Unica saida
para se “casar bem”. “O maior medo das familias Saros era a possibilidade real de que suas
filhas fizessem um “casamento ruim”, significando a forma tradicional de casamento ioruba,
que permite que um homem se case com mais de uma esposa.” (p. 202)

Em sintese, ndo ha de se estranhar quando pensamos que casar fosse e, talvez, ainda
seja, para a maioria das mulheres, o destino mais possivel ou adequado, mantendo-as cativas a

uma hierarquia profundamente fixa.

2.3.3 Professora: A profissao possivel (?)

Diante desse panorama em que a mulher, “casar bem” era a profissao possivel, aquelas
gue ainda assim se mostravam insatisfeitas, restava-lhes serem professoras! Certamente,
guando pensamos sob esse prisma, trabalhar fora se configura um sonho burgués, uma demanda
de mulheres brancas em sua maioria, todavia, colonizadas.

Peco licenca ao meu interlocutor, pois uma historia pessoal ilustra bem o que almejo
explicitar:

Certa vez, quando eu cursava Letras, um professor dos mais antigos e antiquados da
universidade, disse, em claro e bom tom, que Letras era um curso “espera marido”, a sala repleta
de mulheres indagava aquela afirmacéo, tdo logo percebemos que nosso mestre acreditava que
estdvamos ali, ndo s6 para tornarmo-nos professoras, mas para termos uma educacdo distinta,
e assim, “fisgar” um bom partido, um homem bem sucedido que naturalmente precisaria de
uma esposa que usasse bem as palavras e ndo fizesse feio diante da sociedade, uma professora,
maternal, feminina, porém, letrada. Essa anedota parece do inicio do século XX, mas aconteceu
no inicio do seculo XXI.

Tradicionalmente, a sociedade heteropatriarcal ! associa que os homens sdo os
provedores, enquanto que as mulheres tém perfil maternal e acolhedor. Deste modo, cabe as
mulheres a responsabilidade de cuidar das tarefas domésticas, dos mais necessitados, dos

doentes, e claro, das criangas e adolescentes. Assim, 0 argumento que legitima a professora néo

1 Conceito que explicita a heterossexualidade como compulséria que compde um sistema sexopolitico, podendo
ser nomeado como “heterocapitalismo” ou “heteropatriarcado” (COLPANI, 2015).



¢ “o elemento intelectual, mas seus “instintos” maternais [...] a imagem sacralizada da mae

transpde-se para a professora.” (SFORINI, 1997, p. 752)

Para onde quer que olhemos, podemos observar gque os trabalhos executados
por mulheres sdo meras extensdes da condicdo de donas de casa em todas as
suas facetas. Nao apenas nos tornamos enfermeiras, empregadas domésticas,
professoras, secretarias — todas as funcdes para as quais fomos treinadas
dentro de casa [...] (FEDERICI, 2004, p. 50)

Para a sociologa Magda de Almeida Neves, da PUC-Minas (Pontificia Universidade

Catolica de Minas Gerais)

[...] a sociedade brasileira associa a funcdo do professor a caracteristicas
geralmente consideradas femininas, como a atencdo, a delicadeza e a
meiguice. Esses predicados sdo comumente associados aos de uma mée e, para
possui-los ndo é necessaria qualificacdo profissional. Com isso, os salérios do
magistério podem ter sofrido impactos, se desvalorizando frente a outras
profissbes e fazendo com que a Educacdo permaneca como um "gueto
feminino no mercado de trabalho™ [...] *2

Assim, algumas profissdes sdo conhecidas como ‘“guetos femininos” no mercado de

trabalho, tradicionalmente, as mulheres sdo professoras, enfermeiras, secretérias, assistentes

sociais, recepcionistas. Por isso, nas escolas, geralmente os profissionais s&o em sua maioria

mulheres, da mesma forma, cursos de magistério e Pedagogia também sdo majoritariamente

femininos, basicamente por representarem formacdes académicas de professores para atuacdo
especifica com criancas (BRUSCHINI, 1998).
O que se explica pois, no Brasil, até o inicio do século XX, a aprendizagem oferecida

as meninas (burguesas) era a doméstica. Pouco depois, aquelas, que desejassem trabalhar, era

aceitavel (possivel) que fossem professoras, pois ser professora era, antes de mais nada, “cuidar

de criangas”, para Louro (1997, p. 96):

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas femininas
fundamentais, constituem a verdadeira carreira das mulheres, qualquer
atividade profissional serd4 considerada como um desvio dessas funcdes
sociais, a menos que possa ser representada de forma a se ajustar a elas. Em
seu processo de feminizacdo, 0 magistério precisa, pois, tomar de empréstimo
atributos que sao tradicionalmente associados as mulheres, como o amor, a
sensibilidade, o cuidado, etc.
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Contudo, Louro apresenta outra face dessa feminizacdo do magistério quando expde a

resisténcia das pioneiras, que ndo adentraram esse mercado sem questionamentos:

A identificacdo da mulher com a atividade docente, que hoje parece a muitos
tdo natural, era alvo de discussdes, disputas e polémicas. Para alguns, parecia
completa insensatez entregar as mulheres usualmente despreparadas,
portadoras de cérebros “pouco desenvolvidos” pelo seu “desuso” a educagio
das criangas. (LOURO, 2001, p. 450)

“Cabe destacar ainda que o Brasil, nos anos 1960 adentrou ao processo de reestruturacao
capitalista cuja prerrogativa de organizacdo contemplava o trabalho feminino.” (OLIVEIRA,
2019, p. 84) O que provavelmente influenciou na “permissao” alcangada pelas mulheres para
que adentrassem esse mercado, mas ndo sem lutas e resisténcia.

Louro (2001) ainda complementa que as mulheres se dedicavam ao magistério até se
casarem ou se tornarem maes, pois esses eram, de fato, os maiores objetivos de todas as
mulheres. No entanto, havia aquelas que se revelavam inaptas ao casamento “feias e
solteironas” que seguiam no magistério como alternativa a prostragao.

Em consonancia, é imprescindivel associar o trabalho de educar como parte do cuidar,
que é invisivel socialmente, por assim dizer, apagado da economia classica, ndo sendo
considerado parte motora do capital. Em outras palavras, o cuidar, e por consequéncia, o educar,
é visto como habilidade feminina, destarte, ndo € preciso formagdo, nem remuneragdo que
sejam compativeis ao trabalho arduo. “Assim, a concep¢do do magistério como uma extensao
da maternidade, como um exercicio de doacdo e amor, como uma atividade gque exigia uma
entrega” (LOURO, 1997, p. 104), justifica a proletarizacao do trabalho de ensinar, a professora
Mariana Esteves de Oliveira (2019) relembra, oportunamente, a provocagdo do entdo
governador do estado de Sao Paulo, nos anos 1980, Paulo Maluf:

O politico afirmou que “professora ndo ¢ mal paga, ¢ mal casada!”, causando,
com razdo, revolta na categoria e transformando a frase em mote de ampla
discussdo.[...] Com isso, podemos considerar que as mulheres professoras séo
duplamente oprimidas, no campo do trabalho, por meio da exploracdo e
precarizagdo, e no campo do género, atraves, inclusive, do machismo
institucional, que se materializou na desvalorizacdo da propria profissao.
(OLIVEIRA, 2019, p. 85)

Em consonancia:

O pressuposto de que um profissional teria uma esposa no lar manifestou-se
no salario "familia" que os homens geralmente recebiam. (Na mesma época,



os salarios das mulheres eram tipicamente considerados suplementares e ndo
essenciais a sua sobrevivéncia, mesmo se fossem solteiras, divorciadas ou
vilvas.) Embora os salarios dos homens ainda sejam em média superiores aos
das mulheres, eles ndo se justificam mais enquanto salérios-familia. Embora
muitos profissionais homens ainda sejam casados com donas-de-casa, quase
todas as profissionais mulheres sdo casadas com profissionais homens. Um
homem que fica em casa é um luxo raro. (SCHIEBINGER, 2001, p. 188)

Ou seja, os salarios nessas profissdes sao baixos, porque a remuneracdo da mulher se
deu pelas "qualidades femininas" exigidas nas funcdes e como complementacdo a renda
familiar, partindo de um pressuposto sexista de que 0 homem sustentaria a familia, o que se
confirma quando constatamos que 0s maiores salarios da educagdo estdo em nivel superior,
onde, tradicionalmente ha mais homens que mulheres, por fim, os “professores (homens) das
altas ciéncias, como matematica, lecionavam nos secundarios e, por isso, recebiam melhores
salarios.” (OLIVEIRA, 2019, p. 83)

Em suma, a histdria da professora é reflexo de uma diviséo sexual do trabalho que se
deu a partir da exploragéo de nossos corpos, do nosso sexo e trabalho reprodutivo. O nascer
mulher destinou nossos corpos e nossa socializacdo, entre 0s requisitos que nos tornam
mulheres estdo aqueles indispensaveis a uma boa mée e, por fim, a uma boa professora. Pode-
se afirmar, enfim, que a prépria precarizacdo, proletarizacdo do trabalho das professoras e
professores é o resultado da desvalorizacéo do cuidar, das atribui¢es femininas, do machismo,
e dos pilares heteropatriarcais profundos.

Ademais, ao analisar os cursos superiores tradicionalmente “masculinos” observa-se 0
inverso, a presenca de estudantes e professores € massivamente masculina, ou seja, ser
professora ¢ “profissdo de mulher” desde que ndo seja na area de exatas e tecnologia, ja que
tais estudos nao seriam pertinentes e possiveis ao cérebro feminino, “naturalmente” voltado ao
cuidado. Aqui € importante ressaltar o que uma das pesquisadas expde a partir dessa questdo:

“Questdo 44 - Se no decorrer do questionario vocé se lembrou de algum acontecimento

ou sentiu o desejo de expor algo relacionado a temaética, utilize esse espacgo.”:

[...] séo vérias situacBes, sou da area de exatas, quando vou a um congresso a
maioria dos congressistas sao homens, e tem-se essa infeliz imagem que € uma
area majoritariamente masculina. Nos cursos que dou aula, igualmente,
mulheres sdo minoria. Por isso me sinto uma referéncia para a nova geragéo.
(M39)

O que se evidencia, isto posto, € a resistente presenca das professoras, sujeitos desse

estudo, nesses ambientes masculinizados da educacdo. Corrobora o fato de que apenas 4



(quatro) professoras responderam ao questionario, o que, por si so, ja revela a escassez dessas
profissionais.

2.3.3.1 “E quem cuida das professoras?”

Como parte da ultima questdo, para fomentar a reflexdo, propus a leitura da frase iconica
de Silvia Federici “O que eles chamam de amor, nés chamamos de trabalho ndo remunerado.”
e perguntei o que pensavam sobre. O sentimento de serem exploradas veio a tona:

M40: “Sinto o quanto somos exploradas”; M27: “Trabalho ndo remunerado para um
objetivo, que exige esforco, dedicacdo, tempo. Por outro lado, para mim, também é preciso
amor em certos momentos, como em cozinhar, se ndo estiver bem, com paz de espirito ndo da
nada certo.”; M35: “Sinto que o amor se tornou uma obriga¢do.”; M39: “Tem os dois lados da
moeda, em um contexto em que a mulher é sobrecarregada com a dupla jornada e que a familia
é educada pra ver isso como uma obrigacdo dela sim.... ndo passa de um trabalho remunerado.
Mas se a familia ja tem uma orientacédo diferente, quando todos entende que néo € obrigacao de
A ou de B, entdo as acBes da mulher mae € pra provocara bem esta e desejo de cuidado logo se
torna ato de amor.”

Ademais, essa exaustdo se intensificou em tempos pandémicos, e foi preciso, além da
pesquisa original, expor esse novo contexto aqui, apesar de ndo utilizar a “fala” das pesquisadas,
posto que os questionarios foram aprovados pelo comité de ética muito antes da pandemia

O bem-estar das mulheres ja era remediado, com a pandemia de Covid-19, desde o inicio

de 2020, as mulheres tem enfrentado desafios ainda mais arduos.

La crisis social y econémica que se ha vivido a nivel mundial producto
de la pandemia COVID-19 ha visibiliza-do las labores que a diario realizan
las mujeres en sus hogares, sin asignarles la relevancia que merecen. Por el
contrario, estas labores de cuidado no remunerado son vistas de manera
desinteresada dentro de los modelos econémicos y politicos de los paises
(CEPAL, 2020). De-bido al aislamiento social para evitar la propagacion
del COVID-19, la carga de trabajos de cuidados que se llevan a cabo en los
hogares (domésticos, cuidados de nifios, ancianos o enfermos) ha
aumentado dramaticamente, en especial para las mujeres (Actis Di
Pasquale, Barbo-ni, Florio, Ibarra y Savino, 2020; ONU_Mujeres y
CEPAL, 2020). Segun la CEPAL (2020), las cifras que esta dejando la
pandemia para las mujeres indican que se esta retroce-diendo en diez afios los
avances que en materia de equidad se habian alcanzado. (MALAVER-
FONSECA et al, 2021, p. 159)

Se por um lado, o ensino remoto sobrecarregou as professoras-maes, por outro lado, na

falta ocasional das instituicdes que cuidam, maes tém abandonado seus postos de trabalho,



levado as criangas consigo ou trabalhado remotamente em meio ao caos, ficando ainda mais

sobrecarregadas durante o isolamento:

De acordo com uma pesquisa Datafolha, durante a pandemia as mulheres vém
sendo mais sobrecarregada que os homens quando o assunto sdo finangas, vida
profissional e cuidados com a casa e com a familia. A justificativa é que o
trabalho remoto somado as demandas domesticas gerou uma crise do cuidado.
A pesquisa afirmou que 57% das mulheres que passaram a trabalhar em
regime de home office disseram ter acumulado a maior parte dos cuidados
com a casa. Entre os homens, esse percentual cai 21%. Uma outra pesquisa,
realizada pela Género e NUmero em parceria com a Sempreviva Organizacao
Feminista (SOF), detalhou que uma maioria absoluta das mulheres
entrevistadas teve aumento da demanda de preparar ou servir alimentos
(80,5%), lavar louca (81%) e limpar a casa (81%). Além disso, para 64% das
entrevistadas a responsabilidade com o trabalho doméstico e de cuidado
dificulta a realizag&o do trabalho remunerado, e 40% afirmam que a pandemia
e o isolamento social colocaram o sustento da casa em risco.™®

Creches e escolas permitem as mées sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho,
através dessas instituicfes escolares, as mulheres, que tradicionalmente sdo responsabilizadas
pelo cuidado dos filhos, passaram a pleitear oportunidades de trabalho e subsisténcia enquanto

seus filhos s&o acolhidos e cuidados por outras mulheres. Contudo:

Quando o Estado assume responsabilidades diretas em relagéo a reproducéo,
nunca pretende substituir o trabalho doméstico, mas apenas complementa-lo.
As obrigacGes domésticas da mulher sdo sempre tacitamente aceitas na
formulacdo de politicas sociais. Os servicos de salde e as escolas ndo
poderiam funcionar se ndo fossem sustentados por muito trabalho doméstico
dentro da familia. O viés é ainda mais evidente na prestacdo de servigos de
enfermagem, creches e educac&o infantil. E sempre dado por certo, de forma
implicita ou explicita, que os lugares serdo alocados aos filhos das mées
empregadas, reforcando assim a responsabilidade especifica das maes, ao
invés de reconhecer a Trabalho feminino no cerne: responsabilidade publica
social pelas criangas. A alocacdo de recursos publicos em varios niveis
institucionais baseia-se sempre no principio de que € basicamente
responsabilidade da mae resolver problemas relacionados as criancas.
Assume-se geralmente que o trabalho e a energia das mulheres sdo ilimitados
e nao imp&em restrigcdes a politica social. (PICCHIO, 2018, p. 94-95)

A vista disso, o trabalho invisivel das professoras, que antes era o de cuidar, dentro de
suas casas, como o de todas as mulheres (em algum grau), agora é também o produtivo e
remunerado. O senso comum disseminou a ideia de que trabalhar em casa é mais facil ou nem

se trabalha de fato. Assim, entre choros, pia cheia e panelas vazias, as professoras-maes tém

13 Texto disponivel em: http:/feebbase.com.br/site/mais-noticias/mulheres-ficam-sobrecarregadas-durante-
pandemia. Acesso em ago. de 2020.
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gravado aulas, atendido alunos via aplicativos, corrigido calhamacos de atividades, e mais uma
vez ocultas, agora duplamente. Homens em trabalho remoto descobriram novas habilidades e,
em muitos casos, tornaram-se mais proativos em relacdo ao cuidar, mas nao assumiram a carga
mental ou fisica da mulher.

Nesse contexto ¢ que surge a maxima “E quem cuida de quem cuida?” As professoras-
mdes, sem outras mulheres cuidadoras tem enfrentado a jornada tripla (de sempre), s6 que
agora, no mesmo cenario, suas casas. O cuidar, o lecionar, tudo se misturou com o medo, 0

cansaco, e explicitou como o cuidar deve ser visto como algo absolutamente vital, pois:

N&o se trata, portanto, de que alguém queira ou ndo fazé-los, nem de que se
goste ou ndo; é simplesmente uma condi¢do humana e € preciso realiza-las.
Negar os cuidados é negar a propria vida. Neste sentido, o cuidado tem uma
dupla dimensdo: por um lado, é um direito individual, por outro, é uma
responsabilidade coletiva. Se a sociedade nos permite viver através do
cuidado, todos e todas deveriamos participar do cuidado dos e das demais. O
cuidado ndo é um assunto de mulheres. (CARRASCO, 2018, p. 48).

Esse novo paradigma contribui ainda mais para o trabalho realizado em casa permaneca
de forma “oculta, possibilitando formas muito desiguais de distribui¢ao de renda, da riqueza e
do tempo de trabalho de acordo com o sexo/género, que tém diferentes consequéncias na vida
de mulheres ¢ homens” (CARRASCO, 2018, p. 42). Obviamente, na vida das mulheres, 0

impacto da pandemia é assombroso. E infelizmente,

Nas circunstancias atuais, a ideia de uma distribuicdo mais igualitaria do
trabalho reprodutivo entre homens e mulheres parece mais uma ilusdo do que
uma perspectiva real. Em primeiro lugar, o chauvinismo, historicamente
sedimentado, tdo persistente e generalizado que ndo ha como ignorar, interage
com a estrutura do mercado de trabalho. Em segundo lugar, os homens séo
conscientes o bastante de suas proprias lutas histéricas por maiores salarios
reais e por menos trabalho, e ndo aceitariam um incremento da jornada de
trabalho sem nenhuma compensacao além da diminuicdo de seu sentimento
de culpa. (PICCHIO, 2018, p. 91)

Alias, a autora cita “sentimento de culpa”, algo que desacreditamos fazer parte do
cotidiano masculino em relacéo a sobrecarga feminina. Um ponto importante a ser pensado é
que os homens tém acompanhado mais de perto os trabalhos domésticos, em especial aqueles
que trabalharam remotamente. Talvez, quem sabe, essa nova realidade desperte o tal
“sentimento de culpa” que permita as mulheres oportunidades de autocuidado e bem-estar pos-

pandemia.



A pandemia escancarou a precarizagdo do trabalho feminino e a sobrevivéncia das
familias por meio dos cuidados, h4d uma crise no cuidado, e quem sustenta das mais variadas
formas, as familias, sdo as mulheres. Assim, assistimos em 2020 uma feminizacdo da pobreza

ainda mais latente, em suma:

En particular, bajo los hallazgos que explican la manera en la que factores
como el nivel educativo o la clase social influyen en el impacto que la
pandemia puede generar en las personas, las poblaciones méas vulnerables son
aquellas en condiciones de pobreza y bajo nivel de educacion (Borgeaud-
Garciandia, 2020; Johnson et al., 2020). De acuerdo con un estudio realizado
en Argentina, son las mujeres las que en mayor medida expresan sentimientos
de miedo y temor frente a la situacién vivida por la pandemia, y también son
las mujeres las que mas esperanza, compromiso y reflexion han generado
sobre ella. (MALAVER-FONSECA et al, 2021, p. 160)

Assiste-se em 2021 uma volta as aulas em muitos estados e municipios, o que de certa
forma, “ajudard” parte das mulheres, menos a professora, que ainda vivera sob a ameaca do
virus para si e 0s seus.

Urge, por fim, que toda a sociedade reconheca que ndo ha vida sem cuidado, ndo ha
capitalismo, feminismo ou qualquer outro “ismo”, isto posto, é vital que pautas acerca do
cuidado, das mées e seus filhos se tornem prioridade a esquerda e a direita, em especial, ao
feminismo que tem como bastido as causas de todas as mulheres, embora se esqueca das

mulheres-maes cuidadoras natas.



3 Trabalho Reprodutivo: Heterossexualidade e Maternidade Compulsorias

O “ser mulher” apesar de controverso por supor um essencialismo, deve ser analisado e
discutido, sem, entretanto, ignorar o0 pressuposto que somos seres inventadas em construcao e
nossas subjetividades devem sempre ser apreciadas. O que ndo inviabiliza ser impreterivel uma
visao materialista do “ser mulher” para que seja possivel a implementacao de politicas publicas,
leis de protecdo as mulheres, assim como a infancia.

Mudancas substanciais ndo se baseiam em subjetividades, assim, esse capitulo abordara
especificamente a mulher, fémea humana, e toda a carga a ela atribuida por assim ter nascido.

Quando Simone de Beauvoir afirma que “nos tornamos mulher”, ela ndo se referia a
biologia, a uma possivel alteracdo bioldgica, mas aos tragos, caracteristicas impostas pela
socializacdo, a imposi¢do de um modelo de feminilidade que nédo passa de formas patriarcais
que nos moldam, silenciam, e nos fazem desacreditar de n6s mesmas quando ndo nos
encaixamos em seus rigidos pressupostos.

Um molde extremamente fixo é a heterossexualidade, e por consequéncia, a
maternidade, ambas compulsorias, impostas e aclamadas como unico caminho para a realizacdo
das mulheres, obviamente, ndo porque, verdadeiramente, assim o sejam, mas, e principalmente,
por serem convenientes ao patriarcado e ao capitalismo. Em contrapartida, ndo se pode excluir
a ideia de que a maternidade possa ser vivenciada além dos moldes heterossexuais, além de que
pode e deve ser uma escolha consciente.

Nem sempre o casamento foi 0 ponto alto da realizacdo feminina como ainda se acredita,
nem ao menos permitido ou almejado por todas as mulheres e homens. Até por volta do século
XVII, ele era adiado aos pobres, e incentivado, tdo somente, aos mais abastados. Com
frequéncia, os pobres eram até mesmo proibidos de se casar, quando se temia que seus filhos
pudessem cair na assisténcia publica.

As mulheres, principalmente, era comum que se mantivessem “solteironas”, assim como
a matrilinearidade, pois eram vistas como seres autbnomos, embora perigosos. Controlar sua
reproducdo era algo natural entre as mulheres, e é justamente nesse ponto que o homem
pretende influir quando inicia a “caca as bruxas”.

Na versdo hegemonica ou masculina da historia, a caga as bruxas é reduzida a uma
pratica medieval, resquicio de uma mentalidade profundamente catdlica, porém, Federici,
astuciosamente, recupera a historia, ao passo que afirma que a “caca as bruxas” foi um
fendmeno de passagem para a modernidade, intimamente atrelada ao Illuminismo e

Humanismo, assim,



[...] foi promovida por uma classe politica que estava preocupada com a
diminuicdo da populacdo e motivada pela conviccdo de que uma populagéo
numerosa constitui a riqueza de uma nacdo. O fato de que os séculos XVI e
XVII marcaram o momento de apogeu do mercantilismo e testemunharam o
comeco dos registros demogréaficos (de nascimentos, mortes e matriménios),
do recenseamento e da formalizacdo da prépria demografia, como a primeira
“ciéncia de Estado”. (FEDERICI, 2004, p. 333)

Ap0s dois séculos de torturas e genocidio de mulheres, um novo molde passa a ser

imposto:

Por um lado, construiam-se novos canones culturais que maximizavam as
diferencas entre as mulheres e os homens, criando prototipos mais femininos
e mais masculinos (Fortunati, 1984). Por outro lado, foi estabelecido que as
mulheres eram inerentemente inferiores aos homens — excessivamente
emocionais e luxuriosas, incapazes de se governar — e tinham que ser
colocadas sob o controle masculino. Da mesma forma que ocorreu com a
condenacdo da bruxaria, 0 consenso sobre esta questao atravessava as divisdes
religiosas e intelectuais. Do pulpito ou por meio da escrita, humanistas,
reformadores protestantes, contrarreformadores catolicos, todos cooperaram
no aviltamento das mulheres, constante e obsessivamente. As mulheres eram
acusadas de ser pouco razoaveis, vaidosas, selvagens, esbanjadoras. A lingua
feminina era especialmente culpavel, considerada um instrumento de
insubordinagdo. Porém, a principal vila era a esposa desobediente,
que, ao lado da “desbocada”, da “bruxa” e da “puta”, era o alvo favorito de
dramaturgos, escritores populares e moralistas. Nesse sentido, A megera
domada (1593) de Shakespeare era um manifesto da época. O castigo
da insubordinagdo feminina a autoridade patriarcal foi evocado e celebrado
em inimeras obras de teatro e panfletos. A literatura inglesa dos periodos de
Elizabeth | e de Jaime | fez a festa com esses temas. (FEDERICI, 2004, p.
183)

Portanto, o que houve foi uma matanca indiscriminada de tudo aquilo que significava
autonomia e poder, as mulheres foram reduzidas a propriedade de seus pais e maridos,

promoveu-se um verdadeiro desmoronamento do mundo matriarcal.

De todos os pontos de vista — social, econémico, cultural, politico — a caga
as bruxas foi um momento decisivo na vida das mulheres; foi 0 equivalente a
derrota histérica a que alude Engels na obra A origem da familia, da
propriedade privada e do Estado (1884), como causa do desmoronamento do
mundo matriarcal, visto que a caca as bruxas destruiu todo um universo de
praticas femininas, relacdes coletivas e sistemas de conhecimento que haviam
sido a base do poder das mulheres na Europa pré capitalista, assim como a
condigdo necesséria para sua resisténcia na luta contra o feudalismo. A partir
desta derrota, surgiu um novo modelo de feminilidade: a mulher e esposa
ideal — passiva, obediente, parcimoniosa, de poucas palavras, sempre
ocupada com suas tarefas e casta. (FEDERICI, 2004, p. 187)



A essa nova mulher restava muito pouco, restava se casar ou a clausura, ja que as
mulheres perderam juntamente com seus direitos sociais e econémicos, o reprodutivo. O que
perdura até os dias atuais, quando ainda lutamos pela autonomia de nossos corpos, como se Nao

fossemos capazes de decidir o que é melhor para n0s mesmas.

No mesmo periodo, foram introduzidas novas leis e novas formas de tortura
destinadas a controlar o comportamento das mulheres dentro e fora de casa, 0
gue confirma que o vilipéndio literario das mulheres expressava um projeto
politico preciso com o objetivo de deixa-las sem autonomia nem poder social.
Na Europa da Era da Razdo, eram colocadas focinheiras nas mulheres
acusadas de serem desbocadas, como se fossem cachorros, e elas eram
exibidas pelas ruas; as prostitutas eram acoitadas ou enjauladas e submetidas
a simulagfes de afogamentos, ao passo que se instaurava pena de morte para
mulheres condenadas por adultério (Underdown, 1985a, p. 117 e ss.).
(FEDERICI, 1994, p. 183-184)

Ja na segunda metade do século XX, o materialismo francés, com Monique Wittig 4
afirmou que a heterossexualidade e lesbianidade ndo sdo simples praticas sexuais privadas,
ligadas ao desejo sexual, mas sim decisfes politicas que permitem, ou ndo, sair das relacdes de
apropriacdo e escapar da sua classe. A heterossexualidade é tida como um sistema politico que
fundamenta a opresséo e a exploracdo das mulheres, Wittig propGe, entdo, possiveis aliangas
entre as mulheres, o “ser lésbica” ultrapassaria o sexual e seria um pacto entre mulheres,

visando romper com o patriarcado, assumindo um sentido politico. Todavia,

Muito resta para pensar sobre a apropriacdo coletiva das mulheres e sobre
como liberar-se dela, ja que certamente as Iésbicas, tanto como as freiras, de
diferentes confissdes, ainda que ndo pertengam a nenhum homem em
particular, seguem sendo objeto de uma apropriacgdo coletiva. As Iésbicas ndo
s6 ndo se livram do assédio e da violéncia sexual, mas também seus salarios,
0 tipo de profissdo a que podem pretender e a imagem que delas se forma na
sociedade ndo sdo fundamentalmente diferentes dos que correspondem as
demais mulheres. Ademais, o fato de que certa quantidade de mulheres escape
individualmente do sistema heterossexual, ainda que lhes permita pensar
muito mais claramente sua situacdo e a de sua classe, ndo garante a aboligdo
das classes de sexo (mulheres e homens) nem o fim do sistema
heteropatriarcal. (CURIEL; FALQUET, 2014, p. 19-20)

Hooks afirma, ainda, que o movimento feminista deveria criar um clima social em que
as orientacdes sexuais de todos sejam afirmadas, em que a pratica heterossexual também possa
ser afirmada. Isso porque o feminismo como movimento politico depende da participacédo ativa

das mulheres que, em sua maioria, sdo heterossexuais:

14 Wittig, Monique. La pensée straight. Paris: Balland, 2001.



Se as mulheres feministas (sejam elas celibatérias, lésbicas, heterossexuais
etc.) continuarem a condenar a sexualidade masculina, e por extensdo as
mulheres envolvidas sexualmente com homens, 0 movimento feminista sera
enfraquecido. DivisGes inlteis e desnecessérias continuardo a ser criadas. Por
outro lado, se qualquer afirmacéo a favor da heterossexualidade for lida como
um ataque sorrateiro a homossexualidade, continuaremos a perpetuar a ideia
de que estamos diante de duas sexualidades que competem — e devem
competir —entre si. (HOOKS, 2019, p. 212-213)

Em outras palavras, a reflexdo acerca da compulsoriedade do casamento, por
consequéncia, da heterossexualidade, conclui que essa ndo deveria ser um padrdo, mas também
ndo deve ser um demérito que sO acirraria conflitos e subverteria a ordem, criando novos
preconceitos e padroes.

Questionadas sobre a “vida de solteira”, as pesquisadas responderam: 75% sente falta,
M40 pontua que “no inicio da maternidade, com certeza sim. Atualmente acabei me adaptando
e diminuindo aqui e ali a cobranca sobre mim”; M27: “Em alguns aspectos sim, como por
exemplo na minha liberdade, fazer certas coisas a qualquer hora”; M35: “Sim. Era mais livre.”
A liberdade é ponto de reflexdo aqui. Sobre haver justica social para mulheres, acreditam que

houve melhoras, mas estamos aquém do que seria considerado justica.

3.1 Maternidade e Consciéncia

Para solucionarmos uma questdo ou amenizarmos um problema é preciso reconhecé-lo,
assumi-lo e assim, tomar consciéncia da necessidade de reflexdo e transformacéo. Entender que
a maternidade é compulséria é precipuo para reformularmos nosso pensamento e, de fato,
alcancarmos, talvez, a possibilidade de escolha, assim como a proposicao de politicas publicas
nessa direcao.

A pesquisa de campo deu inicio a essa a discussao, aqui proposta, com a questdo:
“tornar-se mae foi uma escolha?”

Apenas uma participante respondeu que “ndo”, no entanto, todas consideram a
maternidade uma escolha da mulher e ndo uma imposicéo social. Todas acreditam que ser mée
é uma escolha consciente, apesar de M35 ter respondido que ndo escolheu ser mée. Muito
provavelmente essa contradicdo se ampara no fato de que nao é agradavel reconhecer que de
certa forma se é enganado ou manipulado.

As tramas patriarcais nos impedem de perceber imposi¢des que se tornam opressoes, 0
feminismo liberal vende uma ideia de que temos controle sobre nossas vidas. O que,

obviamente, ndo temos, ao passo que, o sistema nos condiciona culturalmente e socialmente.



Por longos séculos as mulheres exerceram poder sobre seus corpos e suas vontades, a
maternidade - apesar dos métodos contraceptivos aceitos serem razoavelmente novos - ja foi
passivel de escolha através de métodos contraceptivos e abortivos que apenas mulheres
dominavam e compartilhavam. Federici afirma que “na Idade Média, as mulheres podiam usar
métodos contraceptivos e haviam exercido um controle indiscutivel sobre o processo de parto”
(2004, p. 163).

Dessa forma, sua sexualidade ndo estava ao dispor do homem e da procriacdo, em
contrapartida, era preciso aumentar a méo de obra de trabalho entéo os “uteros se transformaram
em territdrio politico, controlados pelos homens e pelo Estado: a procriagdo foi colocada
diretamente a servigo da acumulagédo capitalista” (p. 163). Em sintese, “essa guerra foi travada
principalmente por meio da caca as bruxas, que literalmente demonizou qualquer forma de
controle de natalidade e de sexualidade ndo procriativa, a0 mesmo tempo em que acusava as
mulheres de sacrificar criangas para o deménio” (p. 156). Em outras palavras, as mulheres
passaram de seres livres a escravas que se reproduziam a servico do patriarcado, “ o corpo
feminino foi transformado em instrumento para a reproducéo do trabalho e para a expansdo da
forca de trabalho, tratado como uma maquina natural de criacdo, funcionando de acordo com
ritmos que estavam fora do controle das mulheres.” (FEDERICI, 2004, p. 163)

A autora complementa:

Aqui, quero apenas ressaltar que, ao negar as mulheres o controle sobre seus
corpos, o Estado privou as da condigdo fundamental de sua integridade fisica
e psicologica, degradando a maternidade a condigdo de trabalho forgcado, além
de confinar as mulheres a atividade reprodutiva de um modo desconhecido
por sociedades anteriores. Entretanto, forcar as mulheres a procriar contra a
sua vontade ou (como dizia uma cancdo feminista dos anos 1970) forca-las a
“produzir filhas e filhos para o Estado”. (FEDERICI, 2004, p. 167)

Em suma, a partir desse momento, a mulher passa a ser moldada e socializada, pelo
medo de morrer na fogueira, mais tarde, pelo medo de ndo se casar e ndo se tornar uma mulher
“completa”, ou seja, mae.

Assim, houve a apropria¢do de nossos corpos que sao negociados dentro do sistema

capitalista, aquilo que é vendido € porque pertence a alguém:

“Néo se vendia o cabelo das nossas borgonhesas, vendia-se seu leite...” Essas
palavras, ouvidas da boca de um velho escritor homem (TV, 16/12/77),
expdem muito claramente que, contrariamente ao que muitas de nods
acreditamos, nem nossos cabelos nem nosso leite nos pertencem, pois, se sdo
vendidos, 0 sdo por seus proprietarios legitimos — os quais, alias, evocando
seus proprios pais, barqueiros, salientavam a propdésito das amas (sempre
através do mesmo intermediario): “Eles faziam um carregamento de mulheres



para Paris...” Contudo, a prova sempre atual da apropriagdo dos produtos ¢é
gue, no casamento, o nimero de filhos ndo é submetido a contrato, ndo €
fixado, nem submetido a aprovacgdo da esposa. A auséncia, para a maioria das
mulheres, da possibilidade real de contracepcéo e aborto é a consequéncia
disso. A esposa deve ter e tera todos os filhos que o esposo desejar impor-lhe.
E, se 0 esposo ultrapassar sua prépria conveniéncia, ele lancara a
responsabilidade sobre a mulher, que Ihe deve dar tudo o que ele quiser, mas
unicamente o que ele quiser. A situacdo do aborto, por tanto tempo
clandestino, existindo sem existir, confirmava tal relacdo, constituindo-se
como o recurso das mulheres cujo homem ndo desejava o filho, bem como
daquelas que ndo o desejavam. (GUILLAUMIN, 1978, p. 36 apud
FEDERICI, 2004)

Vale ressaltar que em 2021 ainda ha discussdes sobre contraceptivos, abortivos e as
proibicBes nesse ambito sdo absurdas a ponto de o aborto legal ser negado inUmeras vezes pela
justica apesar das bases juridicas consolidadas ha décadas. Antonella Picchio (2018) explica

que:

O Estado, de fato, est& longe de ser passivo em relagdo ao controle das fungdes
reprodutivas das mulheres, tanto em termos de quantidade como de qualidade.
Por exemplo, sempre exercendo controle sobre o aborto — repressivamente ou
permissivamente, de acordo com a necessidade (Walby, 1990). Também
controlando a execugdo do contrato de casamento, que impde obrigacdes
domésticas e sexuais precisas as mulheres (Pateman, 1988). Além disso,
tolerou como normal um certo grau de violéncia privada contra as mulheres,
0 que explica, em parte, a generalizada relutancia para aprovar leis que
proibam a violéncia dentro da familia; embora essa tolerancia parega
contradizer as politicas de igualdade de direitos para todos os cidadaos, ela é
bastante eficiente no controle do trabalho feminino e do corpo da mulher. (p.
94)

Em suma, no Brasil de 2021, em que criancas estupradas sdo obrigadas a parir, é que a
compulsoriedade da maternidade se afirma e reafirma em sua pior face, sendo uma utopia
pensar em nossos corpos como realmente nossos. O Estado sequestra nosso poder produtivo e
reprodutivo a seu servico, e nos compensa com legislagdes que, infelizmente, pouco consegue

aplicar.

3.2 O Feminismo Inclui Maes? Deverial

O feminismo é um campo politico tanto quanto tedrico-epistemoldgico, que, embora
tenha assumido variadas tendéncias, vem problematizando a si mesmo ao longo dos tempos,
em permanente (des) construcdo, o feminismo, sem duvidas é o movimento social que mais

repensa seus rumos. No entanto, as feministas



[...] ndo atribuiam muita relevancia e valor a parentalidade feminina, a
maternidade. Isso foi um erro. O ataque das primeiras feministas a
maternidade alienou uma grande massa de mulheres do movimento,
especialmente as mulheres pobres e/ou ndo brancas, para quem a
parentalidade era uma das poucas relacbes em que se sentiam afirmadas e
apreciadas. Infelizmente, o atual foco positivo na maternidade se apoia muito
em estere6tipos sexistas. (HOOKS, 2019, p. 186)

Sem incluir mées, ndo ha o que se pensar sobre feminismo e lutas das mulheres.
Feminismo é justamente sobre mées, infelizmente, teorizar a maternidade nunca foi uma prética
constante dentro dos estudos de género, certamente a maior lacuna entre as feministas atuais é
abarcar o que € materno e o que néo é (aborto).

O senso comum afirma que feminismo é luta por direitos iguais, e isso influenciou
irremediavelmente o pensamento de geracdes de mulheres que passaram a acreditar que a luta
feminista é baseada tdo somente na independéncia financeira, esquecendo-se daquelas mulheres
que, por imposicdo social, tornaram-se maes e se encontram na mais profunda solid&o,
abandonadas por homens e mulheres, criando suas criancas que sdo alvos de 6dio e desprezo

social constantes.

As mulheres precisam saber (e estdo cada vez mais longe dessa informacao)
gue o feminismo ndo consiste em se vestir como uma celebridade ou se tornar
executiva de uma grande corporacdo ou obter cargos eletivos; ndo significa
ser capaz de conciliar emprego e casamento, de passar as férias esquiando e
dispondo de muito tempo com seu marido e seus dois filhos queridos porque
vocé possui uma empregada doméstica que possibilita tudo isso para vocé,
mas que ndo possui nem tempo nem dinheiro para fazer o mesmo para si; [...]
e, mais enfaticamente, nédo significa se tornar uma detetive policial ou uma
agente secreta da CIA ou uma almirante da marinha. Mas se essa imagem
distorcida do feminismo possui mais realidade que a nossa, somos em parte
culpadas por isso. (HOOKS, 2019, p. 34)

Na atualidade, a partir, inclusive, do senso comum, permanece a Vvisdo de que a

maternidade seria o obstaculo maior a libertacdo das mulheres.

Nos primeiros estagios do atual movimento de libertagdo das mulheres, as
analises feministas sobre a maternidade refletiam o viés de raca e classe das
participantes. Algumas mulheres de classe média e com ensino superior
propuseram o argumento de que a maternidade constituia um sério obstaculo
a libertacdo das mulheres, um mecanismo ardiloso destinado a confinar as
mulheres em casa, mantendo-as prisioneiras de tarefas domésticas como
limpar, cozinhar e cuidar de filhos. Outras simplesmente identificaram na
maternidade e na criagdo dos filhos o locus da opressédo da mulher. (HOOKS,
2019, p. 184)



Entretanto, € preciso transformar essa visdo da maternidade, pois

Se as mulheres negras tivessem expressado sua visdo sobre a maternidade,
esta certamente ndo teria sido definida como um sério obstaculo a nossa
liberdade como mulheres. Racismo, falta de emprego, falta de habilidades ou
de formagdo e vérias outras questdes estariam no topo da lista — menos a
maternidade. (HOOKS, 2019, p. 184)

Para Hooks, “os métodos de exclusao praticados pelas mulheres que dominam o
discurso feminista tém tornado quase impossivel a emergéncia de teorias novas e diversas. O
feminismo tem sua linha oficial, e as mulheres que anseiam por uma estratégia diferente, por
fundamentos distintos, sio normalmente proscritas e silenciadas” (2019, p. 36). Assim, ¢ cada
vez mais comum se intitular feminista, mas a loucga permanecer na pia para a mée lavar. Nosso
feminismo raramente enxerga nossas maes, resumidamente, ser mée é limitacdo, é trabalho
pesado e ndo remunerado, “pago” com amor!

Ou seja, as mulheres ndo querem ter filhos, muitas vezes, por acreditarem que a
maternidade pode ser o ponto final de muitos dos seus planos, e do seu proprio bem-estar,
embora, essa culpa ndo seja da maternidade, e sim da cultura patriarcal que se beneficia e

explora nosso trabalho produtivo e reprodutivo, Rich (1976), ainda explica:

La antigua y constante envidia, temor y hasta terror del hombre por la
capacidad que tiene la mujer de crear la vida, ha tomado repetidamente forma
de odio hacia cualquiera de los otros aspectos creativos de la mujer. No solo
se la ha reducido a la maternidad, sino que también se le ha dicho que sus
creaciones estéticas e intelectuales no eran apropiadas ni consecuentes, sino
escandalosas, un intento por convertirse «en hombres» o de escapar a las
tareas verdaderas de la feminidad adulta: el matrimonio y los hijos. «Pensar
como un hombre» ha sido un halago o una limitacion para las mujeres que han
querido escapar a la trampa del cuerpo. No importa que muchas mujeres
intelectuales y creadoras hayan repetido que ellas también eran «seres
humanos» primero y mujeres tan solo accidentalmente, que hayan minimizado
su fisico o sus vinculos con otras mujeres.

Assim, usar a maternidade, por meio de nossos corpos, para nos restringir é algo antigo e
eficaz, que precisa ser problematizado em busca dos verdadeiros opressores. Crian¢as nao
oprimem, bebés ndo atrapalham a vida de uma mae, amamentar ndo é escravidao.
Emocionalmente gerar, parir, amamentar, cuidar € revigorante, so6 é fardo porque néo ha, de
fato, uma diviséo justa com pais, familiares e sociedade, além da maternidade inconsciente,
compulsoria, meramente reprodutiva que adoece mulheres ao longo dos tempos. Para Hooks
(2019, p. 188):



A parentalidade feminina é um trabalho relevante e valioso que precisa ser
reconhecido como tal por qualquer pessoa, incluindo as ativistas feministas.
Ela deveria ser reconhecida, louvada e celebrada dentro de um contexto
feminista em que se conta com o renovado esfor¢o para repensar a natureza
da maternidade; para fazer com que a maternidade nao seja para as mulheres
nem uma experiéncia compulséria, nem uma fonte de exploracao e opressao;
para tornar a parentalidade feminina algo bom e efetivo, quer seja realizada
em conjunto com um parceiro, quer seja feita exclusivamente pela mulher.

Nesse contexto, as participantes da pesquisa foram questionadas sobre ser professora e
mée, todas responderam que é muito mais dificil ser uma professora-mae, M35: “Muito mais
dificil, tenho muito menos tempo para preparar aulas ou qualquer outra coisa e tenho que me

preocupar com os horarios de dormir, comer, etc.”

As mulheres com vida profissional trabalham aproximadamente quinze horas
por semana em casa a mais do que os homens. Em um ano, isto significa um
més extra de dias de 24-horas. E elas dormem menos. Mulheres casadas
tendem a dormir 20 minutos menos por noite que seus parceiros; as mulheres
com filhos tém 40 minutos a menos de sono por noite que seus maridos. Em
uma semana, a mae trabalhadora média obtém 4.6 horas a menos de sono que
0 pai trabalhador médio. Isto soma quase 10 dias a menos de sono por ano.
Estes padrdes se mantém até mesmo nas familias em que a mulher tem um
salario significativamente maior que o do homem." (SCHIEBINGER, 2001,
p. 184)

Corroborando, M39: “Sim, primeiro que as prioridades mudam, segundo o ato de educar
o filho permeia as situacfes de ensinar, as vezes agimos com alunos como méae e com o filho
como professora. Por diversos momentos misturamos os papéis.”

Em relagédo ao trabalho e ao maternar, todas afirmaram que a maternidade mudou sua
relagdo com o trabalho. A mais reticente delas foi M39 que escreveu “Nao diretamente, mas
muitas vezes pensamos duas vezes quando temos que ausentar de casa, por exemplo, pra
participar de um congresso, ou pra outras atividades que envolve ficar fora de casa.” Apesar de
ndo ser assertiva, sua fala expressa que ha sim uma mudanga. M27 é a mais assertiva e revela:
“Sim, o tempo que tinha disponivel antes para me dedicar mais ao trabalho ou aos estudos ndo
tenho mais. No dia a dia tudo ficou bem mais corrido.”

Assim, sobrevive o mito de que o feminismo atrapalhou a vida das mulheres, pois ao

lutar por direitos “iguais” sobrecarregou e ndo libertou, é preciso explicar que,

Embora o feminismo liberal tenha servido bem as mulheres, ele também levou
a certos becos sem saida. Na tentativa de estender os direitos do "homem" as
mulheres, os liberais tenderam a ignorar diferengas de género, ou a nega-las
completamente. Para todos 0s propositos praticos, raciocinam, as mulheres
pensam e agem de maneiras indistinguiveis das dos homens. Apenas as



mulheres tém bebés, mas espera-se que o parto ocorra exclusivamente aos fins
de semana e feriados, para ndo perturbar o ritmo do trabalho cotidiano.
(SCHIEBINGER, 2001, p. 24)

Quando questionadas acerca do ritmo de suas carreiras académicas, todas responderam
que o ritmo diminuiu, metade se mostra insatisfeita e 75% acreditam que ndo sera facil retomar
0 ritmo anterior ao da maternidade. O que, de fato, diminui sua producdo académica, embora a

qualidade dessas ndo seja afetada, como elucida Londa Schiebinger:

Os homens publicam mais papers, dai suas taxas de citacdo serem mais altas.
Paper por paper, contudo, os das mulheres sdo citados quase ha mesma
propor¢do que os dos homens (5.02 citacbes em média para uma mulher em
1984, 4.92 citacdes em média para um homem). Mais recentemente, J. Scott
Long surpreendeu a muitos com sua descoberta de que, entre bioguimicos, o
paper médio de uma mulher era citado 1.5 vezes mais freqlientemente que o
paper médio de um homem. Por que, a despeito da posi¢cdo mais marginal das
mulheres na academia, deveriam seus papers ter tanto, e talvez até mais,
impacto que os a presenca de um numero ligeiramente maior de mulheres
pode criar uma oportunidade para remodelar as relacGes de género dentro de
uma sala de aula, laboratorio, departamento ou disciplina. A teoria da massa
critica (com todas as suas associa¢fes com a fissdo nuclear) foi popular: em
nossa cultura altamente centrada em género, muitas mulheres sentem-se mais
a vontade com mais mulheres por perto. Certamente, 0 compromisso com a
igual oportunidade requer atencdo para com quaisquer barreiras
remanescentes impedindo a participagdo das mulheres; nossa meta deve ser a
de que sua propor¢do na ciéncia iguale sua proporcdo na populacdo mais
ampla. As mulheres, independente de cor ou credo, devem ser representadas
igualmente em todos aspectos da vida. Sua plena representacdo em todas as
ciéncias proporcionara as mulheres as mesmas liberdades que os homens ha
muito tém de manter diferentes perspectivas e opinides e ndo serem
consideradas en bloc como "as mulheres" num departamento ou grupo.
(SCHIEBINGER, 2001, p. 33-34)

Por fim, ao feminismo cabe abracar, de fato, as mulheres-maées, pois elas sdo os pilares de

qualquer luta ou sociedade.

La vida humana de este planeta nace de la mujer. La Unica experiencia
unificadora, innegable, compartida por mujeres y hombres, se centra en
aquellos meses que pasamos dentro del cuerpo de una mujer,
desarrollandonos. Las criaturas humanas dependen de la lactancia durante un
periodo de tiempo mucho més largo que el resto de los mamiferos; la division
del trabajo, establecida desde antiguo entre los grupos humanos, asigna a las
mujeres no solamente la funcién de parir y de criar, sino también la absoluta
responsabilidad para con los hijos. (RICH, 2019, p. 38)

Rich ainda salienta que para Engels, “(y para las sucesivas generaciones marxistas), la
opresion de la mujer tiene una simple causa econdmica y una solucién asimismo econdémica”

(2019, p. 133). O que, obviamente, sabe-se hoje, ser um pensamento raso, ja que, 0s estudiosos



homens, nunca teorizaram, de forma apropriada, as questdes relacionadas as mulheres, muito
menos, o0 que diz respeito ao materno.

O gestar, o parir e 0 amamentar foram tomados a for¢a das mulheres, durante a “caga as
bruxas”, o parto deixa de ser um evento feminino, pois havia a suspeita de que as parteiras

ajudavam as mulheres a cometerem infanticidios, por isso houve a marginalizacéo da parteira:

[...] comecou um processo pelo qual as mulheres perderam o controle que
haviam exercido sobre a procriacdo, reduzidas a um papel passivo no parto,
enquanto 0s médicos homens passaram a ser considerados como
“aqueles que realmente davam vida” (como nos sonhos alquimistas dos magos
renascentistas). Com essa mudanca, também comegou o predominio de uma
nova pratica meédica que, em caso de emergéncia, priorizava a vida do feto em
detrimento da vida da mée. Isso contrastava com o processo de nascimento
habitual que as mulheres haviam controlado. E, efetivamente, para gque isso
ocorresse, a comunidade de mulheres que se reunia em torno da cama da futura
mée teve que ser expulsa da sala de partos, a0 mesmo tempo em que as
parteiras eram postas sob vigilancia do médico ou eram recrutadas para
policiar outras mulheres. (FEDERICI, 2004, p. 161)

Ao passo que, 0s homens, médicos, assumiram o protagonismo nos cuidados da
gestacdo ao parto, a partir do século XX, vendendo nossos corpos ao mercado cesarista, ou a

violéncia obstétrica dos partos normais passivos.

Comencé a pensar acerca del parto a partir de la hip6tesis de que los hombres,
poco a poco, afiadieron el papel de asistente de parto, de esa forma, asumieron
la autoridad sobre la esfera misma que en sus origenes habia sido la fuente del
poder y del carisma femeninos. Pero por varias razones —Ila aparicion del
partero y el obstetra en una sola persona— el sufrimiento pasivo y la
experiencia arquetipica femenina del parto se consideraron idénticos. El
sufrimiento pasivo se tomd como un destino «natural», universal, femenino,
trasladado a todas las esferas de nuestra experiencia; solo cuando
comprendamos esto en su totalidad, habremos desarrollado un conocimiento
atil para salir de esta «tolerancia» centenaria del sufrimiento y alcanzar un
nuevo ser activo. Sorprende la cantidad de mujeres —no solo pobres e
ignorantes, sino cultivadas y de clase media— que se aproximan al momento
del parto insistiendo en que desean conocer sobre ello o menos posible: «Que
me duerman y que el médico se las arregle». (RICH, 2019, p. 150-151)

Acreditar que o parto é um evento passivo, repleto de sofrimento foi a cartada final do
patriarcado sobre nossos corpos. Parir virou sinénimo de dor e sofrimento, e nada mais 6bvio,
que permitir que um bom médico nos poupe disso.

Da mesma forma, nosso leite foi desacreditado, ninguém duvida de que uma vaca
produza leite para seus bezerros, mas a falacia de que ndo teremos leite suficiente assombra

todas as gestantes e recém-maes, a ddvida instaurada acerca da producdo da mulher gera bilhdes



as industrias alimenticia e farmacéutica anualmente. Sem mencionar a sexualiza¢do das mamas,
que para amamentar devem ser cobertas, porém expostas, sem censura, quando a servigo do
patriarcado.

O papel masculino termina aqui, a mulher gestou, pariu, (ndo) amamentou, e agora
devera cuidar, manter viva a cria, ou seja, a mulher produz os filhos para os homens (sistema

heteropatriarcal) desfrutarem dessa posse:

A posse dos filhos, “producdo” das mulheres, ainda cabe juridicamente aos
homens, em Gltima instancia; os filhos continuam a pertencer ao pai, mesmo
quando recai sobre a mée seu encargo material em caso de separacao. Alias, a
esposa nao “da” filhos ao marido, ao passo que a reciproca nao ¢ verdadeira?
(GUILLAUMIN, 1978, p. 37 apud FEDERICI, 2004)

Contudo, aqui, almeja-se uma maternidade que enverede para um caminho autdbnomo,
ativo e consciente, talvez, ainda compulsoria, porém alerta, assim, para que as mulheres
vivenciem boas experiéncias maternas é preciso que paremos de meramente reafirmar que a
maternidade é uma forma de controle social e entendamos os meandros dessa afirmacédo, ao
passo que toda a sociedade seja responsabilizada pelos cuidados com os seres humanos e nao

apenas as mulheres.

3.2.1 Maternar é Revolucionar!

Ao feminismo é importante problematizar a tematica a ponto de ndo resolver a questdo
de forma simpléria, negando a maternidade enquanto inimeras mulheres, que ndo tiveram
escolha, seguem invisiveis até mesmo para as feministas.

A maternidade como conhecemos foi construida ao longo da histéria, sendo o
“maternar” um verbo atual, que por si, explicita acdo. O “maternar” ¢ o resgate atual da
maternidade por escolha e/ou consciéncia da compulsoriedade, que tenta, por meio do
movimento de “humanizagdo do parto” que teve inicio nas décadas de 60 e 70, a partir dos
guestionamentos sobre a sexualidade surgidos aquela época. Humanizar o nascimento é restituir
o0 protagonismo a mulher, ou seja, devolver a mulher seu controle reprodutivo.

Gestar, parir, amamentar, cuidar séo verbos de agdo, a maternidade néo é passiva, ndo é
um estado feminino, mas um conjunto de atitudes imprescindiveis a sobrevivéncia humana,

embora ndo seja socialmente natural, apesar de sua natureza biolégica.



O “ser mae” ndo deve ser visto e teorizado tdo somente como algo doloroso e que deva
ser evitado visando a destruigdo do patriarcado, ser mae, de forma consciente, é algo que o

movimento feminista necessita propor e estudar, pois:

Parir un hijo y criarlo es haber cumplido lo que el patriarcalismo, unido a
fisiologia, convierte en la definicion de la feminidad. Pero también puede
significar la experiencia del propio cuerpo y de las emociones de una forma
por demas intensa. Experimentamos no solo cambios fisicos, carnales, sino
también de caracter. Aprendemos, a menudo mediante una autodisciplina
dolorosa y una autocauterizacién, aquellas cualidades que se nos suponen
«innatas»: paciencia, sacrificio, voluntad para repetir sin fin las pequefias
tareas rutinarias de socializar al ser humano. Estamos también, muchas veces
para nuestro asombro, poseidas por sentimientos tanto de amor como de una
extrema violencia, mas furiosa que cualquiera de las que antes hayamos
conocido. (Una pacifista famosa, madre a su vez, dijo hace muy poco desde
una tribuna: «Si alguien pone una mano sobre mi hijo, le mataré»). (RICH,
cap. 5, 1976)

O ser mae ¢é revolucionario, a forca que emerge de uma mulher-mae é capaz de nao so
destruir o patriarcado, como de recriar uma sociedade muito melhor. Embora a mulher-mée
seja vista, pela sociedade, como uma “maezinha”, um ser de luz, disposto a se oferecer em
constante sacrificio pela cria (e pelos homens), e que para 0 movimento feminista, de forma
genérica, é uma pobre coitada, rendida ao patriarcado, peso morto na luta, essa mulher sustenta
a sociedade ao longo de séculos.

Cito aqui, a exemplo, as mulheres da Revolucdo Russa, com a presenca de maes, Trotsky

ja ovacionava o papel revolucionario das mulheres-maes:

A mulher operéria, nesses encontros entre soldados e obreiros, desempenha
um papel importante. Com maior ousadia do que os homens, penetra nas
fileiras dos soldados, agarra-se aos fuzis, suplica e quase ordena: “Tirem suas
baionetas, retnam-se a nds.” Os soldados emocionam, penalizam-Se,
entreolham-se inquietos e vacilam: um deles, enfim, se decide e as baionetas
se levantam para cima dos ombros num gesto de arrependimento, a barragem
se abre, estremecem no ar as vivas alegres e agradecidos, os soldados se veem
rodeados, de todos os lados elevam-se as discussdes, os apelos: a revolugdo
da um passo adiante. (TROTSKY, 1977, p. 108)

No artigo “As Mulheres Trabalhadoras”, de 1918, Alexandra Kollontai expde a mudanca
de posicédo politica da mulher sob o novo regime, assim como Lénin, reforgou a correlacdo
necessaria entre a garantia da igualdade legal e de politicas publicas capazes de socializar o
trabalho doméstico. Interessante pautar, que Kollontai ja refletia acerca de que, apesar de a
mulher alcancar direitos e uma suposta liberdade, ela permanecia submetida aos afazeres

domésticos sendo ainda “uma escrava em sua propria familia”. (SILVA, 2018) “Os operarios



devem agora cuidar para que a realidade tire dos ombros delas o fardo da lida com os filhos e
alivie as operarias e camponesas 0 peso dos servicos de casa. A classe operaria também esta
interessada em liberar a mulher nessas esferas”. (KOLLONTALI, 1918)

Nesse seguimento, recordo, em tempo, as mées da praca de maio, na Argentina, que por
semanas, meses, anos, maes e avos, com lengos brancos na cabeca (fraldas que acalentaram
seus filhos) se mantiveram, em siléncio, com cartazes e fotos de seus filhos e netos
desaparecidos politicos durante a ditadura argentina, em torno da Casa Rosada, a janela do

ditador cobrando a volta dos seus.

Em 30 de abril de 1977 comegaram a se reunir na praca mais conhecida de
Buenos Aires, a mesma praca onde fica a Casa Rosada, o palécio presidencial
argentino. Bem em frente & janela do ditador, ocuparam a praca publica, o
local das grandes manifestagdes politicas. A vida da Res Publica era
totalmente estranha aquelas donas-de-casa que, como tantas outras mulheres
ao longo da historia, viviam nos espagos domésticos, privadas da esfera das
decisdes politicas. Nada ou pouco sabiam sobre politica, mas estavam
determinadas a entregar uma carta ao General Jorge Videla, queriam saber o
gue se passava com 0s, como acreditavam até entdo, filhos detidos.
(GONCALVES, 2012, p. 131)

Gongalves (2012) salienta que os militares ndo as atenderam, mas elas ndo se
intimidaram, politizaram-se, sairam da esfera doméstica e adentraram definitivamente & cena

politica. Transpassaram o lugar reservado as mulheres e foram vistas pelo mundo todo. O grupo

foi crescendo e passaram rapidamente de 14 para 200 mulheres.

Sob o lema “todos os desaparecidos sdo nossos filhos”, levaram adiante a ideia
da mulher com nome de flor e socializaram a maternidade, o que, a0 mesmo
tempo potencializou 0 movimento e deu grandeza a cada minuto de
resisténcia. Cada mae a quem fora arrancado um filho, agora se sentia gravida
para sempre e desta gravidez permanente saia a forga para seguir adiante
(Martin, 1988). Ao mesmo tempo em que permaneciam gravidas, numa
relacdo as avessas, foram politicamente paridas por seus filhos.
Transformaram a dor em ag¢do. (GONCALVES, 2012, p. 133)

Jamais meu intuito aqui é romantizar a maternidade, mas evidenciar a forca de
transformac&o, luta e resisténcia que uma mée emana.

Incluir a mae que, como eu, escreve isso com o filho nos bragos, é crucial, pois essa
mulher ndo pode ser apagada, muito menos pelo movimento feminista. O apagamento
configurado em frases como “s6 cuida dos filhos”, “ndo trabalha, s6 fica em casa”, “ndo faz

nada, s6 cuida da casa e dos filhos”, ou mesmo o “loucas” adjetivo constante as maes de maio,

custa carissimo a todas nos. Aterroriza as feministas, que na superficialidade do movimento,



ainda enxergam que “trabalhar fora” ¢ empoderamento, e torna as “maezinhas”, engolidas pelo
sexismo, ainda mais pacificas, constrangidas por fazerem “tao pouco” e ainda reclamarem.
Homens e mulheres exaltam a “guerreira” que cuida da casa, dos filhos e ainda trabalha
fora, essa sim € digna. Triste falacia capitalista/machista, j& ouvi de muitos homens
“desconstruidos” que s se relacionariam com uma mulher independente financeiramente, mas
sera que esses mesmos homens estdo prontos para dividir de forma justa os cuidados com a
casa e com os filhos? O novo machismo se solidifica em uma mulher feminista, esgotada pela
tripla jornada e pelos trabalhos reprodutivo e produtivo, que sofre ainda mais por ter certa

consciéncia de sua exploragcdo/opresséo, mas permanece aprisionada ao ser social que se tornou.

[...] € urgente entender como a condic&o de dona de casa pode criar na mulher
um sentimento de vazio, de ndo existéncia, de nulidade. Existem aspectos
nesse papel que tornam quase impossivel para uma mulher intelectualmente
adulta preservar um senso de identidade humana, aquele ndcleo chamado de

“si-mesmo” [self], sem o qual um ser humano ndo est4 verdadeiramente vivo.
(HOOKS, 2019, p. 27)

Sabendo que o trabalho, o ser “dona de casa” quase sempre engloba o ser mae, é
imprescindivel que as teorias feministas se debrucem sobre a maternidade e deem a ela seu
devido valor no contexto académico, politico e social, pois a invisibilidade materna caminha
lado a lado a invisibilidade de todas as mulheres em qualquer contexto que seja.

N&o incluir mées, ndo dar a todas nos a oportunidade de adentrar espacos politicos e
publicos é a obliteracdo do movimento, pois sem incorporar essa massa de mulheres, a quem
servird a tdo almejada libertacdo? Perde-se uma colossal forca ao passo que maes estdo inertes
e esquecidas. Ndo obstante, nos, mulheres, mdes, professoras, cientistas resistimos e
reafirmaremos a todo tempo que maternar é revolucionar! A maternidade consciente é

pressuposto para uma sociedade inclusiva, fraterna, humana.



CONCLUSAO

Ao objetivar a comprovacdo do apagamento da mulher, mée e professora, um caminho
arduo foi percorrido a partir das perspectivas feministas relacionadas a Educacdo, a Ciéncia e a
Economia Feminista. Assim, € preciso evidenciar que essas mulheres, objetos da pesquisa,
sofreram um apagamento substancial muito além do académico, originalmente, foco de
comprovacao dessa pesquisa.

Ao passo que a categoria mulher/mulheres foi analisada a partir da perspectiva
decolonial e suas imbricacGes, pdde-se comprovar que a ciéncia, por séculos, manteve mulheres
cientistas a margem, e consequentemente as profissdes possiveis as mulheres, por demandarem
menos conhecimento académico (negado) foram aquelas socializadas como femininas.
Entretanto, é notorio que essas profissdes como a de professora apenas performam feminilidade,
naturalizam comportamentos de cuidar, apesar de que nada h4 em nossa natureza que comprove
tal pré-disposicdo, a ndo ser o fato de que as feminilidades nos foram ensinadas com o evidente
objetivo de dominacéo.

Contudo, o cuidar, apesar de ser parte da nossa socializa¢do, tornou-se, ap6s muita
insisténcia feminista, objeto de estudo, e por consequéncia, luta por sua visibilidade, pois seu
valor ndo foi monetarizado ou valorizado de outras formas ao longo do tempo. Logo, homens
de todas as ciéncias ignoraram o fato de que a vida, em especial, a humana, ndo existe sem 0s
devidos cuidados, e que toda a sociedade e sistemas politicos sdo sustentados por mulheres,
precipuamente, mulheres-mées que trabalham de forma ndo-remunerada e/ou remunerada,
enfrentando jornadas interminaveis de trabalho. N&o acreditamos, no entanto, que monetarizar

0 cuidar solucione por completo a problematica, ja que:

O trabalho doméstico e outros tipos de atividades de servico sdo especialmente
desvalorizados no capitalismo patriarcal. As ativistas feministas que
defendem o pagamento de salarios as donas de casa viram nisso uma forma
de dar a mulher algum poder econémico e de atribuir valor ao seu trabalho.
Mas parece improvavel que remunerar o trabalho doméstico possa levar a
sociedade a atribuir valor a esse tipo de tarefa, uma vez que, em geral, as
atividades de servico ndo sdo valorizadas, independentemente de serem
remuneradas ou ndo. E quando ha remuneracdo, as pessoas que fazem esse
tipo de trabalho continuam sendo exploradas psicologicamente. Assim como
o trabalho doméstico, as atividades que desempenham sdo estigmatizadas
como degradantes. Os autores andnimos de Women and the New World
sugerem que pagar salarios para o trabalho doméstico é “uma proposta que
nos leva ainda mais longe na estrada do capitalismo, uma vez que nos lanca
dentro do mercado e coloca um pregco em atividades que deveriam atender
necessidades humanas e ndo apenas a necessidade de independéncia
econdmica das mulheres”. Se as mulheres recebessem salarios pelo trabalho
domestico, é improvavel que um dia ele deixasse de ser designado como



“trabalho de mulher” e passasse a ser reconhecido como uma atividade
importante. (HOOKS, 2019, p. 149-150)

Em contrapartida a maternidade precisa ser vista e ouvida, amparada por toda a
sociedade e pelo Estado, pois sdo as mulheres-mées que geram e cuidam até a vida adulta de
homens e outras mulheres que serdo forgca motriz da sociedade, essas mulheres sé&o 0s
sustentaculos sociais imprescindiveis a vida e a manutencdo da mesma.

Em concluséo, endosso a possivel solucdo que Antonella Picchio apresenta:

E sobretudo com o Estado que as mulheres tém que negociar as condicdes de
seu trabalho reprodutivo. Elas ndo podem ganhar negociando em particular
num mercado de trabalho que ignora o trabalho de reproducdo das mulheres,
a fim de pagar salarios baixos tanto para mulheres como para homens. Além
disso, em quase todos os paises 0 Estado tornou-se 0 maior empregador de
mulheres, portanto, uma luta bem-sucedida para modificar convencdes e
relacOes de poder no setor publico também poderia servir como padréo para o
setor privado. Apenas a negociagdo direta com o Estado sobre os modos de
reproducdo pode corrigir, pelo menos em parte, 0s abusos de um sistema de
producdo que subordina a reproducdo social a acumulagdo de capital. A
divisdo do trabalho reprodutivo entre os sexos esta muito profundamente
enraizada na estrutura do sistema social para ser transformada por uma
simples racionalizagdo dos tempos de trabalho individuais. A negociacédo das
mulheres com o Estado, no entanto, ndo elimina a necessidade de expor e agir
sobre o conflito profundo e historicamente estabelecido entre homens e
mulheres na area de reproducdo. A base material moderna desses conflitos
esta enraizada no acesso desigual aos meios de subsisténcia e na desigualdade
do trabalho reprodutivo, bem como no controle geral sobre os corpos e vidas
das mulheres mantidos pelos homens através do paternalismo e/ou do assédio
e da violéncia. (PICCHIO, 2018, p. 95-96)

Para tanto, acolher mulheres-mées deve ser principio basico feminista, pois locais de
poder necessitam da visdo e decisdo daquelas que sdo o inicio de tudo. O feminismo néo incluiu

mées de forma efetiva, mas tenta se reorganizar diante do maternar de tantas feministas ou nao:

As mulheres precisam comecar o trabalho de reorganizagdo feminista com o
entendimento de que todas nds (independentemente de nossa raga, sexo ou
classe) temos agido em cumplicidade com o sistema opressivo existente. E
todas nos precisamos de forma consciente romper com o sistema. Algumas de
nos fardo isso mais rapidamente que outras. A compaixao que estendemos a
nés mesmas, 0 reconhecimento de que nossa mudanga em termos de
consciéncia e agdo € um processo, precisa caracterizar nosso contato com
aquelas pessoas desprovidas de consciéncia politica. (HOOKS, 2019, p. 223)

Na maioria das vezes, essas mulheres, que cuidam, estdo excluidas das discussoes e
decisbes que norteiam suas préprias vidas, ja que o cuidar é ciclico e jamais termina,

paralisando-as. Justamente por isso ndo se pode esperar que homens deem espaco as maes



quando nem mesmo outras mulheres o fazem. As ndo-maes cabe amparar suas proprias maes e
mdes de seu convivio, abrirem olhos e ouvidos para uma teoria feminista que repense a

categoria mulheres, ja que:

O esforc¢o de conscientizacao feminista ndo foi capaz de estimular as mulheres
a abracar politicas revolucionarias. Na maioria dos casos, ndo conseguiu
ajuda-las a compreender o capitalismo — seu funcionamento como sistema de
exploracéo do trabalho feminino e suas interconexdes com a opressao sexista.
N&o despertou nas mulheres a urgéncia para aprender sobre os diferentes
sistemas politicos, a exemplo do socialismo, nem as encorajou a inventar e
vislumbrar novos sistemas politicos. (HOOKS, 2019, p. 219)

Em contrapartida, somente a partir de um novo sistema politico equiparado e
revolucionado por mulheres e seus filhos e filhas é que se pode vislumbrar uma nova realidade,
mais digna e justa para todas e todos.

Portanto, as professoras-mées do IFMS de Trés Lagoas, ndo sdo parte preponderante,
ou ao menos igual — em nimero ou equidade - nos cursos superiores de TI, pois naturalizou-se
a ideia de que uma ciéncia exata, tdo complexa, ndo seria possivel as mulheres. Aquelas que
ousam adentrar essa redoma de masculinidades é invisibilizada em seu propdsito de trabalho,
assim como em sua perspectiva de mae. As mulheres-maes, que ameagam entrar, pela porta da
frente, os espacos fortemente dominados pelos homens, sdo desacreditadas, iSso porque,
partindo do pressuposto androcéntrico, essas mulheres serdo incapazes de serem profissionais
competitivas e produtivas, e se assim se firmarem é porque seus filhos devem estar abandonados
a propria sorte.

Enfim, cuidar e fazer ciéncia ndo podem ser faces da mesma moeda pela logica
patriarcal, no entanto, assim tem sido através dos séculos, essas cientistas e maes resistem,
sobrevivem. Por isso, € vital que a ideia de género se desconstrua, ndo podemos mais aceitar
imposicoes baseadas exclusivamente, seja no sexo bioldgico, seja no género. A real libertacédo
das mulheres passa pela ciéncia, logo, ampliar espacgos cientificos, educacionais e,
consequentemente, politicos para as mulheres deve ser o objetivo da teoria e da pratica

feminista, visando coletivizar todos os cuidados que sustentam a vida.
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APENDICE A: Autorizacio da Pesquisa pelo IFMS

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

=
=- INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacg3o Profissional e Tecnolégica
Mato Grosso do Sul Instituto Federal de Edt 3o, Ciéncia e Tecr

de Mato Grosso do Sul

Decisao RTRIA 258/2019 - RT/IFMS

Campo Grande, 14 de outubro de 2019

Processo n® 23347.020069.2019-52

Referéncia: de autor parar de pesquisa no IFMS - Joselia Aparecida Pires

Vicente.

Vistos,

¥s O Pré-Reitor de Pesquisa. Inovacao e Pés-Graduacgao no Exercicio da Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, no uso de suas atribuicbes legais e tendo
em vista os documentos que instruem o presente processo:

a) considerando o E-mail que solicita autorizagao para realizagcao de pesquisa no IFMS, da
pesquisadora Josélia Aparecida Pires Vicente, aluna do Programa de Mestrado em Educacao da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS;

b) considerando a apresentacao do Projeto de Pesquisa e Questionario de Pesquisa, em que se expdem os
motivos da pesquisa, propondo como metodologia a aplicagao de questionario as docentes maes que
lecionam nos cursos superiores na area de informatica/tecnologia;

c) considerando o Atestado de matricula_ Vinculo, em que se demonstra o vinculo da pesquisadora com o
programa de mestrado da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul;

d) considerando a apresentacgao da Folha de r = mi ao N ional Eti . indicando que a pesquisa esta
no processo de submissao na Plataforma Brasil:

e) considerando Memo 130/2019 - TL-DIRGE/TL-IFMS/IFMS em que a Direcao-Geral de Trés
Lagoas manifesta-se favoravel a realizagao da pesquisa no ambito do IFMS;

f) considerando o Parecer favoravel apresentado pela Préo-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao
por meio do Memo 145/2019 - COPOG/DIPOG/DIREP/PROPIVRT/IFMS, RESOLVE:

2. AUTORIZAR a realizagao da pesquisa intitulada "Professoras-Maes do Instituto Federal de Trés Lagoas-
MS: "Sobreviventes” em meios académicos preponderantemente masculino”, desde que previamente
apreciada pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa e SOLICITAR que apdés a conclusao da pesquisa.
os resultados sejam encaminhados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduagao como forma de
devolutiva.

3. Restituimos os autos a Pré-Reitoria de Pesquisa. Inovacao e Pdés-Graduacao para ciéncia da
pesquisadora e prosseguimento do feito.

MARCO HIROSHI NAKA
Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao no Exercicio da Reitoria

Portaria IFMS n® 448/2018

=} ]
= Marco Hiroshi Naka, PRO-REITOR - CD2 - PROPI, em 14/10/2019 14:13:04

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/10/2019. Pama comprovar sua autenticidade. faca a leitura do QRCode ac lado ou
acesse hitp: p.ifms.edu © tomega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 84723
Codigo de Autenticag@o: 031eb84d52




APENDICE B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

. U E M S s WOl GOVERNO

: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO DO ESTADO
SUL Mato Grosso do Sul
Py Comité de Etica com Seres Humanos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Convidamos vocé, professora, a participar da Pesquisa Professoras-Maes do Instituto
Federal de Trés Lagoas-MS: “Sobreviventes” em Meios Académicos Preponderantemente
Masculinos, voluntariamente, sob a responsabilidade da pesquisadora Joselia Aparecida Pires
Vicente. A pesquisa pretende analisar as relagdes de género dentro do Instituto Federal de Trés Lagoas,
MS, sendo o objeto da pesquisa as mulheres professoras, mais especificamente nos cursos superiores
preponderantemente masculinos, assim como nos espagos domésticos em que vivem as mulheres,
maes, professoras, como vocé. Assim como esses espacos influenciam o seu fazer pedagdgico e o seu
cotidiano doméstico, como ser mae, tornar-se mae, cuidar de uma crianca, de uma casa, o desgaste
profissional, e por fim, a invisibilidade do servico doméstico.

A sua participagio € voluntdria e se dard por meio de questiondrios, sendo o locus da pesquisa,
a maternidade, a relagdo controversa e os impasses entre ser mae e ser profissional, em um ambiente
desigual entre géneros, que sdo os cursos superiores relacionados a tecnologia. Para tanto,
convidamos vocé a responder questiondrios referentes ao convivio doméstico, ao relacionamento
conjugal e ao trabalho, a partir da maternidade. Convidamos, ainda, a escrever um didrio, em que
podera relatar de forma livre, no sentido de refletir os conflitos observados em seu cotidiano, e que
serdo analisados de forma anénima, assim como os questionarios.

Caso aceite participar, vocé contribuird para a reflexio acerca das desigualdades entre géneros
no ambiente educacional, tendo como maior beneticio a possibilidade do rompimento de preconceitos
de género e paradigmas que preponderam, mais especificamente no Instituto Federal de Trés Lagoas,
MS, no que concerne aos cursos tecnoldgicos, tradicionalmente ministrados, em sua maioria, por
homens. Oportunizando também as mulheres pesquisadas um maior empoderamento enquanto
profissionais em minoria, permitindo, portanto, uma praitica pedagdégica mais equiparada entre

géneros.

Apesar de ser na drea de Humanas, a pesquisa poderd gerar riscos de natureza moral e/ou
psiquica, isso porque as questdes a serem respondidas adentrardo sua vida profissional e pessoal. A
escrita de didrios pode gerar desconforto ou constrangimento. Entretanto, para minimizar esses riscos,
toda a coleta de material serd andnima, e as questoes serdo formuladas com eximio cuidado, no

sentido de buscar dados, conservando sua integridade moral e intimidade. Caso ndo se sinta
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’ U E MS Wil GOVERNO

/*;"” UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO DO ESTADO
SUL Mato Grosso do Sul
et e Comité de Etica com Seres Humanos

confortdvel ao escrever o didrio ou responder os questiondrios, serd oferecida ajuda psicolégica no

sentido de que possa lidar com os sentimentos que a pesquisa ocasionalmente venha a despertar.

Apds consentir sua participa¢do na pesquisa, vocé poderd desistir de continuar participando,
tendo o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase, seja antes ou depois da
coleta de dados, independente do motivo sem prejuizo a sua pessoa. Os resultados serdo analisados e
publicados, mas sua identidade serda sempre mantida em sigilo. Enfim, estaremos a sua disposi¢ido

para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Apés ler com atencdo este documento e ser esclarecida sobre as informagoes a seguir, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, assine em todas as folhas e ao final deste documento, que estd em
duas vias e também serd assinado pela pesquisadora responsdvel, em todas as folhas. Uma das vias é

sua e a outra € da pesquisadora.

Em caso de divida sobre a pesquisa, vocé poderd entrar em contato com a pesquisadora
Joselia Aparecida Pires Vicente, no telefone: (67) 981612769. Em caso de dividas sobre os seus
direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica Com
Seres Humanos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul CESH/UEMS pelo Fone: (67)
3902-2699 ou no endereco: Cidade Universitdria de Dourados, Rodovia Itahum, km 12, em Dourados

— MS, Bloco B, 1° piso - Hordrio de atendimento: 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta.

Eu, ;

fui informada e aceito participar da pesquisa Professoras-Maes do Instituto Federal de Trés
Lagoas-MS: “Sobreviventes” em Meios Académicos Preponderantemente Masculinos, onde a
pesquisadora Joselia Aparecida Pires Vicente me explicou como serd toda a pesquisa de forma clara

e objetiva.

Trés Lagoas, de de 2020.

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome completo do pesquisador: Joselia Aparecida Pires Vicente
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Telefone para contato: 67 - 981612769 E-mail: joselia_vicente @hotmail.com

Comité de Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh @uems.br.



APENDICE C: Questionario

Questionario: Professoras-maes

Esse questionario tem o objetivo de analisar mulheres, mées, professoras inseridas em cursos
superiores tradicionalmente "masculinos” do IFMS, Trés Lagoas.
Obrigatoria

1.Qual a sua idade?

Insira sua resposta

2.Quantas horas semanais vocé exerce a docéncia?

Insira sua resposta

3.Em qual ou quais o(s) turno(s) vocé exerce a docéncia?

Insira sua resposta

4.Ha quanto tempo é professora nessa instituicao?

Insira sua resposta

5.Qual idade vocé tinha ao se tornar mae?

Insira sua resposta

6. Quantos filhos vocé tem?

Insira sua resposta

7.Qual a idade de seu(s) filho(s)?

Insira sua resposta

8.Qual a profissdo de seu/sua companheiro(a)?

Insira sua resposta

9.Tornar-se mée foi uma escolha?

SIM

NAO

10.Vocé acredita que viver na mesma casa que seu/sua companheiro(a) (seja casada ou em
unido estavel) aumentou em algum grau suas tarefas domeésticas?
Insira sua resposta

11.Vocé considera a maternidade

Uma escolha da mulher e/ou da familia

Uma imposic¢éo social

12.Na sua casa hd uma divisdo de tarefas domésticas ou os filhos e companheiro(a) “ajudam”
voCé, que é a responsavel pelas tarefas majoritariamente?

Insira sua resposta



13. Apds a maternidade suas tarefas domésticas aumentaram?

SIM

NAO

14.Seu companheiro(a) divide com voceé as tarefas relacionadas aos filhos? Como educacéo,
alimentacéo, higiene, lazer, etc?

SIM

NAO

15.Vocé acha a divisdo de tarefas domésticas satisfatoria em sua familia?

SIM

NAO

16.Seu/sua companheiro(a) poderia ser mais assertivo e proativo nas tarefas domeésticas e
relacionadas aos filhos?

SIM

NAO

17.A renda advinda do seu trabalho é parte essencial da economia doméstica?

SIM

NAO

18.Seu/sua companheiro(a) contribui com a renda familiar de forma equiparada a sua?

SIM

NAO

19.Alguém ja disse ou deu a entender que sua renda nao seria essencial a renda familiar, mas
seria apenas uma contribuicdo de menor importancia? Se sim, contextualize o ocorrido.

Insira sua resposta

20. Ao se tornar mée algum familiar/amigo ou até seu/sua companheiro(a) questionou se vocé
continuaria trabalhando?

SIM

NAO

21.Ser mde mudou sua relagdo com o trabalho? Justifique.

Insira sua resposta

22.Voceé acredita que cuidar de sua casa seja um trabalho ndo remunerado ou um ato de amor?
Disserte.

Insira sua resposta

23. Vocé acredita que sua carreira deixou de evoluir ou diminuiu o ritmo a partir da

maternidade?



SIM

NAO

24.De alguma forma vocé se sente insatisfeita com o novo ritmo de sua carreira?

SIM

NAO

25.VVocé acredita que sera facil retomar seu ritmo de producdo académica?

SIM

NAO

26.Algum colega de trabalho homem j& insinuou ou expressou claramente que a maternidade
seria um empecilho ao desenvolvimento de seu trabalho?

SIM

NAO

27.Vocé ja se sentiu “deixada de lado”, isolada, em alguma atividade profissional apos a
maternidade?

SIM

NAO

28.VVoceé ja precisou levar seu(s) filho(s) para a escola com vocé?

SIM

NAO

29.Se respondeu SIM a questdo anterior, sentiu-se acolhida por todos e todas?

SIM

NAO

30.Nesse(s) dia(s) suas aulas ocorreram de forma totalmente dentro da normalidade?
SIM

NAO

31. Sua condicdo de professora-mée alterou sua relagéo de trabalho com algum colega?
SIM

NAO

32.Vocé acredita ja ter sido questionada, explicita ou veladamente, em sua competéncia?
SIM

NAO

33.Algum questionamento relacionado a sua competéncia vocé atribui ao fato de ser mulher?
SIM

NAO



34.\Vocé ja teve que se posicionar verbalmente diante de algum questionamento sobre sua
competéncia?

SIM

NAO

35.Em seu ambiente de trabalho, h& quem acredite que os homens seriam melhores profissionais
que as mulheres?

SIM

NAO

36.Esse mito (homens mais competentes) ja foi explicitado por estudantes da instituicdo?

SIM

NAO

37.Vocé considera seu ambiente de trabalho desigual entre géneros?

SIM

NAO

38.H& homens machistas em suas falas e/ou atitudes em seu ambiente de trabalho?

SIM

NAO

39.Vocé ja discutiu, brigou com algum desses homens?

SIM

NAO

40.Vocé ja precisou defender alguma colega ou foi defendida por uma colega diante de uma
discussao que implicita ou explicitamente tinha cunho machista dentro da instituicdo?

SIM

NAO

41.Ser professora e mée € mais dificil que ser professora apenas? Justifique.

Insira sua resposta

42 .Vocé sente falta da mulher que era quando solteira ou antes da maternidade? Explique.
Insira sua resposta

43.Vocé acredita que ha justica social para as mulheres hoje em dia? Disserte.

Insira sua resposta

44.Se no decorrer do questionario vocé se lembrou de algum acontecimento ou sentiu o desejo
de expor algo relacionado a temética, utilize esse espaco.

Insira sua resposta

45."0 que eles chamam de amor, nés chamamos de trabalho ndo remunerado.” Silvia Federici



O que voceé sente quando Ié esta frase?

Insira sua resposta



APENDICE D: Resumo das Respostas

27/09/2021 11:35

Forms(htty

Questionario: Professoras-maes

- 14:27

Respostas

1. Qual a sua idade?

4

Respostas

2. Quantas horas semanais vocé exerce a docéncia?

4

Respostas

3. Em qual ou quais ofs) turno(s) vocé exerce a docéncia?

4

Respostas

4. Ha quanto tempo é professora nessa instituicao?

4

Respostas

https:/fforms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=pt-BR&origin=0Office DotComé&route=Start&fromAR=1#Analysis=true&Formld=DQSIkWd...

Tempo médio para concluir

Microsoft Forms

Ativo

Status

Respostas Mais Recentes
"39"
"35m
o7

Respostas Mais Recentes
40"
0"
40"

Respostas Mais Recentes
"diurno"

"manha, tarde e noite"

"vespetino e noturno"

Respostas Mais Recentes
"7 anos"

"8 anos"

"8 meses"

1



27/09/2021 11:35 Microsoft Forms

5. Qual idade vocé tinha ao se tornar mae?
Respostas Mais Recentes
4 “34"
“33n
"6"

Respostas

6. Quantos filhos vocé tem?
Respostas Mais Recentes
4 ®
wye
wyn

Respostas

7. Qual a idade de seu(s) filho(s)?
Respostas Mais Recentes
4 "19e 16"

Respostas
"1 ano e 7 meses"

8. Qual a profissao de seu/sua companheiro(a)?
Respostas Mais Recentes

4 "Professor Universitdrio"
"Professor"
Respostas fe
"motorista”

9. Tornar-se mae foi uma escolha?

@ sm™m 3

@® Ao 1
https: office.com/Pages!/ ignPage.aspx?lang=pt-BR&origin=0ffice DotC: R=1#Analysis=true&Formld=DQSIkWd... 2/11
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10. Vocé acredita que viver na mesma casa que seu/sua companheiro(a) (seja casada ou em uniao
estavel) aumentou em algum grau suas tarefas domeésticas?

Respostas Mais Recentes

4 "Sim, quando morava sozinha tinha uma casa menor e a demanda de...
“sim”
Respostas
“sim"

11. Vocé considera a maternidade

@ Uma escolha da mulhere/ou .. 4

@ Uma imposicao social 0

12. Na sua casa ha uma divisao de tarefas domésticas ou os filhos e companheiro(a) “ajudam”
vocé, que é a responsavel pelas tarefas majoritariamente?
Respostas Mais Recentes
4 "Sim, as filhas sdo do meu esposo e ha 5 anos pedimos a guarda e ela...
"Ha uma divisao"
Respostas
"Dividimos as tarefas de acordo com a disponibilidade de cada um."



13. Apods a maternidade suas tarefas domésticas aumentaram?

@ sm™m a4
@ nNAO o

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=pt-BR&origin=0ffice DotCom&route=Start&fromAR=1#Analysis=true&FormId=DQSIkWd. ..
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14. Seu companheiro(a) divide com vocé as tarefas relacionadas aos filhos? Como educacao,
alimentacao, higiene, lazer, etc?

@ sm a4
@ nNAO o

4/ 11

15. Vocé acha a divisdao de tarefas domésticas satisfatéria em sua familia?

@ sm 3
@ nNAo 1

¢

16. Seu/sua companheiro(a) poderia ser mais assertivo e proativo nas tarefas domésticas e
relacionadas aos filhos?

@ sm™m 3
@ nNAO 1

£

17. A renda advinda do seu trabalho é parte essencial da economia doméstica?

@ s™m 3
@ nNAO 1

¢

https://forms.office .
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18. Seu/sua companheiro(a) contribui com a renda familiar de forma equiparada a sua?

@ sm™m 3
@ nAo 1

-

4/11



19. Alguém ja disse ou deu a entender que sua renda ndo seria essencial a renda familiar, mas
seria apenas uma contribuicdo de menor importancia? Se sim, contextualize o ocorrido.
Respostas Mais Recentes
4 "Urma vez meu esposo me disse que ele era o responsdvel por pagar o .
S
Respostas
TR

20. Ao se tornar mae algum familiar/amigo ou até seu/sua companheiro(a) questionou se vocé
continuaria trabalhando?

@& s 1
@ nNAC 3

21. Ser mae mudou sua relagcdao com o trabalho? Justifique.
Respostas Mais Recentes

e, mas it vezes mos duas vezes quando te...

4 “N&o dir
Respostas “Sim. Agora tenho mais responsabilidades e outras prioridades”
“Sim, o termpo que tinha disponivel antes para me dedicar mais ao tra...

22. Vocé acredita que cuidar de sua casa seja um trabalho ndo remunerado ou um ato de amor?

Disserte.
Respostas Mais Recentes

4 “Depende, guando o tarefo sobrecarrega a multher, e a familia ndo rec...
“As duas coisas. Termn coisa que faco porque gosto e outra po e sdo ...

Respostas i g ek o e
"Se tenho wmna casa faz parte cuidar dela, para rmanter a higiene e um...

& 1 DASKWd . 5M11
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23. Vocé acredita que sua carreira deixou de evoluir ou diminuiu o ritmo a partir da maternidade?

o sim 4
@ NAO ]

24. De alguma forma vocé se sente insatisfeita com o novo ritmo de sua carreira?

.. 6/ 11

25. Vocé acredita que sera facil retomar seu ritmo de produg¢do académica?

@& s
@ NEO

@& sim 1
@ nEAo 3

26. Algum colega de trabalho homem ja insinuou ou expressou claramente que a maternidade
seria um empecilho ao desenvolvimento de seu trabalho?

o s 1
& NAC 3
hitps:ifforms. office. aspxMang=pt-BR&ongin & 1 v DQ ... &M
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27. Vocé ja se sentiu "deixada de lado”, isolada, em alguma atividade profissional apds a
maternidade?

o s o
@ NAO a



28. Vocé ja precisou levar seu(s) filho(s) para a escola com vocé?

o s 2
@& nAo 2

29. Se respondeu SIM a quest3ao anterior, sentiu-se acolhida por todos e todas?

@& s 3
@& nNAo 1

30. Nesse(s) dia(s) suas aulas ocorreram de forma totalmente dentro da normalidade?

o s™m B

@ n~nAo o
nttps _//forms office . aspx’ -OfMficeDotC DO . 7M1
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31. Sua condigao de professora-mae alterou sua relagdo de trabalho com algum colega?

@ s™Mm 2
@& n~NAo 2

32. Vocé acredita ja ter sido questionada, explicita ou veladamente, em sua competéncia?

o sm 1
@ nNAo 3

33. Algum questionamento relacionado a sua competéncia vocé atribui ao fato de ser mulher?

@ s™m 2
@ nNAo 2

34. Vocé ja teve que se posicionar verbalmente diante de algum questionamento sobre sua
competéncia?

@ s 1
@ n~nAo 3

nttps /forms office . g OfficeDotC: DQ i, a1
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35. Em seu ambiente de trabalho, ha quem acredite que os homens seriam melhores profissionais
que as mulheres?

o s 2
@ nAo 2




36. Esse mito (homens mais competentes) ja foi explicitado por estudantes da instituigao?

o s™m 3
@& nNAo 1

37. Vocé considera seu ambiente de trabalho desigual entre géneros?
o sm o

@ nNAo B

38. Ha homens machistas em suas falas e/ou atitudes em seu ambiente de trabalho?

o sm™m 2
@& ~NAo 2

27/09/2021 11:35 Microsoft Forms.

39. Vocé ja discutiu, brigou com algum desses homens?

o s 2
@ ~NAo 2

40. Vocé ja precisou defender alguma colega ou foi defendida por uma colega diante de uma
discuss3ao que implicita ou explicitamente tinha cunho machista dentro da instituigcao?

o sm™m 2
& NAo 2

41. Ser professora e mae €& mais dificil que ser professora apenas? Justifique.
Respostas Mais Recentes
4 “Sim, pri 7 que as priori acde . segundo o ato de educar o f...

Respostas ‘Muito mais dificil. tenho muito menos tempo para preparar aulas ou ...

“Sim

42. Vocé sente falta da mulher que era quando solteira ou antes da maternidade? Explique.
Respostas Mais Recentes
4 “NG&o, a fase que vivo sou mais madura, mais consciente de varios asp...
“Sém. Era matis livre.”
Respostas
“Ern alguns aspectos sim, como por exemplo na minha liberdade, fazer...

43. Vocé acredita que ha justica social para as mulheres hoje em dia? Disserte.
Respostas Mais Recentes

a4 “Em alguns aspectos sim, mas nossa sociedade € machista e isso € co...
“Melhorou. Mas aginda estamos muito aquém da justica.™
Respostas
office _aspx OfficeDotC: DasSKW... 10711
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44. Se no decorrer do questionario vocé se lembrou de algum acontecimento ou sentiu w weowyw—
de expor algo relacionado a tematica, utilize esse espaco.
Respostas Mais Recentes
a “s&o wvdrias situacoes, sou da area de exatas. quando vou a um congre...
Respostas IO

45. "O que eles chamam de amor, nés chamamos de trabalho ndo remunerado.” Silvia Federici
O que vocé sente quando lé esta frase?
Respostas Mais Recentes
a “Tem os dois lados da moeda, em um contexto em que a mulher é sob...

Respostas Sinto que o amor se tornou uma obrigacao.
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