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RESUMO

Nesta dissertacdo, apresentam-se resultados de pesquisa de Mestrado em Educacéo
desenvolvida junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Paranaiba, na linha de pesquisa
“Curriculo, formagao docente e diversidade”, vinculada ao Grupo de Pesquisa “Politicas
Educacionais e Curriculo, do(a) Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.” A pesquisa
tem como objetivo verificar como as alunas mées sdo invisibilizadas na Universidade no
ambito da assisténcia estudantil com base no materialismo histérico dialético. Dentre os
resultados alcancados, podemos sintetizar que as mulheres historicamente e culturalmente
sdo responsaveis pelas atribuicdes de cuidados com a familia e apesar do trabalho de cuidado
ser indispensdvel para manutencdo da vida ele é invisibilizado socialmente e na
Universidade isso ndo é diferente. Atualmente apesar de contar com auxilio estudantil e
diversas bolsas, as alunas mées séo citadas em documentos da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul apenas quando fala-se em licenca maternidade, realidade que demonstra
que apesar de avancar significativamente na assisténcia estudantil a UEMS ndo contempla
alunas maes e corrobora com a sua invisibilizacao, desconsiderando a atividade de cuidado
que essas alunas desempenham para além da sala de aula. Desse modo, questionamos como
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) se organiza nas questoes de género
e quais sdo os direitos previstos nos regimentos para garantir as maes permanéncia nos
cursos de graduagéo.
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ABSTRACT

This dissertation presents the results of a Master's research project in Education developed at
the Postgraduate Program in Education of the State University of Mato Grosso do Sul
(UEMS), Paranaiba University Unit, in the research line "Curriculum, teacher training and
diversity”, linked to the Research Group "Educational Policies and Curriculum, of the State
University of Mato Grosso do Sul." The aim of the research is to verify how female students
are invisibilized at the university in the context of student assistance, based on dialectical
historical materialism. Among the results achieved, we can summarize that historically and
culturally women are responsible for caring for the family and although care work is
indispensable for maintaining life, it is socially invisibilized and at university this is no
different. Currently, despite having student aid and various scholarships, student mothers are
only mentioned in documents from the State University of Mato Grosso do Sul when it comes
to maternity leave, a reality that shows that despite significant progress in student assistance,
UEMS does not include student mothers and corroborates their invisibility, disregarding the
care activity that these students perform beyond the classroom. In this way, we questioned
how the State University of Mato Grosso do Sul (UEMS) organizes itself in terms of gender
issues and what the directives are.
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APRESENTACAO

Gostaria de apresentar minha trajetdria pessoal e académica e os motivos pelos quais
ingressei no Mestrado em Educacdo, junto a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS) - Unidade Universitaria de Paranaiba, e elegi como tema de pesquisa a invisibilidade
de alunas mées.

Nasci em Corumba - MS e logo aos 2 meses de vida fui morar em uma cidade no norte
do Estado de Mato Grosso do Sul, chamada Rio Verde de Mato Grosso, onde fui criada e tive
a primeira experiéncia como professora, com as bonecas e ursos que tinha. Fui aluna do
ensino publico até o ano de 2012 quando ingressei no curso de Direito, em uma Universidade
privada em Campo Grande — MS. Entretanto, o curso nao foi concluido, pois ndo era o que eu
queria ndo me via ali, sempre quis ser professora, foi quando resolvi fazer o ENEM e me
inscrever no curso de Pedagogia da UEMS — Paranaiba.

Em 2015 fui aprovada e ingressei no curso, ja na primeira semana fui vitima de um
trote misogino, juntamente com uma amiga recebemos ameacas de que 0s veteranos iriam
jogar tinta de carimbo nos nossos cabelos, que iriamos participar do “leildo” das calouras, em
que os veteranos nos colocariam num palco para dangar e seriamos “compradas”. Assim que
ouvimos do que se tratava o trote resolvemos fugir e fomos perseguidas pelas ruas de
Paranaiba. N6s duas ndo conheciamos bem a cidade, éramos duas calouras de outra cidade,
tivemos que nos esconder em terrenos baldios, em construcbes abandonadas, até que
chegamos a republica que estavamos.

Pds-susto do trote, iniciava ali outra dificuldade, minha familia ndo aceitava o curso
que escolhi e deixaram de me ajudar financeiramente. Pensei em desistir, mas fui apresentada
ao auxilio estudantil, inicialmente consegui um auxilio de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais) e foi com ele que sobrevivi durante 6 meses. Ao longo da graduacdo garanti diversas
bolsas, que me ajudaram a me manter na cidade, como PIBIC, PIAE, PIBEX, PIM, CIEE,
PVU.

Em 2017, mais uma reviravolta, conheci um colega, engravidei e ndo tinha concluido
0 curso. Foi nesse momento que percebi 0 qudao maes sdo invisiveis. A primeira grande
dificuldade era o fato de que eu estava em periodo de estagio e segundo 0 Regimento do curso
de Pedagogia falta é passivel de reprova, ndo podemos faltar de modo algum. Eu era obrigada
a ir para o curso no dia, com enjoo, com dores, com a crianga. Passei o periodo de gravidez
ali, com minhas colegas, elas sem davidas foram essenciais para a continuidade.

A licenca maternidade na UEMS é de 4 meses, sendo assim, voltei para a sala de aula
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com a minha filha, Paola com apenas 5 meses. Minhas colegas brincavam que a Paola
receberia um diploma conosco, pois era assidua. Muitas vezes assisti aulas com a Paola
engatinhando pela sala, ou num cantinho dormindo, brincando, ou mesmo no colo de algumas
professoras e professores.

Em alguns momentos da trajetoria pensei em desistir, mas olhava para ela e pensava
que eu tinha o peso de crid-la e dar uma melhor condicdo de vida, esse foi 0 meu maior
incentivo. Contei com o0s auxilios de muitas amigas para conseguir fazer os trabalhos,
elaborar as apresentacde de seminarios. Minhas faltas eram contadas em detrimento da Paola,
faltava em dias de chuva, pois ia para a UEMS empurrando o carrinho. Faltava em dias muito
frios, pois ela poderia ficar doente. Faltava se ela estava doente.

A escrita do Trabalho de Conclusdo de Curso era um pé balancando o carrinho e as
méaos escrevendo, além do mais as reunides de orientacbes sempre tinham a presenca da
Paola, as vezes tinhamos que dar uma pausa para ela poder comer, mamar, chorei muito para
a minha orientadora. O processo foi doloroso, mas ndo houve dia mais feliz do que receber o
diploma com a Paola no colo.

Mesmo com essas dificuldades na graduacdo, sempre tive como meta 0 mestrado. Em
2020 fui aprovada em todas as fases do processo e ingressei na p6s. Agora com a Paola com 1
ano e meio, uma pandemia mundial e sendo professora do Estado de Mato Grosso do Sul.
Durante essa fase assistia as aulas com ela no colo, as vezes ligava 0 microfone para um
comentario e os colegas ouviam a voz dela me chamando, brincando.

Na minha trajetoria enquanto mée aprendi que ndo nasce uma mée, mas some uma
mulher. Muitas pessoas julgam, fazem comentarios desnecessarios, tem palpites, mas essas
mesmas pessoas ndo estendem a méo para nada, a vida de méae é ela e a crianga. Mesmo com
as dificuldades enfrentadas sou grata a maternidade, pois com ela percebi que ha uma parcela

de mulheres que séo esquecidas.
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INTRODUCAO

Pesquisar sobre género é buscar entender como o masculino e o feminino é
socialmente vistos e construidos. “Género também diz respeito a uma categoria historica, cuja
investigacdo tem demandado muito investimento intelectual. Enquanto categoria histdrica, o
género pode ser concebido em vaérias instancias: como aparelho semidtico (Saffioti, 2004,
apud Lauretis, 2004, p.45)”.

As relacGes de género estabelecidas as lutas feministas fazem com que o género e o
entendimento sobre o que é ser mulher sejam repensados. O género torna-se, antes, uma
maneira de indicar construcées sociais, a formacdo completamente social de concepcdes sobre
0s papéis designados aos homens e as mulheres.

A histéria das mulheres € marcada por um sistema patriarcal que faz as mulheres
serem socializadas de modo que ndo questionem o sistema. Isso ocorre porque hd uma
naturalizagdo da dominagdo masculina. “Ainda que muitas (os) tedricas(os) adeptas(os) do
uso exclusivo de género denunciem a naturalizacdo do dominio dos homens sobre as
mulheres, muitas vezes, inconscientemente, invisibilizam esse processo (Saffioti, 2004,
p.56)”.

As discussdes de género sdo relacionais e ndo no sentido bioldgico, preocupa-se com
as imposi¢des de feminilidade que tratam a mulher como fragil. “A definigdo de género,
masculino ¢ feminino, nada teve de neutro na constru¢do das sociedades humanas” (Rocha,
2009, p.50). Ou seja, a ideia do ser feminino € um processo de dominacdo que visa
transformar a mulher num ser agradavel a manutencdo do patriarcado. O discurso sobre a
imposicdo da feminilidade foi uma maneira de condicionar as mulheres a asumirem
predominantemente o papel das maes.

Desse modo, houve naturalizagdo do papel de cuidado dos filhos para a mulher e o
homem ficou designado a prover o lar. “A felicidade pessoal da mulher, tal como era entéo
entendida, incluia necessariamente o casamento. Através dele é que se consolidava sua
posicdo social e se garantia sua estabilidade ou prosperidade econémica (Saffioti, 1969, p.
18)”.

Saffioti (1969) argumenta contra a visdo de que as mulheres eram simplesmente
submissas aos homens, enfatizando que ndo se pode isolar esse aspecto da compreensao mais
ampla das complexas relagdes sociais. A autora argumenta que mesmo antes do capitalismo,
as mulheres da classe desprivilegiada estavam envolvidas em atividades econdmicas de

trabalho. Com a ascensdo do capitalismo, Saffioti (1969) sugere que embora houvesse uma
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justificativa para a marginalizagdo das mulheres, isso ndo significou exclusdo total das
mulheres do mundo do trabalho. Pelo contrario, as mulheres da classe desprivilegiadas foram
exploradas nas fabricas, fornecendo méo de obra barata, ja que isso era “uma questdo de
sobrevivéncia da propria sociedade” (Saffioti, 1976, p.38).

A divisdo sexual do trabalho deixou explicito que hd um lugar determinado aos
homens que é “a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres & esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das fungdes de forte valor social
agregado (politicas, religiosas, militares etc) (Kergoat, 2003, p.56)”. Portanto, fica
determinado as mulheres os trabalhos que sdo desvalorizados e reduzem as mulheres ao sexo
bioldgico.

A partir do reconhecimento das mulheres em relacdo a opressao que sofriam, “tornou-
se coletivamente “evidente” que uma enorme massa de trabalho era realizada gratuitamente
pelas mulheres; que esse trabalho era invisivel; que era feito ndo para si, mas para 0s outros e
sempre em nome da natureza, do amor e do dever maternal.” (Kergoat, 2003, p.56).

A valorizacdo da infancia teve inicio no século XVII, periodo em que o amor materno
comecou a ser enfatizado e destacado como um elemento significativo nas relagdes
familiares. Nesse contexto, observou-se uma mudanca nas percepcfes sociais sobre a
infancia, com uma maior valorizagdo do papel das mées no cuidado e na criagdo dos filhos.
Durante o século XVII, ocorreram transformacBes sociais, econémicas e culturais que
influenciaram as atitudes em relacdo a infancia. Logo, a mulher passou a ser a principal
responsavel pela criacdo e educacdo dos filhos no periodo capitalista, inserindo a mulher na
vida privada. Desse modo, a mulher ficou designada a essa vida, enquanto que homem a vida
publica, sendo assim definiu-se “uma divisdo sexual do trabalho pelo contrato do casamento
(Patemann, 1993, p. 178)”. A maternidade trata-se de uma construcdo social, visto que a
maternagem foi se moldando ao longo da histéria. A ideia era que as maes bioldgicas
assumissem o cuidado com seus filhos, com educacéo, aleitamento, entretanto ao longo do
tempo foram instituidos mais cuidados com as criancas, todos eles de responsabilidade da
mde. A familia foi uma instituicdo que reproduziu e confirmou a posi¢cdo da mulher enquanto

explorada.

A sociedade patriarcal é um dos recursos utilizados para manter a mulher
marginalizada e oprimida, e dessa forma, totalmente disponivel para o que
der e vier. E um sistema hierarquico que se assenta na familia, no seio da
qual toda mulher j& vem ao mundo com seu lugar subalterno definido na
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sociedade. E no seio da familia que se reproduz a ideologia da sociedade
patriarcal, onde toda crianca nasce aprendendo a respeitar “a autoridade

paterna” e a ver na mulher um ser inferior e destinado a servir aos demais.
(Toledo, 2001, p.12-13).

O discurso em torno de ser mae teve influéncia religiosa, 0 modelo do ideal materno
era Maria. Mulher, santa, sem desejos, submissa, com isso foi sendo disseminada a ideia de
gue “mae ¢ sagrada”. Logo, esse discurso serviu para que as mulheres fossem domesticadas e
caracterizadas como méo de obra doméstica. (Saffioti, 1987).

Segundo Saffioti (1969), é evidente que dentro do contexto familiar cristdo o homem é
considerado o chefe da casa, isso porque as mulheres sdo tidas como emocionais, portanto nao
lidam bem no quesito racional. Nesse sentido, firmou-se a ideia de que 0 homem deveria ser
responsavel pela familia e a mulher desempenharia o papel de edificar o lar, com cuidados
para manuteng&o.

O padrao familiar éheterossexual e branco, isso ndo quer dizer que as maes solo nao
existiam. Elas geralmente estavam nas camadas pobres, segundo Leite (1997) essas familias
ndo eram reconhecidas, eram marginalizadas e invisibilizadas. “E lamentavel, repita-se, que o
ser humano, no caso o homem, s6 venha reconhecer na mulher em seu igual através da
atividade guerreira, quando ha milhares de outros setores de atuacdo humana em que as
mulheres se mostram capazes (Saffioti, 1987, p.13)”.

A sociedade se mostra julgadora quando a mée ndo atende as expectativas criadas
(Fonseca, 1997). Ora, quando situamos a aluna méde devemos lembrar que ela é responsavel
pelo filho, desse modo ela deve atender as demandas de cuidados, logo ndo pode falhar no
trabalho. Em contrapartida, é importante pensar que quando a mée ndo conta com rede de
apoio, a ela destinam-se os cuidados com o lar, os filhos, o trabalho e o estudo, causando a
sobrecarga materna. Essas mulheres encontram-se nas classes menos favorecidas, desse modo
podemos dizer que a sobrecarga materna ¢ um problema de classe. “A distancia ¢ imensa
entre o ideal descrito e sonhado da mde educadora, consagrada em tempo integral a suas
criancas, e a vida cotidiana das maes de origem modesta (Knibielher e Fouquet 1977, p.210)”.
Os conceitos de dominagdo surgem de diferentes modos, Bourdieu (1999, p.41), por exemplo,
discorre sobre a dominacdo simbolica: “A for¢a da ordem masculina pode ser aferida pelo
fato de que ela ndo precisa de justificacdo: a visdo androcéntrica se imp&e como neutra e ndo
tem necessidade de se enunciar, visando sua legitimagao”.

“A ordem social funciona como uma imensa maquina simbolica, tendendo a ratificar a

dominagdo masculina na qual se funda: é a divisdo social do trabalho, distribuigdo muito
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restrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu lugar, seu momento, seus
instrumentos (Bourdieu, 2015, p. 18)”. Desse modo, a naturalizagcdo da mae responsabilizada
pelo filho é justificada. Com isso as mulheres passam a deixar de lado seus anseios a fim de
dar qualidade de vida e buscar a virtude guerreira.

No sentido estudantil, as mulheres ndo foram incluidas nesse espaco com o objetivo
que de fato pudessem ter conhecimento, mas como afirma Stamatto (2002), o lugar das
mulheres era restrito ao casamento, a igreja ou ao lar, ou seja, ndo havia necessidade de que
tivesse acesso a escola.

Foi nesse mesmo sentido que a educagdo no ensino superior pode ser acessado pelas
mulheres. O trabalho passou a ser diversificado, logo, havia mais areas para que os homens
pudessem desempenhar, com isso, as mulheres passaram a ser responsaveis pelo trabalho que
tinham como funcéo principal o cuidado, como no caso do magistério (Stamatto, 2002).

Com o entéo acesso a educagao superior, as mulheres passaram a buscar um diploma,
garantindo melhores condic¢des de vida para si e os filhos. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), as mulheres ainda sdo maioria no ensino
superior.

A pesquisa do IBGE (2021) sobre os indicadores sociais das mulheres no Brasil, que
tem por objetivo “a producao de relatdrios sociais, cujo eixo estruturador sdo as persistentes
desigualdades sociais evidenciadas nos mais distintos aspectos da vida da popula¢do” (IBGE,
2021, pl).

Segundo esse documento, sdo analisados a vida da populacdo, a fim de compreender
como estdo sendo combatidas as desigualdades sociais e como estdo sendo garantidos 0s
direitos previstos, bem como o direito a cidadania esta sendo efetivo para todos, sem distin¢do
por género, classe ou raca.

Nesse sentido, buscamos compreender como as mulheres estdo sendo inseridas
socialmente e como seus direitos estdo sendo garantidos, para que depois possamos analisar
como essa pesquisa nos ajuda a compreender os impactos das politicas publicas na
universidade reforcam os esteredtipos historicamente designados as mulheres.

Um ponto que chamam aten¢do na pesquisa ¢ que “o maior envolvimento no trabalho
ndo remunerado contribui para explicar a menor participacdo das mulheres no mercado de
trabalho (IBGE, 2021, p.3)”. Ou seja, as mulheres tem se dedicado ao trabalho do care e de
fato isso esta impactando na esfera publica.

Em 2019, as mulheres passaram o dobro do tempo nos servigos do lar se comparado

aos homens. Bem como as mulheres pretas ou pardas, ainda dedicavam cerca de “22,0 horas
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semanais em 2019, ante 20,7 horas para mulheres brancas. (IBGE, 2021, p.3)”, esse dado
demonstra que mesmo que as mulheres ainda estejam se dedicando ao care, existe
desigualdade entre raga. E importante considerar que “para os homens, contudo, o indicador
pouco varia quando se considera a cor ou raca ou regido (IBGE, 2021, p.3)”.

A questdo da classe social também foi abordada, as mulheres que possuem renda
maior trabalham menos com cuidado a outras pessoas, isso € o que “permite acesso
diferenciado ao servico de creches e a contratacdo de trabalho doméstico remunerado,
possibilitando a delegacdo das atividades de cuidados de pessoas e/ou afazeres domeéstico,
sobretudo a outras mulheres (IBGE, 2021, p.3)”.

Esse estudo demonstra que mesmo que as mulheres ndo estejam servindo unicamente
ao care tem impacto no mercado de trabalho, isso porque elas precisardo fazer dupla jornada
de trabalho. Esse desfavorecimento causado pelo care impacta no desenvolvimento escolar,
apesar da alta de mulheres com instrucdo educacional.

Segundo o IBGE (2021), as mulheres tem maior taxa de escolaridade em comparagéo
aos homens, assim como possuem menor taxa de evasdo escolar seguindo a mesma linha de
comparacdo. No caso do ensino superior, ainda ha diferencas relacionadas a area de exatas e
produgdo. “Se, por um lado, as mulheres s3o mais escolarizadas, por outro, t€ém menor
insercdo no mercado de trabalho e na vida publica em geral (IBGE, 2021, p.8)”.

Ainda que as mulheres tenham direitos garantidos, ndo ha igualdade em relacdo aos
homens. As mulheres tem conquistado espaco na vida publica, mas é importante ressaltar que
o “trabalho ndo remunerado no ambito doméstico parece influenciar, inclusive, as trajetorias e
escolhas de uma formagdo superior: a maior parte das mulheres se forma em cursos
relacionados a cuidados e bem-estar (professoras, assistentes sociais, enfermeiras, entre
outras) (IBGE, 2021, p.12)”.

As maes que decidem seguir carreira sao taxadas de egoistas, ndo sdo boas maes na
régua social. E importante ressaltar que a sociedade cobra dessas mées que sejam perfeitas
aos moldes estabelecidos, entretanto a sociedade ndo inclui essas maes, mas as marginalizam,
bem como fazem taxagOes sobre 0 que se tornardo as criangas, que serdo desajustados.

Nesse sentido, buscamos compreender como as alunas mées sao invisibilizadas sendo
mantidas na condicdo doméstica a servico do care, refletindo na sua vida publica, com o0s
direitos cerceados a elas.

Na primeira se¢do, expomos a historicidade do género, contruindo argumentos para
demonstrar ao leitor o objeto de pesquisa a luz do materialismo histérico dialético. Tragar

esses argumentos nos auxilia na compreencao ao longo da pesquisa, elucidando como se deu
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a construcao da condicdo da mulher e como é refletido na sua vida académica.

Na segunda secdo, buscamos explicar a metodologia a partir do método de Marx
compreendendo como as categorias marxistas nos ajudam a compreender 0 processo das
relacBes a partir dos interesses do capitalismo. Para isso, usamos as categorias da aparéncia e
da esséncia, do trabalho, da abstracdo, exploracdo, dominacdo, patriarcado que nos ajudaram
na organizacgao de pensamento.

Por fim, a terceira secdo é sobre como a universidade se psiciona em relacdo as alunas
mées considerando que os caminhos percorridos por elas sdo desiguais, considerando o care.
Assim, utilizamos os documentos disponiveis no site da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), para compreender se a Universidade tem proporcionado a essas

mulheres a garantia de permanéncia no Ensino Superior.
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1. ASPECTOS HISTORICOS E CULTURAIS SOBRE GENERO.

Nesta secdo analisaremos 0 objeto de estudo com base no materialismo histérico
dialético. As alunas maes sdo invisiveis no processo de formacdo no ensino superior, 0
patriarcado oprime essas mulheres, apesar das politicas publicas terem avancado. Pautar-nos-
emos na teoria do care a fim de compreender como sua construgdo opressora se deu
socialmente. Para que possamos compreender a pesquisa a partir do materialismo histérico
dialético se faz necessario teorizar os conceitos que serdo apresentados, como: trabalho, care,
ensino superior, autores a partir da perspectiva do método de Marx para compreender as
relagOes a partir do capital.

Saffioti (1987) aborda a questdo da divisdo de papéis de género na sociedade,
enfocando especialmente a associagdo entre as tarefas domésticas e a maternidade, uma ideia
que tem sido historicamente usada para justificar a subordinacdo das mulheres. A autora
destaca como a sociedade tem investido na naturalizacdo desse cenario, atribuindo a mulher a
responsabilidade exclusiva pelas atividades domesticas, enquanto o homem é encorajado a
ocupar papéis na esfera publica.

O argumento do pecado original, baseado na tradigdo cristd é frequentemente usado
para fortalecer os padrdes e justificar a dominacdo masculina sobre as mulheres. Esse
conceito € derivado da narrativa biblica. De acordo com essa narrativa, Eva foi criada a partir
de uma costela de Adao, tornando-se sua parceira. No entanto, a histéria ganha um viés
negativo ao responsabilizar Eva como culpada por induzir Adao a desobedecer as ordens
divinas, sendo persuadida pela Serpente do mal.

Essa desobediéncia é conhecida como o “pecado original”. Como consequéncia Adao
e Eva foram expulsos do paraiso e amaldicoados. Ao longo da histdria essa narrativa tem
ganhado varias interpretacdes para justificar a subjugacdo e a dominagdo das mulheres. Eva
representa as mulheres, logo é perpetuada a ideia de que as mulheres sdo propensas ao
pecado, que sao ardilosas, manipuladoras.

A compreensdo da desigualdade de género requer uma andlise cuidadosa da
construcdo social das relacdes entre homens e mulheres ao longo da histéria. E importante
destacar que o género nédo se refere apenas ao sexo bioldgico, mas € uma construcdo social
que engloba papéis, comportamentos, expectativas e normas atribuidas a homens e mulheres
em uma determinada sociedade. A desigualdade de género tem suas raizes em estruturas

sociais, culturais e histéricas que favorecem a classe dominante.
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Saffioti (2004) considera que género e o patriarcado se complementam, porque um € a
construcdo do feminino e masculino, enquanto o outro é “regime de dominagdo-exploracao
das mulheres pelos homens (Saffioti, 2004, p.55)”. Sendo assim, 0s papeéis de género sao
reforcados em detrimento da manutencdo do patriarcado.

Toledo (2001) aponta que o que estrutura a sociedade é o género, iSso ocorre porque
estamos fundamentados em hierarquias, apontaremos ao longo da secdo como essas
hierarquias se fixaram, tornando as mulheres vitimas de dominacéo e exploracéo.

A relacéo entre sexo bioldgico e género acontece justamente porque ha inferiorizacédo
da mulher. Nao nos distanciaremos das categorias emocionais, culturais e econdmicas, mas
cabe demonstrar como a juncdo dessas categorias contribuiu para o silenciamento das

mulheres.

1.1 Situando género e patriarcado

Género € o resultado da construcdo social a partir das imposicGes sexuais entre
homens e mulheres. Saffioti (1999), afirma que ser mulher é aprendido, visto que ndo é uma
designacdo unicamente sexual, mas também social. A autora salienta que dissociam o género
do patriarcado, demonstrando género como uma categoria geral e patriarcado como uma
categoria especifica. “Ainda que muitas (os) tedricas (os) adeptas (o0s) do uso exclusivo de
género denunciem a naturalizacdo do dominio dos homens sobre as mulheres, muitas vezes,
inconscientemente, invisibilizam esse processo (Saffioti, 2004, p. 56)”.

O patriarcado ndo é uma categoria extinta; em vez disso, ele se adapta e se manifesta
de maneiras diferentes ao longo do tempo e em diferentes culturas. Pode assumir formas mais
sutis ou disfarcadas, mas ainda exercer influéncia nas estruturas sociais, econémicas e

politicas.

Além de empoderar as mulheres, o conhecimento de sua historia permite a
apreensao do carater historico do patriarcado. E é imprescindivel o reforco
permanente da dimensdo historica da dominacdo masculina para que se
compreenda e se dimensione adequadamente o patriarcado. Considera-se
muito simplista a alegacdo de a - historicidade deste conceito. Primeiro,
porque esta categoria mental pode sim apreender a historicidade do
patriarcado como fendmeno social. Segundo, porque na base do julgamento
do conceito como a - historico reside a negacdo da historicidade do proprio
fato social. Isto equivale a afi rmar que por tras desta critica esconde-se a
presuncdo de que todas as sociedades do passado remoto, do passado mais
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préximo e do momento atual comportaram/comportam a subordinacéo das
mulheres aos homens (Safiotti, 2004, p.41).

A autora ainda cita Patteman (1992) buscando conceituar o patriarcado. Para isso ela
expde sobre o contrato “entre homens cujo objeto sdo as mulheres” (2004, p.57). Logo, trata-
se de submissdo ndo somente na esfera publica, mas na esfera privada, sempre sendo
naturalizado. A ideia contratual ¢ que ha diferenciacdo entre contrato social e o sexual,
considera-se que o sexual acontece apenas no ambito privado. Desse modo, é reforcado o
entendimento que ndo ha relevancia para o &mbito publico. “Para fins analiticos, trata-se de
esferas distintas; sdo, contudo, inseparaveis para compreensdo de todo social (Saffioti, 2004,
p.57)”.

O patriarcado é um contrato entre homens, em que as mulheres devem ser sujeitadas
aos homens. Ele se expressa de diversas maneiras no cotidiano e ratifica a submissédo. Uma
das formas demonstrativas é a divisdo sexual do trabalho, considerando a desvalorizagdo das
mulheres que desempenham as mesmas fun¢Ges masculinas e ndo obtém tanto éxito a critério
de reconhecimento salarial. Durante o periodo feudal, o trabalho doméstico ndo isolava as
mulheres, mas as mantinham em comunidade, entretanto é importante compreender que ainda
assim existia divisdo sexual do trabalho. "A luta contra o poder feudal produziu também as
primeiras tentativas organizadas de desafiar as normas sexuais dominantes e de estabelecer
relacGes mais igualitarias entre mulheres e homens (Federici, 2017, p.45)”.

Na “transi¢do do feudalismo para o capitalismo as mulheres sofreram um processo
excepcional de degradacdo social que foi fundamental para a acumulagéo de capital e que
permaneceu assim desde entdo.” (Federici, 2017, p.146).

Federici (2017) argumenta que a disciplina social foi um componente fundamental na
transformacdo da sociedade, particularmente durante o periodo da acumulacdo primitiva do
capital, que ocorreu nos seculos XVI e XVII. Segundo Federici (2017), antes desse periodo,
as pessoas viviam em comunidades mais livres e coletivas. A introducdo da acumulacgéo
primitiva foi marcada por mudangas nas relag¢6es sociais, incluindo a privatizagédo de terras e
recurso anteriormente comuns. Isso levou a necessidade de disciplinar as pessoas para que
aceitassem as novas formas de propriedade e producao, evitando revoltas e questionamentos.
O termo acumulagdo primitiva surgiu como meio de “descrever a reestruturagdo social e
econdmica iniciada pela classe dominante europeia em resposta a crise de acumulacéo

(Federici, 2017, p.117)”. O termo demonstra como se desenvolveu o sistema capitalista em



24

relacdo a condicdo feudal. Foi um processo pelo qual a classe dominante europeia buscou
garantir a heranca de capital e se estabelecer como base para o sistema capitalista emergente.

Federici (2017) afirma que a transi¢cdo para a acumulacéo primitiva contribuiu para a
criacdo de desigualdades sexuais no trabalho, resultando na subalternizacdo das mulheres na
relagdo com os homens. Um exemplo disso é observado no trabalho doméstico, no entanto, as
mulheres frequentemente assumem a responsabilidade pelas ac¢Ges domésticas néo
remuneradas.

Essa dindmica contribuiu para a formacdo de uma nova ordem patriarcal, na qual as
mulheres eram subalternizadas em relacdo aos homens. Além disso, Federici (2017) destaca
que os homens, embora também subalternos em relacdo aos patrdes, ainda mantiveram uma
posicao superior em comparagdo com as mulheres. Essa estrutura perpetuou papéis de género
tradicionais na sociedade, com as mulheres frequentemente confinadas ao ambito doméstico e
0s homens ocupando papéis mais dominantes no espaco publico e no mercado de trabalho.

Nesse contexto, a heranca primitiva envolveu a expropriacdo da terra, que por muitas
vezes cercou os camponeses, de modo que eram obrigados a se tornarem assalariados,
dependentes da venda de sua forca de trabalho para sobreviver. A expropriacdo também teve
influéncia masculina, ja que as mulheres eram acomodadas pela exclusdo primitiva.

Conforme a terra passou a ser privatizada, ocorria a desarticulacdo da economia
domeéstica, que desempenhava um papel fundamental na subsisténcia. Portanto, as mulheres
que desempenhavam fun¢des domésticas “cuida da casa e da preparacdo de alimentos e do
vestuario, cozinha, tece e costura (Engels, 2019, p.218) ” foram privadas de seu acesso a terra
e recursos produtivos, tornando-se dependente dos homens. Além de reforcar a subordinacao
das mulheres, isso foi um fator que gerou desigualdade sexual do trabalho, pois as mulheres
foram incumbidas do trabalho doméstico e reprodutivo.

Ainda que Marx tenha pensado nessas questdes, ndo ha referéncia acerca do trabalho e
posicdo das mulheres. A acumulacdo primitiva colocou humanos em posicéo de exploracao,

estabelecendo o trabalho forgado e para as mulheres foi definitivamente invisibilizadas.

O processo que cria a relagdo capitalista ndo pode ser sendo o processo de
separacao entre o trabalhador e a propriedade das condi¢fes de realizagéo de
seu trabalho, processo que, por um lado, transforma em capital os meios
sociais de subsisténcia e de producdo e, por outro, converte os produtores
diretos em trabalhadores assalariados. A assim chamada acumulacéo
primitiva ndo &, por conseguinte, mais do que o processo histérico de
separagdo entre produtor ¢ meio de producdo. Ela aparece como “primitiva”
porque constitui a pré-histéria do capital e do modo de producéo que Ihe
corresponde (Marx, 2008, p. 961).
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Federici (2017, p.130) escreve sobre como o surgimento da propriedade privada nédo

foi benéfica a classe trabalhadora, porque houve:

[...] despejo de inquilinos, aumento de aluguel e impostos elevados por parte
do Estado, o que levou ao endividamento e a venda de terras. Defino todos
esses processos como expropriacdo de terra, porque, mesmo quando a forca
nédo era usada, a perda da terra se dava contra a vontade do individuo ou da
comunidade, solapando sua capacidade de subsisténcia.

A propriedade privada além de empobrecer os mais pobres ainda cerceava o direito a
alimentacdo, trazendo fome e desnutri¢cdo causando desigualdade econémica e social em uma
sociedade. No contexto em que 0S recursos necessarios para a manutencdo da vida séo
afetados gerou impacto nas necessidades basicas, além de impedir 0 acesso a terra e aos meios
de producéo agricola.

Antes da acumulagdo primitiva do capital, havia sistemas de terras comunais que
desempenhavam um papel crucial na organizacdo da subsisténcia. Essas terras eram
frequentemente mantidas em comum pela comunidade e serviam como uma fonte vital de
recursos para a subsisténcia, incluindo agricultura e pastoreio.

Para as mulheres, em particular, essas terras comuns eram importantes. Elas oferecem
oportunidades para socializar, colaborar e gerar seus préprios meios de sustento. A natureza
comum dessas terras muitas vezes permitiu que as mulheres participassem ativamente na
producdo e compartilhassem responsabilidades de maneira mais equitativa.

Com a transi¢do para a acumulagdo primitiva do capital, a privatizacdo dessas terras
comuns teve o efeito de desmantelar essas formas mais coletivas de organizagdo social. A
introducdo da propriedade privada e subsequente subordinacdo das mulheres no contexto do
trabalho doméstico foram parte integrante desse processo.

Assim, a comparacdo entre as terras comuns e o periodo posterior da acumulagédo
primitiva destacou ndo apenas as mudancas nas relagdes de género, mas também as
transformacfes mais amplas nas estruturas sociais e econémicas que moldaram
significativamente as experiéncias das mulheres na transi¢do para o capitalismo.

A abolicdo desses espagos causou a ruptura das comunidades, fazendo com que
houvesse a fragmentacdo familiar e a busca pelo trabalho assalariado. Para as mulheres era

ainda mais dificil, porque caso ndo se fixassem na familia eram vitimas de violéncia, sendo
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assim sobrava apenas desempenhar o trabalho reprodutivo. “Fica claro, todavia, que a
mercantilizacdo da vida econdmica forneceu as condi¢cbes materiais para que iSSO ocorresse
(Federici, 2017, p.145)”.

Com o fim da sociedade comunal as relacGes passam a ser diferenciadas pelo sexo. O

mercado passou a definir valores:

No entanto, a importancia econémica da reproducdo da forca de trabalho realizada
no ambito domestico e sua funcdo na acumulagdo do capital se tornaram invisiveis,
sendo mistificadas como uma vocagdo natural e designadas como ‘trabalho de
mulheres’. Além disso, as mulheres foram excluidas de muitas ocupacdes
assalariadas e, quando trabalhavam em troca de pagamento, ganhavam uma miséria
em comparacgéo com o salario masculino médio (Federici, 2017, p.145).

Com isso, a importancia de homens e mulheres passou a ser distinta. A mulher restou
o trabalho reprodutivo e dependéncia, reforcando o desmerecimento do trabalho domeéstico.
“Em uma sociedade que estava cada vez mais monetizada, acabaram sendo forcadas a
condicgéo de pobreza cronica, a dependéncia econémica e a invisibilidade como trabalhadoras
(Federici, 2017, p.146)”.

Engels (2019) observou que nas sociedades primitivas, as relacbes de género eram
mais igualitarias, e ndo havia uma nocdo inequivoca de paternidade, pois a reproducdo era
considerada um processo coletivo. No entanto, com o desenvolvimento da agricultura e
acumulacdo de riqueza, a propriedade privada comecou a se estabelecer, e a noc¢ao de heranga
passou a ser importante para o repasse de propriedade.

A relacdo entre muitas terras e 0 nimero de pessoas disponiveis para trabalhar na
agricultura marcou um ponto de virada na forma como os seres humanos interagiam com a
natureza e uns com os outros. A percep¢do de que ter mais filhos significava ter mais méaos
para trabalhar nas terras cultivveis levou a uma mudanca na perspectiva em relacdo a
natureza, que passou a ser vista ndo somente como um ambiente a ser coexistido, mas como
um recurso a ser controlado e dominado para atender aos interesses humanos, em especial a
producéo de alimentos.

Essa mudangca no modo de enfrentar a natureza teve sentimentos nas relagdes de
género. A partir do momento em que a producdo de alimentos se tornou crucial para a
sobrevivéncia nas comunas, pois as mulheres eram frequentemente associadas ao papel de
cuidadoras e responsaveis pelo trabalho domeéstico, enquanto os homens assumiam a tarefa de

prover alimentos através da agricultura.
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Essa divisdo de papéis foi a base para o desenvolvimento de relacbes de dominagéo e
exploracdo entre homens e mulheres. Enquanto 0os homens passaram a exercer maior controle
sobre 0s recursos naturais e a producdo de alimentos, as mulheres foram relegadas a fungdes
secundarias e consideradas responsaveis pelo cuidado da casa e filhos. Essa divisdo baseou a
construcdo de normas e valores sociais que perpetuaram essa dominagé&o.

Portanto, a percepcdo de que a heranca de terras estava diretamente ligada a
disponibilidade de méo de obra para a agricultura ndo apenas transformou a relacdo humana
com a natureza, mas “passam, entdo, 0S seres humanos a se distanciar da natureza e vé-la
simplesmente como algo a ser controlado e dominado. Isto tudo foi crucial para estabelecer
entre homens e mulheres relacGes de dominagéo-exploragao (Saffioti, 2009, p.23)”.

Engels (2019) sustentou que a familia passou por diferentes configuracdes, sendo que
comecou com a familia consanguinea, que estava baseada em relagdes de parentesco
biolégico e compartilhamento de bens. Nesse estagio, a propriedade era comum e a ideia de
paternidade néo era clara.

Em dado momento a propriedade privada comecou a ser acumulada e transmitida. I1sso
levou ao surgimento da monogamia, em que 0s homens comecaram a reivindicar paternidade
sobre os filhos, e as mulheres foram submetidas a opressao e controle dos seus corpos. A
familia monogamica foi considerada uma instituicdo crucial para garantir a heranca e
perpetuar a propriedade privada, mas também trouxe consigo 0 estabelecimento de
hierarquias e desigualdades de género. Para Engels (2019), a partir disso, as bases de opressdo
foram lancadas, e essas formas de opressao foram sendo reforcadas ao longo da historia.

O Estado se transformou e os desenvolvimentos das estruturas sociais ao longo da

historia influenciaram a evolucédo da familia.

O Estado [...] é antes um produto da sociedade, quando esta chega a um
determinado grau de desenvolvimento; é a confissdo de que essa sociedade
se enredou numa irremediavel contradicdo com ela propria esta dividida por
antagonismos irreconcilidveis que ndo consegue conjurar. Este poder,
nascido da sociedade, mas posto acima dela se distanciando cada vez mais, é
o0 Estado (Engels, 2019, p. 164).

A ascengdo do Estado e o desenvolvimento das sociedades mais complexas fez a
familia monogamica ser substituida pela familia patriarcal. Na familia monogamica, que se

originou nas sociedades tribais mais simples, as responsabilidades de cuidado e trabalho
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domésticos eram frequentemente compartilhados entre homens e mulheres. No entanto, na
medida em que a sociedade se tornou hierarquizada e estratificada, a familia patriarcal
emergiu, caracterizada pelo poder e controle exercidos pelos homens. “A destruigdo do direito
materno foi a grande derrota historica do sexo feminino. O homem assumiu o comando
também em casa; a mulher foi degradada e reduzida a serviddo; tornou-se escrava do prazer
do homem e mero instrumento de reproducédo (Engels, 2019, p.60)”.

Na estrutura da familia patriarcal, as func@es atribuidas aos homens estéo relacionadas
ao provimento econémico e autoridade. Por outro lado, o papel das mulheres esta associado
ao cuidado dos filhos e as responsabilidades das tarefas domésticas. Embora essas
caracteristicas tenham sido protegidas pelo patriarcado, ainda persiste a reproducdo das

divisbes de tarefas com base na atribuicdo de género e importancia social.

Muitas feministas argumentam que o numero limitado de diferencas
biolégicas comprovadas entre os sexos foi demasiadamente exagerado por
interpretacdes culturais e que o valor dado as diferencas sexuais €, por si so,
um produto cultural. Atributos sexuais sdo fatos biolégicos, mas género é
produto de um processo histérico. O fato de as mulheres terem filhos ocorre
em razdo do sexo; o fato de as mulheres cuidarem dos filhos ocorre em razdo
do género, uma construgdo social. E o género que vem sendo o principal
responsavel por determinar o lugar das mulheres na sociedade. (Lerner,
2019, p.48-49)

E necessario situarmos a partir de Federici (2017), o que ocorreu com o salario, para
entender o processo que as mulheres passaram. Segundo a autora, o valor de compra
aumentou e a acumulacao era necessaria para manutencao de riqueza, sendo assim, quem nao
tinha posses acumuladas ndo tinham condi¢des de manter-se. N&do era apenas 0 aumento do
valor de compra, mas o Estado ndo permitia a organizacdo dos trabalhadores, em contra
partida os burgueses eram livres para precificar. 1sso causou queda no poder de compra.

Nesse cenario € importante frisar que as mulheres eram prejudicadas, visto que elas
desempenhavam trabalho na esfera publica e privada, porém ndo recebiam 0 mesmo por isso.
Logo, as mulheres ndo conseguiam se manter, “um fato que, sem divida, ¢ responsavel pela
gigantesca expansdo da prostituicdo nesse periodo (Federici, 2017, p.151)”.

O controle reprodutivo das mulheres foi fundamental para difundir a ideia de
crescimento populacional e a riqueza das cidades. Os corpos das mulheres ndo pertenciam a
elas, mas ao Estado, era controlada a gravidez a fim de ndo haver interrupgéo e assim garantir
a vinda de novos trabalhadores. Para que o controle fosse efetivo, era dever de parteiras e até

vizinhos comunicar caso houvesse uma gestante e/ou nascimento de uma crianga, como forma
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de controle de natalidade. “Foi a escravizagdo das mulheres a procriacdo (Federici, 2017,
p.178)”.

Juntamente com a igreja foram propagados os valores do casamento e da procriagéo.
“Foi dada uma nova importancia a familia enquanto institui¢do-chave que assegurava a
transmissdo da propriedade e a reproducdo da forca de trabalho (Federici, 2017, p.173)”. O
Estado constitui um aparato para defender os direitos da classe dominante, logo, condicionar
as mulheres ao trabalho do care seria interessante para que pudessem ser mantidos 0s
interesses € a manutencao do capital, sendo produtiva. “Na perspectiva da classe trabalhadora,
ser produtiva significa apenas ser explorada (Federici, 2021, p. 31).”

A influéncia da cultura judaico-cristd na formacdo das normas sociais, especialmente
no que diz respeito a familia e a sexualidade, é significativa. As tradi¢es judaico-cristas
desempenham um papel importante na moldagem das atitudes em relacdo ao casamento, a
procriacao e aos papéis de género em muitas sociedades ocidentais.

Os valores do casamento e da procriacdo foram elevados e consolidados atraves das
doutrinas religiosas e das instituicdes da Igreja. A ideia de familia como uma unidade
fundamental e a énfase na transmissao da propriedade e na reproducdo sdo aspectos que tem
raizes na tradicdo judaico-cristd. Esses valores foram difundidos e perpetuados ao longo da
historia, influenciando as estruturas sociais e as expectativas em relacdo ao comportamento
humano.

Ao longo dos séculos as mulheres foram submetidas a restricdes e violéncias
relacionadas a sua capacidade reprodutiva. Durante o processo de acumulacdo primitiva do
capital, as atividades relacionadas a reproducdo, como o trabalho doméstico e a maternidade,
foram frequentemente relegadas ao ambito privado e desvalorizadas em termos econdmicos.
O trabalho envolvido na criacdo e sustentacdo da vida, embora essencial para reproducdo da
forca de trabalho, néo foi reconhecido como uma contribui¢cdo economicamente valiosa.

Além disso, a maternidade foi utilizada como meio de controle social e exploragdo. A
ideia de que as mulheres deveriam ser as principais responsaveis pelo cuidado dos filhos e
pelas tarefas domésticas ndo remuneradas servidas para manter as mulheres em papéis
subalternos na sociedade. Isso contribuiu para a perpetuacdo das desigualdades de género,
uma vez que as mulheres eram, e ainda sdo em muitos casos esperadas para cumprir essas
funcBes sem um salério justo. A maternidade ndo € apenas uma experiéncia pessoal, mas esta
profundamente enraizada em estruturas sociais e econdmicas que moldam as expectativas em
torno do trabalho ndo remunerado das mulheres e, consequentemente, sua posicdo na

sociedade.
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Com a ascenséo do sistema capitalista e a propriedade privada dos meios de producéo,
houve uma reorganizacdo das esferas de trabalho e do papel das mulheres na sociedade. A
maternidade, que antes era parte integrante das atividades da comunidade e do sustento da
familia, passou a ser valorizada de acordo com a reproducdo dos trabalhadores que
alimentariam a crescente for¢a de trabalho industrial. No entanto, ao mesmo tempo em que a
maternidade era exaltada por seu papel na reproducdo de mdo de obra, ela também era
subjulgada e limitada.

Nesse cenario, a maternidade se tornou uma esfera de trabalho invisivel e néo
remunerada. As mulheres foram responsabilizadas pela criacdo e cuidados dos filhos pela
administracdo da casa e pela manutencdo das relacbes familiares, tudo isso sem receber
compensacao financeira. Isso resultou em um ciclo de dependéncia econdmica das mulheres
em relacdo aos homens, pois seu trabalho ndo era valorizado, tornando-as mais exploradas.
Nas sociedades patriarcais, a procriacao foi vista como dever das mulheres, e a maternidade
foi usada para justificar a subordinacédo e a falta de autonomia. Além disso, a no¢do de que a
procriacdo era natural das mulheres permitiu que a sociedade se apropriasse do trabalho
reprodutivo sem remuneracdo ou valorizagéo.

Federici (2017) argumenta que a submissdodas mulheres a procriacdo foi uma
estratégia fundamental para manter as estruturas patriarcais e capitalistas. A exploracdo do
trabalho reprodutivo das mulheres contribuiu para acumulacao de capital, enquanto reforcou a
submisséo das mulheres ao dominio masculino.

Dessa maneira, compreendemos que fazer da mulher uma procriadora as condicionava
querendo ou ndo ao trabalho da maternidade. Essa condi¢do fez com que a mulher passasse a
ter que ficar em casa, a serem domesticadas e essas fungdes ndo eram consideradas trabalho,

portanto ndo tinha valor, eram fun¢des naturalizadas.

O casamento era visto como a verdadeira carreira para uma mulher, e a
incapacidade das mulheres de sobreviverem sozinhas era algo dado como téo
certo que, quando uma mulher solteira tentava se assentar em um vilarejo,
era expulsa, mesmo se ganhasse um salario. (Federici, 2017, p.184).

Contudo, as mulheres nao puderam trabalhar e “a discriminagdo sofrida pelas
mulheres como méo de obra remunerada esteve diretamente relacionada a sua fun¢do como

trabalhadoras ndo assalariadas no lar (Federici, 2017, p.188)”. Todo esse processo historico
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contribuiu para a nova ordem patriarcal, porque refor¢cou a marginalizagcdo das muheres e se
tornaram produtos dos homens. Antes as mulheres poderiam ter “acesso as terras e outros
bens comuns, enquanto no novo regime capitalista as proprias mulheres se tornaram bens
comuns, dado que seu trabalho foi definido como um recurso natural que estava fora da esfera
das relacGes de mercado (Federici, 2017, p.192)”.

A divisdo do trabalho é feita de modo a caracterizar producdo e reproducao, trabalho
pago e ndo pago. Essa divisdo coloca as mulheres em um papel central no trabalho
reprodutivo que inclui atividades relacionadas ao care. Considerando a construcdo do ser
mulher, devemos pontuar que o trabalho reprodutivo foi incumbido as mulheres, de maneira
que mesmo quando desempenham o trabalho pago ndo se dissocia da reproducéo da vida.

Saffioti (2014) evidencia que o patriarcado é politico, que esta relacionado ao poder,
ao controle, banalizando a opresséo sofrida pelas mulheres. Compreender o patriarcado como
politico nos permite ampliar a visdo em relacdo ao que ocorreu durante a divisdo sexual do
trabalho. As mulheres frequentemente enfrentam o desafio de conciliar suas responsabilidades
no trabalho assalariado com as tarefas domesticas e o cuidado com os filhos, o que resulta na
sobrecarga e falta de reconhecimento e valorizacao.

A reproducdo humana ndo se limita apenas a satisfacdo das necessidades béasicas, mas
também cria novas necessidades ao longo do tempo. Por meio da atividade produtiva, o ser
humano interage com a natureza e transforma os recursos disponiveis para atender as suas
necessidades e desejos. A subjetividade criada pela atividade produtiva é moldada pelas
estruturas sociais, pelas relacfes de poder e pelas dindmicas culturais.

De acordo com Marx (2008), o trabalho é uma atividade fundamentalmente humana,
da qual os individuos transformam a natureza e produzem bens e valores de uso. Para Marx
(2008), o ser humano se expressa e se realiza por meio do trabalho e por ele desenvolvem sua
subjetividade. No entanto, ele reconhece que o trabalho € objetificado e alienado segundo o
capitalismo. Essa objetificacdo das relagbes humanas ocorre porque no sistema capitalista so
ha valor para bens e servigos produzidos, enquanto a forca de trabalho humana é subestimada,
sendo assim os individuos tornam-se coisificados, produtores de mercadorias, e as relacoes
sociais sdo mediadas pelo valor de troca.

No sistema capitalista, as relacGes entre as pessoas sdao mediadas pelo valor de troca
das mercadorias. As pessoas sdo avaliadas ndo por suas qualidades humanas, mas pelo valor
inspirado de suas propriedades e bens. Isso leva a coisificagdo das relacbes humanas, onde as
pessoas sdo reduzidas a mera mercadoria. A forca de trabalho, nesse contexto, também é vista

como uma mercadoria, subestimada e explorada para a geracdo de lucro, garantida para a
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objetificacdo das pessoas dentro das relagdes capitalistas. Nesse sentido, é importante
considerarmos que diante disso a divisdo sexual do trabalho é legitimada pelas interpretagdes
bioldgicas. As diferencas bioldgicas determinam o trabalho de cada sexo, sendo que as
mulheres sdo consideradas mais adequadas ao trabalho domeéstico e do cuidado, enquanto que
0s homens sé&o mais adequados ao trabalho produtivo.

Os homens foram associados ao trabalho remunerado fora de casa, considerado mais
valorizado, enquanto as mulheres associadas ao trabalho ndo remunerado de cuidado
domeéstico e criacdo dos filhos. Essa separacdo entre publico e privado reforcou a
desigualdade de género e limitou a opotunidade da mulher no mercado de trabalho. A diviséo
sexual ndo é determinada apenas por fatores biolégicos, mas historicamente determinado por
construcdo social e cultural que pode variar em diferentes contextos historicos e culturais.

Uma forma de compreender o papel das mulheres na sociedade esta relacionada a
estrutura familiar e como isso historicamente confere controle aos homens. Ora, uma esposa
seria um alicerce imprescindivel para que pudessem manter sua vida, “embora a esposa
trabalhasse junto ao marido, produzindo também para o mercado, era 0 marido que recebia o
salario da mulher (Federici, 2019, p.194)”. Isso é 0 que a autora propde como patriarcado do
salario.

O fato do assalariamento feminino abalou a instituicdo familiar, porque com isso a
mulher demonstra que é capaz de trabalhar assim como o homem. Sendo assim, a familia é
dissolvida e a mulher também pode em parte prover, mas essa dissolucdo ndo acontece na
pratica ja que o homem continua sendo o principal chefe da familia. Marx (2008), ndo trata o
feminino e o masculino em si, porque a naturalizacdo que é exposta é fruto da construcéo
historica, considerando a questdo dos impulsos e sentidos. Manter a questdo do care como
natural cria aos homens um privilégio garantia de tempo para se apropriar da cultura e da
politica.

O termo “care” refere-se ao trabalho emocional e pratico de cuidado, que muitas
vezes é invisivel e ndo remunerado, mas € fundamental para a manutencdo da vida e das
relacfes sociais. Quando essa questdo € naturalizada, cria-se um cenério em que 0s homens
ndo compartilham igualmente o énus do cuidado. Isso pode resultar em um privilégio, pois 0s
homens tem mais tempo e liberdade para se engajar em outras atividades.

Ao serem liberados da responsabilidade pelo trabalho de cuidado, os homens tem mais
oportunidades de se dedicar a atividades intelectuais, culturais e politicas que muitas vezes
sdo vistas como mais valorizadas na sociedade. Enquanto isso, as mulheres ficam

sobrecarregadas com o trabalho ndo pago do cuidado, que limita seu tempo e energia para
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buscar outras atividades. Isso contribui para a manutencdo das desigualdades de género em
varias esferas da vida e reforca os privilégios dos homens. A naturalizacdo dessa divisao
sexual fundamentou a existéncia dos papéis de homem ¢ de mulher foi uma “justificativa
natural da diferenca socialmente construida entre os géneros e, principalmente da diviséo
social do trabalho (Bourdieu, 2009, p.20)”. Como as mulheres ficavam no ambiente privado
n&o havia visibilidade, concretizando a exploracdo e o silenciamento delas.

O sistema patriarcal reforcou o pensamento de que os homens sdo aptos a vida
publica, o que reforcou a domesticidade da mulher. “Como consequéncia,
convencionalmente, verifica-se a inaptiddo da natureza feminina para a esfera publica e a
dependéncia econdmica, social, cultural das mulheres em relagdo aos homens e a peculiar
subordinacdo a familia.” (Moreira; Miyamoto, 2013, p.428).

Conforme o discurso redistributivo, que se concentra na distribuicdo equitativa de
recursos ganhou forca, as mulheres passaram a ser invisibilizadas e os homens obtiveram
poder. O patriarcado vulnerabilizou a mulher, isso porque fez com que as imposi¢cdes fossem
naturalizadas. Com isso “embora as mulheres ndo sejam cumplices do dos patriarcas,
cooperam com eles muitas vezes inconscientemente, para perpetuacdo desse regime.”
(Saffioti, 2004, p.65).

Segundo Federici (2021), aponta que o capital amplia a exploracdo por meio do
salario, mas ndo é admitido pela classe trabalhadora, que acontece 0 mesmo com o trabalho
ndo pago. No caso das mulheres, a autora discorre como esse trabalho beneficia o capital,
porque além de ter passado despercebido, ele facilita a vida social. “Pela ldgica, se o trabalho
domestico é externo ao capital, nossa luta nunca causard sua derrocada (Federici, 2021,
p.25)”.

Marx (2019) argumentou que os trabalhadores vendem sua forca de trabalho aos
proprietarios dos meios de producdo em troca de um salario. No entanto, o valor que 0s
trabalhadores sofreram pelo meio de seu trabalho € maior do que o valor do salario que
recebem. Essa diferenca é conhecida como “mais-valia”. Em outras palavras, o trabalhador
gerou mais valor para o empregador do que o salario que recebeu em troca. Essa “mais-valia”
é a fonte de lucratividade para os capitalistas, mas para os trabalhadores, isso representa uma
forma de exploracéo.

Quando se trata do trabalho ndo remunerado, Marx (2019) também abordou a ideia de
que o capitalismo se baseia na apropriacdo da forca de trabalho. Isso estd relacionado
principalmente ao trabalho doméstico e ao cuidado, que historicamente tem sido atribuido as

mulheres. O trabalho doméstico ndo é remunerado, mas € essencial para a reproducéo da forca
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de trabalho. A analogia entre o trabalho ndo remunerado e o sal&rio no contexto da exploracéo
capitalista reside na percepcao de que, em ambos os casos, o valor produzido pelo trabalhador
ndo é reconhecido, nem compensado. Nesse sentido, assim como o capital amplia a
exploracdo por meio do salario, ele também se beneficia da apropriacdo do trabalho néo

remunerado, mesmo que essa exploragcdo ndo seja reconhecida pela classe trabalhadora.

1.2 A responsabilizacdo de mulheres com o care e sua invisibilizacéo.

O trabalho nédo pago gera a forca de trabalho, isso porque cuidar de criangas, fazer comida,
arrumar a casa, cozer, sdo coisas que poupam tempo do trabalhador pago e ndo hd nem a
preocupacdo em remunerar esse servico. Além disso, o fato de cuidar e educar uma crianga para o
que o capitalismo espera, facilita sua perpetuacdo, garantindo que os trabalhadores assalariados
estejam fisicamente e emocionalmente aptos a exercer suas fungfes produtivas no mercado de
trabalho. Muitas vezes o trabalho ndo pago é relegado as mulheres como parte de suas
responsabilidades domésticas e de cuidado, desempenha um papel fundamental na reproducédo da
forca de trabalho.

Apesar da importancia, esse trabalho ndo é valorizado e nem remunerado. Esse fendmeno
¢ o que chamamos de “care”, o trabalho invisivel, que contribui parar a perpetuacdo da
desigualdade de género, uma vez que € atribuido as mulheres. A familia é uma das bases da
producdo. Portanto, mesmo que as mulheres trabalhem fora do lar, num trabalho pago, ainda

assim ela continua sendo a principal responsavel pelos servigos domésticos.

[...] Também sabemos que nossa condigdo de ndo assalariadas em casa é a
principal causa de nossa fragilidade no mercado de trabalho. N&o € por acaso
gue conseguimos 0s empregos de remuneracdo mais baixa e que, quando as
mulheres entram em um setor da economia, os salarios dos homens
diminuem. Contratantes sabem que estamos acostumadas a trabalhar a troco
de nada e que estamos tdo desesperadas por algum dinheiro proprio que
podem nos admitir por um preco baixo (Federici, 2021, p. 34.

Hirata e Guimarées (2012, p.1), definem o care como:

Cuidado, solicitude, atencdo ao outro, todas essas palavras ou expressoes séo
traducBes aproximadas do termo inglés care. O care é dificilmente traduzivel
porque polisémico. Cuidar do outro preocupar-se, estar atento as suas
necessidades, todos esses diferentes significados, relacionados tanto a atitude
quanto a agdo, estdo presentes na definicdo do cuidado.
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Ja Fisher e Tronto (1991, p.40), definem o cuidar como:

Tudo o que fazemos para manter, perpetuar e reparar nosso mundo de
maneira que viver tdo bem quanto possivel. Esse mundo compreende nosso
corpo, nds mesmos e nosso meio ambiente, todos os elementos que nds
buscamos associamos em uma rede complexa, para sustentar a vida.

O care é um trabalho e tem sido desempenhado por mulheres. Existe uma diviséo
sexual do care, ela aparece tanto no seio familiar, como nas empresas, em instituigdes. Trata-
se de uma divisdo que naturaliza o papel da mulher enquanto cuidadora, delicada, améavel,

sendo designado a ela o papel de cuidado com o0s outros.

O trabalho de cuidar tem suas raizes na esfera privada, na familia. Dessa
esfera, ele carrega tanto a ‘invisibilidade’ quanto um padrio de
reconhecimento e qualidade: ele sera considerado tdo mais bem feito quanto
mais se aproximar do cuidado que seria dedicado por quem o faz a um
membro de sua prépria familia (Hirata e Guimaraes, 2012, p.46).

A procura salarial ndo acontece somente pelo reconhecimento, mas para deixar
evidente que “exigir salarios pelo trabalho doméstico €, por si s, recusar-Se a aceitar nosso
trabalho como um destino bioldgico (Federici, 2021, p.41)”. E importante colocar que a
Federici (2021) ndo trata o salario como uma solucdo, visto que ele é parte do capital, mas
reconhece que receber um salario mudaria as relacdes de poder e deixaria debilitada a visdo
que hé do papel feminino na sociedade.

Federici (2021) discorre como a analise de Marx nao considerou o trabalho domeéstico
sendo importante na manutencédo do capital, bem como a decorrente diminui¢do de mulheres e
criancas nas fabricas, trazendo mais tempo para o trabalho domeéstico. Em contrapartida, a
autora diz que “descobrir em Marx que as atividades que reproduzem a for¢a de trabalho sao
essenciais & acumulacdo capitalista provou a dimensdo de classe de nossa rejeicao (Federici,
2021, p.81)”.

Fica evidente como o trabalho do care sustenta o capital e o poder dos homens sobre
as mulheres, considerando que por meio do amor, do casamento as mulheres séo

subalternizadas. Por isso, a visdo de Marx é importante para além do capital.
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O care é tido como ato de amor, espera-se que as mulheres estejam felizes em cuidar,
em realizar vontades da familia, para que assim possam ser consideradas boas esposas, boas
maes. “Quando falamos em trabalho doméstico, ndo estamos tratando de um trabalho como os
outros, mas, sim, da manipulacdo mais disseminada e da violéncia mais sutil que o
capitalismo ja perpetuou contra qualquer setor da classe trabalhadora (Federici, 2019, p.42)”.

Devemos reconhecer que o trabalho doméstico ndo pode ser equiparado a outras
formas de trabalho assalariado, isso porque o trabalho doméstico é uma violéncia simbdlica
contra a classe trabalhadora, principalmente contra as mulheres. 1sso porque, esse trabalho é
fundamental para o funcionamento da sociedade e da economia, as atividades desempenhadas
sdo essenciais para a reproducdo da forca de trabalho e para manutencdo do sistema
capitalista.

O sistema capitalista se beneficia da exploracao e opressao das mulheres, mantendo-as
em uma posicdo subalterna na sociedade. A violéncia sutil gerada ¢ uma estratégia que
reforca o poder dos homens sobre as mulheres, perpetuando a desigualdade de género e
contribuindo para a desigualdade social.

Para Federici (2019) ndo ha naturalidade em um papel que para ser aprendido
leva anos de treinamento, as mées preparam as mulheres e sdo convencidas de que filhos e
esposo determinam seu valor, 0 amor que recebem e propoésito de vida e estdo intrinsecamente
ligados a sua capacidade de desempenhar esses papéis tradicionais. "Mas, infelizmente, é
quase impossivel qualquer liberdade se, desde os primeiros dias da sua vida, vocé tem sido
treinado para ser docil, subserviente, dependente e, 0 mais importante, para se sacrificar e até
mesmao sentir prazer com isso (Federici, 2019, p.44)”.

E imprescindivel dizer que ha luta por parte das mulheres, entretanto durante o
processo historico as mulheres foram silenciadas e ridicularizadas, a partir dai criou-se o

modelo de mulher esperado:

A mulher e esposa ideal — passiva, obediente, parcimoniosa, casta, de
poucas palavras e sempre ocupada com suas tarefas. Esta mudanga comegou
no final do século XVII, depois de as mulheres terem sido submetidas a mais
de dois séculos de terrorismo de Estado. Uma vez que foram derrotadas, a
imagem da feminilidade construida na “transicdo” foi descartada como uma
ferramenta desnecessaria, € uma nova, domesticada, ocupou seu lugar.
(Federici, 2019, p.205)

Ao longo da historia, como evidenciado, as mulheres foram sistematicamente

restauradas da esfera publica, que era reservada exclusivamente aos homens. Tanto que “na
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estrutura liberal, o feminino é visto no campo privado e excluido do campo publico, sendo
que, as implicagcdes dessa divisdo sdo determinantes para o fortalecimento do patriarcado na
sociedade (Camilo, 2019, p.35)”.

Portanto, nota-se a desvalorizagdao do trabalho feminino, “a profissionalizacao das
mulheres encontra-se ainda restrita a esfera reprodutiva (Camilo, 2019, p.55)”. Ou seja, se
torna natural as mulheres atuarem num trabalho ligado a cuidados, considerando que assim a
mulher ndo se distanciaria da familia e das atribui¢bes que lhe sdo conferidas no ambiente
familiar.

As profissdes que sdo destinadas as mulheres, em geral, tém sido subvalorizadas ao
longo da histéria e consequentemente ndo possuem altos salarios e oportunidades de
crescimento profissional, como é o caso das profissdes ligadas as areas de cuidado, como:
salde, educacdo. Cabe ressaltar, que essa desvalorizacdo existe porque os cargos mais altos,
de grande escaldo, sao destinados aos homens, “considerando que a divisdo sexual do trabalho
impediu as mulheres de acessarem 0s espacos decisorios, da mesma maneira 0 mercado de
trabalho (Camilo, 2019, p.56)”.

De fato, a manutencdo do capitalismo se da a partir da classe trabalhadora, seja dentro
de casa ou na esfera publica. O subsidio para que a mulher possa trabalhar no &mbito publico,
se da a partir da criacdo de politicas que contribuam para que elas tenham tempo disponivel
para desempenhar suas fun¢des. Contudo, essas politicas sdo criadas para que as mulheres
possam ser exploradas como forca produtiva. “Mas quando dizemos que o trabalho doméstico
é uma instancia da producéo capitalista expomos, assim, a nossa funcao especifica na divisao
capitalista do trabalho e as formas especificas que a nossa revolta contra ela deve tomar
(Federici, 2019, p.71)”.

Conforme Fraser (2016), a reproducdo social promove lacos sociais, no caso do care
tornam-se mercadoria dupla pagadora e fornecedor. Os pagadores sdo responsaveis pela
redistribuicdo dos cuidados e as fornecedoras sdo mulheres de classes sociais baixas que
fornecem servicos de cuidados, servicos precarios e mal remunerados. Essa redistribuicdo de
cuidados gera 0 que a autora chama de "cadeias de cuidado globais”, que consiste na
transferéncia dos cuidados da familia para outras pessoas mais pobres. E importante
mencionar que ndo ha participacdo masculina na redistribui¢do dos cuidados. Logo, confirma-
se que os cuidados séo responsabilidades femininas.

Devemos compreender que a reproducdo social, faz o care ser constituida de afeto e
de ganhos, de modo que a estrutura social que se mantenha sem ele. O trabalho de cuidado

desempenhado por mulheres garantem aos homens esses ganhos, assim podendo ter mais
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tempo para outras questbes, como mencionado anteriormente. Para que o care continue
sustentando a sociedade é importante que haja sutilezas nas agdes. Para Hirata (2012,
p.20), existem maneiras de pensar o problema care, ela chamou de “mundos hostis, comércio
em toda parte e relacdes bem ajustadas”. O primeiro seria ideia de que o dinheiro cria
problema entdo a resolucéo é separar o possivel. O segundo trata-se de olhar para o care e
reconhecer que o problema é a falta do preco justo. No terceiro a autora ressalta o ajuste se
diz respeito aceitacdo, seguridade e continuidade dessas relacdes. Ela demonstra que héa
quatro caracteristicas fundamentais, sdo elas: a diferenca econdmica entre relacdes que
poderiam ser confundidas; had uma visdo comum da relacdo; essas relacbes reforcam o
beneficio das partes com isso assegura a continuidade; existe a identificacdo de como a
relacdo pode afetar terceiros.

Para Hirata (2012), o que deve interessar € como o care funciona, identificando as
causas podemos compreender a injustica em torno do assunto. O trabalho ndo comeca e
termina com saldrios, isso ndo quer dizer que as mulheres nao produzem forca de trabalho,
isso porque o trabalho ndo estd ligado somente aos servi¢cos domésticos. “Por tras de toda
fabrica, de toda escola, de todo escritdrio, de toda mina, h4 o trabalho oculto de milhdes de
mulheres que consomem sua vida e sua forca em prol da producdo da forca de trabalho que
move essas fabricas, escolas, escritdrios ou minas (Federici, 2019, p.68)”.

Nesse sentido, Orozco (2006) faz uma analogia de um iceberg e como seria as
questdes econdbmicas, ha ponta esta o mercado, suas atribui¢bes, enquanto que a maior parte
que esta submerso é trabalho invisivel, chamado care.

Pensar a partir dessa analogia, nos permite olhar para o que ocorre atualmente porque
as mulheres ndo conseguem se desvincular do trabalho de cuidado. Na verdade, acontece que
por mais que as mulheres tenham espaco para trabalhar, ainda dependem de outras mulheres
para manter esse cuidado.

Fraser (2016) destaca que, devido as mudancas nas estruturas familiares e a0 aumento
das responsabilidades profissionais, ha uma diminui¢do do tempo disponivel para o cuidado.
Isso leva a uma tendéncia de terceirizacdo do trabalho de cuidado, onde as familias podem
recorrer a servigos pagos ou outras formas de assisténcia para lidar com as demandas de
cuidado.

Entretanto, assim como trata Hochschild (1995) estamos em uma “revolugdo de
género paralisada”, o que sugere que apesar das mudangas nas expectativas em relacdo as

mulheres no trabalho e nas questdes de género, ha uma resisténcia significativa @ mudanca
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nas normas de cuidado. Mesmo que as mulheres estejam cada vez mais presentes no mercado
de trabalho, ainda persiste a falta de participacdo masculina nas responsabilidades de cuidado.

Embora as mulheres estejam cada vez mais inseridas no mercado de trabalho, ainda
persiste uma divisdo tradicional de género nas responsabilidades de cuidado, com as mulheres
frequentemente enfrentando uma carga desproporcional de trabalhno ndo remunerado
relacionada ao cuidado. Isso cria uma tensdo entre a evolugdo das expectativas de género no
trabalho e a lentiddo na mudanca das normas culturais relacionadas ao cuidado.

Para Fraser (2016), o capitalismo recruta mulheres para o cuidado e a reproducéo
social se torna dupla mercadoria entre quem detém mais poder de compra e pode pagar e 0s
mais pobres que necessitam de servigo. Isso foi o que Orozco (2006) chamou de “cadeia
mundial de afeto e assisténcia”.

Mesmo com as mulheres se dedicando aos cuidados da familia, elas passaram a ocupar
0 mercado de trabalho, isso gera promog¢do de ganhos financeiros, mas ndo emocional. As
mulheres s&o responsabilizadas pelo cuidado familiar, faz parte da identidade, da
feminilizacdo. A ideia de que as mulheres sdo frequentemente responsabilizadas pelo cuidado
familiar, mesmo quando estdo ativas no mercado de trabalho, é conhecida como “dupla
jornada”. Culturalmente espera-se que as mulheres assumam essas tarefas de forma mais
intensa do que os homens, o que reforca os esteredtipos de género.

A mulher, com base nesses argumentos, se tornou responsavel pelos seus filhos, com
isso as mulheres dispdem de pouco tempo para realizar outras funcdes de trabalho e de lazer.
Nesse sentido, o trabalho do cuidado proporciona a manutencdo da vida. “O trabalho
domeéstico ao contrario da esfera econdbmica em que as mercadorias sao trocadas por outras, se
realiza dentro de uma relacdo entre pessoas (Kergoat, 2009, p.258)”.

O processo de ser mulher ndo se relaciona apenas com o trabalho doméstico, mas com
a comunicacdo com terceiros. Logo, é evidente a diferenciacdo sexual criada e difundida,
assim tipificam as profissdes que lidam com cuidados como femininas. Ha uma visao
machista de que a diferenciacdo entre homens e mulheres se d& desde como se comportam
com coisas e com pessoas. Homens sdo vistos como mais racionais, portanto para eles é mais
facil lidar com coisas, com exatas. Ja as mulheres se dd&o melhor com as emocgGes, com

pessoas. Essa ideia afeta a percepcdo de que esses comportamentos sdo inerentes ao sexo.

A segregacdo de género, por funcionar de maneira a definir previamente
espacos sexuados aos individuos no mercado de tabalho, pode se constituir
em uma verdadeira barreira face a uma maior convivéncia entre 0s Sexos,
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porque atua no sentido de criar lugares de “ndo convivéncia”. Ou seja, a
segregacdo sexual indica que o fato de ser homem ou ser mulher influencia
que tipo de cargo o individuo vai ocupar e em que setor vai trabalhar.
(Cyrino, 2011, p.83).

Por mais que haja mulheres ocupando cargos de alto escal&o ou inseridas no mercado
de trabalho ndo muda o pensamento comportamental em relacdo as mulheres. Assim como
essas mulheres que ocupam lugares de muito poder sdo desqualificadas e associadas sempre
aos cuidados, seja com perguntas pessoais ou na forma de tratamento.

Tanure (2006) aponta que as mulheres para serem respeitadas devem assumir posturas
tidas como masculinas, mas na hora de amar deve ter todos os atributos mencionados
anteriormente como a fragilidade, a dogura. “O universo feminino sempre fora pauta de
inimeros estigmas, normatizagdes e esteredtipos ao longo da trajetdria histérica da mulher na
civilizagdo (Carvalho e Oliveira, 2017, p. 48)”.

Naturalizar as mulheres como mées € definir como parte da sua identidade, é nédo
deixar que o sexo bioldgico seja questionado. Nesse sentido, a maternidade foi construida de

modo que colocasse o amor maternal e o dever de cuidar como algo natural.

[...], a reproducdo feminina passa a ndo ser somente uma forma de dar ao marido
uma prole de herdeiros, mas ganha sentido em torno do romantismo pela
maternidade, nos quais sentimentos positivos em relacdo a funcdo materna passam a
ser incorporados pelas mulheres. (Carvalho e Oliveira, 2017, p. 49)

A maternidade, nesse contexto torna-se um problema, ja que as mulheres
desempenham as funcbes de cuidados, tendo em vista que gera sobrecarga. As alunas maes
acabam desistindo do curso, por ndo conseguirem conciliar estudo/care/vida publica. (Biroli,
2018). A garantia de permanéncia de alunas mées garantiria a democratiza¢do do ensino.

1.3 A trajetoria académica das alunas maes

Ao longo da historia, as mulheres foram sistematicamente excluidas e marginalizadas
de diversos espacos sociais, politicos e econémicos, sendo relegadas majoritariamente ao
ambiente domestico. As mudancas na participacdo das mulheres na sociedade e na conquista
por direitos aconteceram de duas formas, sendo a primeira pela mobilizagéo e organizacgéo das
mulheres e a segunda pela consonancia com os interesses da sociedade patriarcal, bem como
mudangas que, coincidem com os interesses do capitalismo,

No entanto, mesmo com alguns avancos, € importante destacar que a luta pela
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igualdade de género ainda esta em curso. Muitas mulheres ainda enfrentam desigualdades e
discriminagdes em diversas esferas da sociedade. O acesso a educagdo, por exemplo, pode ter
sido ampliado, mas ainda persistem desafios na garantia de igualdade de oportunidades e na
superacdo de esteredtipos de género que podem limitar as escolhas e as trajetorias
profissionais das mulheres.

A presenca da mulher na universidade é uma realidade cada vez mais presente,
resultados de avancgos sociais, econémicos e culturais que tem permitido a igualdade de
oportunidades no acesso a educacdo e ao mercado de trabalho. As alunas maes enfrentam
desafios particulares na sua jornada académica. Conciliar horarios de aulas, de atividades
extracurriculares e trabalhos académicos com os filhos é uma grande demanda organizacional,
emocional etc.

Ao realizar uma rapida retrospectiva histérica das universidades, torna-se evidente que
essas instituicbes, desde sua origem até os tempos atuais, carregam em si tracos de exclusao e
elitismo. Essa caracteristica enraiza-se nas representacdes sociais e culturais que regem,
legitimam e perpetuam praticas discriminatorias relacionadas a género, raca/etnia, idade,
religido, orientacdo sexual, classe social, entre outros. No cenario brasileiro, uma instituicdo
de ensino superior (IES), de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB 9,394/1996), é uma entidade que oferece educacdo de nivel superior e, dependendo de
suas caracteristicas, pode ser classificada como universidade, a qual pode ser composta por
faculdade, escolas ou institutos de ensino superior; centros universitarios ou faculdades
independentes (Brasil, 1996).

Em virtude das condi¢Oes sociais permeadas por estruturas patriarcais, as mulheres no
Brasil ingressaram nas escolas significativamente depois dos homens e em um contexto
marcado por circunstancias altamente especificas em relacdo a educacdo destinada as
mulheres (Passos, 1995). Historicamente, as estruturas patriarcais impuseram normas e
expectativas de género que limitaram as oportunidades para as mulheres. Em muitas
sociedades, inclusive a brasileira, as mulheres eram frequentemente relegadas a papéis
tradicionais, como cuidadoras e responsaveis pelo lar, ou que impactavam diretamente suas
possibilidades de educagédo formal.

As estruturas patriarcais influenciaram nao apenas o acesso das mulheres a educagéo,
mas também a qualidade dessa educacdo, as areas de estudos disponiveis para elas e as
expectativas sociais associadas ao papel da mulher na sociedade. Ao longo das ultimas
décadas, houve avangos significativos na promocédo da igualdade de género an educacdo no

Brasil, com politicas publicas e movimentos sociais buscando superar as barreiras historicas
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que limitavam o acesso das mulheres & educacdo. No entanto, a compreensao desses desafios
historicos é crucial para contextualizar as lutas atuais pela equidade de género na educacao.

Em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proclamou o reconhecimento
do direito a educacdo, estabelecendo que a educacdo primaria devesse ser gratuita e
compulsdria, e que o nivel superior deveria ser acessivel a todos (Onu, 1948). A partir desse
marco, uma série de tratados e declaraces foi promulgada com o objetivo de traduzir essas
aspiracdes em acOes concretas. Nesse contexto, duas convencBes foram mais relevantes: a
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres
(Cedaw, 1979; Onu 1979) e a Convencdo sobre os direitos da crianga (Onu, 1989). Elas
possuiam um conjunto abrangente de compromissos legalmente vinculativos do direito a
educacdo e a promocao de igualdade de género.

Na década de 1980, o Brasil experimentou um significativo e impactante periodo de
transformacgdes em termos de direitos, notavelmente com a promulgacdo da Constituicdo de
1988. Esse evento se configura como um divisor de aguas no contexto politico econémico do
pais.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnolégica (BRASIL, 1988).

Cerca de nove anos apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, em 1996,
foi sancionada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), numerada como
9394/96. Essa legislacdo representa um marco significativo no sistema educacional brasileiro,
abordando diversos niveis de ensino no pais. O Ensino Superior é tratado no capitulo 1V da
LDB, mais precisamente no artigo 43, que esclarece claramente os objetivos da Educacao

Superior brasileira:

Art. 43°. A educacdo superior tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

" - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
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vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cadageracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer comesta uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populacédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo (BRASIL, 1996).

A década de 1990 a 2000 foi marcada por transformacdes e progressos no ambito da
Educacdo Superior brasileira. Durante esse periodo, houve implementacdo de avaliacdes
sistematicas dos cursos de graduacdo, maior rigor e supervisao na criacdo e manutencdo
desses cursos, regulamentacdo das diretrizes para a duracdo dos programas, requisitos para o
corpo docente em termos de tempo em sala de aula e qualificacdo académicas. Além disso,
foram estabelecidas normas para a gestao de recursos e autonomia das intituicbes de E  nsino
Superior.

O SINAES foi criado pela lei n°10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES é
responsavel por avaliar institui¢cbes, cursos e desempenho dos estudantes, promovendo a
qualidade do Ensino Superior no Pais. Durante essa década, houve uma expansao significativa
do Ensino Superior no Brasil, com a criagdo de novas Universidades, centros universitarios e
faculdades. Essa expansdo buscou atender a crescente demanda pela educagdo superior e
democratizar o acesso ao Ensino Superior. Em contrapartida, a mercantilizacdo gerou uma
crescente influéncia de principios e praticas de mercado na educacdo e, transformando-a em
uma mercadoria sujeita as leis de oferta e demanda. O pais ainda enfrentava uma série de
desafios, necessitando de uma politica mais abrangente para aprimorar o sistema educacional.
Como parte desse esforgo, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) foi aprovado em 9 de janeiro
de 2001, vigorando até 2010. Esse Plano delineou 35 objetivos, nenhum se voltava para a
abordagem das desigualdades de género nas universidades, embora essa disparidade de
género sempre estivesse presente no cenario académico.

Apesar dos avangos realizados, as desigualdades de género persistiram nas instituicdes
de Ensino Superior, tornando-se uma questdo importante que merecia atencdo. Embora o PNE
ndo abordasse explicitamente essa desigualdade, & importante reconhecer que os esforgos para

promover uma educacdo superior mais equitativa e inclusiva deveriam ter incorporado
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estratégias para combater a disparidade de género nos ambientes académicos.

O relatério da UNESCO, intitulado “Uma inovag¢do desequilibrada: participacdo
crescente de mulheres em STEM na América Latina e Caribe (2021)” evidencia um cenario
desafiador apesar do aumento no nimero de mulheres pesquisadoras na regido. A participacao
feminina em cargos de lideranga nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matemética
(STEM) ainda é notavelmente baixa em comparacdo com a dos homens, estimando-se que
apenas uma mulher para cada quatro homens consegue emprego nessas areas.

O documento identifica fatores abrangentes que limitam a escolha de meninas e
mulheres por carreiras cientificas. Isso inclui a falta de consientizacdo, especialmente entre as
meninas mais jovens, sobre o potencial dos estudos em STEM, a escassez de informacoes
sobre carreiras nessa area, que muitas vezes sao consideradas especializa¢fes mais dificeis, a
persistente pobreza e a alta desigualdade socioecondmica, e a auséncia de didatica,,
ferramentas e infraestruturas em muitas escolas, especialmente as marginalizadas (UNESCO,
2021).

O preconceito de género, que se manifesta em ambientes familiares, escolares e
midiaticos, exerce uma influéncia desencorajadora sobre as meninas na relacdo a
epecializacdo em STEM. Préticas culturais, como modelo de brinquedos, leitura e filmes,
frequentemente reforcam papéis de género tradicionalmente estabelecidos. Na vida adulta, sdo
as principais reponsaveis pelas tarefas domésticas. As expectativas sociais sobre 0 momento
adequado para construir familia também influenciam as escolhas das mulheres, além das
considerac@es bioldgicas acerca da maternidade (UNESCO, 2021).

As desigualdades de género no acesso ao Ensino Superior entre 0s sexos foram
evidenciadas com o0 movimento feminista. Na primeira onda, se concentraram em
reivindicacdes de direitos politicos e direitos sociais. Ja na segunda onda as reivindicacdes
eram focadas no corpo, prazer e contra o patriarcado.

Apesar da luta feminista, a entrada das mulheres no Ensino Superior ocorreu
gradualmente, acompanhada por desigualdades e restricbes. A expansdo do Ensino Superior
publico no Brasil ocorreu entre 1967 e 1968. Embora teoricamente o acesso a educacao fosse
disponivel a todos, na pratica era restrita a determinados grupos, principalmente homens
brancos de classe média e alta (Barroso e Mello, 1975).

O acesso das mulheres as universidades estava em crescimento gradual. Entre 1956 e
1971, houve aumento na participagdo feminina no Ensino Superior. No entanto o aumento
ndo foi uniforme, a concentracdo aconteceu principalmente em carreiras culturalmente

consideradas mais apropriadas para mulheres (Barroso e Mello, 1975).
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E fundamental ressaltar que a educacio destinada as mulheres no era considerada um
meio de aprimoramento pessoal ou satisfacdo individual, mas sim um papel voltado para
servir a familia e para manutencédo do patriarcado. No Brasil, em comparagdo com as décadas
passadas, 0 acesso das mulheres as universidades é mais democratico. A luta por igualdade de
género e a promocao de politicas educacionais mais inclusivas tem contribuido para ampliar
as oportunidades para as oportunidades para as mulheres. No entanto, devemos reconhecer
que os desafios e esforcos continuos permanecem, como no caso das alunas maes.

Alguns projetos desempenham o papel de investigar as dificuldades enfrentadas pelas
alunas maes, como o caso do “Parente in Science”. Esse projeto coleta dados dobre a carreira
académica de mulheres mées e seus desafios. A Ultima publicacdo de pesquisa trouxe
informacBes abrangentes, envolvendo professoras, estudantes de poOs-graduacdo e pos-
doutoras. Os dados revelaram que uma proporcéo significativa das entrevistadas percebe o
impacto que a maternidade causa negativamente em suas carreiras.

Além disso, mais da metade das entrevistadas revelaram ser as Unicas responsaveis
pelos cuidados com as criangas. Isso coloca em destaque a questdo de falta de apoio e da
divisdo desigual das responsabilidades, o que impacta a capacidade das mulheres de
manterem uma carreira académica bem sucedida.

O estudo ainda revelou que ha diminuicdo na produtividade académica durante o
periodo de licenca maternidade e nos primeiros anos de vida dos filhos. Esse declinio tem um
impacto negativo direto nos curriculos académicos registrados na plataforma Lattes, onde
pesquisadores e pesquisadoras registram suas realiza¢fes profissionais na academia. Essa
reducdo na produtividade pode, por sua vez, afetar a capacidade das pesquisadoras.

A Plataforma documenta a producdo cientifica, as atividades de pesquisa e 0s
historicos profissionais de académicos. Uma lacuna na produtividade, como aquela causada
pela licenca maternidade e pelos primeiros anos de cuidado com os filhos, pode ser
interpretada como um declinio na atividade académica, o que, por sua vez, influencia
negativamente no reconhecimento académico.

Essa situacdo destaca um desafio que as mulheres maes pesquisadoras enfrentam, pois
o periodo de licenca maternidade e os cuidados com os filhos sdo incompativeis com as
demandas intensas da carreira académica. A falta de reconhecimento e auxilios para
acomodar essa fase da vida pode resultar em desigualdades significativas na progressao
profissional de mulheres.

Dentro do contexto académico, Bitencourt (2017) realizou uma pesquisa com as maes

universitarias dos cursos de Ciéncias Sociais e Medicina na Universidade Federal de Mato
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Grosso (UFMT), que tinha por objetivo compreender como essas alunas enfrentavam o0s
desafios temporais de sua trajetdria académica, considerando a influéncia da maternidade em
suas vidas. A andlise dos dados desse estudo revelou uma notavel discrepancia em relacéo a
maternidade como restri¢do no estudo e no cuidado pessoal, atribuidas as diferentes condi¢des
financeiras das alunas desses cursos.

Embora demonstre que hé& variagbes decorrentes das vantagens para as alunas de
medicina, a autora destaca que as experiéncias relacionadas a maternidade no ambiente
académico sdo marcantes. 1sso porque a universidade, de qualquer forma, ndo proporciona um
ambiente acolhedor para criangas, nem para as alunas maes.

Apesar de serem maioria nas universidades brasileiras, como apontadas pelo ultimo
Censo de Educacdo Superior (2021), as mulheres continuam a enfrentar desafios dentro do
ambiente académico. A maternidade durante o processo de ensino, muitas vezes é um tabu,
que exige mudanca significativa na rotina das estudantes, que se depara com obstaculos
vindos tanto das instituicdes como das politicas publicas.

Os dados do Censo da Educacdo Superior de 2018 revelaram uma tendéncia
importante: mais de 50% das matriculas nos cursos de licenciatura no Brasil sdo compostas
por mulheres, totalizando 71,3% das matriculas (Brasil, 2019). Essa predominancia se
manteve no ano seguinte, com um aumento para 72,2% (Brasil, 2019). “O aluno tipico dos
cursos de licenciatura é do sexo feminino e estuda em uma universidade privada (INEP,
2019)”. Esses numeros refletem uma participacdo significativamente maior das mulheres nos
cursos de licenciatura, essa proporcao deve-se ao fato de que as escolhas educacionais podem
ser influenciadas por diversos elementos, como expectativas sociais, acesso a oportunidades
educacionais, estere6tipos culturais e fatores econémicos, bem como a busca por garantias
gue controlam e acomodam com responsabilidades familiares.

Conforme Urpia e Sampaio (2009), apesar das mulheres estarem na universidade e no
mercado de trabalho, isso ndo faz com que sejam desvinculadas das responsabilidades do lar e
da familia. Ainda ha divisdo de tarefas com base no género, devido essas razfes muitas
mulheres optam por jornadas flexiveis e pausas na carreira profissional. No entanto, o dilema
surge quando ocorrem pausas temporarias na carreira profissional ou académica para cuidar
dos filhos, pois resulta em desaceleragéo das atividades.

Segundo a Associacdo Nacional Dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) “um em cada 10 estudantes de graduagdo nas institui¢des de ensino
superior federal (considerando homens e mulheres) possui filhos”. Ainda constatou-se que

mais de 50% dos estudantes com filhos dependem de auxilio nos estudos e apenas 5,2%
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contam com creche e rede de apoio na universidade.

A presenca significativa de mulheres universitarias que enfrentam a maternidade
coloca desafios consideraveis em seu percurso académico. Muitas vezes essas mulheres ndo
tem apoio do genitor ou de suas familias para conciliar as atividades académicas. Nesse
cenario, uma opgao Unica vidvel para elas € levar seus filhos para a sala de aula, embora isso
possa ndo ser bem recebido pelos professores. Sendo assim, € necessario desenvolver
estratégias e politicas que apoiem e viabilizem a permanéncia dessas alunas.

E importante desenvolver estratégias e politicas que apoiem e viabilizem a
permanéncia desses alunos na educacao superior. A legislagdo como o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), no contexto brasileiro, pode oferecer orientagbes importantes. O
ECA, por exemplo, preconiza o direito a educacdo, considerando-a como um direito
fundamental de todas as criancas e adolescentes. Politicas e estratégias devem incluir medidas
que reconhecam e acomodem a presenca de criancas nos campi universitarios,
proporcionando ambientes inclusivos e acessiveis. Ao integrar essas medidas, é possivel ndo
apenas garantir igualdade de oportunidades para as mulheres com filhos, mas também
contribuir para uma educacdo superior mais diversificada e inclusiva.

O Projeto de Lei 336/2023, proposto pela deputada Maria Rosas (Republicanos-SP),
visa garantir o acesso e a permanéncia de filhos ou alunos (orfaos menores sob tutela) de
alunos regularmente matriculados em intituicdes de ensino, publicas ou privadas, durantes as
aulas. A iniciativa aborda uma lacuna crucial, identificada pela deputada, relacionada a falta
de vagas em estabelecimentos de educacdo infantil ou em escolas de tempo integral, o que
muitas vezes impede que alunas mées terminem seus estudos.

A justificativa do projeto destaca as dificuldades enfrentadas pelas alunas mées em
encontrar vagas adequadas para a educacdo de seus filhos, o que pode se tornar um
impedimento significativo para a continuidade de seus préprios estudos. Além disso, a
deputada Maria Rosas destaca que a falta de apoio por parte das instituicbes de ensino. O
projeto, portanto, nusca permitir a conciliacdo entre vida académica e as responsabilidades
parentais, contribuindo para a igualdade de oportunidades do acesso e permanéncia a

educacéo.
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Da Universa

Figura 1
A matéria demonstra o caso de duas mées, a primeira com rede de apoio, que revela
ndo ter tido dificuldade para se formar e continuar na carreira cientifica, jA que contava com
uma rede de apoio atuante. Em contrapartida a outra mde contou em um trecho que "o
regulamento deixava claro que néo era permitida a entrada de criangas. A Unica vez que pedi
para entrar com meu filho foi quando precisei usar o banheiro. O seguranca impediu nossa
entrada e, como argumentei que iria apenas usar o toalete, ele chamou um funcionario para

me acompanhar. Nem pude subir para o campus, tive de usar o sanitario do térreo".

Maes querem direito de levar os filhos
para salas de aula em universidades

Legislagdo da a estudantes licenga de 3 meses apos o 8° més de gestagao.
Jovens cobram direito de continuar estudo e de amamentar os bebés.

Luiza Tenente EACEBOO
Do G1, em 530 Paulo H . gﬁ

Figura 2

Essa matéria também evidenciou como é o tratamento das maes no ambiente
académico e como a falta de suporte atrapalha a vida delas, em relagdo ao seu desempenho,

como evidenciado no trecho a seguir:

Para muitas mulheres, a falta de alternativas levou ao abandono da graduacéo;
em outros casos, a rotinas de constrangimentos e de preconceito. Pela lei,
universitarias tém direito ao chamado regime domiciliar: a partir do oitavo més
de gestacdo, durante trés meses, podem compensar a auséncia nas aulas com
trabalhos feitos em casa. O que determina o inicio e o fim desse regime é o
atestado médico apresentado pela aluna.

Na matéria sobre a Usp a Universidade respondeu que “ndo ha uma orientagdo geral
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sobre 0 assunto. As unidades de ensino e pesquisa da universidade tém autonomia para adotar as
medidas que considerar adequadas”.

Apesar de a universidade ter avancado, ele ainda oprime mulheres maes, por isso
ainda sdo invisibilizadas. Mesmo diante da introducdo de sua escolarizacdo, ainda persiste
uma tendéncia de diferenciacdo nas escolhas de carreira entre homens e mulheres, sendo que
elas procuram areas de ciéncia humanas (Rosemberg, 2001).

Quanto a diferenciacdo nas carreiras, € importante pontuar que ha segregacao de
género no mercado de trabalho, segregacdo horizontal e vertical, como afirmou Olinto (2011).
A segregacdo horizontal refere-se a tendéncia de homens e mulheres escolherem profissdes e
areas de atuacdo diferentes. Isso resulta na presenca desigual de homens e mulheres em
diferentes setores e profissbes. Essa segregacdo horizontal reflete escolhas de carreira
associadas a esteredtipos de género.

J& no caso da segregacdo vertical ocorre quando, mesmo dentro de uma profissao ou
setor, as mulheres tem uma representagdo desproporcional em cargos mais baixos e
subordinados em comparagdo coom os homens. E como se houvesse uma barreira invisivel
que impede as mulheres de alcancarem cargos de lideranca e posi¢cGes mais elevadas em suas
carreiras. Isso é conhecido como “teto de vidro”, uma metafora que descreve a barreira
invisivel que impede o avango das mulheres em suas carreiras profissionais. Embora as

mulheres possam ser bem qualificadas, elas enfrentam obstaculos relacionados ao género.

Um indicio da desigualdade esta na segregacdo horizontal e vertical: as
mulheres ndo tém acesso as mesmas profissdes que os homens, estdo
limitadas a um namero restrito de atividades, tanto na Franga quanto no
Brasil, e ttm poucas perspectivas de promocéo (o fenémeno do glass ceiling,
o “teto de vidro”, e a “polarizagdo do emprego feminino”) (Hirata, 2017,
p.148)

A divisdo sexual do trabalho, que designou as mulhere papéis centrados no cuidado,
exerceu uma influéncia significativa nas restricdes ao acesso feminino a educagdo e a
determinadas profissdes. Apesar dessas restricbes historicas, as mulheres estdo
desempenhando papéis em campos tradicionalmente dominados por homens, como
engenharia e tecnologia. No entanto, mesmo quando as mulheres entram em ambientes
anteriormente masculinos, elas podem enfrentar segmentagdo ocupacional. Isso significa que,
elas podem ser direcionadas para cargos e tarefas que sdo consideradas mais adequadas para
mulheres, como trabalhos que exigem cuidados e delicadeza. E necessario promover

oportunidades equitativas de educacéo e carreira para mulheres e criar ambientess de trabalho
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inclusivo e igualitario. A percepgdo cultural e social sobre determinadas profissdes, associada
a estere6tipos de género, pode impactar as escolhar educacionais das mulheres, limitando-as
as areas consideradas mais “adequadas” para o seu género. Portanto, criar uma cultura que
desafie esses esteredtipos e promova uma abordagem mais ampla e inclusiva das capacidades
e interesses femininos é essencial para garantir escolhas educacionais e profissionais mais
equitativas.

Conforme Lerner (2019), as construcbes metaféricas desempenham um papel
fundamental ao estabelecer o patriarcado como uma ideologia, um conjunto de conceitos
espirituais invisiveis. Isso faz do patriarcado um sistema opressor que opera de maneira quase
imperceptivel, no qual as prdéprias mulheres podem inadvertidamente contribuir para o seu
préprio processo de subordinacdo e opressao. Isso ocorre ndo por escolha voluntaria, mas
devido a falta de consciéncia sobre sua propria histéria. As mulheres sdo moldadas a
internalizar a ideia de sua propria inferioridade, que lhes é imposta.

A realidade é que o sistema patriarcal ndo conseguiria se manter se nao fosse,
essencialmente, um sistema de simbolos: a exclusdo das mulheres do sistema educacional e
da formacdo histdrica ajuda os homens a obter a hegemonia sobre esse sistema. Os homens
transformaram simbolos de poder originalmente associados ao feminino em simbolos
masculinos. Eles criaram metaforas de género que os estabeleceram como o “padrao”
humano, enquanto retratavam a mulher como um desvio desse padrdo. Além disso, eles
moldaram a interpretacdo da histéria e do mundo de acordo com seus proprios termos.
(Lerner, 2019).

Apesar dos documentos oficiais tratarem de legalizarem a valorizacdo da educacéo e
incentivarem pesquisa e 0 conhecimento, segundo Biroli (2021) existe um movimento
neoconservador que atua de forma coordenada e transnacional, envolvendo grupos de direita,
ultraconservadores e ultraliberais. O objetivo desse movimento é minar a legitimidade das
agendas de direitos humanos e valores democraticos. As mulheres, devido a diviséo sexual do
trabalho, enfrentam uma intensificagcdo das responsabilidades de cuidado.

Biroli (2021) diz que, “o reposicionamento das familias como responsaveis pela
protecdo social, vem justamente suprir os recuos do Estado na oferta de politicas publicas,
havendo um deslocamento para a esfera privada daquilo que pode ser e foi de
responsabilidade do Estado” (p. 740). Portanto “a interagdo entre o contexto institucional das
politicas publicas e as préticas cotidianas de cuidado é fundamental para garantir justica e
autonomia para as mulheres”. Para ela, “faz toda a diferenca se existem ou ndo equipamentos

publicos de cuidado disponiveis, por exemplo, se existe ou ndo creche”(p.746)”.



51

Como as alunas mées ndo dispde de tempo para as atividades académicas acabam que
o nivel de capital cientifico adquirido torna-se insuficiente. Logo, podemos concluir que uma
instituicdo que busca auxiliar efetivamente as alunas mées promove a justica social e
enriquece a producdo académica, permitindo que haja diversidade de vozes e perspectivas

contribuindo para 0 avango no conhecimento.
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2. DESVELANDO (ON) CAMINHOS PERCORRIDOS
METODOLOGICAMENTE

A secdo a seguir refere-se ao detalhamento da metodologia de pesquisa, que foi uma
pesquisa documental, sendo analisado o programa de auxilio estudantil, editais de bolsas,
regimento e regulamento de estagios da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS). Os documentos foram responsaveis para fundamentarmos como ocorrem as
politicas de permanéncia de alunas maes na UEMS.

A pesquisa realizada esta alinhada com o método do materialismo histérico-dialético,
pois permite analisar a realidade objetiva que faz parte do objeto de estudo. De acordo com
Trivifios (1987), a realidade objetiva, conforme concebida, engloba a matéria em sua
diversidade compreendendo uma vasta gama de objetos e sistemas que existem no mundo
real. Trata-se de uma visdo que reconhece a existéncia concreta e tangivel das coisas que
compde o ambiente que vivemos.

O materialismo histérico-dialético é uma abordagem tedrica e metodoldgica associada
a filosofia marxista que busca compreender as relacdes sociais e 0s fendmenos histéricos a
partir da analise das condi¢cGes materiais e das contradigdes presentes na sociedade. Esse
método se concentra na investigacdo das estruturas econdmicas, sociais e politicas que
moldam a realidade, bem como nas mudancas e transformacfes que ocorrem ao longo do
tempo (Alves, 2010)

Ao escolher essa perspectiva, buscou-se entender as conexdes entre a educacao e
permnéncia estudantil e as desigualdades de género em relacdo as alunas maes no ensino
superior, considerando as influéncias histéricas e as contradi¢des inerentes ao sistema
capitalista. Isso permite uma analise mais profunda e contextualizada das questdes abordadas
na pesquisa, fornecendo uma base tedrica sélida para compreender como as dinamicas sociais
impactam na vida de alunas mées na Universidade.

Para Mar, a relacdo com a teoria ndo se restringe apenas a busca das determinacdes,
mas também envolve a explanacdo das causas das relagBes e efeitos de um determinado
objeto. Isso € fortalecido por meio da teoria, que oferece suporte a pesquisa de modo a
permitir que o pesquisador compreenda a esséncia do objeto de estudo (Netto, 2011).

Nessa perspectiva, Marx acreditava que teoria ndo € apenas uma abstracéo distante da
realidade, mas sim uma ferramenta essencial para entender profundamente as relagdes sociais,
econbmicas e politicas que moldam a sociedade. A teoria marxista busca explicar as razdes

subjacentes aos fendmenos sociais, revelando as conexdes entre as diferentes partes de um
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sistema identificando as contradi¢des que impulsionam o desenvolvimento histérico (Netto,
2011).

Portanto, ao se envolver com a teoria, 0s pesquisadores podem fundamentar suas
analises de forma mais abrangente e coerente, indo além das observacdes superficiais para
compreender as estruturas subjacentes que influenciam as dinamicas sociais. 1sso possibilita
uma investigacdo mais profunda das relacOes de causa e efeito, auxiliando na interpretacéo
das complexas interacfes que ocorrem na sociedade e permitindo uma analise critica das
questdes investigadas.

Buscamos tratar da pesquisa e seu tema, a partir de uma Gtica feminista marxista, a fim
de compreender e contribuir para que o leitor pense em que medida as mulheres devem fazer

pesquisa e devem gerar contribuicdo para a reflexdo de assuntos que possam inclui-las.

A epistemologia feminista sugere que a integragdo da contribuicdo das
mulheres para 0 dominio da ciéncia e do conhecimento ndo constituird um
mero acréscimo de detalhes; ela ndo ampliara simplesmente o quadro, mas
resultarda em uma mudanca de perspectiva que nos permite ver algo bem
diferente. A inclusdo da perspectiva das mulheres ndo se resumira apenas a
participacdo delas em maior nimero na pratica existente da ciéncia e do
conhecimento, mas mudara a prépria natureza dessas atividades e de sua
auto compreenséo (Chanter, 2011, p. 98).

Para compreensdo acerca das inquietacfes da pesquisa desenvolvemos uma pesquisa
bibliografica e documental, que consistiu em selecionar os documentos da UEMS, com o
intuito de analisar, revisar e compreender o objeto de pesquisa por meio de leitura, analise e
conhecimento do campo. O levantamento bibliografico nos ajudou na resolucdo das questes
acerca do care e quais sdo suas implicacdes no nivel superior.

Foi uma revisdo a fim de adquirir mais compreensibilidade em como se da o care.
Bem como as mulheres foram moldadas para servir e beneficiar o capitalismo, de forma
silenciosa e natural até a atualidade. Além de buscar compreender as relaces de género sob a
luz da teoria do care, para que o leitor possa compreender como se da as politicas publicas
para alunas mées. Desse modo compreenderemos entdo as formas que o patriarcado naturaliza
as questdes do care como intrinseco as mulheres. Para Minayo e Sanches (1993), o
conhecimento cientifico busca associar teoria e realidade, utilizando o método para

fundamentar o conhecimento para assim tornar evidente a investigagéo.
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ApoGs esse levantamento, realizamos a andlise do material coletado com base numa
perspectiva materialista, tendo Hirata e Kergoat como referéncia no campo do care, que séo
autoras importantes no campo das relacbes de género e trabalho, pois analisam as
dessigualdades e opressdes que as mulheres enfrentam. Adotar uma perspectiva materialisa,
nos permite analisar as estruturas de poder, as divisfes de classe e as relagdes de trabalho que
perpetuam as desigualdades geradas pelo care.

A perspectiva feminista marxista nos ajuda a entender quais séo e se ha dinamicas de
incluséo para alunas mées e como as relacdes de poder influenciam nas questdes do care no
ensino superior, permitindo uma analise critica das condigdes e caminhos para transformacéo
e a busca pela igualdade de género, em especial para alunas maes.

Para complementacdo dos dados foram utilizadas fontes secundarias, pesquisas sobre
0 tema. Alguns pesquisadores afirmam que o care estad em crise, isso porque ha contradi¢bes
nessa estrutura de dominagéo e o trabalho de cuidado é essencial para que a sociedade possa
funcionar, desse modo ha muita presséo sob as mulheres.

E importante destacar alguns projetos e coletivos que buscam promover a igualdade
para as mulheres maes, como no caso do ja citado Parent in Science que chama atencdo para
agéncias financiadoras denunciando a situacdo das alunas maes. As reivindicagcdes tem surtido
efeito, mesmo ainda tendo um longo caminho a percorrer, uma vitéria alcancada foi o fato da
inclusdo das alunas mées na Plataforma Lattes.

O Coletivo de mées da Universidade Federal Fluminense (UFF), estd focado em
promover medidas institucionais que ajudam as mdes que sdo alunas a conciliarem suas
responsabilidades maternas com suas atividades académicas. Algumas das reivindicagoes séo:
ter um local seguro e adequado para deixar os filhos, enquanto as maes possam participar de
atividades académicas; garantir que as mdes e filhos possam ter acesso ao restaurante
universitario e combater o assédio moral causado devido as condices maternas na
Universidade.

As mulheres sdo pressionadas e exploradas pelo seu género, nesse contexto
escolhemos estudar as alunas mées. Consideramos que haja uma pressdo ainda maior sob
essas mulheres, porque como tiveram filhos é delas a responsabilidade com os mesmos, as
casadas ainda tem a preocupacdo com os maridos. Portanto, nossa inquietacdo esta pautada
em compreender as demandas de cuidado com terceiros, especialmente os filhos,
sobrecarregam essas alunas e afetam suas experiéncias no ensino superior. Saffioti (2004)
discorre que o patriarcado ndo apenas reproduz a vida social, mas garante que os homens

possam controlar as mulheres, para elas resta apenas estar disponivel sexualmente e
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domesticamente, gerando dominagao-exploragao.

Temos condi¢des que sdo herdadas de exploracdo, de dominagédo, sendo assim as
condicdes histdricas sdo essenciais para 0 que vivenciamos hoje. Marx (1952), afirma que 0s
homens sdo produtores da histdria, porém eles ndo sao autores plenos, mas sédo condicionados
a construcao historica.

O método, ndo analisa somente o capitalismo, mas a forma de divisdo e funcGes
desempenhadas. Portanto, compreender 0 método é atentar-se ao que discutimos aqui, como
se da a divisdo trabalhista? Quais sdo as fungdes desempenhadas por homens e mulheres?
Como a familia se mantém?

N&o podemos olhar de modo isolado para as categorias, mas a partir de uma
perspectiva de poder, considerando que as relacdes de poder sdo econdmicas. Sendo assim,
devemos pensar como € a organizacdo da vida social a partir dos interesses econdmicos, ou
seja, ndo temos como desconsiderar o fato de que se ha exploragdo do trabalho das mulheres
nas relagdes sociais, a base econdmica ¢ parte disso. “O modo de producdo da vida material é
0 que condiciona o processo da vida social, politica e espiritual. Ndo € a consciéncia dos
homens que determina o seu ser, mas, inversamente, 0 seu ser social que determina sua
consciéncia (Marx, 1974, p. 136)”.

O materialismo historico dialético busca compreender a historia e a sociedade a partir
das bases materiais e econdmicas que sustentam as relacdes sociais. De acordo com Marx
(1974), as ideias, crengas, instituicGes e estruturas sociais sdo moldadas pelas condicdes
materiais da sociedade em um determinado momento historico.

Essa concepgdo, portanto, é fundamental para analisar as desigualdades sociais, das
estruturas de poder e das lutas de classe. Ao entender como 0 modo de producdo influencia a
consciéncia e as relacBes sociais, Marx (1974) enfatiza a necessidade de mudancas nas
condi¢cdes materiais para alcancas transformac@es sociais significativas e a busca por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

As ideias ndo sdo independentes, mas ndo bastam ideias novas, as condigdes precisam
ser alteradas com um movimento histérico complexo. Segundo Netto (2011), para Marx a
teoria é a forma de conhecimento do objeto e a partir dela o pensamento é reproduzido, ou
seja, entende-se 0 objeto primeiramente na sua aparéncia, buscando compreender a esséncia.

A teoria é a forma de conhecimento que busca compreender a realidade objetiva, ou
seja, 0 mundo real em suas multiplas manifestacdes. Silva (2019) aponta que Marx defende
gue o ponto de partida para a compreensdo do objeto € a sua aparéncia, ou seja, aquilo que é

perceptivel através dos sentidos e das experiéncias imediatas. A partir dessa percepcdo da
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aparéncia do objeto, a teoria busca aprofundar o conhecimento e revelar a sua esséncia, ou
seja, a base material, as relagcBes sociais, histéricas e econdmicas que sustentam as
manifestacdes observadas.

A aparéncia, ndo € a verdadeira esséncia do objeto, mas sim uma forma superficial de
manifestacdo. Por meio da teoria, é possivel ir além e compreender as leis e relagcdes que
regem o objeto. Logo, envolve andlise critica e superacdo do que parece para alcancar
conhecimento profundo e fundamentado sobre a realidade. E importante notar que essa
compreensdo do objeto ndo € inerte, como no caso das politicas de permanéncia da UEMS,
mas estd em constante desenvolvimento e transformacéo, assim como a propria realidade
social.

Para que possamos estabelecer uma pesquisa com base marxista, € importante
compreender que o materialismo historico-dialético busca compreender como fenémenos e
objetos sdo na pratica. Desse modo, podemos usar duas categorias sdo elas: dimensdo
espistemoldgica e ontoldgica.

A dimensdo epistemologica diz respeito sobre como podemos compreender a
realidade natural e social. Em contrapartida a dimensao ontolégica complementa que a pratica
dos homens evidencia o que é essa realidade. Marx e Engels (2007), dizem que a realidade e
objetos tem uma existéncia objetiva. Mesmo que ndo haja conhecimento ou consciéncia, 0S
elementos ndo deixam de existir e pela ciéncia os seres humanos podem aprender usando a
consciéncia.

O conhecimento cientifico € uma forma que as pessoas tém para pensar e criar teorias
sobre as praticas sociais. Nesse sentido, entramos em outra categoria de Marx, o pensamento.
A pesquisa nada mais € do que teoria de pensamento sobre a realidade, demonstrando o

movimento que se faz da realidade (Netto, 2021).

A consciéncia é, portanto, de inicio, um produto social e o sera enquanto
existirem homens. Assim, a consciéncia €, antes de mais nada, apenas a
consciéncia do meio sensivel mais proximo e de uma interdependéncia
limitada com outras pessoas e outras coisas situadas fora do individuo que
toma consciéncia; é ao mesmo tempo a consciéncia da natureza que se ergue
primeiro em face dos homens como uma forga fundamentalmente estranha,
onipotente e inatacavel, em relacdo a qual os homens se comportam de um
modo puramente animal e que se impde a eles tanto quanto aos rebanhos; é,
por conseguinte, uma consciéncia da natureza puramente animal (religido da
natureza) (Marx; Engels, 2002, p. 25).

Marx (2008) enfatiza a importancia de ir além das aparéncias e entender a esséncia das
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coisas. Ele propde uma abordagem materialista que busca compreender a realidade objetiva e
suas relacOes sociais fundamentais. Para ele, as estruturas sociais, as relagoes de producdo e
as condicGes materiais da sociedade sdo mais importantes do ge as herancas subjetivas ou
adquiridas individualmente. Ele acredita que as ideias, crencas e valores que permeiam a
sociedade s&o influenciados pela condigdo material em que as pessoas vivem e pelas relagdes
de poder que existem na estrutura social.(Marx 2008)

A teoria marxiana nos permite ir além da aparéncia visivel das coisas e analisar as
causas e relagcdes fundamentais que moldam a sociedade. Ao fazer isso podemos compreender
as contradicdes e conflitos subjacentes que existem no sistema social. Portanto, para Marx
(2008) é importante procurar entender a base material e historica que sustenta a realidade.

Voltemos a concepg¢do marxiana de teoria: a teoria € a reproducdo, no plano
do pensamento, do movimento do real. Esta reprodugdo, porém, ndao é uma
espécie de reflexo mecéanico, com o pensamento espelhando a realidade tal
como um espelho reflete a imagem que tem diante de si. Se assim fosse, 0
papel do sujeito que pesquisa, no processo do conhecimento, seria
meramente passivo. Para Marx, ao contrario, o papel do sujeito é
essencialmente ativo: precisamente para apreender ndo a aparéncia ou a
forma dada ao objeto, mas a sua esséncia, a sua estrutura e a sua dinamica
(mais exatamente: para apreendé-lo como um processo), o sujeito deve ser
capaz de mobilizar um maximo de conhecimentos, critica-los, revisa-los e
deve ser dotado de criatividade e imaginagédo (Netto, 2011, p. 25).

Esse movimento é importante para que possamos compreender que a realidade pode
ser mudada, que ela pode ser interpretada inteiramente. Mesmo Marx estando em outra época
e realidade, ele nos permite com seu método olhar para a sociedade de modo a observar como
0 capitalismo atua.

Em Marx fica evidente que para que 0s seres humanos possam existir a natureza deve
se transformar. Essa afimacdo se firma quando pensamos no trabalho enquanto agente de
mudanga do ser humano, considerando que depois do trabalho 0 homem passou a ser um ser

social.

No momento em que Marx faz da producdo e da reprodugdo da vida humana o
problema central, surgem, tanto no préprio ser humano como em todos os seus
objetos, relag@es, vinculos etc. como dupla determinagdo de uma insuperavel base
natural e de uma ininterrupta transformacéo social dessa base. Como sempre ocorre
em Marx, também nesse caso o trabalho é a categoria central, na qual todas as outras
determinagdes ja se apresentam in nuce. (Lukacs, 2012, p. 285)
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O trabalho traz riqueza, na medida em que visa satisfazer as necessidades dos
individuos. Logo, o trabalho tem um papel fundamental, para Marx (2008) o desenvolvimento
corpéreo e bioldgico esta atado ao trabalho, sendo assim o trabalho é essencialmente humano.
“[...] Poe em movimento as for¢as naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas,
cabeca e mao, a fim de apropriar-se da materia natural numa forma util para a sua propria vida
(Marx, 2013, p. 32)”.

E importante ressaltar que Marx ndo trata trabalho como um instinto, mas ele fala que
0 processo do trabalho é pensado pelos humanos, porque se faz a projecdo daquilo que se quer
realizar. Nessa perspectiva, ha idealizacdo do que se pretende com a transformacdo da
natureza, porém no capitalismo a idealizacdo ¢ distorcida. O trabalho “¢ a condi¢do bdasica e
fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que
o trabalho criou o préprio homem (Engels, 2004, p. 13)”.

O ser humano é, por natureza, um ser social, e a cooperacdo e a divisdo social do
trabalho surgiram como formas de especializacdo de funcdes dentro das comunidades. 1sso
permitiu a produgéo de excedentes e a ampliagdo das possibilidades de troca. A troca de bens
de servico se tornou fundamental para a manutencdo da comunidade. Esse processo levou a
invencdo do dinheiro como meio facilitador de trocas. A troca de mercadorias, juntamente
com a acumulacdo de dinheiro, formou uma base para a acumulacdo de capital. Nesse
contexto, ocorreu uma separacdo entre trabalho e propriedade (Hobsbawn, 1964).

Dessa maneira, o trabalho permitiu o surgimento do ser social. Esse ser surge pela
humanizacdo e entende-se que o trabalho é um fator humanizador. Logo, o trabalho
transforma os seres e os desenvolvem, por meio do trabalho criam-se relacdes sociais
complexas.

Marx demonstra que a esséncia do trabalho é para emancipa-la, mas ndo é isso que
ocorre, o capital tornou alienante. Ou seja, sdo supridas as necessidades para a sobrevivéncia,
mas o trabalhador ndo se reconhece enquanto parte do processo, a finalidade da alienacéo é

“[...] apropriagdo privada do excedente econémico (Netto, 1981, p. 74)”.

[...] basta que a pessoa seja mantida viva e com um minimo de salde, a
maior parte das necessidades autenticamente humanas dos trabalhadores néo
sera sequer reconhecida, quanto mais levada em consideragdo pelo capital.
Isso vale tanto para o trabalhador do primeiro mundo, que pode receber um
salario elevado, quanto para o 55 trabalhador mais miseravel da Africa ou do
Brasil. Em ambos os casos, apesar da evidente diferenca do conforto da
situacdo de cada um deles, o ser humano s6 é levado em consideragdo como
uma coisa, um montante de forga de trabalho. Por isso, o custo dessa forca é



59

muito baixo, e 0 seu valor — o salario — esta sempre muito abaixo das
necessidades do trabalhador como ser humano. O salario expressa o quanto
custa, para o sistema capitalista, a reproducdo da forca de trabalho, mas néo
expressa as reais necessidades humanas de quem esta exercendo a fungéo
assalariada. (Lessa; Tonet, 2011, p. 95)

Nesse sentido, o trabalho ndo tem a funcdo de emancipar, mas é entendido que a troca
da forca de trabalho pelo salario é justa. Assim, o trabalhador deixa de dar sentido ao que se é
produzido e da sentido ao dinheiro, com isso o capitalismo transforma as relagdes em
mercadoria.

Com o surgimento das producdes e 0 aumento populacional, o sistema comunal foi se
desintegrando. Os individuos perderam suas ligacbes comunitarias e suas terras, levando ao
surgimento do trabalho individual, que dependia de sua forca de trabalho para sobreviver.

No sistema capitalista, a for¢a de trabalho dos individuos se torna mercadoria. 1sso
significa que os trabalhadores vendem sua capacidade de trabalho em troca de um salério.
Essa transformacdo é fundamental para que trabalhadores contratem trabalhadores para
produzir bens e servigos, como no caso de alunas que terceirizam o cuidado para poder tem
um tempo de dedicagdo maior, geralmente o trabalho terceirizado s&o de mulheres
marginalizadas, com baixo poder aquisitivo. Além de que as alunas mées pobres dependem
do Estado como agente de cuidado e da escola como um espaco de acolhimento social que
fornece comida, material didatico e pedagdgico, ou seja, sdo ainda mais oprimidas por todo
processo.

Segundo Antunes (2012), é importante pontuar sobre valor de uso e valor de troca na
teoria marxista. O valor de uso de uma mercadoria refere-se a sua utilidade, ou seja, a
capacidade da mercadoria de satisfazer uma necessidade humana. Ja o valor de troca de uma
mercadoria refere-se a relacdo de troca que essa mercadoria estabelece com outras

mercadorias no mercado.

A forma de valor simples de uma mercadoria esta contida em sua relagdo de
valor com uma mercadoria de outro tipo ou na relacdo de troca com esta
ultima. O valor da mercadoria A é expresso qualitativamente por meio da
permutabilidade direta da mercadoria B com a mercadoria A. Ele é expresso
guantitativamente por meio da permutabilidade de uma determinada
guantidade da mercadoria B por uma dada quantidade da mercadoria A. Em
outras palavras, o valor de uma mercadoria é expresso de modo
independente por sua representagdo como ‘valor de troca’ (Marx, 2013,
p.136).

No sistema capitalista, o valor de troca de uma mercadoria é determinado pelo tempo
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de trabalho socialmente necessario para produzi-la. Isso significa que o valor de troca de uma
mercadoria é uma expressdo do tempo de trabalho que foi gasto para produzi-la. Portanto,
quando um trabalhador vende sua forca de trabalho como uma mercadoria, ele esta trocando
seu tempo e habilidade (valor de uso) por um salario (valor de troca). O capital por sua vez,
utiliza essa forca de trabalho para produzir mercadorias que podem ser vendidas no mercado
gerando lucro (Marx, 1988).

Esses conceitos sdo fundamentais para a compreenséo da teoria econdmica de Marx e
a andlise das relacbes de producdo no sistema capitalista. Eles lancam luz sobre como o
trabalho humano é central na criacdo de valor econdmico e como a exploracdo capitalista
ocorre por meio da reducdo de mais valor do trabalho do que é pago aos trabalhadores. No
caso do cuidado o trabalho é explorado e ndo é valorizado, se quer reconhecido como
trabalho, mesmo sendo crucial para a manutencdo da vida e melhor desempenho do trabalho
pago.

O encerramento das comunidades obrigou o capitalismo a se reorganizar nas questdes
de cuidado, porque agora ndo era mais tido como coletivo e os homens precisavam trabalhar
fora. Nesse sentido, como as mulheres poderiam ser médes e ficava gestantes, a
responsabilidade foi transferida, tornando as mulheres as Unicas responsaveis pelo care.

Segundo Engels (1976), como esse trabalho reprodutivo ndo é reconhecido, a légica
capitalista trata o trabalho como emancipador. Entretanto, o que se encontra na esfera publica

é o controle social, tornando a mulher vulneavel as hierarquias.

Desde que o termo mulher se converteu em sindnimo de ama de casa,
carregamos, onde quer que vamos, essa identidade, incluindo as habilidades
domésticas que nos outorgam ao nascermos mulheres. (...) O trabalho
reprodutivo, por ndo ser assalariado, embora esta seja uma condicéo que lhe
foi socialmente imposta, reservou a ele uma aparéncia de naturalidade
feminina. (...) E assim o capital, por anos, ditou que s serviamos para o
sexo e para fabricar filhos (Federici, 2021, p.35).

O sistema capitalista ndo concede as mulheres apenas o direito de trabalhar, como faz
com outros trabalhadores. Para as mulheres, é concedido o direito de trabalhar mais,
sujeitando-as a uma exploracdo ainda maior. 1sso acontece ao nos fazer esquecer que 0
trabalho domeéstico e a manutencdo da familia sdo componentes fundamentais da economia
capitalista. Ela esta sugerindo que as mulheres desempenham um papel crucial na perpetuacéo
desse sistema de produgdo, mesmo nédo sendo valorizado ou reconhecido.

A maternidade foi colocada como um mecanismo de controle, na medida em que o
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discurso de que as criancas precisavam de aleitamento materno, fazia as mulheres se
distanciarem cada vez mais do trabalho produtivo. Assim, o trabalho de cuidado

desempenhado pelas mulheres foi um mecanismo de exploracao.

Defensores cientificos do patriarcado justificavam a definicdo de mulheres
pelo papel materno e pela exclusdo de oportunidades econdmicas e
educacionais como algo necessario para a sobrevivéncia da espécie. Era por
causa da constituicdo bioldgica e da funcdo materna que mulheres eram
consideradas inadequadas para a educacdo superior e muitas atividades
vocacionais. (Lerner, 2019, p.40)

Moura e Araujo (2004) demonstram que no final do século XVIII criou-se o ideal de
mée, que fosse dedicada aos cuidados com suas criangas, seja no aleitamento, na saude, na
educacdo e com isso retirando do Estado a responsabilidades de oferecer servigos que possam
garantir essas coisas.

Para que possamos analisar o problema da pesquisa, é necessario partir da aparéncia
para buscar compreender a esséncia. Dessa maneira, Marx (2011) aponta que a abstracdo do
objeto permite que o investigador possa explorar multiplas analises. Portanto, estudar o objeto
partindo a abstracdo permite que possa alcangar o concreto. “Isto porque ele compreende que
as questdes relativas ao conhecimento s6 podem ser resolvidas apds a elaboragdo de uma
teoria geral do ser social, vale dizer, de uma epistemologia do ser social (Tonet, 2013, p.70)”.

O sistema patriarcal se modifica conforme a necessidade do capitalismo. Além disso,
podemos nos desvencilhar da otica de que o masculino e o feminino sdo proprios da natureza,
para isso partimos dos estudos feministas.

Podemos pensar ao realizar o estudo, na categoria totalidade, segundo Netto (2011),
ndo € necessariamente o todo, mas depende do nivel generalizador. A totalidade nos permite
compreender 0 movimento que levou as questbes levantadas, isso quer dizer que ndo é
estudado apenas uma parte, mas como aquilo ocorre, qual movimenta para chegar naquele
resultado.

Quando trazemos apontamentos sobre ser mulher, € para que possamos compreender a
totalidade, considerando que as mulheres estdo sendo reconhecidas no mundo abstrato, por

exemplo, com leis. Entretando no mundo real ndo ha emancipacéo.

Tomemos um paradoxo das relagdes sociais de sexo: simultaneamente a
melhora da situag&o da mulher, em particular no mercado de trabalho, ocorre
a persisténcia, as vezes mesmo a intensificacdo, da divisdao sexual do
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trabalho. ‘Tudo muda, mas tudo permanece’. (Kergoat, 2010, p.94).

Nesse sentido, passamos a compreender que o mesmo trabalho que dignifica o
homem, faz com que a mulher passe a ser explorada. O capitalismo € estruturado de uma
forma que faz as mulheres ndo questionem o sistema que vivem. Isso acontece, em parte,
porque o sistema capitalista cria ilusGes de progresso para as mulheres por meio de politicas
especificas, como politicas de igualdade de género ou medidas para ajudar as mulheres no
mercado de trabalho. No entanto, apesar dessas politicas as mulheres ndo alcancaram a
emancipacdo. O capitalismo usa essas politicas como uma “maquiagem” para ocultar as
desigualdades subjacentes e manter o sistema em funcionamento. Ou seja, embora haja
aparéncia de progresso as mulheres continuam sendo exploradas.
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3. p PAPEL DO ESTADO PARA GARANTIA DE PERMANENCIA DE ALUNAS
MAES

Nesta secdo, abordaremos as politicas publicas existentes e em esclarecimentos
especificos para alunas-maes. E crucial destacar que as politicas publicas refletem a resposta
do Estado e da sociedade, impactando a todos. A seguir discutiremos como o Estado e as
Universidades estdo se organizando para incluir mulheres mées, bem como consideraremos
possiveis medidas que poderiam ser pensadas e aplicadas. E importante ressaltar que, até o
momento, ndo foi identificada uma politica especifica na Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) para atender as necessidades das alunas-maes. Isso ressalta a
importancia de avaliar e fortalecer as estratégias de apoio disponiveis para esse grupo
especifico de estudantes. Vamos explorar as iniciativas existentes, bem como as possiveis
sugestBes para desenvolver politicas mais abrangentes que apoiem efixazmente as alunas-

mées na busca pela educacéo superior.

3.1 A assisténcia estudantil enquanto possibilidade de permanéncia de alunas maes na
Universidade.

Um dos meios de se manter na Universidade é a assisténcia estudantil. A Constituicao
Federal de 1988 tornou a assisténcia social um direito, conforme expresso no caputdo artigo
203, incorporando-a ao sistema de seguranca social do Brasil. Isso representou uma mudanca
significativa na percepcdo da educacdo e da assisténcia social, resultando em reflexdes que se
desenvolvem para a formacdo de um novo modelo de protecédo social. A educacdo, a partir
desse momento, foi reconhecida como um direito.

De acordo com Kowalski (2012), a primeira iniciativa de auxilio estudantil no Brasil
ocorreu em 1928 com a criacdo da Casa do Estudante Brasileiro. Essa iniciativa tinha como
objetivo fornecer suporte aos filhos da elite brasileira que estudavam na Franca para se
manterem durante seus estudos no exterior. A literatura histdrica revela que essa foi a
primeira pratica de auxilio ao estudante registrado no Brasil. A Casa do Estudante Brasileiro
foi inaugurada durante o governo de Washington Luis (1926-1930), que incentivou a
construcdo dessa instituicdo em Paris. O governo reuniu fundos para a construcdo das
instalacOes e também para a manutencdo tanto da casa como dos alunos que 14 reside. A Casa
do Estudante se tornou um exemplo pioneiro de como o auxilio estudantil comegou a ser
implementado no pais, focado na elite (Kowalski, 2012).

Nos anos 1930, com a ascencdo de Getulio Vargas a presidéncia do Brasil, um dos
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aspectos mais significativos para a reestruturacdo da sociedade brasileira tornou-se a
valorizacdo das questdes relacionadas & educacdo. Nesse contexto, a reforma da educagdo e
do sistema de ensino foi considerada uma das agcdes urgentes a serem implantadas. Em 1931,
foi iniciado o processo de organizacdo de uma politica nacional de educacdo, que distribuia
diretrizes gerais e centralizacdo dos sistemas educacionais estaduais.

Getllio Vargas criou o Ministério da Educagdo em 1930, por meio do decreto
n°19.402 que inicialmente consolidava a atividade de varios ministérios, abrangendo salde,
educacdo, esporte, meio ambiente, e tinha como objetivo unificar as politicas educacionais em
todo Pais, estabelecendo um modelo educacional integrado em nivel nacional.

Antes da criacdo do Ministério da Educacdo, as questdes relacionadas a educacdo
estavam sob a alcada do Departamento Nacional do Ensino, que estava subordinado ao
Ministério da Justica. O primeiro ministro a liderar esse novo ministério foi Francisco
Campos, que em 1931, em meio a conflitos ideol6gicos implementou a Reforma Francisco
Campos. E importante ressaltar que esse periodo testemunhou a primeira tentativa de reforma
do ensino superior no Brasil, o que consequentemente levou a primeira iniciativa de
regulamento a assisténcia estudantil nesse nivel de ensino. A necessidade de reestruturacdo do
ensino superior estava relacionada & busca por maior alinhamento com as necessidades do
pais e ao objetivo de promover o desenvolvimento da nagdo (Wolter, 2016).

Francisco Campos foi o responsavel pela criagdo do Estatuto da Universidade
Brasileira, esse Estatuto foi o marco de criacdo das Universidades no Brasil conforme o
Decreto n° 19.851, de 11 de abril de 1931.

Art. 1° O ensino universitario tem como finalidade: elevar o nivel da cultura
geral, estimular a investigacdo cientifica em quaisquer dominios dos
conhecimentos humanos; habilitar ao exercicio de atividades que requerem
preparo técnico e cientifico superior; concorrer, enfim, pela educagdo do
individuo e da coletividade, pela harmonia de objetivos entre professores e
estudantes e pelo aproveitamento de todas as atividades universitarias, para a
grandeza na Nacdo e para o aperfeicoamento da Humanidade. Art. 2° A
organizacdo das universidades brasileiras atenderd primordialmente, ao
critério dos reclamos e necessidades do pais e, assim, sera orientada pelos
fatores nacionais de ordem fisica, social e econdémica e por quaisquer outras
circunstancias que possam interferir na realizacdo dos altos designios
universitarios. Art. 3° O regime universitario no Brasil obedecerd aos
preceitos gerais instituidos no presente decreto, podendo, entretanto, admitir
variantes regionais no que respeita a administracdo e aos modelos didaticos.
Art. 4° As universidades brasileiras desenvolverdo agdo conjunta em
beneficio da alta cultura nacional, e se esforcardo para ampliar cada vez mais
as suas relagdes e o0 seu intercambio com as universidades estrangeiras.
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Nesse contexto, a regulamentacdo da assisténcia estudantil tornou-se uma parte
essencial dos esforcos da reforma. A assisténcia para estudantes no ensino superior foi vista
como um meio de promover a igualdade de oportunidades, especialmente considerando as
limitacGes financeiras que muitos estudantes enfrentavam para garantir seus estudos. Essa
iniciativa foi um passo inicial para a construgdo de politicas mais abrangentes de apoio aos
estudantes, visando ampliar o acesso e a permanéncia no ensino superior (Kowalski, 2012).

Portanto, durante os anos de 1930, o cenario politico no Brasil impulsionou a
valorizacdo da educacdo e do ensino como meios de transformacédo da sociedade. A reforma
da educacdo e a regulamentacdo da assisténcia estudantil até o ensino superior refletiram a
busca pela modernizacdo, desenvolvimento e democratizacdo do acesso a educacdo em um
periodo de transformacdes profundas no pais. Como parte do projeto educacional delineado
pelo governo de Getlulio Vargas, a assisténcia estudantil foi incorporada a Constituicdo
Federal de 1934. O artigo 157 dessa Constituicdo distribui a inclusdo da assisténcia aos
estudantes, enfatizando a necessidade de ajuda para aqueles em situacdo de caréncia. Nesse
contexto, foram previstas diversas formas de apoio, como a concessao de recursos financeiros
e servicos para atender as necessidades dos estudantes (Kowalski, 2012).

A partir da Constituicdo Federal de 1946, a assisténcia estudantil passou a ser uma
obrigacdo para todos os niveis de ensino no Brasil. O artigo n°172 do Capitulo Il — Da
Educacdo e da Cultura estabeleceu que “Cada sistema de ensino terd obrigatoriamente
servicos de assiténcia educacional que assegurem aos alunos necessitados condicdes de
eficiéncia escolar (Brasil, 1946)”. No mesmo ano, foi promulgado o Decreto 20.302/1946,
que tratava da aprovacdo dos Regimentos das Diretorias do Ensino Superior, Ensino
Secundario, Ensino Comercial e Ensino Industrial, sob a tutela do Ministério da Educacéo e d
Saude. Isso representou um marco importamte do estabelecimento de diretrizes para o sistema
educacional brasileiro, visando a garantia da assisténcia e eficiéncia escolar para todos 0s

alunos, independentemente de suas necessidades. E tinha como competéncias:

I - Promover a execugdo dos preceitos legais referentes a orientagdo

educacional e fiscaliza-la; 1l - Manter organizado um plano de assisténcia
médico-social a alunos, estudando problemas com tal assisténcia
relacionados; Il - estimular a organizacdo de caixas escolares, associa¢des

literarias e desportivas, jornais, revistas e demais trabalhos complementares
da educagdo dos alunos; IV - Elaborar planos para concessdo de bolsas de
estudos a alunos e controlar a aplicagdo das mesmas; V - Estudar os casos de
admisséo gratuita de estudantes pobres nos estabelecimentos equiparados ou
reconhecidos, bem como os de aquisicao de uniforme e material escolar para
0s mesmos (Brasil, 1946).
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No periodo do Golpe Militar, notou-se que houve uma adaptacdo da educacao as
necessidades governamentais por meio de Reformas de Ensino. A lei n° 5.540/68 foi a que
afetou o ensino superior e foi concebida a luz da Doutrina de Seguran¢a Nacional (DSN).
Conforme Costa (1991), a primeira mudanga com a implementacdo da Reforma a partir essa
lei aconteceu no ambito do ensino privado. Conforme observado, a reforma tinha como
orientacdo principal a busca pela lucratividade do empreendimento educacional, visando a

reducdo de custos e aumentando lucro. Outro ponto da Reforma é que:

[...] a reforma universitaria propunha a indissociabilidade entre a pesquisa e
0 ensino, cujo principal objetivo era que a educacdo superior se
modernizasse. Também foi estabelecido que o corpo discente tivesse direito
a representacdo, através de voto, nos colegiados das universidades e
estabelecimentos isolados e nas comissdes dos estatutos e dos regimentos.
Ainda na Lei da reforma universitaria de 1968, o artigo 40 estabelecia que as
atividades de extensdo proporcionassem aos estudantes uma maior
participacdo no desenvolvimento da vida da comunidade. Outro mote da
ditadura militar foi de: “inundar a universidade. Simulando democratizar as
oportunidades educacionais no nivel do ensino de terceiro grau, ela ampliou
as vagas para sufocar a rebeldia dos jovens e expandir a rede do ensino
particular” (FERNANDES, 1989, p.106). A prova disso é que, apos o ano de
1968, houve um crescimento no nimero de matriculas no ensino superior de
879% entre os anos de 1970 e 2004 (BRASIL, INEP, 2006) que, beneficiou
principalmente a classe média, atingindo alguns poucos segmentos da
sociedade sem tradi¢éo no sistema (Kowalski, 2012, p.91).

Nos anos 1970, o governo criou o Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE),
vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC). O principal objetico desse departamento era
garantir a assisténcia estudantil para os alunos da graduacdo em todo o pais, abrangendo areas
como assisténcia estudantil para os alunos de graduacdo em todo pais, abrangendo areas como
assisténcia meédica, moradia, alimentacdo. No entanto o DAE foi desativado nas
administracdes subsequentes. A assisténcia estudantil foi implementadaem um periodo que o
ensino superior estava expandindo e se consolidando como nivel de ensino, influenciado pelas
tendéncias e interesses politicos da época, que determinavam sua importancia e prioridade. E
importante ressaltar que nesse momento, 0 acesso a educacdo superior era limitado e
reservado a poucos, predominantemente pertecentes as classes mais privilegiadas. Portanto, a
assisténcia estudantil atendia um puablico especifico (Silva;Carvalho, 2020).

Nos primeiros anos da década de 1980, o governo concentrou seus esforgosem agdes
relacionadas aos antigos ensinos de 1° e 2° graus. Nesse contexto, a Fundacdo de Assiténcia

ao Estudante, vinculada ao MEC, era responsavel por acdes na educagdo pré-escolar e nos



67

niveis de ensino 1° e 2° graus. Além disso, na década de 1980, o Brasil estava passando por
um processo de redemocratizacdo social e politica devido a insustentabilidade do regime
civil-militar, rumo a uma nova constituicdo e uma nova republica.

Durante a decada de 1990, no governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, a
area da educacdo foi impactada por uma série de desafios e reformas . Nesse periodo,
questdes como defasagem salarial, falta de investimento para manutencdo e pesquisa, bem
como outras dificuldades financeiras, afetaram profundamente o sistema educacional
(Vasconcelos, 2010).

Essas opressdes enfrentadas tiveram um impacto profundo no sistema educacional do
Brasil, influenciando préticas politicas da época. Eles também destacaram a importancia de
uma abordagem mais abrangente e comprometida com a valorizacdo da educacdo e dos
profissionais envolvidos, buscando melhorar a qualidade do ensino e garantir 0 acesso a uma
educacéo de qualidade para todos os cidad&os (Vasconcelos, 2010).

A década de 1990 no Brasil foi marcada por politicas orientadas pelo neoliberalismo
econémico, o que teve repecussdes significativas no ensino superior. Essas politicas muitas
vezes resultaram no enfraquecimento das universidades publicas, enquanto as instituicdes de
ensino privado foram expandidas. A assisténcia estudantil também sofreu impactos.

O projeto neoliberal ndo se limita apenas a esses aspectos . Em 1996, foi dissolvida
uma politica de reforma universitaria, que seguiu diretrizes advindas de instituicdes
internacionais como o Banco Mundial. Essa politica tinha como objetivo principal a busca
pela privatizacdo da educacdo publica superior. 1sso implicava em medidas que promoviam a
autonomia financeira das universidades publicas, ligadas a estratégias de captacao de recursos
por meio de parceirias com o setor privado.

Esse processo de reforma universitaria gerou debates e resisténcias, uma vez que
manifestou preocupacbes sobre a qualidade do ensino e 0 acesso democratico a educacédo
superior. Muitos argumentaram que a busca por recursos privados poderia comprometer a
natureza publica da educacdo e ampliar as desigualdades no acesso, ja que as instituigdes
privadas cobram mensalidades muitas vezes inacessiveis.

A década de 1990 representou um periodo de profundas transformacgdes no cenario
educacional brasileiro, impulsionadas por reformas e politicas neoliberais que impactaram o
sistema de ensino superior: Faculdades, Universidades e Centros Universitarios. As
consequéncias dessas politicas moldaram a trajetoria das universidades publicas e privadas,
bem como a disponibilidade e qualidade da assisténci estudantil oferecida aos alunos.

O governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2002-2006) trouxe mudancas
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importantes para a educacgao no Brasil, incluindo o universitario. Durante esse periodo, foram
inovadoras diversas politicas e reformas que buscaram promover maior inclusdo, qualidade e
equidade no sistema educacional, incluindo o ensino superior. Conforme Carvalho (2014), o
rapido crescimento da rede privada de ensino superior, impulsionado pela diferenciacdo das
instituicdes de ensino e pela transicdo de faculdades para Universidades, tornou-se uma
realidade marcante. Isso aconteceu a0 mesmo tempo em que camadas sociais mais
desfavorecidas enfrentavam dificuldades significativas para acessar o ensino superior. Mesmo
superando as barreiras de entrada o governo percebeu que o desafio consistia na permanéncia
desses alunos, especialmente devido aos altos custos das instituigdes privadas, resultando em
altas taxas de inadimpléncia e evasdo. Diante dessas situacOes, a agenda governamental
mudou o foco para aumentar substancialmente o ndmero de vagas nas Universidades,
principalmente no setor federal.

Nesse sentido a politica tinha como objetivos expandir o sistema de ensino, que estava
concentrado no sistema privado e redirecionar os recursos e esforcos em favor das instituicoes
federais. No governo Lula, houve uma posicdo clara contra a diversificacdo na oferta de
cursos e programas conduzida pelo setor privado. Isso se devido ao fato de que a
democratizagdo do acesso ao ensino superior ainda ndo estava plenamente concretizada, e 0
governo optou por focar em aumentar o acesso as Universidades publicas como uma maneira

de garantir a qualidade e equidade na educacéo superior (Carvalho, 2014).

Destaca-se que 0 marco normativo da AE no Brasil, se deu a partir de 2007
no mandato do Presidente Luis Inacio Lula da Silva (2007-2010), com a
portaria Normativa n°® 39, de 12 de dezembro de 2007, que institui o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Em 2010, ¢é langado
0 Decreto n°® 7.234/2010, que prevé o oferecimento de subsidios para a
permanéncia dos alunos de baixa renda nos cursos de graduacao presencial,
é possivel perceber uma nova perspectiva com foco em objetivos como
democratizacdo das condicGes de permanéncia dos jovens na educacéo
superior publica federal, além disso se propde “minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo
superior; reduzir as taxas de retencdo e evasao; contribuir para a promogéo
da inclusdo social pela educacdo” (BRASIL, 2010). (Gomes; Pires; Ferraz;
Silva, 2021).

Sendo assim, a assisténcia estudantil desempenha um papel fundamental ao fornecer
recursos e suporte aos estudantes, a fim de superar obstaculos que possam comprometer o seu
desempenho académico e sua permanéncia na instituicdo de ensino. A assisténcia estudantil
visa garantir que todos os estudantes, independentemente de suas condi¢fes socioecondémicas

ou outras adversidades, tenham igualdade de oportunidades e possam alcangar seus objetivos
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educacionais.

Para Vasconcelos (2010) a assisténcia estudantil visa prover 0s recursos para 0S
estudantes. Para que seja efetiva, Aradjo e Santos (2010), compreendem que o Estado deve
elaborar e implementar as politicas publicas para que se efetivem, garantindo as alunas a
permanéncia na universidade.

Santos (2005), afirma que as politicas publicas de permanéncia sdo modos de

amenizar as desigualdades sociais.

A vulnerabilidade social, assim compreendida, pressupde um conjunto de
caracteristicas, de recursos materiais ou simbdlicos e de habilidades
inerentes a individuos ou grupos, que podem ser insuficientes ou
inadequados para o aproveitamento das oportunidades disponiveis na
sociedade. Assim, essa relacdo ira determinar maior ou menor grau de
deterioragéo de qualidade vida dos sujeitos (Monteiro, 2011, p. 35).

De acordo com Marx (1818-1883), a desigualdade social surge decorrente ao modo de
producéo capitalista. Essa divisdo gera classes dominantes e classes dominadas, burgueses e
proletarios, onde a classe domimente detém os meios de producdo enquanto a classe
dominada fornece uma forca de trabalho. Essa influéncia é central no contexto do capitalismo,
no qual as desigualdades sdo perpetuadas e se refletem de maneira desigual em todos os
aspectos da vida individual.

Para Marx (1818-1883), o capitalismo é o sistema econdmico que propicia essa
dindmica. A classe dominante, por possuir os meios de producdo, acumula riqueza e poder,
enguanto a classe dominada, que vende sua forca de trabalho, acaba por ficar subjulgada as
condigBes impostas pela classe dominante, como condi¢Bes precérias, baixos salarios,
desvalorizacéo do trabalho. Isso resulta na exploracdo da forca de trabalho dos trabalhadores
em beneficio da classe proprietaria dos meios de producéo.

A desigualdade gerada por essa divisdo de classes permeia todas as esferas da vida,
influenciando n&o apenas as condi¢fes econdmicas, mas também o acesso a educacgéo, saude
habitacdo e oportunidades. Marx via o capitalismo como um sistema que naturalmente tende a
aumentar a desigualdade, uma vez que o lucro e a acumulagdo de riqueza se tornam o0s
principais motores da sociedade.

Quando mulheres ingressam ou se tornam mées durante sua jornada académica na
Universidade, elas enfrentam novos desafios. Essas estudantes-mées precisam reorganizar seu

tempo e buscar alternativas que auxiliem e constituam uma rede de apoio. Isso ocorre porque
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equilibrar os papéis de estudante e mae é uma tarefa complexa, e a desigualdade de género
também se manifesta no contexto académico, tornando essas mulheres mais vulneraveis e
oprimidas.

Os problemas em relacdo a maternidade e academia ndo sdo exclusivos da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), mas falta acolhimento em relagdo as
alunas. J& durante o periodo gestacional iniciam as preocupagdes se poderdo e conseguirdo
concluir ou ndo seus estudos.

E necessario pontuar que a assisténcia estudantil é fruto da luta do movimento social e
estudantil, para garantir uma educacdo de qualidade, igualitaria. Para que possamos
compreender a partir dessa perspectiva, é importante discorrer brevemente acerca das
politicas publicas. Sendo assim, Pereira (2008, p.96) “trata-Se, pois a politica publica, de uma
estratégia de acdo pensada, planejada e avaliada, guiada por uma racionalidade coletiva, na

qual, tanto o Estado como a sociedade, desempenham papéis ativos”.

Considerando que a politica publica é formada por um conjunto de diretrizes
afiancadas por lei que possibilita a promogdo e garantia dos direitos do
cidaddo, a assisténcia estudantil que se concretiza por meio dos servicos
sociais se evidencia como uma politica de direito, portanto ndo devendo ser
entendida como assistencialismo, corporativismo ou caridade (Silveira,
2012, p. 49).

Assim, devemos entender que a assisténcia estudantil é luta, mas auxilia as
académicas para concluir seus estudos. No Brasil, diversas instituicdes de ensino superior
oferecem uma variedade de auxilios e beneficios para os estudantes, auxiliando em sua
jornada académica e promovendo a igualdade de oportunidades. Esses auxilios podem
abranger diferentes aspectos da vida estudantil e tem o objetivo de reduzir as barreiras
financeiras que prejudicam a permanéncia dos estudantes na universidade.

Para que os estudantes possam receber essas assisténcias, muitas vezes é necessario
passar por processos seletivos que avaliam critérios como renda familiar, etnia, deficiéncias.
Esses critérios visam garantir que os auxilios sejam direcionados para aqueles que realmente
ocorrem e que enfrentam desafios de permanéncia. A burocracia desses processos pode ser
vista como uma tentativa de garantir a transparéncia e a equidade na distribuicdo dos recursos.

Na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, os processos seletivos sao iniciados
por meio de editais, que detalham os critérios de sele¢do, os documentos necessarios e outras

informagdes como prazos, vagas, etc. Essas iniciativas de assisténcia estudantil contribuem
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para que estudantes com diferentes origens socioecondmicas possam acessar € permanecer na
universidade.

Para, além disso, devemos mencionar a Lei n° 6.022, de 17 de abril de 1975 que
dispde sobre o regime domiciliar, mediante apresentacéo de atestado médico. Ainda sobre as
politicas que a UEMS oferece, analisaremos a assisténcia estudantil prestada durante a
graduacdo das estudantes. Primeiramente devemos pontuar os programas de assisténcia
estudantil séo:

PIAE — Programa Institucional de Assisténcia Estudantil;

Auxilio Permanéncia; Auxilio Alimentacéo e Auxilio Emergencial.

Além desses auxilios, ha a concessdo de bolsas, sendo elas:

PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de Extensao;

PIBCEL - Programa Institucional de Cultura, Esporte e Lazer; PVU - Programa Vale
Universidade; *

PVUI - Programa Vale Universidade Indigena;

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;

PIBIC-AAF — Acbes Afirmativas; PIBITI — Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo;

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia;

Programa Residéncia Pedagogica (PRP); PIM - Programa Institucional de Monitoria;
Projetos de Ensino.

E notavel que as alunas mées enfrentem dupla jornada entre vida académica e as
resonsabilidades laborais das alunas mais pobres e familiares tem uma série de desafios adicionais ao
longo de sua trajetéria académica. Além das questdes de permanéncia e adaptacdo a jornada diaria,
essas alunas se deparam com obstaculos significativos em busca pela conclusdo do curso. No caso das
alunas mées um dos obstaculos é a conclusdo dos estagios obrigatorios, que requerem disponibilidade
de tempo que pode conflitar com os compromissos familiares.

Outro ponto importante a ser destacado € que as alunas maes ndo dispde de tanto tempo livre
para atividades que demandam muitas horas livres para desenvolver atividades extracurriculares, como
eventos, pesquisa, isso impacta negativamente o desempenho dessas alunas, tornando o processo de
formacdo desigual. Esses desafios ressaltam a importancia de politicas de incluséo, suporte e assisténcia
direcionadas a alunas mées, a fim de que possam concluir sua trajetoria académica de maneira
satisfatoria.

No caso das bolsas da UEMS, como aprofundaremos mais adiante, ndo ha bolsas que sejam

! Programa oferecido pelo governo de Mato Grosso do Sul



72

especificas para maes, o que demonstra como ha invisibilidade desse publico na Universidade. Além
disso, muitas bolsas ndo podem ser acumuludas e nem tem como objetivo principal o auxilio estudantil,
mas sdo utilizadas para esse fim e dispGe de tempo extracurricular que muitas vezes nao € viavel as
méaes, pois as mesmas necessitam manter a si e aos filhos. E crucial que as instituicdes de ensino
superior reconhecam e atendam as necessidades dessas alunas para promover a igualdade de
oportunidades na graduacéo.

Segundo dados da ANDIFES (2019), as vulnerabilidades sociais tem um papel significativo no
desempenho académico das alunas mées. A dificuldade de acesso a materiais didaticos longo tempo de
deslocamento para a Universidade, a necessidade de trabalhar para se sustentar, dificuldades financeiras
e responsabilidades maternas, sdo frequentemente apontados como os principais obstaculos que afetam
0 percurso académico dos estudantes da classe trabalhadora.

A universidade publica foi considerada inalcancavel para os mais pobres, que nao
poderiam pagar um cursinho, além dos processos de selecdo serem elitistas, isso porque a
educacdo de qualidade era marcada por ser elitizada. O cenario tem mudado como aponta
Santos (2011):

Talvez seja mais correto designar a area do acesso como acesso/permanéncia ou
mesmo acesso/permanéncia/sucesso, uma vez que o que esta em causa é garantir ndo
S0 0 acesso, mas também a permanéncia e o0 sucesso dos estudantes oriundos de
classes ou grupos sociais discriminados (Santos, 2011, p.69).

E fundamental levar em conta a permanéncia e o sucesso dos académicos. Ao
considerar permanéncia/sucesso, reconhecemos que a mera oportunidade de ingressar no
ensino superior no é suficiente para garantir uma trajetéria educacional justa e igualitaria. E
necessario também assegurar que os estudantes tenham condi¢des de permanecer e obter
sucesso.

Nesse contexto, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido
em ambito nacional pela Portaria Normativa n° 39 no ano 2007, as universidades puderam se
reorganizar, considerando que o or¢camento tinha aumentado. Ou seja, 0 PNAES né&o foi o

pioneiro em assisténcia estudantil, mas foi um auxilio.

Criado pela Portaria MEC n° 39, de 12 de dezembro de 2007 e regido pelo
Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) € um programa destinado a democratizar o
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acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes de baixa renda
matriculados em cursos de graduacdo presencial das instituicbes federais de
ensino superior, com o objetivo de viabilizar a igualdade de oportunidades
entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico e reduzir as taxas de evasdo e retencdo. De competéncia da
Diretoria de Politicas e Programas de Educacdo Superior, no ambito da
Coordenacdo-Geral de Relagdes Estudantis (Dippes/CGRE), visa reduzir as
taxas de retencdo e evasdo e contribuir para a promocédo da incluséo social
pela educacdo. Principais metas: Reduzir as taxas de evasao e retencdo na
educacdo superior, minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior e elevar as taxas
de diplomacdo na educacdo superior, por meio da adogcdo de acdes
complementares de promoc¢do da melhora do desempenho académico.
(BRASIL, 2022)

O PNAES tem como objetivo descrito no art. 2°: | — democratizar as condi¢des de
permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal; Il — minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior; I —
reduzir as taxas de retencdo e evasdo; e IV — contribuir para a promocao da incluséo social
pela educacdo (BRASIL, 2010).

De acordo com o artigo 3, a implementacdo do PNAES deve incluir atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Essa abordagem tem gerado controvérsias, especialmente no que
diz respeito as alunas mées, uma vez que as demandas para a participacdo em atividades de
extensdo além de suas obriga¢des na sala de aula sdo invidveis. Equilibrar os compromissos
académicos com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo pode representar um desafio
significativo para as alunas maes.

Em 2015, também se destaca a implementacdo da Agenda 2030 pela Organizagdo das
NacGes Unidas, que engloba os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), entre
0s quais inclui o ODS 4. Esse objetivo especificamente aborda a educacdo e, em seu ponto
4.3, estabelece o compromisso de garantir, até 2030, “ igualdade de acesso para todos os
homens e mulheres a educacdo tecnica, profissional e superior de qualidade, a precos
acessiveis, incluindo a universidade” (ONU, 2015). Para atingir essa meta sao necessarios
esforcos definidos do governo, do setor privado e da sociedade civil.

O ODS também é focado em alcancar a igualdade de género e emponderar mulheres
no ndmero 5. Dentro desse objetivo, uma das metas é eliminar todas as formas de
discriminagdo contra mulheres e meninas em todas as partes do mundo. Além disso, a ODS 5
também aborda questdes como o fim da violéncia de género e a promocéo da participacdo das
mulheres nas tomadas de decisdo em todos 0s niveis.

Apesar das disposi¢Oes constitucionais e das orientagdes internacionais, a realidade
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vivenciada pelos estudantes brasileiros muitas vezes ndo reflete essas variagcOes. 1sso se
destaca nas profundas desigualdades presentes no pais, especialmente relacionadas a fatores
como classe social e raca. Essas desigualdades podem impactar o acesso a educagao superior,
dificultando para alguns grupos o pleno exercicio dos direitos previstos na Constituicdo. Essa
andlise ressalta a importancia ndo apenas da existéncia de leis e principios, mas também da
eficacia da implementacdo de politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades
para todos os cidadaos, idependentemente de sua origem, raca ou classe social.

No entanto, apesar das disposi¢es contidas na Constituicdo Federal e nas orientacdes
de organizacg@es internacionais que enfatizam o acesso a educacdo superior, uma realidade
vivenciada pelos estudantes brasileiros muitas vezes néo reflete essas previsoes. Isso ocorre
devido as profundas desigualdades presentes no Pais, especialmente relacionadas a fatores
como classe social e raca. Como resultado, diversos movimentos sociais que continuaram a
luta pela criacdo de novas leis pelo poder legislativo com o objetivo de promover a expansédo
e a democratizacio do acesso a educacdo superior no Brasil. A assisténcia, deve ser
compreendida como direito, como constru¢do da cidadania. Para Loureiro (2002), a cidadania
ndo se origina em igrejas, em religides, mas é construida. Logo, ser cidadao é se sentir parte
da sociedade, tiver dignidade, tiver voz ativa politicamente.

Nesse contexto, a educacao ndo pode ser vista somente como educacao pela educacéo,
e lutar pela assisténcia social é resistir mediante os privilégios dos mais ricos, que por sua vez

como evidenciou Chaui (2010):

[...] A maioria deles é forcada ou a desistir da formagao universitaria ou a fazé-la em
universidades particulares que, para lucrar com sua vinda, oferecem um ensino de
baixissima qualidade. Em contrapartida, os filhos da alta classe média e da
burguesia, formados nas boas escolas particulares, tornam-se a principal clientela da
universidade publica gratuita (Chaui, 2001, p. 37).

Contudo, um dos desafios da assisténcia estudantil € justamente diminuir privilégios
dos mais ricos, demonstrando que as pessoas vulneraveis também podem ter acesso e
permanecer no ensino superior. Além disso, outro desafio é justamente a desigualdade de
género. Segundo Biroli (2018), as mulheres dedicam mais tempo em relagdo a familia e
filhos, dessa maneira a trajetdria académica nao € plenamente vivenciada.

Segundo Saalfeld (2019), em sua pesquisa aponta que ha um desafio enfrentado por
alunas maes que buscam seguir carreira académica ou cientifica. A disponibilidade de tempo

e recursos para participar de atividades académicas extracurriculares, como eventos
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estudantis, bolsas de pesquisa e monitorias, pode ser limitada para mées gie precisam
equilibrar responsabilidades familiares com suas aspirac¢Ges educacionais e profissionais.

Figueiredo (2019) também demonstra em sua pesquisa que as alunas maes mobilizam
recursos externos para equilibrar as responsabilidades externas com seus compromissos
académicos. A busca pelo apoio da familia, as creches e dos amigos demonstram resiliéncia
em continuar e buscar a aprovagao e formagéo no ensino superior.

A rede de apoio desempenha um papel fundamental para tornar possivel a
permanéncia dessas mulheres na Universidade. No entanto, € importante reconhecer que nem
todos os estudantes tem acesso igual a esses recursos externos, e muitas enfrentam
dificuldades significativas para conseguir conciliar. Brito e Koller (1999), rede de apoio é um
“conjunto de sistemas e de pessoas significativas, que compdem os elos de relacionamento
recebidos e percebidos do individuo™.

Bitencourt ¢ Andrade (2022, p.38) pontuam sobre as alunas maes que “essas mulheres,
quando decidem conciliar carreira e maternidade, vivenciam conflitos em incorporar o0
discurso da produtividade focado na dedicacdo exclusiva para a vida académica, pois elas
necessitam de tempo para atender as outras demandas, como a familia, especialmente em se
tratando de filhos e suas socializagdes”. Sendo assim, as dificuldades enfrentadas por essas
alunas mées ao incorporar o campo competitivo da academia ficam evidenciadas.

As expectativas sociais reforcam a ideia de que o papel principal da mulher é cuidar, o
que influencia a escolha da carreira e a busca pela profissdo. A falta de estrutura e apoio para
a presenca de criancas pode dificultar a participacdo dessas mulheres na vida académica.
Logo, quando se tornam mées as mulheres ndo séo produtivas, sdéo menos assiduas, causando
impacto formativo (Bitencourt, 2017).

Estar na Universidade, requer rotinas de estudos, comprometimento, disciplina, que
sdo responsabilidades de um estudante, bem como producdo académica, nesse sentido as
alunas maes sdo cobradas na questdao da produtividade, “o que se torna mais um desafio para a
vida das mulheres que ja possuem uma sobrecarga por serem maeS (Saalfeld, 2019, p.59)”.

H& uma legislacdo que ratifica o direito a educacdo, inicialmente ndo abrangia as
mulheres maes ou gestantes. Com o passar dos anos a lei foi alterada, promovendo as
mulhereso direito a licenca maternidade, garantindo permanéncia no curso. O artigo do

Decreto-Lei n° 1.044 de 21 de outubro de 1969 que era assim:

Art. 1° S8o considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos
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de qualquer nivel de ensino, portadores de afeccdes congénitas ou
adquiridas, infeccBes, traumatismo ou outras condigdes mdrbidas,
determinando distdrbios agudos ou agudizados.

Com a alteracéo passou a ser assim:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante
em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares
instituido pelo Decreto-lei niamero 1.044, 21 de outubro de 1969. Paragrafo
Unico. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo
determinados por atestado médico a ser apresentado a dire¢do da escola.

Entretanto, as questdes levantadas pelas alunas maes em torno da lei se ddo com base
no tempo e nas condigdes da mulher mée em retornar para as atividades. A sobrecarga da
mulher em estar com uma crianga recém-nascida, no periodo pos-gravidez, o puerpério ndo
séo considerados.

No que tange a seguridade do exame final e aumento do afastamento para as alunas

gestantes ou lactantes, como disposto no artigo 2° da mesma lei, deve-se:

Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.
Paragrafo Unico: Em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado de
gravidez o direito a prestacdo dos exames finais.

E necessario compreender que o artigo inclue as mées e delibera um direito garantido
a todos, os atestados médicos ja abonam a falta, ndo causando reprova. Os alunos que nao
alcancam a média necessaria tem o direito garantido do exame final em caso de ndo ter
utilizado o limite de faltas.

Mesmo com o direito garantido na constituicdo de 1988, a mulher continuou
marginalizada a luz do ordenamento juridico, aqui discorremos a respeito da questdo legal .
Quando a mulher mae ndo tem dispostos legais que possam garantir equidade, fica notorio o
abandono que ha.

Em 2015, houve pedido de mudanca da lei 6.202, de 17 de abril de 1975, a qual

contém o texto:
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Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante
em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares
instituido pelo Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de 1969.

Paragrafo Unico. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o
afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a
direcdo da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.
Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, é assegurado as estudantes em estado de
gravidez o direito a prestacdo dos exames finais.

Entretanto a alteracdo ficou sob analise, sendo arquivada pelo senado em 2018. Ainda
em 2021, foi proposto o projeto de lei 254/20, que da ampliagdo dos direitos das mulheres
guanto ao acesso e permanéncia de estudo, o projeto ainda tramita e aguarda aprovacao.

Outro ponto importante a ser evidenciado é que somente a mulher é garantido o
afastamento escolar, para o pai da crianca ndo ha se quer mencdo sobre isso. Desde esse
momento podemos notar que os filhos sdo incumbidos aos cuidados somente da mée, que
mesmo com essas leis ainda ficam a mercé de um sistema patriarcal.

Diferentemente do Senado, 0 ensino superior € majoritariamente feminino, “se a sala
de aula ¢ predominantemente feminina, ela ¢ potencialmente materna” (Inti, 2019), com
isso, uma politica pablica que ndo garanta o direito das maes de forma plena, fere o principio
da isonomia.

As politicas para a igualdade ndo surtem o efeito que as mulheres esperam, ja que sao
criadas por homens e ndo atendem a necessidade plena dessas mulheres. Segundo Saffioti
(2011), o poder masculino estd presente em todas as esferas da vida e traduzem a hierarquia
que vivenciamos.

Quando buscamos entender esses conceitos até aqui apresentados, é importante
considerar que as politicas publicas sdo um meio de garantir que as mulheres possam ter
igualdade. De modo que ndo ignoremos o fato de que o patriarcado existe e esta presente na

vida, bem como tudo que provém desse sistema é explorador e violento.

O eixo de uma acdo governamental orientada pela perspectiva de género consiste na
reducdo das desigualdades de género, isto é, das desigualdades entre homens e
mulheres (e entre meninos e meninas). Falar em reduzir desigualdades de género
ndo significa negar a diversidade. Trata-se de reconhecer a diversidade e a diferenca
— entre homens e mulheres — mas atribuindo a ambos “igual valor”, reconhecendo,
portanto, que suas necessidades “especificas” e nem sempre “iguais” devem ser
igualmente contempladas pela sociedade e pelo Estado. (Farah, 2004).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del1044.htm
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Para alcancar a necessidade encontrada no que tange a igualdade é importante que as
politicas sejam pensadas amplamente e ndo somente na necessidade isolada, como por
exemplo, no caso do afastamento para cuidados do recém-nascido designado apenas para as
maes.

No caso da maternidade, o patriarcado sustenta a ideia de mde como um ser de
superioridade, como um amor incondicional e indescritivel, o qual s6 pode ser garantido ao
bebé caso haja uma figura materna. Nesse sentido, as maes tornam-se sobrecarregadas e tem

que abrir méo dos seus anseios em funcdo da expectativa social sobre ser mae.

A maternidade deve ser tratada como uma questdo ampla e profunda, e, portanto,
ndo deveria ser um problema apenas pessoal e individual de mées, mas sim fazer
parte de um projeto politico e social, no qual mulheres e homens deveriam ter
direitos, oportunidades e condigBes iguais para o pleno exercicio da cidadania,
incluindo a maternagem/paternagem. (Teles; Santiago; De Faria, 2018, p. 165).

Seria benéfico a todos se as responsabilidades fossem dividas e iguais, garantindo que
tanto as mulheres mdes como os homens pais pudessem arcar com as responsabilidades
provenientes dos filhos. Todavia, sabemos que a realidade do Brasil é que ha mais de 5,5
milhdes de criangas sem o nome do pai da certiddo, segundo a Coselho Nacional de Justica
em 2013.

Para as mdes que estdo no ensino superior € legal a licenca maternidade, como
mencionado anteriormente, para as bolsistas sdo 04 meses assegurado por uma portaria da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, de n° 220, de 12 de
novembro de 2010, posteriormente revogada pela Portaria Capes n° 248, de 19 de dezembro
de 2011.

Art. 1° Os prazos regulamentares maximos de vigéncia das bolsas de estudo
no pais e no exterior, iguais ou superiores a 24 (vinte e quatro meses),
destinadas a titulacdo de mestres e doutores, poderdo ser prorrogados por até
4 (quatro) meses, se comprovado o afastamento temporario das atividades da
bolsista, provocado pela ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia
da respectiva bolsa. § 1° o afastamento temporario de que trata este artigo
devera ser formalmente comunicado a Capes, acompanhado da confirmacao
pela Prd-Reitoria, coordenacdo do curso ou orientador, conforme o caso,
especificando as datas de inicio e término do efetivo, além de documentos
comprobatoérios da gestacdo e nascimento. § 2° observado o limite de 4
(quatro) meses, ndo serdo suspensos 0s pagamentos dos beneficios da bolsa
durante o afastamento temporario de que trata este artigo. § 3° a prorrogagao
da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de afastamento das atividades
académicas, respeitado o limite estipulado no caput deste artigo. Art. 2°
Revogam-se a Portaria Capes N° 220, de 12 de novembro de 2010 e demais
disposi¢Bes em contrario.
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Recentemente foi instaurada a portaria n°® 604, de 10 de maio de 2017, que prevé que
as maes lactantes possam amamentar seus bebés em locais publicos e coletivos das
instituicbes de ensino. Alem dessas garantias, algumas universidades preveem o auxilio
creche para estudantes, enquanto outras possuem creche para as maes estudantes e
professoras.

Art. 1° E garantido o direito de lactantes e lactentes & amamentagio nas
areas de livre acesso ao publico ou de uso coletivo nas instituicbes do
sistema federal de ensino, especificadas no art. 16 da Lei no 9.394, de 1996 -
LDB. § 1° A amamentacéo é ato livre e discricionario entre mée e crianca. §
2° O direito a amamentacdo deve ser assegurado independentemente da
existéncia de locais, equipamentos ou instalacBes reservados para esse fim,
cabendo unicamente a lactante a decisdo de utiliza-los. § 3° Toda prestacao
de informagdo ou abordagem para dar ciéncia a lactante da existéncia dos
recursos mencionados no § 2° deste artigo deve ser feita com discri¢éo e
respeito, sem criar constrangimento ao sugerir 0 uso desses recursos.

Essa medida busca promover a importancia e o direito a amamentacdo para o bem-
estar e a saude do bebé, permitindo que as maes possam amamentar seus filhos de forma
tranquila e confortavel, mesmo em ambientes publicos ou de uso coletivo nas instituicdes de
ensino.

Isso destaca a importancia de politicas e servi¢os de apoio nas instituicdes de ensino
superior, como creches no campus, orientacdo académica especifica para alunas maes,
flexibilidade nos prazos. Além disso, criar uma cultura de apoio e inclusdo para alunas méaes é

essencial para garantir que todos tenham a oportunidade de buscar a educacao superior.

3.2 Politicas publicas para alunas mées da Universidade Estadual de Mato Grosso doSul

Para que um direito seja garantido as pessoas, € necessario estar na lei vigente que
atenda o publico. No caso do ensino superior, para que seja possivel uma educacéo
democrética e emancipatoria, é importante que as politicas sejam orientadas para a promocao
da equidade, inclusdo e diversidade. Essas politicas devem visar a superacdo de
desigualdades, garantindo que as pessoas possam ter igualdade de acesso, permanéncia e
concluséo.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) foi criada em 1979, mas sua
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efetiva implantacdo ocorreu apds a publicacdo da Lei Estadual n° 1.461, datada de 20 de
dezembro de 1993, e do Parecer do Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul,
CEE/MS n°8, de 09 de fevereiro de 1994. Embora a proposta para a criacdo da Universidade
tenha sido originada em 1979, houve um intervalo significativo de tempo até que o0s
instrumentos legais necessarios para sua implementacdo fossem estabelecidos e tornassem a
Universidade efetivamente operacional. A UEMS foi projetada para atender as necessidades
regionais, especialmente relacionadas a educacao e ao desenvolvimento técnico e cientifico
do estado de Mato Grosso do Sul (PDI-UEMS, 2008).

O Ministério da Educacdo instituiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
para Instituices de Educacdo Superiores Publicas Estaduais (Pnaest), destinando recursos do
governo federal para acbes de assisténcia estudantil em instituicdes estaduais de ensino
superior participantes do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu). Os recursos serdo direcionados
a universidades e centros universitarios gratuitos, com alocacdo proporcional ao numero de
vagas ofertadas. As institui¢des determinardo critérios de selecdo, priorizando estudantes da
rede publica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio. O repasse
financeiro varia de acordo com o numero de vagas, com bonificacbes para instituicdes que
ofertarem uma porcentagem especifica de vagas anuais. As instituicBes interessadas devem
apresentar planos a Secretaria de Educacgdo Superior. A Portaria Normativa n° 25, que institui
0 Pnaest, foi publicada no Diério Oficial da Unido em 29 de novembro de 2010.

O Programa Nacional de Assiténcia Estudantil para as Universidades Estaduais
(PNAEST) tem como objetivo implementar acfes nas Universidades Estaduais, com o
proposito de promover e ampliar a permanéncia e o sucesso dos alunos. Isso é feito com o
intuito de reduzir as taxas de retencdo e evaséo nos cursos de graduacédo presencial oferecidos
pela UEMS. O PNAEST abrange diversas areas de assisténcia estudantil, como moradia,
alimentacdo, transporte, assisténcia a salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagdgico e incluséo de estudantes com deficiéncia. No entanto, a execucdo dessas acgdes
estd sujeita a limites estabelecidos pelo Estado de Mato Grosso do Sul. Em relacdo a

assisténcia estudantil a portaria do MEC n °25 de 28 de dezembro de 2010, diz:

Art. 2° O PNAEST sera implementado por meio de acdes de assisténcia
estudantil articuladas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para 0
atendimento de estudantes matriculados em cursos de graduacdo presencial
das instituicbes estaduais de ensino superior gratuitas. § 1° As acbes do
PNAEST atenderdo prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de
educacdo béasica ou com renda familiar per capita de até um salario-minimo
e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicbes
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estaduais de ensino superior gratuito em ato préprio. 8 2° As acdes de
assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a
igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho
académico e agir, preventivamente, nas situacdes de retencdo e evasdo
decorrentes da insuficiéncia de condicdes financeiras.

J& o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES juntamente com o Plano
Nacional de Educacdo — PNE 201/2024 Lei 13.005/2014, subsidiam e estabelecem metas e
diretrizes para a educacao no Brasil.

Sao as metas do PNE que tratam do ensino superior:
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META 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

META 13 Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporc¢éo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

META 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

O PNE é um documento fundamental para a politica educacional do Brasil, e suas
metas sdo de grande importancia para o desenvolvimento do sistema educacional no Pais. As
metas que tratam do ensino superior visam a expansdo do ensino superior, busca uma
proporcdo maior nos docentes qualificados e elevacdo do numero de matriculas. Entretanto
para que sejam alcancadas € essencial desenvolver politicas e estratégias especificas. Em
resumo, o PNE estabelece metas ambiciosas para a educacdo no Brasil, mas é importante que
haja um plano estratégico solido e acdes efetivas para alcancgar essas metas. (Brasil, 2014)

A respeito das metas tracadas pela UEMS contidas no Relatério de Monitoramento
das Metas e Objetivos do PDI 2021-2025 é interessante pontuar que Segundo o Anuario
PROPPI/UEMS, que tem como ano base 2022, o objetivo de “fortalecer e consolidar o
programa de pesquisa”, tendo como meta a ampliagdo e captacdo de recursos externos para
apoiar projetos de pesquisa, a participacdo das mulheres nos editais Fundect aumentou
consideravelmente, sendo que foram 35 propostas submetidas e 8 aprovadas. Em relacdo a
area de conhecimento as ciéncias agrarias obtiveram mais submissdes, sendo 8 no total, j& a
area da Engenharia foi a que menos submeteu, com o total de 1 submissao.

Em relacdo aos dados relacionados a poés-graduacdi, o Anuario PROPPI/UEMS
demonstra que em 2022 houve o processo de acompaanhamento de maes que estdo cursando a
pos-graduacdo. O Setor de Apoio a Pds-graduacdo realizou um questionario online para
coletar informac6es sobre alunas que ingressarm nos programas de pos-graduacdo da UEMS
nos ultimos cinco anos (de 2018 a 2022) como alunas regulares. O questionario abordou
questdes relacionadas ao apoio nos cuidados com os filhos, a conciliagéo entre a vida familiar
e académica e aos desafios enfrentados pelas alunas mées, todas essas informagdes serviram
como base de analise pela PROPPI, visando orientar acdes futuras para alunas maes das P0s-
Graduagdo UEMS. Os resultados demonstraram que 66,7% das alunas maes tem um filho ou

filha, enquanto que 33,3% tem dois filhos ou filhas. A idades das criangas variaram, mas
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todos estdo na primeira infancia, de zero a seis anos. Outro dado importante é que 60% das
estudantes se tornaram méaes apds ingressarem na pos-graduacdo. 1sso destaca os desafios
adicionais enfrentados por essas mulheres que buscam equilibrar a maternidade com seus
estudos de pos-graduacdo (PROPPI/UEMS, 2022).

O Anuério PROPPI/UEMS 2022 também demonstrou que no ambiente académico da
UEMS, 70% das mé&es relatam que, as vezes, precisam realizar atividades académicas, 0 que
resulta em prejuizos e faltas devido a falta de assisténcia para cuidar de seus filhos. Vale
destacar que 44% dessas maes mencionaram que seus filhos ficam sob cuidados de familiares
por mais de 6 horas por dia, e 40% delas ja tiveram a necessidade de levar seus filhos para a
Universidade. Para as maes que precisam levar seus filhos, observa-se que falta infraestrutura
adequada para criancas, como por exemplo na UEMS-Paranaiba que ndo possui fraldario,
para que a crianga possa ter uma troca higiénica e adequada, bem como ndo ha um espaco
para que a crianga fique segura enquanto a mée pode assistir sua aula.

Quando questionadas sobre quais agOes gostaria de sugerir para a promogdo de
politicas de apoio e permanéncia de alunas mées no ambiente da pos-graduacdo, obteve-se as

seguintes respostas:

“Maior prazo para realizagdo de atividades e trabalhos, auxilio financeiro
para se caso necessario contratacdo de servicos de cuidadora de criangas
(baba).”;

“Que dentro da universidade tivesse creche ou um local para deixar os
nossos filhos para que quando fossemos pudéssemos leva-lo sem problemas
[...] podendo desenvolver as pesquisas mais tranquilas.”;

“Flexibilidade com os prazos.”;

“Prorrogacdo da licenga se necessario”;

“Sugiro que o professor encaminhe as atividades domiciliares diretamente
pelo e-mail, e ndo apenas pela secretaria por meio de cronograma, pois se
houver ddvidas de como realizar a atividade, possamos ter o contato direto
com o professor.”;

“Seria muito bom para mim e para meu filho ter a mesma rotina, eu ficaria
mais tranquila sabendo que o tempo que estou na universidade é para me
dedicar a pesquisa. E quando voltar para casa o tempo dedicaria a meu filho.
Porém, a creche em que ele estd matriculado s6 atende meio periodo”
(PROPPI/UEMS, 2022)

O que podemos notar com as sugestdes dadas, € que as alunas maes estdo preocupadas
em nao conseguirem alcancar os objetivos do programa, em decorréncia das dificuldades
enfrentadas, que consolidam a opressao das mulheres e geram ainda mais desigualdades.

Para além das questdes levantadas no Anuario, é importante pontuar que ha outras

medidas que devem ser tomadas em relacdo as alunas maes e a qualidade de ensino ofertado.
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Entre as reivindicagOes propostas por coletivos em outras instituicOes estdo a criagcdo de
espaco de amamentacdo, creche ou brinquedoteca. Para além da infraestrutura também é
importante que seja garantido as alunas mées avancem em seus cursos, por meio de cotas em
bolsas, ampliacdo do tempo de permanéncia nos cursos, flexibilizacdo no ensino, incluindo
atividades remotas. E apesar de conter muitas mengdes no Anuério 2022, ainda ndo vemos
movimentacdo e mobilizagdo que viabilizem esses avancos.

Os documentos analisados foram retirados do site oficial da instituicdo e serdo
utilizados recortes dos documentos, ja as analises serdo feitas a partir do método de Marx,
buscando melhor compreenséo a cerca do tema exposto durante a pesquisa.

O Regimento interno dos cursos da unidade de Paranaiba trata da politica de licenga

maternidade, do seguinte modo:

Art. 154, Tera direito a atendimento excepcional, o aluno que, mediante

laudo ou atestado médico, enquadrar-se em uma das seguintes situacoes:

Il - alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo, pelo periodo de trés

meses consecutivos observados as seguintes especificidades:

a) em casos devidamente comprovados mediante atestado médico, podendo
ser aumentado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 155. Serdo considerados como atendimento excepcional os afastamentos

a partir de 15 (quinze) dias até 60 (sessenta) dias no ano letivo, exceto para

as alunas gestantes.

Existem nesses artigos dois pontos interessantes de observagdo, o primeiro é o fato de
que o afastamento é de apenas 120 dias inicialmente, desconsiderando o fato de que a
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) traz como diretriz o aleitamento materno até os 6
meses como fonte principal de alimentacdo para o bebé. Essa orientacdo da OMS destaca a
importancia do leite materno exclusivo nos primeiros meses de vida do bebé, proporcionando
beneficios essenciais para su salde e desenvolvimento.

A discrepancia entre o periodo de afastamento previsto e as recomendacdes da OMS
podem levantar questionamentos sobre a adequacgdo da legislacdo e relagdo & promocdo de
salde infantil e ao apoio a pratica do aleitamento materno exclusivo nos seis meses de vida.
Isso destaca a importancia de considerar as evidéncias cientificas e as diretrizes internacionais
ao formular legislacdes relacionadas a satide materno-infantil.

As bolsas de extensdo visam estimular a participagéo dos estudantes em atividades de

extensdo universitaria, que envolvam acGes externas para a comunidade. S&o concedidas 250
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bolsas de R$ 700,007 cada, sendo distribuidas pelas unidades da UEMS, conforme inscri¢des
para a extensdo. Para se candidatar a uma bolsa de extens&o, os alunos precisam seguir um
conjunto de critérios e procedimentos detalhados em edital publicado anualmete, como: o
aluno deve preencher uma ficha cadastral e o cadastro geral de bolsa, deve estar matriculado
em um dos cursos de graduacdo da UEMS, os documentos pessoais devem ser enviados
juntamente com o termo de compromisso. O aluno ainda deve ter um programa cadastrado no
Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SIGProj), que é uma plataforma de gestdo de
projetos da universidade, ainda deve ser selecionado e indicado por um professor orientador,
deve ter disponibilidade de 20 horas semanais. N&o deve concorrer com mais de uma proposta
e ndo pode possuir vinculo empregaticio. A UEMS ainda conta com outra bolsa de extensao,
0 Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL), que tem como
objetivo incentivar os docentes e técnicos a envolver os alunos de graduacéo a se envolverem
com acles que atendam as necessidades nas areas de cultura, esporte e lazer.

J& as bolsas de iniciacdo cientifica tem o objetivo de envolver os estudantes em
atividades de pesquisa, permitindo que eles adquiram experiéncia na area académica e
cientifica. Ha trés modalidades de bolsas de iniciacdo cientifica sdo elas PIBIC, PIBIC-AAF e
PIBITI. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) abrange projetos
de pesquisa promovendo aos estudantes a oportunidade de desenvolver habilidades de
pesquisa e contribuir para a producdo de conhecimento em diferentes campos. J& o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica- Acbes Afirmativas (PIBIC-AAF) tem a
mesma finalidade que o PIBIC, com o diferencial que é voltado para a¢bes afirmativas, ou
seja, para estudantes que pertencem a grupos historicamente sub-representados na academia,
como negros, indigenas, quilombolas, buscando a equidade e a diversidade na pesquisa
académica. E por fim o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo (PIBITI), que € focado em projetos de pesquisa que tem énfase em
inovacdo tecnologica e envolve atividades de pesquisa que buscam desenvolver soclucoes
criativas e avangadas para problemas técnicos, cientificos ou tecnolégicos.(UEMS, 2023)

Para participar do processo de selecdo para bolsas de iniciagdo cientifica na UEMS, os
alunos deverdo atender a uma série de critérios e condicGes, sendo eles: estar regularmente
matriculado em um dos cursos de graduacdo da UEMS e ndo ter mais do que trés reprovacoes
por nota ou falta no ultimo ano cursado, deve ter cadastrado o curriculo na plataforma Lattes
(CNPq), deve possuir cadastro no SIGProj e ndo pode concorrer com mais de uma proposta,

mesmo que seja com outro orientador em qualquer uma das modalidades.

2 Valor atualizado em 2023.
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O valor da bolsa é atualmente de R$ 700,00 e os bolsistas tem como compromisso a
restricdo de recebimento de outras bolsas, sendo permitido apenas o acimulo com a bolsa do
Programa Institucional de Monitoria, do Programa Institucional de Assisténcia Estudantil da
UEMS, do PIBID e Residéncia Pedagdgica. Os bolsistas ainda ndo podem possuir vinculo
empregaticio de qualquer espécie e deve se dedicar as atividades de pesquisa, demonstrando
disponibilidade para o desenvolvimento da pesquisa.

No caso dos estagios remunerados, é oferecido aos estudantes a oportunidade de
aplicar os conhecimentos adquiridos na sala de aula em situacdes praticas, ao mesmo tempo
em que recebem um salério pelo trabalho realizado. Esses estagios ndo sdo oferecidos pela
UEMS, mas € fruto de parceiria com o governo do Estado e prefeituras.

No caso da parceria com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul hd o Programa
Vale Universidade (PVU) e o Programa Vale Univesidade indigena (PVUI), que tem como
objetivo oferecer aos estudantes universitarios de baixa renda, matriculados em instituicGes de
ensino superior conveniadas, uma oportunidade de aprimorar sua formacdo, no caso Da
UEMS oferecendo auxilio financeiro calculado conforme a média dos valores de incentivo
financeiro aos alunos de instituicdes privadas. E importante ressaltar que em 2023 néo houve
edital para o Vale Universidade e Vale Universidade indigena, logo, optamos por trazer dados

do ultimo edital publicado.

Art. 1° O Programa Vale Universidade tem como objetivo dar oportunidade
para 0 académico universitario de baixa renda aprimorar a sua formagéo
profissional, mediante concessao de beneficio social, composto pelo custeio
financeiro e formacdo profissional, por meio de estagio. § 1° O estagio
compreenderd a formagdo do académico, para proporcionar-lhe
aprendizagem social e profissional, por meio de convivéncia com situagoes
reais de vida e atividade em drgéos e entidades da administracdo publica em
ambito estadual, municipal e federal, universidades parceiras e, ainda, em
organizagdes ndo governamentais (ONGs), o qual ser& formalizado mediante
termo ou acordo de cooperacdo firmado entre a Secretaria de Estado
responsavel pelo Programa e o 6rgdo ou entidade parceira (Mato Grosso do
Sul, 2010)

Os critérios para que os alunos sejam contemplados sdo: possuir renda igual ou
inferior a dois salarios minimos, ter renda familiar ndo superior a quatro salarios, estar
matriculado em um curso de graduacéo, ter frequéncia de 75% nas aulas, ndo possuir outra
graduacdo, ter residéncia fixa no Mato Grosso do Sul ha mais de dois anos, ndo ser
beneficiado por outro programa equivalente ao vale universidade, néo ter sido reprovado,

estar inscrito no Cadastro Unico.
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Art. 2° Podera se inscrever no Programa o académico que comprove renda
individual igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos e meio e renda
familiar mensal ndo superior a 4 (quatro) salarios minimos, considerada a
renda bruta, e que preencha os seguintes requisitos: | - estar matriculado nos
cursos de graduacdo presencial, reconhecidos nos termos da legislacdo
vigente, mantidos por instituicdo de ensino superior puablica ou privada,
sediada no Estado de Mato Grosso do Sul e conveniada ao Programa; Il - ter
frequéncia regular de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
em cada semestre/ano letivo; 11l - ndo possuir outro curso de graduagéo de
nivel superior; 1V - ter residéncia fixa no Estado de Mato Grosso do Sul ha
mais de 2 (dois) anos; V - ndo ser beneficiado por qualquer outro tipo de
beneficio remunerado ou de auxilio financeiro, com a mesma finalidade
deste Programa; VI - ndo ter registro de reprovacao de qualquer disciplina na
data de inscricdo e convocacdo pelo Programa; VII- ndo possuir,
simultaneamente, outro membro da familia beneficiado por este Programa;
VIII - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico), mediante apresentacdo da Folha de Rosto de
Atualizagdo Cadastral do Numero de Identificagdo Social (NIS);
(acrescentado pelo Decreto n® 15.172, de 27 de fevereiro de 2019) IX -
comprovar a inscri¢do de todos os membros que compdem o nucleo familiar
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), mediante

apresentacdo do respectivo documento. (SEDHAST, 2002, p.1)

A UEMS ainda oferece o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), um programa
criado pelo Ministério da Educacdo (MEC) e executado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no Brasil. O programa tem como
objetivo principal oferecer aos estudantes dos cursos de licenciatura a oportunidade de
vivenciar de forma préatica o ambiente das escolas publicas de educac¢do basica, possibilitando
uma maior aproximacdo com a realidade educacional, ja que os estudantes desenvolvem
atividades escolares, planos de ensino e acompanham os professores em suas atividades
(UEMS, 2023).

A bolsa é de R$ 700,00 e os alunos devem ser matriculados em curso de licenciatura,
devem ter concluido ao menos 60% da carga horaria totl do curso, se comprometer com 30
horas mensais para desenvolver as atividades do programa. E possivel ter vinculo
empregaticio ou realizar estagio remunerado desde que ndo mantenham relagdo com a
instituicdo que realizardo as atividades do PIBID, além de ser obrigatorio manter atualizado o
curriculo na plataforma CAPES (UEMS, 2023).

O Programa de Residéncia Pedagogica também é destinado a alunos de licenciatura da
UEMS, e tem como objetivo fortalecer e aprofundar a formacéo tedrico-pratica de estudantes
de cursos de licenciatura, contribuindo para a construcdo da identidade profissional e

incentivar a pesquisa colaborativa e a producdo académica a partir da experiéncias
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vivenciadas em sala de aula. Para ser um bolsista € necessario estar regularmente matriculado
num curso de licenciatura e estar vinculado a um subprojeto, ter cursado ao menos 50% do
curso, dedicar ao menos 23 horas mensais para desenvolvimento de atividades e firmar um
termo de compromisso com a CAPES. A bolsa é no valor de R$ 700,00 e os estudantes que
tenham vinculo empregaticio ou estejam realizando estadgio remunerado podem ser bolsistas
desde que ndo possuam vinculo com a instituicdo que desenvolverd as atividades, assim como
no caso do PIBID (UEMS, 2023).

Outra modalidade de bolsa é o Programa Institucional de Monitoria (PIM), que
proporciona aos estudantes a oportunidade de atuar como monitores em disciplinas
especificas, contribuindo para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. O valor
da bolsa na UEMS é de R$ 150,00 para carga horaria de quatro horas semanais e R$ 300,00
para oito horas semanais. Para participar do PIM o aluno deve estar regularmente matriculado
em um curso de graduac&o, ter disponibilidade de horario para desenvolver as atividades, ter
sido aprovado na disciplina que pretende ser monitor, ser aprovado no processo e ter seu
nome incluido em um projeto de monitoria elaborado por um docente orientador. O aluno
bolsista do PIM tem como atribuicdo participar da elaboracdo de material didatico em apoio
ao docente, auxiliar os alunos com dificuldades, contribuir com o processo de aprendizagem
dos alunos, apresentar os formularios preenchidos, participar de reunides e avaliagdes
aplicaveis ao PIM, registrar frequéncia das atividades e relatar as atividades (UEMS,2023).

No caso do Auxilio estudantil, englobam auxilios financeiros para permanéncia e
alimentacéo, sendo que o valor é de R$ 900,00 reais para o auxilio permanéncia e R$ 300,00
para o auxilio alimentacdo. Os académicos passam por um questionario socioecondémico e 0s
que foram considerados aptos e estdo regularmente matriculados em pelo menos trés
disciplinas ou carga horaria igual ou superior a 204 horas. N&o € possivel acumular qualquer
tipo de auxilio, beneficio social ou bolsa com o mesmo objetivo do PIAE, seja da UEMS ou
ndo, inclusive o PVU ou PVUI. A concessdo do auxilio é feita conforme ordem decrescente
de vulnerabilidade social, com base na avaliacdo socioeconémica realizada inicialmente
(UEMS, 2023).

Todos os dados inseridos acima sobre as bolsas estdo disponiveis no site da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) via editais, sendo ratificada via Pro-
reitorias (PROE-PROEC-PROPPI). As informagdes sobre o Vale Universidade foram
retiradas do site da Secretaria Estadual de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
(Sedhast).

A analise da relacdo entre educacéo, assiténcia estudantil e a conformacao capitalista nos leva a
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questionar como essas instituicdes sdo importantes para a manutencao ou transformacéo das estruturas
sociais. Isso exige uma analise critica das politicas educacionais, das formas de financiamento da
educacdo e das acOes de assiténcia estudantil, levando em consideracdo as implicacOes
socioecondmicas e as influéncias ideoldgicas que permeiam esse processo.

Para que o estudante consiga ser contemplado pelo PIAE, ele deve atender os requisito
avaliados segundo 0 EDITAL N° 022 — 2022 — AVALIAGAO SOCIOECONOMICA — 22
edicdo PROEC/UEMS, nele consta todas as especificidades para conseguir a implantacédo da
bolsa. Os critérios necessarios sdo: ser académico regularmente matriculado em cursos
presenciais de graduacdo da UEMS; comprovar renda per capita igual ou inferior a um
salario-minimo e meio vigente no pais; preencher o cadastro de avaliacdo socioeconémica no
Sistema de Gerenciamento do Programa de assisténcia estudantil (SGPAE); estar
regularmente matriculado em curso de graduacdo da UEMS na modalidade presencial e
cursar, no minimo, trés disciplinas ou uma carga horéria igual ou superior a duzentos e quatro
horas.

Para o perfil socioéconomico no programa de assisténcia estudantil da UEMS, ha uma
avaliacdo feita com base no cadastro on-line e nos documentos apresentados, seguindo 0s
indicadores e critérios de pontuacdo. Os académicos aptos recebem um indice de
vulnerabilidade social que é usado como critério classificatorio.

Nesta avaliagdo socioecondmica, os critérios avaliados sdo de renda, matricula, para
alunos e alunas. Bem como as bolsas, que sdo de ampla concorréncia, dependendo da
elaboracdo de projetos que se encaixem no critério de avaliacdo e notas que sdo recebidas. Ou
seja, ndo ha contemplacao especifica para maes e nem bolsas especificas que tratem de incluir
maes, pois apesar das bolsas serem usadas com a finalidade de auxilio financeiro, ndo é esse o
critério de desenvolvimento das atividades.

Muitas vezes, as politicas e medidas para apoiar as alunas maes sdo insuficientes,
descoordenadas ou inexistentes, o que pode resultar em dificuldades significativas para
conciliar a maternidade com a vida académica. A falta de politicas especificas demonstra uma
lacuna nas politicas publicas.

H& auséncia de dados oficiais sobre a situagdo das alunas mées nas instituicdes de
ensino, isso dificulta a formulacdo e efetivacdo de politicas que atendam essa demanda. A
falta de dados impede uma compreensdo completa da magnitude do desafio enfrentado pelas
alunas mées, bem como a identificacdo de suas necessidades especificas. Existe uma
campanha liderada pelo grupo Parent in Science que se chama “Maternidade no Lattes”, ele

destaca a importancia de reconhecer e considerar a maternidade ao avaliar a produtividade
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académica, especialmente no contexto da Plataforma Lattes, amplamente utilizada para o
registro de atividades académicas e a producdo cientifica. E comum em vérias partes do
mundo que pesquisadores, principalmente mulheres, enfrentem desafios significativos naa
manutencdo de uma produtividade consistente durante o periodo de licenca maternidade. Essa
pausa muitas vezes resulta em uma lacuna na producdo académica, como a publicacdo de
artigos cientificos, que podem levar anos para ser recuperada.

Os motivos para essa demora na recuperacdo podem incluir a necessidade de
equilibrar respomsabilidades familiares com o trabalho académico, as demandas adicionais de
cuidar de uma crianca e a falta de suporte institucional adequado para pesquisadoras maées.
Além disso, 0o ambiente académico muitas vezes valoriza a continuidade na producéo
cientifica, o que penaliza aquelas que se afastam temporariamente.

Apesar do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Uems tratar das questfes
de incluséo e reconhecer que “muitos estudantes desistem por falta de condigdes econdmicas
ou, muitas vezes, migram para outros cursos. A Instituicdo precisa estar atenta as
necessidades dos alunos, auxiliando-os, para que possam concluir o curso, ho menor tempo
possivel (p.121)”, ndo ¢ reconhecida a inclusao para alunas maes.

Em relagdo a inclusdo e a diversidade a UEMS demonstra compromisso com alunos
marginalizados, de minorias, como negros e indigenas, isso demonstra que a Universidade
estd comprometica em combater as desigualdades histéricas de acesso e permanéncia ao
ensino superior. A UEMS também implementou programas de acompanhamento dos
estudantes, para garantir a permanéncia e conclusdo dos cursos oferecidos pela instituicao.
Entretanto, no que tange o acesso e permanéncia de mulheres, especialmente mulheres maes a
UEMS esté ndo avangou como outras institu¢fes no pais.

Algumas universidades no pais possuem creches ou mesmo auxilio creche, como é o
caso da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade de Sao Paulo (USP),
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
entre outras subsidiadas pelo PNAES. A discussdo em relagdo a UEMS deve ser fomentada,
levantando discussdo acerca do PNAEST. A demanda das creches em Universidade é uma
questdo importante que afeta diretamente as alunas mées. A falta de creche na Universidade é
um fato desafiador para as alunas maes, essas questdes impactam ndo apenas a capacidade de
frequentar aulas, mas também influenciando suas decisGes de permanéncia ou desistir do
curso.

A auséncia de suporte para as creches pode ser um fator significativo para a evaséo
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das alunas maes. A sobrecarga de responsabilidade pode levar a exaustdo e ao abandono dos
estudos, prejudicando o progresso académico e as oportunidades de carreira. O suporte a
parentalidade por meio de servigos de creche contribuiu para o bem-estar das alunas maes.
Quando tem a certeza que seus filhos estdo em um ambiente seguro, essas mulheres podem se
concentrar melhor em seus estudos, melhorando seu desempenho.

A autora Saffioti (2013), afirma que a maternidade ndo deve ser vista como carga
exclusiva das mulheres. Ela argumenta que, dado o interesse da sociedade no nascimento e na
socializacdo de novas geracOes para sua propria sobrevivéncia, a sociedade como um todo
deve arcar com parte das responsabilidades e desafios associados a maternidade.

Saffioti (2013) sugere ainda que a sociedade deve encontrar solugdes satisfatorias para
0s problemas profissionais da maternidade para as mulheres. Uma dessas solucbes
mencionadas € a disponibilidade de creches, que facilitaria a vida da mulher mae que quer
continuar trabalhando e estudando. Além disso, ela destaca a importancia de uma nova cultura
que ndo apenas proclama, mas também garante direitos, oportunidades e condicoes
igualitarias para homens e mulheres, tanto no espago privado quanto pablico. Embora as
mulheres sejam maioria na Universidade, segundo dados da ANDIFES (2019), elas enfrentam
desafios adicionais relacionados a sua condigdo econbmica, 0 que pode aumentar a
probabilidade de evaséo.

Segundo pesquisa do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (FONAPRACE, 2011) 11,78% dos alunos dos IFES possuem filhos, sendo assim
para que possam ir para as salas de aula é necessario deixar com familiares ou mesmo levar as
criangas para esses ambientes, o que fere o ECA Isso sinaliza a necessidade de fortificar o
projeto da creche no &mbito PNAES.

Observa-se nitidamente uma maior concentracdo de estudantes com filhos
nas classes C, D e E em todas as regides do pais [..] O elevado
percentual de estudantes com filhos, que utilizam os servigos de
creche (43,4%) oferecidos pelas Universidades Federais, demonstra a
importancia da universalizacdo deste servico. (FONAPRACE, 2011, p.
25-26)

Inicialmente a exclusdo estava relacionada com a dificuldade de acesso ao ambiente
académico. No entanto, atualmente, essa discriminacéo assumiu papel outras formas, como a
dificuldade de permanéncia para alunas que s&o maes ou se tornam maes.

Atualmente tramita no Senado uma proposta do senador Rodrigo Cunha (Podemos-

AL) que busca adicionar a manutengdo de creches para filhos de académicos, professores e
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outros funcionarios como um critério adicional na avaliacdo de instituicdes de educacédo
superior no Brasil Essa proposta de lei, conhecida como PL 1.062/2022, propde uma alteracéo
na lei 10.861 de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES).

O SINAES tem como objetivo principal avaliar diversos aspectos das instituicdes de
ensino superior, cursos e o desempenho dos estudantes, a fim de promover a qualidade da
educacdo superior no pais. Com a inclusdo desses novos detalhes relacionados a manutecéo
de creches para criancas de estudantes, professores e funcionarios, a avaliacao das instituicoes
passaria a considerar também a infraestrutura e os servicos de apoio relacionados a
conciliacdo da vida académica e profissional com a vida familiar.

Essa iniciativa visa a importancia de oferecer suporte as pessoas que tem
responsabilidades familiares, como criancas peguenas, para que possam continuar Sseus
estudos ou trabalhar na area da educacdo superior sem dificuldads adicionais relacionados a
parentalidade. Se a proposta para aprovar e se tornar lei, isso poderia incentinar as intitui¢oes,
como a UEMS, a investir em creche e outros servi¢cos de apoio as alunas maes como parte de
sua infraestrutura.

Pesquisadores de diversas areas de conhecimento podem coletar dados a partir desses
espacos. Estudos realizados por Barbour e Bersani (1991) sobre o papel e a contribuicdo
desses centros de cuidados infantis nas universidades.

Os Centros de Cuidados da Crianca no Campus tém potencial para se
transformarem em escolas de desenvolvimento de profissionais para a
universidade. E a consolidacdo de um espaco que serve ndo apenas para
demonstrar praticas, mas também para unir os professores de salas de aula e
os alunos da universidade em uma parceria que podera afetar o
desenvolvimento da educacdo, tanto para as criancas de hoje quanto para o0s
professores de amanha. (Barbour; Bersani, 1991, p. 45-46).

Estudos e relatorios demonstram que h& preocupacdo das médes como deixardo 0s
filhos, em como poderdo estudar sem apoio, nesse sentido a UEMS néo oferece o suporte
necessario para essas mulheres, nem promove a igualdade, sendo reproduzida a ideia de que
os filhos séo responsabilidades dos pais sem necessidade de apoio do Estado.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 estabelece a responsabilidade compartilhada

entre o Estado, a familia e a sociedade na educacdo. O Estado é reconhecido como agente
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primario de cuidado na oferta da educagdo obrigatéria para criancas e adolescentes,
assegurando o0 acesso a educacgdo bésica dos 4 aos 17 anos. A educacdo infantil para criancas
de 0 a 3 anos ndo é obrigatdria, embora seja valorizada como um importante estagio de
desenvolvimento.

Quanto ao Ensino Superior, este ndo é obrigatério de acordo com a legislacdo. No
entanto, o Estado também desempenha um papel relevante na garantia do acesso ao ensino
superior, buscando promover condi¢cdes para que os cidaddos tenham a oportunidade de
prosseguir com seus estudos. Quando se trata de alunas mées no Ensino Superior, 0 Estado
pode tomar medidas para apoiar e garantir que essas mulheres tenham igualdade de
oportunidades na busca pela educagéo superior.

Isso pode incluir programas de assisténcia estudantil, creches nas instituicbes de
ensino, politicas de flexibilidade académica, entre outras iniciativas. Embora o Ensino
Superior ndo seja obrigatdrio, a promocao do acesso a essa etapa educacional é vista como
uma estratégia para promover a igualdade e a inclusdo social. Portanto, para garantir os
direitos das alunas mées no Ensino Superior, é importante que o Estado adote medidas que
facilitem a conciliacdo entre a vida académica e familiar, promovendo a inclusdo e a equidade

No acesso a educagao superior.

A liberagdo parcial da mulher de suas tarefas de mae, com o
compartilhamento da educacdo e cuidado com a creche e a pré-escola,
também deve ser considerada para o exercicio politico, social e cultural.
Esse é um ponto que tem estado presente nas pautas dos movimentos
estudantis feministas, com a reivindicagdo de “creche universitaria”.
(Aquino, 2018, p. 50).

As mulheres sdo prejudicadas pela falta de auxilio nesse sentido, porque as divisfes de
papéis, a divisdo sexual do trabalho designa as mulheres ao papel de cuidadoras. As mulheres
dedicam muito mais tempo que os homens com as questdes de cuidados, isso reflete no
desempenho académico e na evasao escolar, causando, portanto injustica.

Conforme a Constituicdo Federal:

Art. 7°: S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢do social:
(...) XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
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(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

Salientamos que a educacdo é obrigatdria a partir dos 4 anos, até o ensino médio.

Ainda sobre educacéo:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

(...) IV — educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade;

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:
(...) IV — educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade.

Sobre o ensino superior a LDB 9.394/1996 traz a finalidade de:

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV -promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
atraves do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI -estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituic&o.

VIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao
basica, mediante a formacdo e a capacitagcdo de profissionais, a realizacdo
de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo
que aproximem os dois niveis escolares. (Incluido pela Lei n® 13.174, de
2015).

Quanto a autonomia universitaria, € um principio constitucional que confere as

instituicbes de Ensino Superior a capacidade de autolegislar e autogerir seus assuntos

internos, incluindo a definicdo de suas politicas de acesso e permanéncia dos estudantes. No

entanto, a autonomia

universitaria ndo deve ser exercida de forma a violar direitos e
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principios constitucionais mais amplos, como a garantia de igualdade e a promogao de acesso
a educacdo. E importante que as politicas internas das Universidades estejam alinhadas com
o0s principios legais que visam garantir a igualdade de condicGes de acesso e permanéncia,
especialmente para grupos historicamente marginalizados. A discussdo e concientizacédo sobre
essas questbes sdo fundamentais para promover mudancas significativas e garantir que a
autonomia universitaria ndo seja usada como um obstaculo para a promog¢éo da igualdade no
sistema educacional.Um dos primeiros desafios € conseguir conciliar a vida académica com
as atribuicdes impostas. Essas atribui¢cBes causam em muitas mulheres sentimentos de culpa,
de abandono do lar, de sobrecarga, sendo assim as mulheres se organizam academicamente

nédo pensando apenas em si, mas no lar.

A universidade ao abrir “a caixa preta” sobre a diversidade do publico que
atualmente é atendido por ela escancara as desigualdades que as mulheres
vivenciam a partir da dupla jornada. Mesmo que a taxa de fertilidade tenha
baixado nas ultimas décadas entre as brasileiras, ainda h4 mulheres que
decidem pela maternidade, serdo essas as mais penalizadas quando decidem
se qualificar? (Bitencourt, 2017, p. 7).

Contudo, cabe a universidade promover o debate e 0 acolhimento dessas mulheres
maes, visando o0 ndo prejuizo delas por conta das questdes de cuidado. Bem como a garantia
de permanéncia dessas mulheres no ambiente universitario, reconhecendo que 0 percurso
tracado por elas em busca do diploma néo é igual o de todos.

O que constatamos que as mulheres sdo importantes para a manutencdo da vida, visto
que a elas é conferido o dever de cuidar, lavar, passar, procriar e educar a prole. Uma das
formas de naturalizar a dominacéo sobre as mulheres foi inserir o ideal materno, atribuindo as
mulheres o dever de amar e cuidar dos filhos, essas mulheres deveriam ser do lar, contidas,
sorridentes. Para que isso pudesse ser possivel, as mulheres deveriam ser domesticadas.

Durante a pesquisa, concordamos que a construcéo desse ser feminino, nao ¢ fruto da
esséncia, mas sim da modificacdo da totalidade da natureza, conferindo a mulheres os papéis
de género impostos. Ao longo da histéria, as mulheres passaram a buscar mais direitos e com
isso adquiriram mais conhecimento, isso se reflete no nimero de mulheres que estdo no
ensino superior se comparado aos homens. Entretanto, é inegavel que mesmo sendo maioria,
as marcas do sistema patriarcal estdo evidentes.

A intencdo de pesquisa foi justamente compreender como o patriarcado ainda esta



96

invisibilisando as mulheres, de modo que se da o direito ao estudo, mas ndo ha politicas
publicas efetivas para tratar das particularidades das mulheres maes.

A trajetoria das alunas maes envolve tarefas que ndo sdo atribuidas aos homens que
sdo pais, nesse sentido a busca por politicas publicas que sejam eficientes nas questdes de
género é fundamental para que as mdes possam ser subsidiadas e acolhidas enquanto
estudantes do ensino superior.

N&o podemos colocar as mulheres maes como tendo igualdade dentro da universidade.
Ora a sociedade se construiu para que as mulheres fossem responsabilizadas pela familia e
filhos, entretanto o Estado se abstém de que essas mulheres possam alcancar maiores
oportunidades. As mulheres mées restam a sobrecarga e a busca por igualdade.

CONSIDERACOES FINAIS

Marx (2008) aponta que a desigualdade social é intriseca ao sistema capitalista, que
gera divisdes entre as classes sociais, resultando em uma concentracdo de poder e recursos
nas mdos da classe dominante. Essa desigualdade que afeta todos os aspectos da vida das
pessoas é considerada uma caracteristica fundamental das estruturas sociais do capitalismo.

Alem do suporte financeiro, a assiténcia estudantil engloba também o auxilio
académico e emocional. Os estudantes chegam a universidade com diferentes niveis de
preparo académico, e programas de tutoria, orientacdo académica e workshops para aprimorar
habilidades de estudo podem melhorar suas oportunidades e desempenho. A oferta de
servicos de aconselhamento psicoldgico e emocional também é fundamental para auxiliar os
estudantes no enfrentamento de desafios emocionais que podem surgir durante a trajetéria
académica.

Nesse sentido, a assisténcia estudantil assume importante papel na promocdo da
diversidade e inclusdo nas instituicdes de ensino superior. Ao considerar e atender as
necessidades especificas de grupos sub-representados, como alunas mées, minorias étinicas,
pessoas com deficiencia, as universidades tem um papel importante que € criar um ambiente
justo e enriquecedor para todos. Isso ndo apenas beneficia o sucesso individual, mas
enriquece a experiéncia dos estudantes.

Debater o campo da educacdo e suas complexas interagdes com as forgas sociais,
politicas, ideoldgicas e culturais em nossa sociedade é, de fato, uma empreitada que ndo pode
ser subestimada. Para essa discussdo € crucial analisar como, no contexto brasileiro, a

educacdo e a assisténcia estudantil se relacionam com a configuracao capitalista dos processos
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de producéo e reproducdo material das sociedades.

No contexto capitalista, as politicas educacionais e de assisténcia estudantil sdo
influenciadas por diversas varidveis, incluindo fatores politicos, econdmicos e sociais.
Algumas das influéncias incluem: ideologia politica e econémica, recursos financeiros,
mercado de trabalho, desigualdades sociais, pressdes do mercado internacional, etc. O
contexto capitalista molda as politicas educacionais e de assisténcia estudantil de varias
maneiras, com consideracdes econémicas e politicas desempenhando papéis fundamentais nas
tomadas de decisGes. A interacdo complexa entre esses fatores pode ter impactos
significativos no sistema educacional de um Pais.

A educacdo pode ser instrumentalizada para reproduzir ideologias dominantes,
perpetuando desigualdades e legitimando estruturas de poder, como no caso das alunas maes.
Essas alunas enfrentam a ideia hegeménica de que a mulher deve ser responsavel pelos
cuidados, logo a permanéncia dessas alunas torna-se insustentavel na Universidade no que
tange a conciliacdo de vida familiar e vida académica.

A pesquisa também demonstrou que apesar da UEMS oferecer auxilios estudantis para
os alunos, ainda ndo ha avancgos acerca de auxilios e bolsas para maes. Nesse sentido, a
UEMS ndo se configura como inclusiva para essas alunas, o que resulta em sobrecarga
materna e evasao escolar.

Em resumo, a assisténcia estudantil em universidades publicas é essencial para
garantir igualdade de oportunidades e acesso a educacdo superior. Por meio do apoio
financeiro e académico, as intituicdes de ensino podem garantir que as alunas maes alcancem
seu pleno potencial. Além disso, a implementacdo desses programas contribui para a
construcdo de um ambiente diversivicado e enriquecedor, que beneficia a sociedade.

Essa situacdo ressalta a importancia de se considerar a diversidade de situacdes dos
estudantes ao desenvolver programas de assisténcia estudantil. Embora a extensdo seja um
componente valioso para a formacdo académica e cidadd, é fundamental que as instituicoes
reconhecam o desafio enfrentado por mdes trabalhadoras e busquem maneiras flexiveis de
integrar essas atividades em suas realidades. 1sso pode envolver a criagdo de alternativas que
permitam a participacdo em atividades de extensdo sem sobrecarregar os estudantes,
respeitando suas obrigacdes e limitagdes.

O PNAES e iniciativas semelhantes devem buscar um equilibrio entre promover a
formagéo integral dos estudantes por meio de atividades de extensdo e garantir que essas
atividades ndo se tornem um obstaculo intransponivel para aqueles que enfrentam desafios

adicionais, como trabalho, estudo e filhos.
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Isso ressalta a necessidade das instituicbes de ensino e pesquisa considerarem a
diversidade de seus estudantes e criarem politicas de apoio para estudantes que sdo pais ou
mées. Isso pode incluir medidas como flexibilidade nos prazos, bolsas de estudos para
estudates com filhos, creches ou auxilio creche, programas de orientacGes especificos para

alunas maes.
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