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Aula de histéria

Humberto é professor dehistéria na
cidade de Floracdes.

Com certo esforgo nas
manhas de verao

ele reline ao seu redor um
bom nimero de jovens

dispostos a participar de suas aulas.

Contam que parte de seusucesso
provem da forma como encadeia
0s conceitos envolvendo os
participantes através de
perguntas.

Além, é claro, de um dominio

competente sobre o contelido a ser tratado.

Contam que sua primeiraaula
sobre o antigo regime

ficou famosa pela seguinte pergunta de abertura: “O
que vocés imaginam

que um professor dehistoria, no
antigo regime, responderia,
caso

fosse indagado sobre

0 porqué ele da aulas de histéria?”

Os participantesdesafiados
respondiam o que lhes
parecia 0 mais comum:

“Ora, para ensinar aos maisnovos o
que aconteceu no passado...” “Para
demonstrar a importanciado
autoconhecimento a humanidade”
“Ora para nao repetirmos oserros
que cometemos anteriormente...”

ApOs exaustivo debate regado de ironias

sobre qual seria tal resposta em tempos idos,
Humberto, com o olhar vidrado de excitacéo,
projetava o tronco para frente,

e com os bracos estendidos continuava:



“Diferente do que nos é comum hoje,

dar aula de algo para algo ser aprendido, um
professor de histéria

no antigo regime,

capitalista deproducgao”.

Oruam Ipacs



“A industrializacdo nao subverteu tanto os velhos padrbes de
subordinagéo feminina, mas antes, os reproduziu sob novas
formas” (Eley, G. Forjando a democracia: a histéria da

esquerda na Europa)



UCHOAS, Danielle de J. L. Trabalho docente e género na Engenharia Agronémica:
um estudo acerca da divisdo sexual do trabalho. 2019. 138 f. Dissertagdo (Mestrado
em Educacdo) - Unidade Universitaria de Paranaiba, Universidade Estadual de Mato
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RESUMO

Nesta dissertacdo apresentam-se os resultados finais da pesquisa de Mestrado em
Educacdo desenvolvida junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de
Paranaiba, na linha de pesquisa “Curriculo, formacdo docente e diversidade”
vinculada ao Grupo de Pesquisa “Politicas Educacionais e Curriculo”.

A masculinizagdo da engenharia agrondmica nos faz sentir de forma evidente a
presenca da divisdo sexual do trabalho. Em contrapartida, a docéncia, que passou
por um historico processo de feminizacdo pode nos levar ao equivocado
pensamento de que nesta profissdo, as mulheres ndo sofrem as consequéncias da
divisdo sexual do trabalho. Refletindo sobre tais contradi¢cdes e suas consequéncias
como a questdo do teto de vidro para a mulher docente formada em engenharia
agrondmica definimos nosso objeto de pesquisa: a escolha pelo trabalho docente
por parte das mulheres formadas em engenharia agronémica. Tendo como objetivo
geral: estudar de que maneira a divisdo sexual do trabalho estabelecida nas
relacfes sociais entre 0s sexos se manifesta na carreira das docentes engenheiras
agronomas dos cursos de Engenharia Agrondmica da Universidade Estadual
Paulista Jualio de Mesquita Filho. Para tanto, entrevistamos 4 docentes e, em geral,
elas relataram que existem barreiras resistentes a entrada e ascensédo profissional
da mulher na engenharia agronémica e ou na docéncia e/ou relataram ter escolhido
a docéncia como forma de poder atuar na area técnica da engenharia agronémica.
Nos respaldamos, teoricamente, em Marx e Engels com a categoria trabalho, Saffioti
para conceituarmos a categoria género e Hirata, Lombardi e Yannoulas na categoria
divisdo sexual do trabalho. Utilizando dados oficiais e analisando as entrevistas
concluimos que embora o nimero de engenheiras agronomas venha aumentando, a
profissdo se tornou uma profissdo masculina no qual a segregacao sexual ainda é
muito eminente levando essas mulheres a elaborar estratégias objetivas e subjetivas
para vencer a segregacado horizontal e a enfrentar barreiras invisiveis quando se
trata de ascensao profissional (teto de vidro).

Palavras-chave: Trabalho docente. Género. Divisdo sexual do trabalho. Engenharia

Agronémica. Marxismo.



UCHOAS, Danielle de J. L. Trabalho docente e género na Engenharia Agrondmica: um
estudo acerca da divisdo sexual do trabalho. 2019. 138 f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacado) - Unidade Universitaria de Paranaiba, Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, Paranaiba, 2019.

ABSTRACT

The masculinization of agronomic engineering makes us clearly feel the presence of
the sexual division of labor. In contrast, teaching, which has gone through a historical
process of feminization, may lead us to the mistakenly think that in this profession,
women do not suffer the consequences of the sexual division of labor. Reflecting on
such contradictions and their consequences as the glass ceiling for the woman who
holds a degree in agronomic engineering, we define our research object: the choice
for teaching work by women graduates in agronomic engineering. With the general
objective: to study how the sexual division of labor established in the social relations
between the sexes is manifested in the career of agronomist engineers of the
Agricultural Engineering courses at the Paulista State University Julio de Mesquita
Filho. Therefore, we have interviewed four professors and, in general, they reported
or recognized that there are barriers resistant to the entry and professional
advancement of women in agronomic engineering and / or teaching and / or reported
having chosen teaching as a way of being able to work in the technical area of
agronomic Engineering. Port ourselves theoretically in Marx and Engels for the
category work and Marx for teaching, Saffioti for us conceptualize the gender
category and Hirata, Lombardi and Yannoulas with a category sexual divison of
labor. Using official data and analyzing the interviews we conclude that although the
number of agronomists has been increasing, the profession has become a masculine
ghetto in which sexual segregation is still very imminent leading these women to
devise objective and subjective strategies to overcome horizontal segregation and
face invisible barriers when it comes to professional advancement (glass ceiling).

Keywords: Teaching. Gender. Sexual divison of labor. Agronomic Engineering.

Marxism.
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INTRODUCAO

Nas brincadeiras de quando eu era crianca me lembro de sempre vislumbrar,
com todas limitagcBes de uma crianca, uma sociedade sem pobreza, sem poluicédo e
sem desmatamento. Ao longo da minha vida tive o prazer de conhecer professores
que me mostraram que a Educacdo poderia ser uma ferramenta revolucionaria na
busca por uma sociedade justa, sem desigualdade social e com um meio ambiente
sustentavel. Antes de perceber que tudo isso era impossivel de ser atingido em uma
sociedade capitalista, optei pelo curso de Licenciatura em Biologia acreditando que
nele encontraria as “ferramentas” necessarias para que eu pudesse lutar para que
aguela forma de sociedade que eu idealizava quando crianca pudesse se
concretizar. Ingressei no curso sonhado, na FEIS (Faculdade de Engenharia de llha
Solteira). Todavia, a impressédo que eu tinha ao passar dos anos nesse curso era
que cada vez menos essas ferramentas me eram apresentadas. Nao havia
nenhuma discussdo acerca dos problemas da sociedade, meio ambiente, etc.
Somando isso a minha dificuldade de me adaptar em uma cidade tanto
culturalmente quanto geograficamente diferente da minha, o curso me desanimava
cada vez mais. Porém, nesse espaco de tempo conheci um grande amigo que
militava na Federagcdo dos Estudantes de Agronomia do Brasil (FEAB), o Tomas (0
Verme, apelido que recebeu de suas veteranas antes mesmo de ingressar na
Engenharia Agronémica). O Verme me falava, com brilhos nos olhos, da luta de
movimentos sociais como MST e Via Campesina contra o latifindio, a concentracédo
de terras, o uso indiscriminado de agrotéxicos, etc. Os debates sobre essas
guestdes me despertaram grande interesse, pois idealizei, naquele momento, que
eles escancaravam os problemas da sociedade e que de varias formas apontavam
para a “solucdo” dos problemas sociais que tanto me incomodavam. Depois de
muito pensar decidi prestar vestibular novamente para ingressar na Engenharia
Agronémica, na mesma faculdade, na FEIS.
Paralelamente a esse acontecimento, antes de ingressar no curso de Engenharia
Agrondmica, outro problema social se colocava a minha frente sem que eu
percebesse: eu sempre ouvia minhas colegas relatarem que alguns professores do

curso ndo se afeicoavam com a ideia de terem orientandas mulheres por diversos
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motivos. Alguns diziam que “o trabalho no campo era muito duro”, outros diziam que
“os pedes’ de uma fazenda jamais acatariam as ordens de uma mulher”, enfim os
argumentos sempre variavam em torno de supostas habilidades ligadas socialmente
ao esteredtipo de sexo fragil e do trabalho ligado aos cuidados. Ao ingressar no
curso, felizmente ja ndo me deparei com situacdes de desqualificacao tdo explicitas,
mas presenciei e fui alvo (ja que sou mulher) de vérias piadas no mesmo viés dos
comentarios, como: “Mulher ndo pode dirigir trator porque mulher ndo sabe dirigir”.
“‘Apenas” presenciei, durante as aulas, piadas de professores dizendo que os tratos
culturais em que eram utilizados trator era melhor ndo serem feitos por mulheres,
pois mulher ndo sabe dirigir. E brincadeiras como colocar a foto de uma mulher de
beleza padrao de biquini entre os slides da aula para chamar atencdo. Com o tempo,
pude observar primeiramente que aquele tipo de situacdo nédo era pontual, ou seja,
NAo se passava apenas no meu curso, na minha faculdade, mas sim, era reflexo de
uma sociedade patriarcal que permitiu as mulheres se profissionalizarem
formalmente depois de muito tempo depois dos homens, o que levou muitas
profissbes a se masculinizarem, isto é, se tornarem quase que exclusivamente
masculinas.

Além disso, acredito ter sido de suma importancia para o meu salto qualitativo no
processo de consciéncia em relacdo a tematica da pesquisa, a minha breve
participacdo no movimento estudantii da Agronomia junto a Federacdo dos
Estudantes de Agronomia do Brasil (FEAB) onde tive contato com discussdes
pertinentes a questdo de género na Engenharia Agrondbmica como as piadas
machistas do professores, a questdo de professores que néo aceitam orientar
mulher, as empresas que nao contratam mulheres para estagiar, etc. Tais
discussbes ampliaram minha visdo para além das piadas de cunho machista que eu
havia sido alvo na sala de aula como dito anteriormente. No ano de 2014 pude
participar do Movimento Estudantii da UNESP, em 2015 do GEPAC (Grupo de
Pesquisa em Curriculo: Estudos, Praticas e Avaliacdo) e ser orientada pelo
professor Harryson Junio Lessa e assim pude participar de discussdes acerca da
feminizacdo do magistério, da masculinizacdo de algumas profissdes, divisdo social

e sexual do trabalho, patriarcado, etc. A partir dai comecei a me questionar se

' A autora utilizou esse termo por ser um termo usado popularmente para designar
trabalhadores bracais. Nesse caso, o termo foi utilizado para se referir aos trabalhadores do campo.
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minhas professoras que se formaram em engenharia agronGmica haviam
encontrado empecilhos para atuar no campo, se esses empecilhos as teriam levado
a escolher a docéncia. Contribuiu também para o meu salto qualitativo no processo
de consciéncia a formacdo como educadora popular pelo Nucleo de Educacéo
Popular 13 de maio onde pude estudar economia politica e perceber que a divisdo
sexual do trabalho n&o era tdo natural quanto parecia ser.

Ao ingressar no programa de mestrado em Educacéo da Universidade Estadual do
Mato Grosso do Sul (UEMS) tive contato com varios amigos e eventos marxistas (da
Psicologia Histdrico-Cultural) e pude ter a satisfacéo de ser orientada pela docente
Lucélia Tavares Guimardes que me propds que trabalhdssemos com a tematica
género no curso de Agronomia. Esses dois ultimos fatos foram cruciais para
definirmos essa pesquisa que aqui expomos: “Docéncia e género na engenharia

agrondmica: um estudo a luz do materialismo histérico-dialético”

A partir de entdo definimos nosso objetivo geral é: estudar de que maneira a
divisdo sexual do trabalho estabelecida nas relagbes sociais entre 0S sexos se
manifesta na carreira das engenheiras agrébnomas docentes dos cursos de
Engenharia Agronémica da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho.

Definimos também nossos objetivos especificos:

- Observar se a escolha pela docéncia foi um reflexo da divisdo sexual do
trabalho;

- Observar se a docéncia se configura como um espaco de resisténcia ou como
um espaco de reproducéo da divisdo sexual do trabalho;

- Observar como o fendmeno do teto de vidro? se manifesta na carreira das
docentes formadas em engenharia agrondémica e que atuam no Curso;

- Observar se a engenharia agronbmica se configura como uma profissao

masculinizada.

Ao realizar um levantamento bibliografico a fim de averiguar os trabalhos ja

realizados pertinentes ao assunto, pudemos perceber que a engenharia € um campo

% De acordo com Jarmon (2014), o termo “teto de vidro” ou “glass ceiling” foi usado pela
primeira vez pelos jornalistas Carol Hymowitz and Timothy Schellhardt, em 24 de mar¢o de 1986, no
Jornal Wall Street. Os jornalistas usaram esse termo para descrever, em seu artigo, as barreiras
invisiveis com as quais as mulheres confrontaram para chegar ao topo da hierarquia corporativa
(traducdo propria).



20

muito fértii para discutir género por se apresentar como uma profissdo
historicamente masculinizada, o que levou a formacdo de uma profissdo
masculinizado. Tal masculinizacdo, de acordo com Silva (2002), pode ter sido
causada, entre outras coisas, pelo fato de que a engenharia nasceu nas escolas
militares que, por sua vez, sdo escolas muito resistentes a entrada de mulheres.
Todavia, de acordo com a pesquisa “Perfil Ocupacional dos Profissionais da

Engenharia no Brasil™

realizada pelo Dieese (Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos), a engenharia vem apresentando um
aumento da participagéao feminina no curso, o que demonstra um avango. No ano de
2003 o numero de mulheres empregadas na engenharia era de 24.554 enquanto o
namero de homens era de 121.520. Ja& em 2013 haviam 216.725 homens
empregados em tal profissdo contra 57.022 mulheres. Isto corresponde a um
aumento de 78,74% no numero de engenheiros e 132,23% no numero de
engenheiras empregadas no Brasil. O numero de engenheiras corresponde a
apenas 26% do total de profissionais empregados o que nos mostra que, embora
haja uma grande insercdo da mulher na engenharia, essa area ainda € muito
resistente a presenca das mulheres.

Conforme apontado por Oliver (2007), a engenharia agronémica, nao difere
das outras engenharias e, portanto, sofreu também um processo de masculinizacao
gue pode ser observado historicamente. A autora reuniu documentos de ex-alunos

da ESALQ e ENA gque retratavam suas colegas de classe como

Mulheres sem vaidades, fazendo notar a simplicidade de uma ou a falta de
torvelinhos de outra, ou, ainda, pelo fato de ndo terem cedido ao cortejo dos
colegas de turma, deixando suas potencialidades naturais para depois [...]
para serem reconhecidas profissionalmente (OLIVER, 2007, p. 384).

Pode-se perceber que os colegas de classe dessas mulheres tinham um
ideal de mulher que se ligava a vaidade, a aceitacdo de cortejos e a maternidade,
esta ultima representada pelas palavras potencialidades naturais. Esse afastamento

do ideal de mulher corrobora com outros estudos* que apontam que as mulheres

® A pesquisa “Perfil Ocupacional dos Profissionais da Engenharia no Brasil” foi publicada em
2015. Foi elaborada pelo Dieese a partir de dados fornecidos pelos empregadores ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Disponivel em: <www.fne.org.br>. Acesso em: 15 jul 2019.

* Para maior aprofundamento de tais estudos consultar: Hughes (1958) citado por Marques
(2009)
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gue optavam por essa carreira se projetavam num ideal de homem se utilizando de
“[...] manobras colusivas por olhar, falar e agir como homem, elas se tornam ‘um dos
garotos’ ou homens honorarios” (JORGENSEN, 2002, p. 351, traducdo prépria).
Além disso, para que as alunas pudessem ingressar no curso “foi necessario
justificar a presenca delas na turma, j& que ndo eram maes, fazendo discretas
alusdes a sua familia”, o que nos remete ao fato de que as primeiras mulheres que
ingressaram no curso de engenharia agronémica o fizeram por ligacao a familiares e
num contexto no qual a figura da mulher ndo estava ligada a ciéncia e a
modernizacdo do campo (OLIVER, 2005, p. 258).

Outro agravante que se coloca para as mulheres no mundo do trabalho é o
fato delas terem que transpor barreiras muitas vezes invisiveis, mas néo
inexistentes, para poder ocupar cargos de maior prestigio no seu local de trabalho,
fendbmeno denominado teoria do teto de vidro. Mesmo que a primeira vista possa
parecer que apenas as engenheiras agronomas enfrentem esse tipo de problema,
pois no setor publico, caso das docentes sujeitos de nossa pesquisa, aparentemente
nao ha discriminacédo de género. Porém, de acordo com Vaz (2013, p.1), quando se
observa os cargos hierarquicos mais altos pode-se notar a baixa presenca das
mulheres embora, nesse caso, devamos olhar também para as “intersec¢des entre
vida doméstica e profissional’” para que possamos explicar a manifestacdo de tal
fendmeno no funcionalismo publico.

Ao contrario da engenharia agronémica, na docéncia se inicia, a partir do
século XIX, um processo histérico de feminizacéo e, dessa forma, essa profissdo se
tornou uma profissédo ligada ao ideal de mulher. Historicamente o Unico destino da
mulher era a maternidade, dessa forma, a docéncia foi se configurando como uma
extensdo a maternidade e ndo com uma profissdo propriamente dita (LOURO,
2004)°. Dessa forma, a docéncia primeiramente se coloca como uma forma da
mulher exercer, no espaco publico, seu papel social de ambito privado e ndo porque
a sociedade da época e/ou 0 Estado as reconhecessem como pessoas capacitadas

para terem uma profissao.

®> Assim, desde o século XIX, pouco a pouco os homens vdo abandonando as salas de aula
nos cursos primarios, e as escolas normais vdo formando mais e mais mulheres. Essa caracteristica
mantém-se por todo o século XX, estimulada, sobretudo, pelas intensas transformacdes econémicas,
demograficas, sociais, culturais e politicas por que passa o pais e que acabam por determinar uma
grande participacdo feminina no mercado de trabalho em geral. Claudia Vianna no texto O sexo e o
género da docéncia (VIANNA, 2002).



22

Podemos observar tal fato nos estudos de (ARAUJO, 1993, p. 79, citado por
ALMEIDA, 1998, p. 62). que:

O exercicio do magistério representava um prolongamento das fungbes
maternas e instruir e educar criancas era considerado aceitavel para as
mulheres: “a época, o trabalho mais atraente para mulher de classe média
letrada era ser professora, na opinido de grande parte da sociedade, era ter
a profissao ideal da mulher, que possuia uma moral mais elevada que o
homem, é mais delicada e indulgente com as criancas, além de doce,
carinhosa, sentimental e paciente. (ARAUJO, 1993, p. 79, citado por
ALMEIDA, 1998, p. 62).

Almeida (1998) observa que embora o inicio do ensino aqui no Brasil tenha se
dado apenas por homens religiosos, especialmente o0s jesuitas, no periodo
compreendido entre os séculos XVI e XVIII, o discurso de que a docéncia era
vocacdo para mulher e a busca por empregos que tivessem uma melhor
remuneracao fez com que os homens saissem das salas de aula legitimando, assim,
a entrada das mulheres. Mesmo se profissionalizando e se inserindo no espaco
publico, o trabalho da mulher ndo era considerado uma profissdo, mas sim uma
extensdo do seu trabalho no espaco privado.

Podemos ainda notar que a mulher desde quando se inseriu no mercado de
trabalho j4 recebia menores salarios que o0s homens conforme aponta
(YANNOULAS 1992, p.508, traducdo propria).

Em relacdo a mulher docente, o trabalho remunerado da mesma foi
concebido como uma ampliacdo de suas novas tarefas no lar: a formacao
das jovens geragcBes. Se necessitava um corpo docente, de baixo custo,
que levasse a cabo a “grande cruzada pedagégica”: baratas, doceis e sem
outras oportunidades laborais “decentes” e atrativas, as mulheres passaram
a ser consideradas “educadoras por exceléncia.

Podemos observar que a engenharia agronémica e a docéncia formam polos
opostos de uma mesma moeda: enquanto a primeira sofreu um historico processo
de masculinizacdo da profissdo, a segunda, sofreu um historico processo de
feminizagdo. Aqui se faz necessario diferenciar os significados quantitativo e
qualitativo de feminizacéo das profissfes: Significado quantitativo (que para efeito de
distincdo denominaremos feminilizacdo): Refere-se ao aumento do peso relativo do
sexo feminino na composicdo da mé&o de obra em um determinado tipo de

ocupacao. Significado qualitativo (que denominaremos de feminizacao propriamente
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dita):refere-se as transformac¢des em um determinado tipo de ocupacao, vinculadas
a imagem simbodlica do feminino predominante na época ou na cultura
especificamente analisadas. Essa imagem pode implicar uma mudanca no
significado da profissdo (YANNOULAS, 2011, p. 283).

Destarte, embora a engenharia agronémica seja um campo fértil para
discussdo de género, ao realizar um levantamento bibliogréfico, entre agosto e
setembro de 2018, encontramos poucos trabalhos sobre essa tematica relacionada
a essa profissdo. O levantamento bibliografico foi realizado com o auxilio do
mecanismo de busca da plataforma digital da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT). Optamos por diversas combinacfes de palavras-chave.

Para cada combinacéo foram pesquisados os primeiros 80 trabalhos sugeridos,
pela plataforma, como resultado. Dessa forma fizemos o seguinte levantamento
quantitativo:

- Mulher + Ensino Superior: total de 1 trabalho;

- Mulher + Agronomia: nenhum trabalho;

- Mulher + Engenharia Agrondmica: nenhum trabalho;

- Agronomia + Relagdes de Género: nenhum trabalho;

- Mulher+ Acesso + Ensino Superior: 1 trabalho encontrado;

- Género + Agronomia: nenhum trabalho;

- Género na Engenharia: 5 trabalhos encontrados;

- Docéncia + Agronomia: O;

- Docéncia + Engenharia Agronomica: 0;

- Género + Docéncia + Ensino Superior: 0.

Diante desses resultados ficamos mais convictas que nossa pesquisa seria de
grande relevancia para iniciar os estudos acerca dessa teméatica. Nossa pesquisa
tem como objeto a escolha pelo trabalho docente por parte das mulheres formadas
em engenharia agronémica.

A engenharia historicamente se constituiu como uma profissdo
exclusivamente masculina e, consequentemente, se tornou um reduto resistente a
presenca de mulheres. Porém, com o desenvolvimento do sistema econdémico
vieram novas demandas por for¢a de trabalho e assim as mulheres foi permitida a
sua insercdo no mundo do trabalho inclusive nas profissées que se constituiram

como profissdes masculinas a tal ponto que a partir da década de 1996 pode-se
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falar em feminizacdo de determinadas profissdes como enfermagem®. Todavia
quando analisamos os altos cargos hierdrquicos executivos podemos observar o
pequeno numero de cargos ocupados por mulheres o que nos indica que podem
existir filtros de géneros pautados na divisdo sexual do trabalho fendmeno que
recebe o nome de teoria do teto de vidro’.

Pensando nisso delimitamos nosso problema de pesquisa: Em relacdo ao
fillro de género quais enfrentamentos as docentes formadas em engenharia
agronOGmica tiveram e tém em sua vida profissional?

Optamos pelo método materialista historico-dialético, pois tal método nos
permite analisar o objeto a ser pesquisado como parte de uma totalidade e nao
como um objeto que faz parte de um fendmeno isolado de todos os outros objetos e
fenbmenos que o circundam. Escolhemos a entrevista semiestruturada para nos
apoiar na etapa das entrevistas que realizamos com as docentes. Acreditamos que a
proximidade da autora com o objeto da pesquisa e, de certa forma, com as docentes
entrevistadas enriquece a pesquisa ao contrario do que prega o positivismo que
ainda predomina nas ciéncias sociais®. Acreditamos que tal neutralidade ndo se
apligue quando tratamos das ciéncias sociais. Corroboramos com Santana (2013, p.
24) que nos aponta que tal proximidade n&o influencia de forma negativa a

qualidade da pesquisa assim:

Ao contrario do proposto pelo positivismo, que acredita e defende a
neutralidade do pesquisador em relagdo ao objeto a ser pesquisado, a
dialética materialista requer o envolvimento, o compromisso do pesquisador,
uma vez que este desenvolve uma relagdo dialética de intervengéo entre ele
e seu objeto de estudo. Tal relagdo torna possivel o enriquecimento de
conhecimentos e vivéncias que é reciproco entre o investigador e os
sujeitos da pesquisa.

A entrevista semiestruturada, segundo Szymanski et al. (2011), permite ao
entrevistador ter liberdade para alcancar seus objetivos em uma interacdo direta
com o entrevistado, 0 que permitira a construcdo de significado. Ainda de acordo

com esses autores:

® Para aprofundamento sobre o trabalho da mulher no Brasil a partir de 1996 consultar
Bruschini e Lombardi (2004).

" para maior aprofundamento sobre a teoria do teto de vidro nos cargos executivos do Brasil
consultar Bruschini e Puppin (2004)

® para aprofundamento sobre o Positivismo nas Ciéncias Sociais consultar Trivifios (2011).
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Foi na consideragdo da entrevista como um encontro interpessoal no qual é
incluida a subjetividade dos protagonistas, podendo se constituir um
momento de construgdo de um novo conhecimento, nos limites da
representatividade da fala e na busca de uma horizontalidade nas rela¢des
de poder, que se delineou esta proposta de entrevista, a qual chamamos de
reflexiva, tanto porque leva em conta a recorréncia de significados durante
qualquer ato comunicativo quanto pela busca de horizontalidade (...
Reflexividade tem aqui também o sentido de refletir sobre a fala de quem foi
entrevistado, o que é uma forma de aprimorar fidedignidade (SZYMANSKI
et al., 2011, p.13, grifos do autor).

Para analisar as falas das pessoas entrevistadas, precisamos também
recorrer a uma técnica para nos auxiliarmos em tal tarefa, afinal ndo podemos
recorrer apenas a interpretacdo dedutivel de tais falas, pois a linguagem pura e
simplesmente se diferencia de forma substancial do conteddo do discurso.

Recorremos, entdo, a Analise de Conteldo.

E o trabalhar a palavra e as significagbes que diferencia a andlise de
conteddo da linguistica, embora a distingdo fundamental resida noutro lado.
A linguistica estuda a lingua para descrever seu funcionamento. A analise
estuda a lingua para descrever seu funcionamento. A analise de conteldo
procura conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais se
debruca. A linguistica é um estudo da lingua, a andlise de conteddo é uma
busca de outras realidades através das mensagens (BARDIN, 1977, p. 25,
grifos do autor).

Destarte, compreendendo a realidade como aparéncia fenoménica e imediata,
e acreditando ser fundamental conhecer a esséncia do objeto, ou seja, como nosso
objeto se constituiu historicamente, n6s nos apoiamos no método materialista

histérico-dialético.

Mas a nossa [de Marx e Engels] concepcado da histéria €, sobretudo, um
guia para o estudo [...] E necessario voltar a estudar toda a histéria, devem
examinar-se em todos os detalhes as condi¢Bes de existéncia das diversas
formacdes sociais antes de procurar deduzir delas as ideias politicas,
juridicas, estéticas, filosoficas, religiosas, etc. que lhes correspondem
(MARX-ENGELS, 2010, apud NETTO, 2011, p. 13).

Sendo assim partimos do concreto imediato, isto é, partimos da escolha pela
docéncia feita pelas mulheres que se formaram em engenharia agronémica.
Abstraindo as observacfes que dai surgiram buscamos estudar como que as

principais categorias — a saber: trabalho, género e divisdo sexual do trabalho — se
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desenvolveram historicamente para compreender porque se configuram da forma
gue podemos observar empiricamente, no cotidiano. Elaboraremos entéo, a partir
dessas reflexdes, uma sintese da totalidade na qual o fenbmeno da escolha dessas
mulheres pela docéncia esta inserido.

Para tanto, esse trabalho foi organizado em trés secdes. A primeira se¢ao que
recebe o titulo de “Pressupostos tedricos da pesquisa” apresento 0 conceito das
principais categorias usadas nessa pesquisa: trabalho, trabalho docente, género,
divisdo sexual do trabalho e telhado de vidro. Na segunda secéo, contextualizamos
historicamente a criagdo do curso de engenharia agronomica a fim de buscar
entendimento sobre a baixa atuacdo das mulheres nessa profissdao conforme os
dados do DIEESE ja citados. Posteriormente, descrevemos, de forma suscinta,
gquando foi fundada a Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho
(UNESP) e de que maneira se deu tal fundagédo e os seus respectivos cursos de
engenharia agrondmica e como se da o processo de ascensdo de carreira das
docentes dessa universidade locus da nossa pesquisa. Na secao trés, nos
aproximamos dos sujeitos da pesquisa através das entrevistas que analisamos
utilizando a técnica denominada Analise de Conteddo como também ja citamos
acima.

Por fim, apresentamos as consideracgdes finais de nossa pesquisa, mas nao
perdendo de vista, que ndo sao consideracfes finais e conclusivas sobre o tema
divisdo sexual do trabalho, pois devemos que levar em consideracdo toda a
problematica que envolve um estudo sobre a divisdo sexual do trabalho, visto que
além das limitacGes de tempo que a pés-graduacdo nos permite dedicar a pesquisa,
outros fatores devem ser considerados como a precariedade do trabalho docente
gue vai incidir com maior intensidade sobre a mulher, como as docentes enxergam a
questao do género desde que ingressaram na universidade até hoje, o adoecimento
dessas mulheres por conta da dupla e até tripla jornada de trabalho, e todo o leque

de discusséo que tal teméatica nos abre.
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1 PRESSUPOSTOS TEORICOS DA PESQUISA

Nesta secdo, apresentaremos 0S pressupostos tedricos da pesquisa para
definir as principais categorias que serao utilizadas nesse trabalho. Dividimos a
primeira se¢gdo em 3 subitens, mas ndo com a intengédo de descolarmos uns dos
outros, mas para fins didaticos e para que na proxima secao, facilitemos o

entendimento da conexdo dessas na totalidade

1.1 Trabalho docente e género a luz da teoria marxista

1.1.1 A categoriatrabalho e trabalho docente

Como Marx ndo escreveu especificamente sobre a categoria trabalho docente
de forma aprofundada, as discussbes acerca de tal categoria sdo de grande
magnitude e ndo temos a pretensdo nesta pesquisa de adentrar nesses debates.

Temos acordo com Hypodlito (1997, p. 77) quando aborda o assunto dizendo que:

Os debates sobre esse tema tém girado em torno de perspectivas que
interpretam o trabalho docente ou como um trabalho tipicamente capitalista
ou como um trabalho tipicamente ndo-capitalista; de visbes que consideram
falso esse tipo de polarizacdo e que tentam desenvolver analises que a
ultrapassem; de visdes que interpretam o trabalho docente como sintese de
relacdes sociais, identificando os professores como sujeitos ativos que
interpdem préticas de resisténcias entre si e as formas de dominag¢éo que
pretendem conforma-los como seres passivos.

Explicitaremos, entdo, sem adentrar no emaranhado dessas discussdes para
nao fugir da tematica da pesquisa, qual € o nosso entendimento sobre as categorias
trabalho e trabalho docente a partir de nossas leituras, estudos e discussoes.

Buscando compreender a configuracdo do trabalho docente demos o primeiro

passo recorrendo a obra denominada de Friederich Engels “O papel do trabalho no
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desenvolvimento do macaco ao homem”. Nessa obra o0 autor investiga
cientificamente como o trabalho foi essencial para o desenvolvimento fisico, social e
cultural do ser humano indo além do que diziam os economistas da época que o
trabalho era a fonte de toda riqueza produzida: “O trabalho [...] € condicdo basica e
fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos
afirmar que o trabalho criou o préprio homem” (ENGELS, 1876, p.3). O autor
também nos aponta como o trabalho foi decisivo para a transicdo do macaco ao
homem, pois essa atividade exigiu que os homens descessem das arvores para
viver apenas no chao, dessa forma, houve primeiramente diferenciacdo dos

musculos e 0ssos das maos:

Antes de a primeira lasca de silex ter sido transformada em machado pela
mao do homem, deve ter sido transcorrido um periodo de tempo tao largo
gue, em comparagdo com ele, o periodo histérico por nés conhecido torna-
se insignificante. Mas ja havia sido dado o passo decisivo: a méo era livre e
podia agora adquirir cada vez mais destreza e habilidade; e essa maior
flexibilidade adquirida transmitia-se por heranca e aumentava de geracdo
em geragdo. Vemos, pois, que a mao nao € apenas o 6rgao do trabalho, é
também produto dele (ENGELS, 1876, p. 2).

Dessa forma, o corpo desses selvagens primitivos foi se desenvolvendo e se
diferenciando cada vez mais das formas primitivas simiescas. Com o0
desenvolvimento dessa nova forma de sociabilidade, aumentou-se a necessidade de
viver em grupos cada vez maiores por diversos motivos como maior possibilidade de
defesa contra animais selvagens, maior producédo de alimentos, etc., e isso levou a
necessidade de se comunicarem e, consequentemente, ao desenvolvimento da
laringe e do cérebro. Podemos entédo observar como o trabalho ndo executado sem
um objetivo final como era feito pelos homens primitivos foi importante ndo sé para o
desenvolvimento filogenético humano, mas também para o desenvolvimento social e
consequentemente cultural da humanidade.

Para Marx (1988), o trabalho humano se distingue do trabalho animal,
pressupondo-o em uma forma pertencente exclusivamente ao homem que o executa

nao mais de forma instintiva, mas de forma planejada antecipadamente:

Uma aranha executa operacBes semelhantes as do teceldo, e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a constru¢do dos favos de
suas colmeias. Mas o que distingue, de anteméo, o pior arquiteto da melhor
abelha é que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em
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cera. No fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado que ja no
inicio deste existiu na imaginacdo do trabalhador, e, portanto, idealmente.
Ele ndo apenas efetua uma transformacdo da forma da matéria natural;
realiza, a0 mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele sabe que
determina, como lei, a espécie e 0 modo de sua atividade e ao qual tem de
subordinar sua vontade (MARX, 1988, p. 142).

De acordo com autores supracitados, o trabalho foi pressuposto para que o0s
homens tivessem condicoes objetivas e subjetivas para se fixarem em um
determinado local e formar comunidades, portanto, de acordo com Marx (1989) o
trabalho, incialmente, deve ser considerado independente da forma social

Embora em cada localidade esse processo de fixacdo tenha se dado de
formas diferentes, a depender das condi¢cdes concretas que estavam dadas quando
0os homens primitivos se fixaram e passaram a viver em coletividade, “[...] este
constitui o primeiro passo para a apropriacdo das condi¢cdes objetivas de vida [...] a
terra € o grande laboratério arsenal que proporciona tanto os meios e objetos do
trabalho como a localizacdo, a base da comunidade” (MARX; 1985, p. 67). Ainda
segundo esse autor, como a vida se dava de forma comunal, cada individuo se via
como proprietario® da terra. O trabalho, nessa forma de sociabilidade, n&o tinha
como finalidade a criacdo de valor, mas sim, a “[...] manutencdo do proprietario
individual e sua familia, bem como da comunidade como um todo” (MARX, 1985, p.
66), ou seja, o trabalho tinha como finalidade a producéo de valor de uso. O trabalho
se realiza como objetivacdo humana e essa objetivacdo nada mais é que a
externalizacdo consciente de sua atividade vital que faz com que o homem se
confirme como ser genérico ou, em outras palavras, através do trabalho, da
atividade vital consciente objetivada, o homem pode tomar consciéncia de si como
ser pertencente ao género humano e isso permitiu que a atividade humana fosse
livie (FERNANDES, 2013).

De acordo com Hobsbawm (1964) o homem € um ser social, e sendo um ser
social, ele vai desenvolver a cooperacdo e a divisdo social do trabalho como

especializacdo de funcdes. A divisdo social do trabalho possibilitou a producdo de

° Nesse contexto Marx ndo fala da propriedade privada da sociedade burguesa como bem
explicita “Quando a propriedade existe apenas como propriedade comunal, o membro individual é,
como tal, apenas possuidor. O que existe € apenas a propriedade comunal e a posse privada.
Circunstancias histéricas, locais, etc., podem modificar o carater desta posse, em suas relagdes com
a propriedade comunal de muitos modos diversos, conforme seja o trabalho realizado isoladamente
pelo possuidor privado ou determinado pela comunidade ou pela unidade que paira sobre as
comunidades particulares” (MARX, 1985, p. 72).
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excedente e ampliou a possibilidade de gerar cada vez mais producao de excedente
e estes, por sua vez, possibilitaram a troca. Nesse momento, a finalidade da
producdo de excedente e a troca foi 0 uso, ou seja, a manutencdo da comunidade.
O progresso da divisdo social do trabalho, especialmente a troca, resultou na
invencdo do dinheiro. O dinheiro juntamente com a producdo de mercadorias e a
troca formaram a base para a acumulacao de capital. Assim, enquanto o homem se
distanciava da sua relacdo com a natureza (isto €, com a terra, de onde provinha o
sustento da comunidade) a relacdo de trabalho-propriedade foi rompida. Este
rompimento resulta na separagéo entre meios de trabalho e objeto de trabalho. No
capitalismo, essa separacdo do trabalhador e da terra se completou e, assim, o
trabalhador tornou-se mera forca de trabalho e a propriedade se tornou privada, ou
seja, os meios de producdo passaram a ser controlados pelos seus proprietarios
através da criacdo da propriedade privada.

Se antes o trabalho era comunal, os frutos do trabalho pertenciam a
comunidade e cada individuo tinha a posse da terra, com o0 advento das
manufaturas, ha um descolamento do individuo e de seus meios de producdo. Os
individuos passam a ndo ter mais os meios de producdo (nem terras, nem
ferramentas proprias). Entdo, ao invés de coletivamente produzir o que precisavam
para sobreviver, aos individuos s6 restava agora vender a propria forca de trabalho
para atender as suas necessidades basicas, para sua subsisténcia. Somando-se a
isso, com o surgimento de novas demandas por terras de caca, por terras
agricultaveis, com o aumento populacional e com o surgimento das manufaturas, o
sistema comunal foi, através de um processo historico, se dissolvendo. O individuo
nao se sentia mais pertencente a uma tribo e, consequentemente, ndo detinha a
propriedade de nenhuma terra. Assim, podemos observar o inicio do descolamento
do trabalhador de seu meio de subsisténcia, ou seja, podemos observar o
surgimento do individuo trabalhador propriamente dito, do individuo que para
sobreviver vende a sua forca de trabalho em troca de um salario.

Portanto, € no sistema capitalista que a forca de trabalho se torna mercadoria,
ou seja, podemos dizer que a forca de trabalho passou a ter valor de troca.
Entretanto para elucidarmos o que é trabalho que produz valor de uso e valor (ou
valor de troca) € imprescindivel que recorramos ao primeiro capitulo titulado “A
mercadoria” da obra “Critica da Economia Politica”, no qual o autor analisa a

sociedade burguesa comecando, como o titulo sugere, pela analise da mercadoria,
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pois as “[...] riquezas das sociedades em que domina o modo de produgao
capitalista aparece como uma ‘imensa colecdo de mercadoria’ [...]" (MARX, 1988, p.

45). O autor comeca nos dizendo que uma mercadoria

E, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa, a qual pelas suas
propriedades satisfaz necessidades humanas de qualquer espécie. A
natureza dessas necessidades, se elas se originam do estbmago ou da
fantasia, ndo altera nada na coisa. Aqui também n&o se trata de como a
coisa satisfaz a necessidade humana, se imediatamente, como meio de
subsisténcia, isto é, objeto de consumo, ou se indiretamente, como meio de
producdo (MARX,1988, p. 45).

A mercadoria tem duplo carater no que diz respeito ao seu aspecto

qualitativo (valor de troca ou valor) e quantitativo (valor de uso):

A utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso. Essa utilidade, porém,
ndo paira no ar. Determinada pelas propriedades do corpo da mercadoria,
ela ndo existe sem 0 mesmo. O corpo da mercadoria mesmo, como ferro,
trigo, diamante, etc., é, portanto, um valor de uso ou bem. Esse seu carater
ndo depende se a apropriacdo de suas propriedades Uteis custa ao homem
muito ou pouco trabalho. O exame dos valores de uso pressupde sempre
sua determinacdo quantitativa, como dizia de reldgios, vara de linho,
tonelada de ferro, etc. (...). O valor de uso realiza-se somente no Uso ou nNo
consumo. Os valores de uso constituem o conteddo material da riqueza,
qualquer que seja a forma social desta. Na forma de sociedade a ser por
nés examinada, eles constituem, ao mesmo tempo, os portadores materiais
do — valor de troca. (MARX, 1988, p. 45).

Todavia, para serem trocadas as mercadorias precisam ter uma medida em
comum. Essa medida néo pode estar ligada ao seu valor de uso, pois a utilidade de

determinada mercadoria é muito relativa.

O valor de troca aparece, no inicio, como a relacao quantitativa, a propor¢éo
na qual os valores de uso de uma espécie se trocam contra valores de outra
espécie, uma relagdo que muda constantemente no tempo e no espaco (...)
Como valores de uso, as mercadorias sdo, antes de mais nada, de diferente
gualidade, como valores de troca s6 podem ser de quantidade diferente,
ndo contendo, portanto nenhum &tomo de valor de uso (MARX, 1988, p.
46).

Quando desconsideramos, entdo, o valor de troca e o valor de uso das
mercadorias, devemos desconsiderar o corpo dessas mercadorias que fazem com
gue elas sejam valor de uso e, assim, as mercadorias sO vai restar serem produtos.

Essas mercadorias ndo serdo mais trabalho do pedreiro ou do agricultor, pois
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desaparecerdao suas formas concretas para que o trabalho se reduza, em sua
totalidade, a trabalho humano abstrato, trabalho humano indiferenciado, isto é, “[...]
dispéndio de forca de trabalho humano sem consideracdo pela forma como foi
despendida ” (MARX, 1988, p. 47). Sem se considerar a forma como foi despendida
essa forca de trabalho humano, resta apenas considerar que foi comum a todos o0s
produtos, o dispéndio de for¢ca de trabalho humana e como cristalizagao disso temos
os valores. Os produtos agora aparecerdao na relacdo de troca como o que ha de
comum entre eles, ou seja, aparecerdo agora como valor. Entendendo que a
substéancia social comum aos valores é o trabalho humano abstrato, resta-nos definir

qual a grandeza desse valor, como quantificar esse valor ao que o autor nos diz:

Por meio do quantum nele contido da “substancia constituidora do valor”, o

trabalho. A prépria quantidade de trabalho é medida pelo seu tempo de
duracéo, e o tempo de trabalho possui, por sua vez, sua unidade de medida
nas determinadas fracdes do tempo, como hora, dia, etc. (MARX, 1988, p.
47)

Todavia ndo devemos pensar que quanto mais lento for o trabalhador mais
valor ter4 seu trabalho, ou seja, € um equivoco pensar que quanto maior a
quantidade de horas trabalhadas, mais valor possuira sua mercadoria, pois 0 tempo
usado para medir o valor de uma mercadoria € relativo a média de tempo de
trabalho socialmente necessario para producdo de determinada mercadoria.
Podemos inferir, entdo, que valor é tempo de trabalho socialmente necessério para a
producdo de determinada mercadoria. Vale ressaltar que uma coisa pode ser valor
de uso, mas nao ser valor quando ndo é mediada pelo trabalho como o ar, as matas
virgens, etc. Por outro lado, uma coisa pode ser mediada por trabalho humano sem
ser mercadoria como € o caso do camponés da Idade Média que produzia trigo para
pagar como tributo ao senhor feudal e o trigo para dar como dizimo ao clérigo.

Nesse caso, nem o trigo do tributo nem do dizimo eram mercadorias.

Para tornar-se mercadoria, € preciso que o produto seja transferido a quem
vai servir como valor de uso por meio da troca. Finalmente, nenhuma coisa
pode ser valor, sem ser objeto de uso. Sendo indtil, do mesmo modo € intil
o trabalho nela contido, ndo conta como trabalho e ndo constitui qualquer
valor (Ibidem, 1988, p. 49).

A mercadoria mostra-se inicialmente mercadoria porque possui a0 mesmo

tempo valor de uso e valor. Entretanto, a medida que o trabalho é expresso no valor,
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a mercadoria também nos mostra trabalho que, por sua vez, ndo possui mais as
mesmas caracteristicas que o fazem aparecer como produtor de valores de uso.
Dessa forma, a mercadoria, na sociedade capitalista, nos mostra que o trabalho tem
duplo carater.

O trabalho que necessita de uma determinada espécie de atividade produtiva
para produzir um valor de uso € chamado de trabalho util. Abstraindo o carater (Util
do trabalho, temos apenas dispéndio de forca humana de trabalho, dispéndio de
forca, musculo, cérebro, etc. Sendo dispéndio de forca humana, nessa perspectiva o
trabalho é trabalho humano abstrato que gera o valor da mercadoria. Por outro lado,
sendo dispéndio de forca humana especifica para um fim, o trabalho é trabalho

concreto Gtil que produz valores de uso.

Todo trabalho €, por um lado, dispéndio de for¢a de trabalho do homem no
sentido fisioldgico, e nessa qualidade de trabalho humano igual ou trabalho
humano abstrato gera o valor da mercadoria. Todo trabalho é por outro
lado, dispéndio de for¢a de trabalho do homem sob forma especificamente
adequada a um fim, e nessa qualidade de trabalho concreto Util produz
valores de uso (MARX, 1988, p. 53).

Assim, o trabalhador enquanto possuidor de capacidade fisica para produzir
mercadoria e desprovido de terra (meios de producdo) para produzir para sua
subsisténcia, passa a ser mercadoria que serd vendida no mercado onde o
capitalista (donos dos meios de produgcdo) comprara sua forca de trabalho e os
meios de producdo necessarios para colocar 0 seu negdcio em funcionamento. E a
mercadoria forca de trabalho que vai valorizar o processo produtivo de trabalho
criando novos valores gravidos de mais valor ou mais-valia’®. Portanto, o processo
produtivo deve ser considerado processo de formacao de valor, pois o modo de

producao capitalista é essencialmente producdo de mais-valia.

1% para tornar mais claro o conceito de mais-valia, Marx nos explica em sua obra Critica da
Economia Politica da seguinte forma: “o produto, de propriedade capitalista, € um valor-de-uso. [...] [0
capitalista] produz valores-de-uso apenas para serem enquanto forem substrato material, detentores
de valor-de-troca. Tem dois objetivos. Primeiro, quer produzir um valor-de-uso que tenha valor-de-
troca, um artigo destinado a venda, uma mercadoria. E segundo, quer produzir uma mercadoria de
valor mais elevado que o valor conjunto das mercadorias necessarias para produzi-la, isto €, a soma
dos valores dos meios de producéo e forca de trabalho, pelos quais antecipou seu bom dinheiro no
mercado. Além de valor-de-uso, quer produzir mercadoria; além de valor-de-uso, valor, € ndo sé
valor, mas também valor excedente [mais-valia]” (MARX,2006 apud LIPOVETSKY, 2011).
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O vendedor da forca de trabalho, como o vendedor de qualquer outra
mercadoria, realiza seu valor troca e aliena seu valor de uso [...] O valor de
uso da forca de trabalho, o préprio trabalho, pertence tdo pouco ao seu
vendedor, quanto o valor de uso do 6leo vendido, ao comerciante que o
vendeu. O possuidor de dinheiro pagou o valor de um dia da for¢ca de
trabalho; pertence-lhe, portanto, a utilizagdo dela durante o dia, o trabalho
de uma jornada. A circunstancia de que a manutencgdo diaria da forca de
trabalho s6 custa meia jornada de trabalho, apesar de a forga de trabalho
poder operar, trabalhar um dia inteiro, e por isso, o valor que sua utilizagédo
cria durante um dia é o dobro de seu préprio valor de um dia [...] (MARX,
1988, p. 153).

Entretanto, o trabalho diferencia-se em trabalho produtivo, aquele que produz

mais-valia e trabalho n&o produtivo, aquele que n&o produz mais-valia.

Quando se compra o trabalho para consumi-lo como valor de uso, como
servigo, - e ndo para coloca-lo como fator vivo em lugar do valor do capital
variavel e incorpora-lo ao processo capitalista de produgéo -, o trabalho néo
€ trabalho produtivo e o trabalhador assalariado ndo € trabalhador
produtivo. Seu trabalho é consumido por causa de seu valor de uso, ndo
como trabalho que gera valores de troca; consome-se-o improdutiva, nao
produtivamente (MARX, 1978, p. 73, grifos do autor).

No caso do docente, o trabalho pode ser produtivo ou improdutivo. O docente
contratado por uma empresa escolar privada ou usando as palavras de Marx (1976),
por uma empresa que “trafica com o conhecimento”, ou seja, por uma empresa
escolar privada, é um trabalhador produtivo, pois em seu trabalho h& producéo de
mais-valia. J& um trabalhador do ensino publico, sob a 6ética capitalista, € um
trabalhador improdutivo, pois seu trabalho ndo gera mais-valia.

Se for permitido escolher um exemplo fora da esfera da produgédo material,
entdo um mestre-escola é um trabalhador produtivo se ele ndo apenas
trabalha as cabecas das criangas, mas extenua a si mesmo para enriquecer
o empresario. O fato de que este Ultimo tenha investido seu capital numa
fabrica de ensinar, em vez de numa fébrica de salsichas, ndo altera nada na
relacdo. O conceito de trabalho produtivo, portanto, ndo encerra de modo
algum apenas uma relagdo entre a atividade e efeito util, entre trabalhador e
produto do trabalho, mas também uma relagdo de producdo
especificamente social, formada historicamente, a qual marco o trabalhador
como meio direto de valorizac&o do capital (MARX, 1996, p. 138).

Todavia, 0 autor ressalta que o trabalho docente independente se produtivo
ou improdutivo, isto €, independente se gera mais-valia ou ndo, mal se integram ao

capital em si.
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Um mestre-escola que é contratado como outros para valorizar, mediante
seu trabalho, o dinheiro do empresario (entrepreneur) da instituicdo que
trafica com o conhecimento (knowledge mongering institution), é trabalhador
produtivo. Ainda assim, a maior parte desses trabalhos do ponto de vista da
forma, mal se subsumem formalmente no capital: pertencem as formas de
transicao.

Em suma: os trabalhos que s6 se desfrutam como servicos nao se
transformam em produtos separaveis dos trabalhadores — e, portanto,
existentes independentemente deles como mercadorias autbnomas (MARX,
1976, p. 76).

A categoria pertinente a nossa pesquisa é a categoria trabalho docente, mas
trabalho docente de uma universidade publica que é, como vimos acima, trabalho
improdutivo, uma vez que nao produz mais-valia. Todavia, tanto o professor
produtivo quanto o improdutivo pertencem a categoria dos assalariados (MARX,
1976).

O trabalho quando subjugado ao sistema capitalista, todavia, independente
se, improdutivo ou produtivo, adquire carater desumanizador e alienador. Se quando
0os homens possuiam os meios de producdo e os produtos finais de seu trabalho, o
trabalho era uma atividade que fazia com que o homem se reconhecesse como ser
social, agora no capitalismo, onde os homens ndo possuem os meios de producao,
nem seus produtos, o trabalho faz com que o homem néo se reconheca mais como
ser genérico. No capitalismo, os homens ndo produzem para satisfazer as suas
necessidades, eles vendem sua forca de trabalho para os capitalistas, que detém os
meios de producdo, e se igualam as mercadorias, ou seja, trabalham apenas para
sua subsisténcia. Com a exploracdo do homem pelo homem inauguram-se “[...] as
classes sociais como fator determinante nas relagcbes sociais de producio”
(SANTOS, 2015).

E, portanto, também com o desenvolvimento das forcas produtivas no
capitalismo, com a concentracdo dos meios de producdo, como propriedade privada,
nas maos da classe burguesa e com a divisdo social do trabalho se inaugura o
trabalho alienado. Estando o homem inserido em uma relagéo alienada, ele o aliena
a si mesmo (MARX 2004). Para explicar o que é o trabalho alienado, é valido
recorrer novamente a Marx (2004, p. 80, grifos do autor) que parte do que ele chama

de “fato econdmico contemporaneo” dizendo que:
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O trabalhador fica mais pobre a medida que produz mais riqueza e sua
producdo cresce em forca e extensdo. O trabalhador torna-se uma
mercadoria ainda mais barata a medida que cria mais bens. A
desvalorizacdo do mundo humano aumenta na raz&o direta do aumento de
valor do mundo dos objetos. O trabalho n&o cria apenas objetos; ele
também se produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e,
deveras, na mesma propor¢cdo em que produz bens. Esse fato
simplesmente subentende que o objeto produzido pelo trabalho, o seu
produto, agora se lhe opde como um ser estranho, como uma forca
independente do produtor. O produto do trabalho humano é trabalho
incorporado em um objeto e convertido em coisa fisica; esse produto é uma
objetificagdo do trabalho. A execugdo do trabalho é simultaneamente sua
objetificacdo. A execucdo do trabalho aparece na esfera da Economia
Politica como uma perversao do trabalhador, a objetificacdo como uma
perda e uma servidao ante o objeto, e a apropriacdo como alienacédo (...) A
apropriacdo do objeto aparece como alienagéo a tal ponto que quanto mais
objetos o trabalhador produz tanto menos pode possuir e tanto mais fica
dominado pelo seu produto, o capital (MARX, 2004, p. 80, grifos do autor).

N&o devemos entender a alienacdo apenas como a separacao do trabalhador
do produto final como um objeto, mas também do trabalhador com os meios de

producdo. Se para se tornar um ser genérico e assim se diferenciar dos demais

7

animais ao homem foi imprescindivel transformar a natureza, isto é, trabalhar,
executar atividades de forma consciente para satisfazer suas necessidades comuns
aos animais (beber, como e se reproduzir) e criar e atender outras necessidades
como se fixar em um s6é lugar, utilizar outros animais para aumentar a eficiéncia e
produtividade de seu trabalho, etc., com a separacdo do homem com a terra (meios
de produgéo), o trabalho se torna apenas um meio pelo qual ele consegue apenas
atender aquelas necessidades que partilha com os animais.

Com o trabalho docente néo é diferente, pois este, obviamente, também esta

subjugado ao capital.

[...] O professor deve vender sua forga de trabalho ao Estado — seu maior
empregador — ou a empresa de servigcos educacionais privada e, portanto,
possuir o conhecimento especifico de sua area ndo basta para que exerca
sua profissdo, ou seja, o conhecimento ndo é o Unico instrumento de
producdo necessario. Fora da instituicdo escolar ndo ha exercicio da
docéncia. Portanto, a escola publica ou privada, ou ainda a empresa que
oferece educacao a distancia sdo os principais meios de producado, sem o0s
guais o conhecimento profissional do professor se iguala ao conhecimento
profissional de um soldador sem seu equipamento de soldagem. Tal
analogia se da no sentido de que o professor ndo pode exercer sua
profissdo com fins de sobrevivéncia sem estar devidamente empregado, ou
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seja, em contato direto com os demais instrumentos e meios de producao
da educacao (MIRANDA, 2005, p. 4).

O processo de alienacao vivenciado pela mulher no mercado de trabalho tem
como agravante a divisdo sexual do trabalho. E também com o desenvolvimento das
forcas produtivas sob o modo de producéo capitalista que a divisdao social do
trabalho se transforma em divisdo sexual do trabalho que, por sua vez, refletird na
feminizac&o e na masculinizacédo de determinadas.

De acordo com Hirata (2002, p. 236), pensar em trabalho com base apenas
na divisdo social, ou seja, com base em uma “[...] Unica relagéo social de exploracéo
ndo é suficiente, porque mesmo em situacdo social aparentemente igual, ndo ha

simetria entre homens e mulheres”. Ainda de acordo com a autora:

A divisdo do trabalho entre os homens e as mulheres é parte integrante da
divisdo social do trabalho. De um ponto de vista histérico, é possivel
observar que a estruturagéo atual da divisdo sexual do trabalho (trabalho
assalariado/trabalho domeéstico, fabrica-escritério/familia) surgiu
simultaneamente ao capitalismo, e que a relagdo assalariada néo teria
podido se estabelecer na auséncia do trabalho doméstico (diga-se de
passagem a essa nogao de “trabalho doméstico” ndo é nem a-histérica nem
trans-historica: ao contrério, seu surgimento é datado historicamente). Do
nascimento do capitalismo ao periodo atual, as modalidades da divisédo do
trabalho entre os sexos, tanto no trabalho assalariado quanto no trabalho
doméstico, evoluem no tempo de maneira concomitante as relacdes de
producdo (HIRATA, 2002, p. 234).

Essa ndo simetria ja havia sido constatada por Saffioti (1976) que analisou a
situacdo da mulher trabalhadora sob o modo de producdo capitalista. A autora
aponta que o contingente de forca de trabalho da mulher comecou a ser inserida no
mercado de trabalho em épocas de guerra, pois 0s homens se encontravam nos
campos de batalha ou em tempos de crises econémicas, pois como a mulher tem
seu trabalho depreciado, sua inser¢cdo no mercado abaixa o valor da forca de
trabalho como um todo, possibilitando ao capitalista aumentar a extracdo de mais-
valia.

A divisdo sexual do trabalho tem como caracteristicas a designacéao prioritaria

dos homens a esfera produtiva (publico) e das mulheres a esfera reprodutiva

(privado) e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com maior
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valor social adicionado (politicos, religiosos, militares, etc.)*. O trabalho na esfera
reprodutiva, embora seja de suma importancia para a dindmica do funcionamento da
sociedade, é um trabalho ndo remunerado. O capital se apropriou do trabalho da
mulher para aumentar seus lucros através do ndo pagamento do tempo de trabalho
excedente gerado pela dupla jornada de trabalho (JANAIKY, 2017).

Além de ter sua forca de trabalho menos valorizada que a dos homens as

mulheres ainda sofrem com dois tipos de segregacdo no mundo do trabalho:

Historicamente, a delimitacdo e o exercicio das profissdes estdo
sexualmente marcados. O mercado de trabalho esta segmentado em dois
sentidos: horizontal (poucas profissdes e ocupagBes absorvem a maioria
das trabalhadoras) e vertical (poucas mulheres ocupam altos cargos, ainda
gue se considerem setores de atividade com preponderante participacao
feminina como a educacdo, a saude, o servico social, etc.) (YANNOULAS,
2011, p. 283)

Observamos que a insercdo das mulheres engenheiras no mercado de
trabalho ndo foge dessa segregacao fazendo com que o género seja um filtro que “
[...] classifica e hierarquiza areas de conhecimento, areas de trabalho, atividades,
atribuicdes, e posigdes hierarquicas” (LOMBARDI, 2005, p. 238). Isso resulta em
que as mulheres ndo tenham acesso as mesmas profissdes que os homens e
quando acessam essas restritas profissées, ficam limitadas a um numero restrito de
atividades e invariavelmente tém pouca perspectiva de promocao.

Para definirmos o que entendemos por género trataremos de tal categoria, de

forma mais detalhada, no préximo tépico.

1.1.2 Género

Ao consultar a definicdo da palavra género no Minidicionario da Lingua

Portuguesa (2001, p. 345), encontramos:

Género: 1. Agrupamento de individuos, objetos, etc. que tenham
caracteristicas comuns. 2. Classe, ordem, qualidade. 3. Modo, estilo. 4.
Antrop. A forma como se manifesta, social e culturalmente, a identidade
sexual dos individuos. 5. Biol. Reunido de espécies. 6. Gram. Categoria que
classifica 0s nomes em masculino, feminino e neutro.

' para maior aprofundamento sobre as definicies de esferas publica e privada, consultar
Hirata; Kergoat, 2007.
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O mesmo acontece quando consultamos a definicdo de género no ambito das
ciéncias sociais: encontramos uma gama de significados. Se abrirmos os jornais
outro leque de significados acerca da palavra género surge.

O fato é que a discussdo acerca de género é ampla®® e ndo é nosso objetivo
esgotar um assunto tdo vasto. Porém, sempre tentando nos aproximar de forma
organica de nosso objeto, temos interesse em definir o que entendemos por género.
Para tanto, acreditamos ser necessario contextualizar, resumida e historicamente tal
debate de forma historica.

De acordo com Yannoulas (1994, p. 7), o debate acerca de género se iniciou
com o debate sobre a igualdade dos sexos. No século XIV, na Franga, houve um
debate sobre a questdo que foi denominado Querela das Mulheres. Nesse debate,
foi reivindicado que as mulheres tivessem acesso as escolas para que pudessem
desenvolver melhor “suas tarefas e virtudes femininas especificas e essenciais”.
Discurso hoje conhecido por essencialista ou biologista psicologista, o qual defende
que as diferencas entre homem e mulher sdo inerentes ao ser humano e que,
portanto, a igualdade entre os sexos ndo tem condicdes objetivas de se concretizar.
Em contrapartida, ao discurso essencialista, entre os séculos XVII e XVIII, Poullain
de la Barre, estabeleceu o discurso racionalista que defendia que as diferencas
entre homens e mulheres eram social e culturalmente construidas e que seriam
eliminadas com o fim do patriarcado. Todavia ao desconsiderar as diferencas étnico-
raciais, sociais e de classe, entre as mulheres, esse movimento sucumbiu & sua
propria ideologia e, entdo se fragmentou (YANNOULAS, 1994).

Embora tenha existido essa divergéncia entre quando se iniciou de fato o
debate acerca da tematica mulher e, mais tarde, género, o acordo que se tem em
comum entre diversas autoras como Heilborn M. e Sorj, B. (1999), Grossi (2004) e
Saffioti (1999), é que 0 marco decisivo para impulsionar a critica com carater politico
de dominagao do homem em relagao a mulher foi a obra de Simone de Beauvoir “O
Segundo Sexo”, lancada em 1949.

De acordo com Saffioti (2009), o primeiro a conceituar género foi Robert

Stoller em 1968, em sua obra “Sexo e género”, porém essa conceituacdo nao

2 Costa e Bruschini (1992), observaram que de junho de 1971 a agosto de 1991, cerca de
14% dos artigos cientificos nos Cadernos de Pesquisa se referem ao tema mulher/género.
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prosperou. Entretanto, em 1975, Gayle Rubin langou um ensaio denominado “Trafico
de mulheres: notas sobre a economia politica do sexo” no qual inaugurou o uso do
sistema sexo/género (SAFFIOTI, 2004) que, segundo Rubin, era um conceito que
considerava que a diferenca sexual era construida culturalmente em uma relacéo de
opressao.

Ja na década de 1980 a obra “Gender: a useful category of historical analysis,
American Historical Review” (“Género: uma categoria util de analise historica,
Revisao Histérica Americana”, tradugao nossa), de Joan Scott, trata género como
uma categoria analitica deixando de lado sua dimensdo como categoria histérica
(SAFFIOTI, 2009). Em contrapartida, Judith Butler, em 1990, em sua obra “Gender
trouble and the subversion of identify” (Problemas de género e a subversédo de
identificar”, traducdo nossa) com um viés laqueuriano®, veio problematizar a
oposicao natureza/cultura e questiona a imutabilidade do sexo.

Cada autor(a), a seu modo e a seu tempo, tenta definir um conceito para
género. Porém, o uso indiscriminado da palavra género vem sendo feito por diversos
setores da sociedade desde que se suscitou o debate com Rubin em 1975. De
acordo com Saffioti (2004), isso ocorre porgue género € um conceito aberto, que
engloba questdes que envolvem tanto homens, quanto mulheres além disso néo
coloca em evidéncia as desigualdades entre homens e mulheres, por isso, a autora
defende o uso conjunto dos conceitos de género e de patriarcado o qual seja: ordem
patriarcal de género, patriarcado mitigado ou patriarcado.

Corroboramos com Saffioti (2009, p.1) quando diz que o homem “constitui
uma totalidade bio-psico-social” e quando afirma que o conceito de género por si s
nao explica sua fase hierarquica que é importante para que se busque a ontogénese
do género no sexo sem dissocia-los, pois a ontogénese tem-se mostrado uma via
adequada para a preservacdo da unidade do inorgénico, do organico e do social,
constituindo o caminho mais frutifero para a compreenséo do ser social.

O patriarcado faz referéncia quando ha milénios se implantou uma hierarquia
entre homem e mulher quando da criacdo da propriedade privada, ou seja, quando o
homem passa a acumular excedente de producédo e passa a querer transferir, por

heranga, esse excedente de seu trabalho ao seu filho e assim passou a ser

'3 Referente a Thomas Laqueur que em 1990 defendeu em sua obra “Making Sex” (“Fazendo
Sexo”, tradugio nossa) que a diferenga entre os sexos € uma invengao histéria que se originou no
final do século XVIII (HEILBORN M.; SORJ, B., 1999).
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importante para o homem saber qual era seu filho biolégico. Nesse processo
histérico, a monogamia é estabelecida. As relacfes sociais que antes eram
estabelecidas de forma matriarcal, agora, passam a ser estabelecidas de forma
patriarcal (ENGELS, 1953).

Corroboramos com Saffioti (2009, p. 33) quando afirma que “[...] o termo
género é mais ideolégico do que patriarcado” e que ndo devemos aceitar a
substituicdo de género por patriarcado, pois “[...] 0 conceito de patriarcado ja revela
a necessidade de alterar as relacbes sociais desiguais entre homens e mulheres

antes do conceito de género ser cunhado”. Ressaltamos ainda que:

Nestas circunstancias, o inimigo da mulher ndo é o homem nem enquanto
individuo, nem como categoria social, embora seja personificado por ele.
Diferentemente do que se pensa com frequéncia, o género ndo regula
somente as relacbes entre homens e mulheres, mas normatiza também
relacdes homem-homem e rela¢cdes mulher-mulher. Deste modo, a violéncia
cometida por uma mulher contra outra é tdo produzida pelo género quanto a
violéncia perpetrada por um homem contra uma mulher (...) a singularizacéo
do inimigo pode fazer perder de vista o né constituido pelas trés
contradi¢cfes sociais béasicas: género, raca/etnia, classe social (SAFFIOTI et
al., 1992, apud SAFFIOTI, 2003, p. 55-56).

Todavia, utilizaremos, nessa pesquisa, 0 termo género por entendermos,
ainda de acordo com a autora supracitada, que € um termo que abrange grande
parte da histéria da humanidade além de ser um termo mais amplo que patriarcado.
Também ndo perderemos de vista que situar a concepcdo de género como uma
relacdo entre sujeitos socio-histéricos é fundamental para se determinar que o
adversario ndo € o homem em si, o individuo do sexo masculino, embora o

adversario seja por ele personificado.

1.2 Divisao social e sexual do trabalho

As mulheres foram sendo inseridas no espacgo publico mercadoldgico sempre
em condicdo de inferioridade aos homens mesmo possuindo maior grau de
escolaridade do que eles. Comparando a condicéo de trabalho da mulher a condigcéao
dos homens, as mulheres ocupam cargos de menor prestigio, recebem menores

salarios e trabalham em dupla e até tripla jornadas, pois além do trabalho
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profissional a elas também cabe dar conta do trabalho doméstico (ANDRADE, 2016;
HIRATA 2002; HIRATA; KERGOAT, 2007; JANAIKY, 2007; LOMBARDI, 2005).

Além disso, no mundo do trabalho, as mulheres séo atingidas pelo o que
Olinto (2011, p. 69) chama de segregacao horizontal e/ou pela segregacéao vertical.
A segregacdo horizontal é a caracteristica que em alguns setores e profissdes
predominam um numero maior de mulheres do que em outros, pois as mulheres
tendem a escolher profissbes diferentes das profissbes marcadamente
masculinizadas. Tal segregacao esta relacionada a segregacéao vertical que “[...] €
um mecanismo mais sutil, mais invisivel que tende a fazer com que as mulheres se
mantenham em posi¢cdes mais subordinadas”.

Na segregacdo vertical acontece o fenbmeno do teto de vidro que € uma
barreira invisivel que favorece aos homens, em detrimento das mulheres,

ascenderem aos cargos mais elevados.

Um indicio da desigualdade est4 na segregacdo horizontal e vertical: as
mulheres ndo tém acesso as mesmas profissées que os homens, estao
limitadas a um numero restrito de atividades, tanto na Franca quanto no
Brasil, e tém poucas perspectivas de promog¢do (o fendmeno do glass
ceiling, o “teto de vidro”, e a “polarizagdo do emprego feminino”) (HIRATA,
2017, p.148, grifos da autora).

Vaz (2013, p. 766) constatou que a presenca de mulheres em cargos altos

nas empresas brasileiras ainda € rara o que corrobora com os estudos supracitados:

No Brasil, de fato, ainda s&do raras as mulheres em altos cargos
corporativos. Entre os funcionérios e dirigentes de uma amostra de
organizagdes extraida do grupo das 500 maiores empresas do pais, por
exemplo, observa-se um “afunilamento hierarquico”, ou seja, a incidéncia de
menos mulheres quanto mais elevada é a instancia de poder, ainda que o
grau de instrucdo feminino seja superior ao masculino em todos os niveis
considerados.

Esses estudos fundamentam a analise de Hartman (1994) citada por Janaiky
(2017) que interliga o capitalismo e o patriarcado. Tal analise aponta que os
capitalistas se utilizam, em beneficio proprio, da divisdo sexual do trabalho, pois
podem substituir homens com experiéncia por mulheres que receberdo um salario
mais baixo; tatica que se torna uma ameaca aos trabalhadores homens que temem
por perder seus empregos. Ainda segundo a autora, o capital se utiliza do prestigio

por status comprando o apoio dos homens através de gratificacao.
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Percebemos hoje que a feminizacdo de algumas profissbes como o
magistério formaram profissées feminizadas enquanto, em contrapartida, profissées
como as engenharias se tornaram profissdes masculinizadas. De acordo com
Lombardi (2005) a abertura de novos cursos a partir da década de 1990 diversificou
a oferta de novas especialidades que incidiu especialmente sobre as escolhas das
mulheres. Entretanto, mesmo assim verifica-se que as escolhas das mulheres por

determinadas especialidades retratam a segregacao feminina do campo:

Esse padréo concentrado na escolha de especialidades é também revelador
da segregacado feminina no campo de estudos e de trabalho da engenharia
e, nesse sentido, a recente ampliagdo da oferta de especialidades parece
ter favorecido a inclusdo das mulheres na profissdo, oferecendo-lhes
possibilidades de insercdo em novos campos de atuacdo profissional,
justamente num periodo em que elas ingressaram em ndmero crescente
nas escolas de engenharia [...] (LOMBARDI. 2005, p. 36).

Observamos dessa forma que embora a divisdo sexual do trabalho tenha
refletido ndo s6 na insercao tardia da mulher no mercado de trabalho bem como no
acesso a Educacdo como um todo (ndo sé em cursos de nivel superior como
supracitado), e que, de acordo com Lombardi (2005), se reproduza internamente a
cada novo nicho profissional, as relagcbes de género nas engenharias estdo se
modificando favoravelmente as mulheres.

Todavia por muito tempo a mulher esteve limitada a apenas exercer o
trabalho do care (cuidado) (HIRATA, 2017). Mesmo quando se inserem em
ambientes antes dominados pelos homens as mulheres acabam confinadas em
reparticdes voltadas a trabalhos ligados ao ideal de mulher, ou seja, aos trabalhos
que exigem maior cuidado, mais delicadeza para executa-lo. Podemos constatar tal
fato no estudo de caso realizado na indUstria brasileira por essa mesma autora

anteriormente citada:

A divisdo das oficinas de acordo com o sexo correspondia diferencas nos
tipos de tarefas. As mulheres efetuavam trabalhos de montagem leves sob
forte pressdo de tempo e em um ritmo de trabalho imposto, seja por uma
linha de montagem, seja pela supervisdo dos chefes. Trabalhos simples,
dissociados, fragmentados, que realizavam sentadas, com as mé&os ou
pequenas ferramentas, em um ambiente sobretudo limpo e tranquilo. Os
homens efetuavam trabalhos mais pesados, com normas de producdo bem
“interiorizadas”. Eles se deslocavam na oficina e trabalhavam com grandes
maquinas [...] em um ambiente mais sujo e insalubre [...] (HIRATA, 2002, p.
179).
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A essa separacdo dos espacgos publicos e privados de acordo com o género,
decorrente da divisdo social do trabalho, denominou-se divisdo sexual do trabalho.
Separacao consolidada historicamente. Com a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, inclusive nas profissdbes que se tornaram masculinizadas, a mulher
enfrenta outro tipo de problema que tem seu gérmen na divisdo sexual do trabalho: o
acumulo de trabalho na esfera produtiva e reprodutiva ao que convencionou-se
chamar de dupla jornada de trabalho.

Corroboramos com Kergoat e Hirata (2007, p. 599) quando apontam para um
avango no conceito de divisdo sexual do trabalho e sugerem que esta tem dois
principios: “o principio da separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem ‘vale’ mais que um
trabalho de mulher)”. Este penudltimo, como veremos, ndo aconteceu e continua
acontecendo de forma naturalizada e espontanea.

A absorcdo da forca de trabalho da mulher no espaco publico se da
principalmente nos setores secundarios e terciarios a medida que o processo de
industrializacdo nos paises vai se desenvolvendo'. Dessa forma, algumas
profissbes como a engenharia foram se masculinizando®. Apesar de alguns
esteredtipos de género que dificultavam o ingresso nessas profissdes terem perdido
“‘parte do [seu] poder de intimidagcao”, a divisdo sexual do trabalho se reproduziu
nessa area fazendo com que existisse “a atribuicdo de trabalhos diferentes, de
diferente valor, a engenheiros e engenheiras” (LOMBARDI, 2006, p. 174).

Buscando na Histéria para entendermos como se originou a divisdo sexual do
trabalho partimos dos estudos de Frederich Engels (1953) em sua obra “A origem da
familia, da propriedade privada e do Estado” na qual o autor, ao tratar da origem do
que hoje conhecemos como familia, comeca a descrever o embrido de sua formacéo
nas sociedades primitivas. Portanto, seu relato comeca na pré-histéria, no Estado
selvagem até a barbarie. No Estado selvagem até a fase superior da barbarie, seu
estudo nos revela que nas familias sindiasmicas as mulheres eram livres e a divisdo
do trabalho entre homens e mulheres néo tinha ligagdo com a posi¢cdo da mulher
dentro da sociedade. Sendo assim, a divisdo sexual do trabalho existe desde as

! para maior aprofundamento procurar Janaiky, 2017; Saffioti, 2013.
> para consultar outros estudos sobre a masculinizagao da engenharia consultar Hirata,
2002.
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formas de sociedades mais primitivas (coletivas). Entretanto, podemos observar que,
embora existisse divisao social do trabalho, o trabalho era organizado de forma
coletiva e cada membro da tribo desempenhava uma funcdo que era fundamental
para a tribo toda e todos tinham acesso aos frutos desse trabalho coletivo. Porém,
foi com o advento do patriarcado em detrimento do matriarcado e da propriedade
privada que surgiu a divisdo sexual do trabalho que segrega a mulher no espaco
privado (doméstico) e volta o0 homem ao espaco publico (local de trabalho, politica,

etc.) (ENGELS, 1953). Ainda nas sociedades primitivas, segundo 0 mesmo autor:

O desmoronamento do direito materno, a grande derrota histérica do sexo
feminino em todo o mundo. O homem apoderou-se também da dire¢édo da
casa; a mulher viu-se degradada, convertida em servidora, em escrava da
luxdria do homem, em simples instrumento de reproducdo (ENGELS, 1953,
p. 15).

Desde entdo a mulher foi privada do ambiente publico e, portanto, confinada
ao ambiente privado. Na Grécia Antiga, a mulher compunha a parcela da sociedade
tida como ndo cidada (junto dos ancidos, criancas e escravos e estrangeiros)*®. Ao
homem cidad&o era destinado o espaco publico bem como as escolas e a politica

como defendia Aristételes (2006, p. 24).

E visivel, pois, que a virtude moral pertence a todos os seres dos quais
acabamos de falar, e que nem o temperamento, nem a coragem, nem a
justica devem ser iguais no homem e na mulher, como acreditava Sécrates
[...] Disse o poeta de uma mulher: “{Um siléncio modesto ajunta aos seus
atrativos.”

Dessa forma, ao longo de um extenso processo histérico, a trajetoria da
mulher foi marcada por restricdbes aos espacos formais de educacéo, politica e ao
mercado de trabalho (TEIXEIRA, 2017).

Porém, com o advento do capitalismo, no século XVIIl, na Inglaterra, esse

cenario tomou novos rumos. A induUstria manufatureira crescia cada vez mais e,

'® Cabe aqui fazer algumas observa¢fes. Apesar de ndo serem reconhecidas como cidadas
h& algumas particularidades em relacdo as mulheres espartanas. Enquanto em Atenas as mulheres
eram extremamente submissas aos homens, em Esparta, 0s homens concediam alguns direitos para
as mulheres. Visando a preparacdo de uma mée de filhos homens robustos e fortes as mulheres
espartanas tinham permissdo de usar vestes curtas para facilitar a pratica esportiva como luta,
lancamento de dardos, langcamento de disco e manuseamento de armas de guerra (0 que também
caracteriza uma particularidade das mulheres espartanas) (LOIS, 1999).
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consequentemente, mas ndo somente, a extracdo do carvao também crescia
demandando grande contingente de forca de trabalho. Forca de trabalho aqui é
sinbnimo de forca de trabalho masculina, pois apenas aos homens era permitido
trabalhar. Porém, de acordo com Marx (1996), com o inicio do uso de maquinas na
industria, o uso da forgca muscular se torna dispensavel e, entdo, a introducdo da
forca de trabalho de mulher e de criancas se torna algo ndo sé plausivel, mas como

algo requisitado:

A medida que a méaquina torna a forca muscular dispensavel, ela se torna o
meio de utilizar trabalhadores sem forca muscular ou com desenvolvimento
corporal imaturo, mas com membros de maior flexibilidade. Por isso, o
trabalho de mulheres e de criangas foi a primeira palavra-de-ordem da
aplicagéo capitalista da maquinarial Com isso, esse poderoso meio de
substituir trabalho e trabalhadores transformou-se rapidamente num meio
de aumentar o numero de assalariados, colocando todos os membros da
familia dos trabalhadores, sem distin¢gdo de sexo, nem idade, sob o comado
imediato do capital (MARX, 1996, p. 28).

O momento de surgimento e expansao do capital ndo é o Unico no qual a
forca de trabalho feminina é absorvida pela industria. Nos momentos de crise e
guerra, a forca de trabalho feminina também sofre grande mobilizacdo para que seja
possivel atender aos postos vagos que antes eram ocupados pelos homens, em
casos de guerra, e para diminuir o salario real da massa dos trabalhadores
aumentando a extracdo de mais-valia (SAFFIOTI, 1976).

No Brasil, contudo, a introducédo da forca de trabalho da mulher ndo ocorreu
da mesma forma que na Europa, pelo contrario, enquanto nos paises europeus a
mulher comecou a trabalhar nas industrias, no Brasil, sua imagem ainda era muito
ligada a figura angelical, casta e maternal o que corroborou para que fosse permitido
a ela se inserir no mundo do trabalho podendo exercer uma profissdo que era vista,
pela sociedade da época, como uma extensdo do que care. Dessa forma, a mulher

brasileira se quisesse trabalhar, podia no maximo exercer a docéncia.

No final do século XIX com a modernizacdo da sociedade, buscou-se tirar
do trabalho a carga pesada que a escraviddo havia lhe dado. Assim, as
mulheres das camadas populares foram inseridas no mundo do trabalho,
todavia ndo era qualquer profissdo que poderiam exercer, pois a figura da
mulher ainda se ligava a castidade, a pureza, ao cuidado materno. Dessa
forma, a profissdo que lIhe cabia era aquela que era praticamente uma
extensdo do papel que exercia na sociedade, a docéncia. E, assim, o
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magistério se transforma em trabalho de mulher (LOURO, 2014, p. 448,
grifos da autora).

O que corrobora com Saffioti (1976) quando afirma que a absorcdo de forca
de trabalho da mulher ndo é afetada apenas pela economia, mas que também faz

parte da ideologia dominante de cada época.

Na sociedade competitiva, o fator natural sexo sofre elaboracéo social de
modo a atender as necessidades do novo sistema de producgédo de bens e
servicos. No plano ideoldgico, entretanto, a mulher figura como elemento
que, portador de deficiéncias ou insuficiéncias fisicas e mentais ou
emocionais, contribui para a obstrucdo do desenvolvimento econdmico e
social. A intensidade com que a sociedade apela para tais preconceitos nédo
€, todavia, uniforme; varia ndo apenas em funcao da situagdo familiar da
mulher, como também em razdo das conjunturas econdmicas vividas
(SAFFIOTI, 1976, p. 8).

Juntamente com a ideologia a absorcdo de trabalho da mulher foi facilitada
pelos momentos de crise e pela introducdo da maquinaria na industria. Com isso,
vemos duas consequéncias imediatas relacionadas a tal fato: o aprofundamento da
divisdo sexual do trabalho e vulnerabilidade da permanéncia da mulher no mercado
de trabalho. O aprofundamento da divisdo sexual do trabalho foi observado por

Hirata (2002) em seu estudo comparativo entre empresas do Brasil, Franca e Japéao:

N&o € por acaso que as industrias de processo continuo utilizam méao-de-
obra essencialmente masculina e as induUstrias tayloristas um forte
contingente feminino. E de acordo com o sexo de seus assalariados efetivos
gue a empresa elabora e aplica sua politica de gestdo da méo-de-obra. A
politica de controle, particularmente, é decidida em fungdo do sexo do
trabalhador empregado, e cada pesquisa empirica traz uma nova
confirmacgédo sobre a natureza diferenciada desse controle para os homens
e para as mulheres (HIRATA, 2002, p. 29-30, grifos da autora).

Acerca de tal estudo podemos ainda constatar como mais uma vez a
ideologia agora em conjunto com a educacdo colabora no aprofundamento da
desigualdade entre homens e mulheres, mais especificamente, na divisdo sexual do

trabalho. Nesse mesmo estudo a autora supracitada afirma ainda que:

A determinacdo exata da quantidade de tempo jamais pode ser tdo
coercitiva e autoritaria para os homens: eles ndo foram educados desde a
infancia para obedecer, aceitar e se submeter; as técnicas tayloristas, longe
de serem neutras, utilizam e reforcam a divisdo sexual existente tanto
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dentro da empresa quanto na sociedade (HIRATA, 2002, p. 31, grifos da
autora).

Tratamos nessa secao da tardia inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho,
porém para compreendermos o fendmeno da divisdo sexual do trabalho apenas isso
ndo nos basta para explicd-lo. O acesso tardio da mulher a educacdo formal é
também um fator que contribuiu para a manutencdo da engenharia agrondmica
como uma profissdo masculina. Portanto, na préxima secéo, trataremos da insercéo

da mulher no campo educacional.

1.3 O acesso da mulher a Educacéo e a divisdo social do trabalho

Se o sistema capitalista precisa de téticas e estratégias para manter sua
engrenagem sempre funcionando e mesmo assim absorveu a forca de trabalho da
mulher tardiamente, na Educacdo ndo seria diferente: da origem das primeiras
escolas até o periodo em que as primeiras mulheres passaram a frequenta-las
passou-se quase 3 séculos. Quando as primeiras escolas foram criadas somente 0s
homens podiam ter acesso a elas. Apenas as mulheres das classes sociais mais
abastadas tinham acesso somente a educacédo informal onde aprendiam regras de
boas maneiras e os afazeres domésticos, educacdo destinada a mulher (GATI;
MONTEIRO, 2012; CARNEIRO, 2015). Além disso, a dupla jornada de trabalho
dificultou e ainda dificulta a inser¢do da mulher também no campo educacional. Um
relatorio lancado dia -08 de marco de 2017 pela Elsevier, uma editora holandesa,
revela que a as mulheres, de modo geral, tém menor produtividade cientifica do que
os homens: “No Brasil, a média observada foi de 1,2 artigo publicado por mulheres
entre 2011 e 2015, ante, 1,5 artigo publicado por homens [...] na Dinamarca e na
Australia, a média foi de 2,2 artigos para mulheres e 2,8 para homens” (FAPESP,
2017).

Como citado anteriormente o acesso tardio da mulher a Educagdo se deu
também devido ao fato de que as mulheres eram proibidas de frequentar as escolas.
No Brasil, a primeira escola foi fundada por volta de 1549, porém, a mulher nédo tinha
acesso a educacédo formal. O Unico acesso a educacgéo formal permitido as mulheres
eram 0S conventos que, na época, serviam de casas de acolhimento para mulheres

desamparadas ou solteiras. E escolarizacdo nao era tida como uma atividade de
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insercéo feminina no espaco publico, pois as mulheres cabia ser boa mée e esposa.
A mulher foi permitido o acesso ao processo de escolarizagdo paulatinamente a
partir de 1755, no periodo pombalino (STAMATTO, 2012).

De acordo com Louro (2004, p. 444) a partir de 1827 foi determinado que
fossem estabelecidas as entdo chamadas “escolas de primeiras letras” nos lugares
mais populosos do Império. Inicialmente meninos e meninas eram alfabetizados e
aprendiam a doutrina cristd, mas logo os meninos eram direcionados ao ensino de
geometria e as meninas ao ensino de bordado e costura. As mulheres, segundo a
sociedade da época, necessitavam apenas de habilidades para que cuidassem do
lar e da educacdo dos filhos com destreza e tinham como destino certo o
casamento.

Porém, segundo Almeida (1988), no caso do casamento ser algo muito dificil
de se conseguir apenas as mulheres de classes média e dominante poderiam ter
uma profissdo, mas uma profissdo de acordo com o que a sociedade idealizava
sobre o feminino e que nao fosse contra os costumes herdados dos portugueses,
costumes esses que consistiam em manter a mulher no ambiente privado e
responsavel pelo cuidado com as criancas.

Assim o ingresso de mulheres no ensino superior se deu de forma expressiva
apenas a partir da década de 1950. Entretanto, tal ingresso ndo se deu de maneira

semelhante no que diz respeito aos cursos escolhidos pelas mulheres.

Dentro do crescimento global do ensino superior, 0 aumento da participagéo
da mulher foi marcante: de 26%, em 1956, a 40%, 15 anos depois. No
entanto, a expansdo de matriculas ndo se deu de maneira uniforme, de tal
modo que, na Engenharia, hd ainda apenas 3% de mulheres. De fato,
verifica-se até um aumento da concentracdo das alunas em algumas
poucas carreiras “femininas” que, definidas culturalmente como mais
apropriadas & mulher, tém tido tradicionalmente uma predominancia de
mulheres entre seus alunos (BARROSO; MELLO, 1975, p. 52).

Ainda de acordo com tais autoras mesmo depois de conquistar o espaco
publico, e representar um numero expressivo no total de alunos matriculados no
ensino superior, as mulheres continuaram sofrendo as consequéncias da diviséo
sexual do trabalho, pois sua imagem continuou ligada as profissées do cuidado
enquanto os homens continuaram tendo sua imagem ligada a ciéncia e possuem

maiores chances de ingressar em carreiras de ciéncias biolégicas e exatas.
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Todavia, o capital demanda cada vez mais for¢a de trabalho e concomitante a
isso as mulheres foram se tornando mais independentes financeiramente devido a
diversos fatores, a oferta de cursos foi se diversificando e a crenca na ascensao
socioeconbmica que o0 ensino superior podia oferecer fez com que as mulheres
passassem a adentrar nas profissdes masculinizadas ligadas as ciéncias duras
(engenharias e exatas como Fisica, Matemética e Quimica). Ainda assim, de acordo
com Lombardi (2006), na década de 1990, as mulheres se concentravam nas
engenharias Civil e Quimica e os homens se concentravam na Elétrica e Eletronica,
a Mecanica e a Agronomia.

O relatério da Elsevier'’, aponta como um fendmeno bastante comum a todos
os paises estudados®® o fato de poucas mulheres serem autoras de publicacdes nas
areas das ciéncias duras. No Brasil elas representam apenas 2% dos autores em
Ciéncia da Computacdo, 1% em Matematica, 3% em Engenharia enquanto os
homens representam 5%, 4% e 7%, respectivamente. Todavia, 0 numero de
publicacdes cientificas das mulheres em areas como Medicina, Enfermagem e
Imunologia e Microbiologia sdo de 24%, 3% e 5% contra 17%, 1% e 3% de
publicacdes cujos primeiros autores sdo homens. Ou seja, mesmo com 0 aumento
do numero de mulheres nessas areas que se tornaram profissdes masculinas,
quando observamos as estatisticas, percebemos que a diferenca ainda é bastante
relevante.

Podemos dizer que a dialética da divisdo sexual do trabalho se objetiva de
diversas formas, mas tem caracteristicas particulares que se modificam de acordo
com o tempo histérico e a formacéo social sob a qual € analisada. Se por um lado o
avanco das conquistas do espaco publico permitiu as mulheres se profissionalizar
em areas que vao além daquelas ligadas ao care, em contrapartida, as mulheres
continuam enfrentando obstaculos para ingressar nessas profissdes. Mesmo em
momentos em que o mercado demanda maior participacdo de forca de trabalho

feminina, as mulheres acabam recebendo menor salario que os homens quando

" O Gender in the Global Research Landscapeé um importante relatério elaborado pela
Elsevier (uma empresa de prestacdo de servicos de informacdo e tecnologia que tem como
compromisso de promover a igualdade de géneros). Disponivel em:< www.elsevier.com>. Acesso em
19 mar 2019.

'8 Estados Unidos, Unido Europeia, Reino Unido, Canada, Australia, Franca, Brasil, Japao,
México, Chile, Dinamarca e Portugal. Disponivel em: <bit.ly/GeneroCiencia. Acesso em: 29 maio
2019.
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ambos ocupam o mesmo cargo (ANDRADE, 2016; LOMBARDI, 2006; SAFFIOTI,
1976) continuam de certa forma aprisionadas ao espago privado o que as obriga a
cumprir dupla (ou até mais) jornadas de trabalho (trabalho doméstico + trabalho
profissional), e acabam por enfrentar mais e maiores obstaculos que os homens
para ocupar cargos de alto escalao (segregacéao vertical).

Na proxima sec¢édo, contextualizaremos historicamente o curso de agronomia,
a UNESP com o objetivo de nos aproximar do nosso objeto de pesquisa e da

realidade concreta e objetiva dos cursos de Agronomia da referida universidade.
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2 PRIMEIRAS APROXIMACOES AO LOCUS DA PESQUISA

Nesta secdo, abordaremos de que forma se deu a criacdo das primeiras escolas
de agricultura (que deram origem ao que chamamos hoje de Engenharia
Agrondmica) contextualizando os aspectos soécio-politicos e econémicos de tal
acontecimento, com o objetivo de observar a concretude na qual se deu o acesso da
mulher em tais escolas. Em seguida e, brevemente, versaremos sobre a criacdo da
UNESP, localidade geogréafica, cursos, e outras informacdes pertinentes a
universidade na qual se encontra, em varios campi, o curso de Engenharia
Agrondmica, lécus de nossa pesquisa. Também, analisaremos os PPP de cada
unidade com o objetivo de verificar quais disciplinas cada campus oferece e quais 0s
respectivos docentes que as lecionam. Além disso, descreveremos algumas
caracteristicas sobre a profissdo docente na UNESP (legislacdo, formas de
contratacdo, lotacdo de cargos e ascensao profissional) e os departamentos nos

quais as docentes mulheres se encontram nas unidades da UNESP.

2.1 O curso de Engenharia Agronémica

Os portugueses chegaram no Brasil no ano de 1500, entretanto, a elite
portuguesa ndo se sentiu atraida para povoar esta coldnia, e assim, do século XV ao
século XVI, a economia brasileira se baseou na extracdo de pau-brasil. Todavia,
diante das diversas ameacas de tomada de posse por parte dos franceses,
holandeses e ingleses a Coroa Portuguesa se viu obrigada a ampliar as atividades
aqui desenvolvidas bem como povoar °as extensas terras que havia dominado. A
solucdo encontrada inicialmente foi dividir essas extensas terras entre a nobreza
portuguesa. Dessa forma foram dadas a nobres portugueses 14 capitanias nas quais
implantaram a cultura de cana-de-aglcar. Esses nobres subdividiram essas
capitanias em Sesmarias e as concederam a colonos que, em sua maioria, eram 0s
senhores de engenho. Durante todo o ciclo da cana-de-agUcar no Brasil, os

senhores de engenho mantiveram o tradicional sistema de producao, isto €,

!9 visto que o Brasil ja era povoado pelos indigenas, a palavra povoar, usada no texto acima,
refere-se a um povoamento intencional por parte da Coroa Portuguesa que para nao ter “sua” terra
invadida por outros reinos europeus se viu obrigada a tomar medidas urgentes como colocar aqui
pessoas que permitissem que ela continuasse a extrair pau-brasil ao mesmo tempo em que
protegeria as terras de possiveis invasores (CAVALLET, 1999).



53

mantiveram um sistema baseado na forca de trabalho de negros que foram
escravizados e na intensa exploracdo do solo até sua exaustdo causando, muitas
vezes, grande degradacdo de recursos naturais nas areas de producdo agricola
(CAVALLET, 1999).

No século XIX grandes mudanc¢as mundiais e nacionais comecaram a afetar a
economia. A intensa degradacao do solo devido ao seu indevido uso intensificado
fez com que houvesse uma queda na producdo de cana-de-agUcar. Em
contrapartida, as Antilhas, acabara de iniciar sua producdo de cana-de-acucar,
portanto sua produtividade estava em alta fazendo com que o preco da cana-de-
acucar brasileira despencasse. Além disso, as leis que encaminhavam para a
proibicdo da escravizacdo dos negros e o deslocamento do eixo econdémico para o
sudeste fizeram com que a economia brasileira comece a entrar em declinio. Além
disso, a alta da producéo cafeeira no estado de Sao Paulo deslocou a economia do
pais para a regido sudeste. Diante disso, a aristocracia agraria passou a exigir do
Imperador que tomasse providéncia para que ela pudesse retomar a produtividade

de seus canaviais.

Foi na segunda metade do século XIX, com a gradativa extingdo da
escravidao, o declinio da cana-de-agucar no Nordeste e da pecuaria no Sul,
gue se concretizaram as condicbes para o surgimento da ciéncia
agron6mica no Brasil. A aristocracia agraria em processo de decadéncia,
tanto no Nordeste como no Sul, devido ao deslocamento do eixo econdmico
do pais para o sudeste, através da lavoura do café, pressionava
continuamente o governo imperial, ha busca de uma solugdo para o
problema de maéao-de-obra e de comércio e competitividade de seus
produtos agricolas. Desta situagdo, nasceu em 1859 o Imperial Instituto
Baiano de Agricultura (CAVELLET, 1999, p. 48).

Assim foi criada a primeira escola de Agronomia do Brasil. Localizada na
Bahia, a escola tinha o0 nome de Imperial Escola Agricola da Bahia (EAB)®. No ano
de 1875, a segunda escola que hoje faz parte da Universidade Federal de Pelotas,
no Rio Grande do Sul®. A terceira escola criada foi Escola Superior de Agricultura

“Luiz de Queiroz” (ESALQ), em 1910%, na cidade de Piracicaba, em S&o Paulo. E,

% Disponivel no endereco eletrdnico: <www.dichistoiasaude.coc.fiocruz.br>. Acesso em 14
jan. 2019.

L para aprofundar nesse assunto sugerimos consultar. CAVALLET, 1999.

%2 Disponivel no endereco eletrénico: <www.esalg.usp.br>. Acesso em 13 jan. 2019.
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finalmente, a quarta escola a ser criada foi a Escola Nacional de Agronomia (ENA),
em 1927, na cidade do Rio de Janeiro?*.

Apenas 0s homens (ricos) tinham acesso ao ensino superior enquanto “[...]
cabia as mulheres ricas um bom preparo e educacdo para 0 casamento, para a
moda ou para a casa, podendo frequentar o curso primario na Escola Americana
(futuro Mackenzie College)” (MARGARETH RAGO, 1985, apud OLIVER, 2005, p.
248, grifos da autora).

Sendo assim, até 1950 ndo ha registro de mulheres ingressantes no curso
superior de engenharia agrondmica como concluiu Oliver (2005, p. 245) ao consultar

a literatura referente ao ensino superior da época:

Consultando a literatura sobre o ensino superior de agricultura brasileiro,
nota-se que ndo ha nenhuma mencéo sobre o ingresso de mulheres na
carreira, durante o periodo inicial até a década de 1930. Essa caracteristica
também é marcante no periodo posterior a esta data, até 1950. Nos
registros do corpo discente da EAB, da ENA e da ESALQ encontrei apenas
21 mulheres, formadas como agrdbnomas ou engenheiras agrbnomas, entre
0s 2.082 registros analisados. Destas vinte e uma, dez formaram-se na
ESALQ, nove na ENA e duas na EAB. Na escola de Vigosa, apesar de
publicacdes, clubes e atividades, voltadas para as agriculturas, inclusive,
durante a semana do fazendeiro, e do Més Feminino, a primeira aluna do
curso de engenharia agricola formou-se somente em 1961, sendo esta, filha
de Alexis Dorofeef [Professor Catedratico da cadeira de Solos e Adubos da
referida instituicao].

Os reflexos desse tardio ingresso foram sentidos pelas primeiras mulheres
gue ingressaram na profissdo e enfrentaram grande resisténcia tanto do Estado
guanto das empresas privadas em contrata-las, como podemos observar no VII
Congresso Brasileiro de Agronomia que aconteceu em 1971 na cidade de Fortaleza.
Nesta ocasido a Associacdo dos Engenheiros Agronomos do Ceard escreveu uma
carta direcionada ao entéo presidente da Ditadura Civil-Militar Empresarial®* Emilio
Garrastazu Médici, que o “elemento feminino” fosse inserido no mercado de trabalho

da agronomia que, na época, se encontrava em plena expanséao:

Dirige 0 se consciente e patriético apelo, por intermédio de Vossa
Exceléncia Sr. Presidente da Republica, no sentido de que se promova a
mais completa mobilizacdo do pessoal técnico em agronomia, mediante

% para maiores detalhes consultar MENDONGA, 2003
4 para maior contribuicdo sobre o assunto consultar ALMEIDA, 2012
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uma politica de franquia de oportunidades nos setores publicos e privados,
possibilitando ainda o imediato treinamento, atualizacdo de conhecimentos
e especializacdo dos engenheiros agrbnomos do norte e nordeste e
consequente aproveitamento nas frentes de integracdo nacional,
compreendendo a colonizagdo da Transamazobnica, area do PROTERRA,
convénios estaduais, federais e municipais. Cabe especial atengdo no
aproveitamento do elemento feminino na agronomia (ANAIS DO VIl
CONGRESSO BRASILEIRO DE AGRONOMIA, 1971, p. 50 apud por
MARQUES, 2009, p. 82).

Tal pedido embora feito de forma muito sucinta mostra indicios de que as
mulheres ainda naquela época eram excluidas da profissédo. Isso nos mostra como a
engenharia agronémica foi se constituindo historicamente como uma profissdo
masculinizada. Marques (2009), aponta também que nesse mesmo documento
citado acima, estava indicado que nos anos de 1969 e 1971 um total de 37 mulheres
se formaram engenheiras agronomas, mas que apenas 12 estavam empregadas.
Tal fenémeno ainda persiste. Através do Servico de Informacéo ao Cidad&o (SIC) ?°,
no dia 16/01/2019, tivemos acesso ao numero de profissionais ativos, isto €,
cadastrados no conselho de classe da categoria, o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)?®. Segundo o SIC, existem 208.833 engenheiras
cadastradas no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea). Em
contrapartida, ha um total de 1.239.095 engenheiros cadastrados. Diante desses
dados podemos perceber a diferenca discrepante entre a presenca dos dois sexos
na engenharia agronébmica o que corrobora com os estudos feitos por Marques,
(2009); Mendonca (2003); Oliver (2005); Barroso & Mello (1975), que constatam
também essa substancial diferenca da presenca das mulheres em tal profissdo e a
consequente masculinizagdo da engenharia agronémica.

De acordo com Oliver (2005, p. 246) “o primeiro elemento feminino [a
aparecer na engenharia agrondmica] antes de 1930 é a imagem de Ceres nos
guadros de formatura, bem como as referéncias escritas a prépria escola como uma

figura feminina”. Inclusive o Manual dos Direitos e Deveres do Engenheiro

% Disponivel no endereco eletronico: <www.confea.org.br>. Acesso em 13 jan. 2019.

% Os engenheiros agronomos sado registrados no CREA de seus respectivos estados. Os
CREAs séo autarquias criadas pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Ja4 o Confea € regido
pela Lei n® 5.194 de 1966. E a instancia maxima & qual um profissional pode recorrer no que se refere
ao regulamento do exercicio profissional. Disponivel em: <www.confea.org.br>. Acesso em: 11 abr.
20109.



56

Agrébnomo da Associacdo de Engenheiros Agrébnomos do Estado de S&o Paulo

(AEASP) traz em sua capa uma estatua da Deusa Ceres (figura 1)
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Figura 1 — Deusa de Ceres

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

Na primeira pagina desse manual podemos encontrar a seguinte exposi¢ao:

A Deusa cultuada pelos romanos €, na mitologia grega, Deméter, como a
divindade da Agricultura e da Fecundidade da terra. Seu culto foi introduzido
em Roma no século V, antes de Cristo, quando recebeu o nome Ceres.
Todas as lendas sobre Ceres referem-se ao seu carater agrario que, de
forma poética, procuram explicar fendmenos ligados ao cultivo da terra.
Deusa do trigo e dos outros cereais, Ceres ensinou aos homens a arte de
arar, plantar e de colher, e ensinou as mulheres a arte de fazer o pdo. A
palavra cereal é derivada do nome “Deusa Ceres”, a quem 0sS romanos
dedicavam inimeras festas em sua homenagem, que eram realizadas de
acordo com as estagdes do ano e representavam as épocas de plantio, de
cultivo e da colheita dos cereais. Com um conteddo agrario elementar, o
culto & Deusa Ceres evoluiu para um significado mais profundo, ligado ao
ciclo da vida e promovendo forte interacdo entre homens e planta, indicando
gue tudo renasce pela terra (MANUAL, 2012, p.1).

Todavia, ainda segundo Oliver (2005), com o tempo a imagem de Ceres

relacionada ao curso de engenharia agrondmica desapareceu e deu lugar a
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instrumentos de trabalho ou deu lugar a instrumentos que compdem as maquinas
agricolas como trator, roldanas, enxadas, etc.

Mesmo diante do exposto ndo temos a intencdo de assumir uma poSiCao
pessimista em relacdo a presenca da mulher nos cursos de engenharia agronémica.
Lombardi (2005) aponta que, nas ultimas trés décadas, a “agdo das mulheres” vem
fazendo com que as mulheres conquistem espacos maiores ndo sé6 no campo do
trabalho, mas no campo social fazendo da engenharia um campo de resisténcia. A
titulo ilustrativo, trazemos a imagem abaixo publicada pelo Confea em seu site no
més de fevereiro deste ano de 2019 com o slogan “Com a Engenheira Agronoma
por perto seus negocios vao longe” (ilustracdo 1). Tal ilustracdo mostra, por um lado,
como a mulher vem conquistando cada vez mais espaco na engenharia agronémica.
Porém, por outro lado, expBe a resisténcia que a profissdo tem em aceitar a
permanéncia da mulher no campo, visto que para os homens tal campanha néo se
faz necesséaria uma vez que os engenheiros agrbnomos sdo aceitos para o exercicio

da profisséo.

Figura 2 — Slogan CONFEA

' —--.»,@@;M A ENGENHEIRA
AGRONOMA POR PERTO,
SEUS NEGOCIOS VAO LONGE.

Fonte: Confea (2019).

Entretanto, segundo Teixeira (2017), se verificados ao longo do tempo, o
lugar da mulher na divisdo sexual do trabalho nao foi alterado de forma significativa,
pois como pudemos observar diversos estudos constatam ainda que a mulher cabe
transpor diversas barreiras invisiveis, mas ndo tdo sutis, enquanto os homens nao

precisam fazer muitos esfor¢os para que alcancar os mesmos objetivos. Mesmo nos
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cargos publicos, onde tanto 0 acesso a carreira quanto ascensao profissional sejam
iguais para ambos os sexos, a mulher pode ainda ser prejudicada devido a dupla
jornada de trabalho que acumula. Com o acumulo da jornada de trabalho da esfera
publica e privada muitas vezes fica inviavel se dedicar aos estudos exigidos tanto
para acessar o funcionalismo publico como quanto para ascender na carreira (no
caso dos docentes, por exemplo, as mulheres podem nao ter tempo para se dedicar
a adquirir o titulo de livre-docéncia).

Na proxima secao, nos aproximaremos do locus de nossa pesquisa.

2.2 A UNESP

A Universidade Estadual Paulista foi criada em 1976 e é fruto da unido dos
que eram chamados de Institutos Isolados de Ensino Superior do Estado de Séo
Paulo, por isso, a UNESP, ao contrario da Universidade de Sdo Paulo (USP) tem
diversos campi espalhados pelo interior do estado de S&o Paulo. Assim, em
conformidade com a Lei 952 de 30 de janeiro de 1976 foi criada a UNESP Julio de
Mesquita Filho (o entdo governador do estado) com sede em Sao Paulo. Como o
préprio nome sugere, a UNESP é uma universidade que tem seus campi situados
exclusivamente no estado de S&o Paulo com excecdo da Fazenda de Pesquisa e
Extensdo (FEPE) do campus de Ilha Solteira que se encontra no municipio com o
qual faz divisa, Selviria/Mato Grosso do Sul. A UNESP tem sua base sustentada
pelo tripé: Ensino, Pesquisa e Extensao.

Atualmente, dentre faculdades e campi experimentais, a UNESP esta
presente em 24 municipios de SP, é composta de 32 unidades universitarias e
possui 47 cursos de graduacdo que englobam tanto a area de Ciéncias Humanas
como Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, de Ciéncias Biologicas e de
Ciéncias Exatas compreendo cursos como Ciéncia da Computacdo. Engenharia de
Controle e Automacéo, Engenharia Agrondmica, etc.

Os cursos de Engenharia Agronémica se encontram nos campi das cidades
de llha Solteira (Faculdade de Engenharia de llha Solteira — FEIS), Dracena
(Faculdade de Ciéncias Agrarias e Tecnologicas — FCAT), Jaboticabal (Faculdade
de Ciéncias Agrarias e Veterinaria - FCAV), Botucatu (Faculdade de Agronomia —

FCA) e no Campus Experimental de Registro. Com excec¢éo do curso de Engenharia
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Agrondmica da FCAT e do Campus Experimental de Registro, os outros cursos tém
43 anos, ou seja, ou ja existiam nos Institutos Isolados que foram abarcados quando
da criacdo da UNESP (como é o caso da FCA) ou foram criados juntos ou proximos
da data de fundacéo da UNESP ?'.

O curso de Engenharia Agronbmica da FEIS teve seu funcionamento
autorizado em 1981 e foi precedido pelo Curso de Tecndlogo de Nivel Superior em
Ciéncias Agrarias com modalidades: Fitotecnia e Bovideocultura que se iniciou em
1978. O campus de llha Solteira ndo foi planejado, embora tenha sido o primeiro
campus da UNESP a ser criado de fato juntamente com a UNESP, no ano de 1976.
A criagdo da FEIS teve como principal intuito o aproveitamento de uma parte da
infraestrutura urbana e rural construida pela CESP (Centrais Elétricas de S&o Paulo
SIA). %

Ja a criacdo do curso de Engenharia Agrondmica da FCA tem uma histéria
bem peculiar e interessante. Estudantes que foram habilitados legalmente para
cursar Engenharia Agronémica na ESALQ ndo puderam iniciar seus estudos, pois
nao havia mais vagas. Diante disso, esses estudantes que ficaram sem vagas,
conseguiram que o governo estadual criasse um novo curso em Botucatu. Assim, o
curso de Engenharia Agrondmica passou a integrar a entdo Faculdade de Ciéncias
Médicas e Biolégicas de Botucatu em 1962%°. O campus da FCAT foi criado com o
intuito de atender a regido da cidade de Dracena que tem como principal atividade
econbmica a pecuaria de corte e de leite e, por isso, oferece os cursos de
Engenharia Agronémica e Zootecnia.*

A criacdo do curso de Engenharia Agronémica do Campus Experimental de
Registro também € bastante diferente se comparada a historia da criagcdo dos outros
cursos. Em 2003, o Conselho de Reitores das Universidades Estaduais de S&o
Paulo (CRUESP), formado pelas trés universidades estaduais paulistas (USP,
UNICAMP e UNESP), decidiu criar o Programa Unesp para Expanséo de Vagas no

Ensino Superior Publico do estado de Sao Paulo” e, entdo, criou-se o C.E. de

* Todas as informacdes contidas nessa secdo foram retiradas da pagina oficial da

universidade: <www.unesp.br>. Acesso em 13 jan. 2019.
% Dados retirados da pagina oficinal da FEIS: <www.feis.unesp.br>. Acesso em 30 jan. 2019.
% Dados retirados da pagina oficinal da FCA: <www.fca.unesp.br.>. Acesso em 30 jan. 2019.
% Dados retirados da pagina oficial da TCAT: <www.dracena.unesp.br>. Acesso em 30 jan.
20109.
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Registro que comporta os cursos de Engenharia de Pesca e Engenharia
Agronémica*".

A FCAV nasceu com a integracdo dos Institutos Isolados de Ensino Superior
do estado de S&o Paulo. O curso de Engenharia Agronémica ja existia a época na
Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias como era antes denominada. Em
1976, através da lei n® 952 surge a Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (Unesp) e a Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias passa a

se chamar Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias.?

2.3 Onde se encontram as docentes?

Os cursos pertencentes as ciéncias agrarias da FEIS possuem trés
departamentos: Departamento de Biologia e Zootecnia (DBZ), Fitossanidade,
Engenharia Rural e Solos (DEFERS), Fitotecnia, Tecnologia de Alimentos e Sécio
Econbmica (DFTASE) e Departamento de Mateméatica (DMAT). Consultamos o site
da unidade para observar o total de docentes e o nimero de docentes mulheres
formadas em engenharia agronémica em cada departamento. O DBZ*® conta com
25 docentes e nenhuma docente mulher formada em engenharia agronémica®. O
DEFERS®* também ndo possui uma docente mulher formada em engenharia
agrondmica, e conta com um corpo docente composto de 18 professores. Ja no
DFTASE®, ha 3 professoras de um total de 15 docentes. O Departamento de
Matematica conta com um corpo docente formado por 32 professores. A area de
atuacdo e as disciplinas (obrigatdrias ou optativas) que as docentes lecionam na
graduacdo e na poés-graduacao seguem no Quadro 1 e, em seguida, indicamos as

ementas de tais disciplinas para informar exatamente do que elas tratam.

Quadro 1 — Docentes e disciplinas - FEIS

¥ Dados retirados da pagina oficial do Campus Experimental de Registro:

<Www.re9istro.unesp.br>. Acesso em 30 jan. 2019.
%% Dados retirados da pagina oficial da FCAV: <www.fcav.unesp.br>. Acesso em 30 jan. 2019.
% Site atualizado em 29/03/2019.
% As docentes desse departamento s&o formadas em Ciéncias Biolgicas e Psicologia.
% Informacdes obtidas através de e-mail com a secretaria do DFTASE Mirian de Oliveira em
16/04/2019.
% Site atualizado em 28/03/2019.
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Docente Area de atuacéo Disciplina (Graduacédo e
Péds-graduacao)
A Fruticultura, Manejo e | Fruticultura
Tratos Culturais, Producéo
de Mudas
B Propagacdo e cultivo de | Floricultura e Paisagismo,
plantas ornamentais; | Paisagismo Urbano,
Gramados; Producdo de | Producdo e Uso de Plantas
Arboéreas. Ornamentais
C Economia Agraria; | Comercializacdo Agricola e
Economia Regional; | Cooperativismo,
Economias Agréria e dos | Comercializagdo nos
Recursos Naturais, Perfil | Agronegdcios; Sistemas
Produtivo Agroindustriais;
Competitividade dos
Sistemas Produtivos
D Estatistica Aplicada Estatistica e

Experimentacdo agricola

Fonte: Adaptado de Unesp (2019).

A disciplina de Fruticultura, segundo a ementa:

E uma disciplina na qual se estuda as culturas de Citros (laranja),
Bananeira, Goiabeira, Maracujazeiro e Videira. Os topicos abordados
de cada cultura séo: Introdugdo, Importancia econémica, Clima e
solo, Botanica e biologia, Variedades, Propagacdo e formacdo do
pomar, Tratos culturais, Pragas e doencas, Colheita e embalagem,
Armazenamento e comercializa¢do, Planejamento do pomar e custos
de Producéo. (PPP, 2009, p. 40).

A disciplina de Floricultura e Paisagismo, de acordo com sua ementa, €

separada em duas partes: uma que trata de Floricultura em si, ou seja, das espécies

floriferas ornamentais; e outra parte que trata de Paisagismo. Na prética, porém, as

duas partes estdo estreitamente relacionadas tornando impossivel tal separacdo de

forma t&o precisa. Em Floricultura deve ser estudado:

Introducdo a Floricultura, Multiplicacdo e propagacdo de plantas floriferas e
ornamentais; Instalacdo de campos, viveiros ou casas-de-vegetacéo para a
producdo de flores de corte, Plantas ornamentais ou mudas, Colheita,
Embalagem e armazenamento, Transporte, comércio e mercado; Cultura
das principais flores de corte de plantas floriferas ou ornamentais cultivadas
e comercializadas em vasos ou em mudas. Ja na parte de Paisagismo
deve-se abordar: Introdugcdo e histérico do paisagismo no Brasil e no
mundo; Estilos de jardins; Os elementos e suas caracteristicas; Noc¢oes
gerais de composicdo artistica. A disciplina de Comercializagdo nos
Agronegécios, de acordo com sua ementa, p. 40, deve abordar os seguintes
assuntos: Nocdes de comercializacdo agricola; NogBes de matematica
financeira e numeros indices; Origens do cooperativismo; O sistema
operacional do cooperativismo; Incentivos ficais para o cooperativismo; A
politica nacional de cooperativismo; Cooperativas agricolas e capitalismo no
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Brasil. Na disciplina de Estatistica devem ser abordados, de acordo com o
que consta na pag. 33 do PPP: Estatistica Descritiva (tabelas e graficos);
Medidas de posicdo e dispersdo; Probabilidade (definicdo classica e
axioméatica e teoremas); Distribuicdes estatisticas (distribuicdes discretas e
continuas). Inferéncia estatistica (Amostragem, Intervalos de confianca);
Testes de significancia; Correlacdo e regressdao. Na disciplina
Experimentacdo Agricola, a docente deve abordar os seguintes tépicos:
Principios basicos de Experimentacdo; Experimentos inteiramente
casualizados; Comparagdes multiplas; Experimentos em  blocos
casualizados; Experimentos em quadrados latinos; Experimentos fatoriais;
Experimentos em parcelas subdivididas; Andlise de grupos de
experimentos; Analise de covariancia; Transformacoes; Aplicativos
computacionais para analise experimental (PPP, 2009, p. 42).

Ja a FCAV, possui um total de 12 departamentos: Biologia Aplicada a

Agropecuaria (BAA), Clinica e Cirurgia Veterinaria (CCV), Economia, Administragao

e Educacdo (EAE), Engenharia Rural (ER), Fitossanidade, Medicina Veterinaria

Preventiva e Reproducdo Animal, Morfologia e Fisiologia Animal, Patologia

Veterinaria (PV), Producdo Vegetal (PV), Solos e Adubos (SA), Tecnologia e

Zootecnia (TZ). Pelas informacdes contidas no site, podemos observar que existe

um total de 13 docentes mulheres formadas em engenharia agrondémica, de um

corpo docente formado por 105 docentes®’. Essas mulheres se encontram locadas
nos departamentos de BAA, EAE, ER, Fitossanidade, PV, SAe TZ.

Quadro 2 - Docentes e disciplinas - FCAV

Docente

Area de atuacdo Disciplina

A

Morfologia e Anatomia de | Morfologia Vegetal
Plantas Cultivadas

B

Sociologia e Extensao | Extensdao Rural, Politica
Rural, principalmente nos | Agricola, Educacao
temas: Agricultura Familiar, | Ambiental

Seguranca e Soberania
Alimentar, Politicas Publicas
para a Agricultura Familiar,
Mercados Institucionais,
Agroecologia,
Desenvolvimento Rural,
Metodologias Participativas
e Areas de Assentamento*.

Topografia,; Topografia
Geoprocessamento;  Uso,
manejo e ocupacdo do solo
em bacias hidrogréficas;
Manejo de

%" Corpo docente formado pelos departamentos nos quais encontram-se 0s sujeitos da

pesquisa.
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agroecossistemas e floresta.
*

Identificacdo de espécies de
cigarras (Hemiptera -
Cicadoidea), Bioecologia de
pragas de olo e Bioecologia
e sistematica de Hemiptera
e Coleoptera

Entomologia Basica

Patologia de sementes,
resisténcia e doencas de
plantas a patégenos em
grandes culturas

Doenca das grandes
culturas; Fitopatologia.

Analise, Producéao e
Beneficiamento de
Sementes com énfase em
grandes culturas, hortalicas,
gramineas forrageiras,
espécies florestais e
palmeiras. *

Producdo e Tecnologia de
Sementes, Andlise de
sementes.

Areas de adaptabilidade e
estabilidade de cultivares,
Técnicas alternativas no
controle de nematoides de
galha (enxertia de hortalicas
e cultivo em substratos),
Resisténcia a doencas e
nematoides. *

Hortaligcas.

Propagacdo sexuada e
assexuada de frutiferas em
geral (clima tropical e
exoticas); biometria  de
frutiferas.

Fruticultura.

Melhoramento Genético de
Plantas, Producdo Vegetal,
Biologia Molecular,
Caracteres  Agrondémicos,
Resisténcia a pragas e
doencas, Seleg¢do Assistida,
Genética Vegetal e
Biotecnologia. *

Melhoramento de plantas

Floricultura e Paisagismo,

principalmente nos
seguintes temas:
Propagacdo e cultivo da
roseira; Palmeiras

ornamentais e produtoras
de palmito; Tecnologia de
sementes e producdo de
mudas de plantas
ornamentais; Domesticacao

de orquideas; Nutricdo e
adubacéo de plantas
ornamentais; Substratos

para plantas ornamentais e

Floricultura e Paisagismo.
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Paisagismo. *

Fisica do Solo; Manejo do
solo, Plantio direto e plantas
de cobertura.

Manejo e Conservacdo de
Solo.

avaliacdo da fertilidade do
solo com énfase em
micronutrientes, uso
agricola de residuos
industriais e domiciliares e
acidez do solo. *

Fertilidade do Solo.

Atua junto ao  setor
produtivo da  cana-de-
acucar, producdo de agucar
e Aalcool; isolamento e
utiizagdo de leveduras;
Processos Fermentativos;
Producdo de aguardente de
gualidade. *

Tecnologia do Acucar e
Alcool, Biotecnologia das
Fermentacoes, Controles
Analiticos de Destilarias e
Usinas de Acgucar, Producéo
de Aguardente de
Qualidade, Bases para o
estudo de Leveduras e os
Processos Fermentativos. *

Nota: * Por falta de informacéo fornecida pelo site retiramos essa informagédo do curriculo lattes da

docente.

Fonte: Adaptado de Unesp (2004) e Plataforma Lattes (2019).

A FCA (Quadro 3) possui os seguintes departamentos: Engenharia Rural

(ER), Economia, Sociologia e Tecnologia (EST), Producéo e Melhoramento Vegetal
(PMV), Protecédo Vegetal (PV), Solos e Recursos Ambientais (SRA), Horticultura,

Ciéncia Florestal (CF), Bioprocessos e Biotecnologia. O corpo docente formado por

mulheres engenheiras agrobnomas possui um total de 15 professoras, de um total de

35 docentes, que se encontram nos departamentos de EST, PV, SRA, Horticultura.

Dessas 15 professoras, 6 sdo formadas em engenharia agronémica.

Quadro 3 - Docentes e disciplinas - FCA

Docente Areas de atuacéo Disciplina
A Economia, com énfase em | Economia e Economia
Economia Agraria. * aplicada a agricultura
B Desenvolvimento rural, e | Administracdo
Andlise  econbmica  de | agroindustrial
sistemas produtivos
agricolas. *
C Patologia de sementes e | Microbiologia e Fitopatologia
Controle  alternativo  de
doencas. *
D Controle biologico, | Entomologia e Pragas
Parasitoide de oVvos,
Controle quimico, Biologia
de |Insetos, entre outras
areas afins. *
E Viroses de hortalicas, Virus | Fitopatologia
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transmitidos por mosca-
branca (Bemisia tabaci) e
Técnicas moleculares de
caracterizacdo e detecgdo
de fitopatégenos. *

Resisténcia de plantas a
diferentes  espécies de
nematoides fitoparasitos,
controle de nematoides
fitoparasitos e  controle
biol6gico de pragas com
nematoides
entomopatogénicos. *

Nematologia

Solos, Sistema de
Informacdo Geografica -
SIG, CAD, GPS,
Levantamento de Solos,
Geoestatistica e
Sensoriamento Remoto. *

Solos e Geoprocessamento

Solos, manejo e
Propriedades fisicas do
solo. *

Solos

Manejo e Tratos Culturais

Fruticultura

Nota: * Por falta de informacao fornecida do site retiramos essa informacao do curriculo lattes da

docente.

Fonte: Adaptado de Unesp (2007) e Plataforma Lattes (2019).

A FCAT (Quadro 4) e o CE de Registro (Quadro 5) ainda nédo possuem

7

reparticdo por departamentos. O corpo docente da FCAT é formado por 37

professores e 5 mulheres formadas em engenharia agrondmica. Ja o corpo docente

do CE de Registro possui um total de 26 docentes sendo 6 docentes mulheres

formadas em engenharia agronémica.

Quadro 4 - Docentes e disciplinas - FCAT

Docente

Area de atuacdo

Disciplina

A

Microrganismos
fitopatogénicos, Controle
biol6gico de fitopatégenos e
inducdo de resisténcia em
plantas, Biologia molecular
aplicada a deteccdo e
identificacdo de
fitopatégenos e Interacdo
fitopatégenos-insetos-
hospedeiro. *

Fitopatologia e doencas de
plantas.

Recuperacdo de  areas
degradadas com uso de
adubos verdes e Residuos,

Geologia e mineralogia,
Fisica do solo, solos,
Recuperacdo de areas
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cultivo orgéanico e Sistemas
de producéao integrados. *

degradadas e  génese,
Morfologia e classificacdo
de solos e Fisica do solo e
Manejo e Conservacdo do
Solo.

C Economia Agraria e dos | Economia agroindustrial,
recursos naturais; Economia | Planejamento agropecuario,
Regional; Administragéo | Gerenciamento de recursos
rural, Pesquisa operacional | naturais.
na agropecuaria.

D Fruticultura, Producéo | Fruticultura Tropical;
Vegetal, Floricultura e | Fruticultura Subtropical e
Melhoramento Genético de | Temperada
Frutiferas. *

E Olericultura, Agroecologia, | Olericultura; Floricultura e

Producdo e tecnologia de
gualidade de sementes,
Beneficiamento e
armazenamento de graos.

Paisagismo.

Nota: * Por falta de informacao fornecida do site retiramos essa informacao do curriculo lattes da

docente.

Fonte: Adaptado de Unesp (2008) e Plataforma Lattes (2019).

Quadro 5 - Docentes e disciplinas — CE de Registro

Docente Area de atuacdo Disciplina
A Silvicultura, Sistemas | Iniciacdo a  Engenharia
Agroflorestais, Nutricdo | Agronémica; Silvicultura;
Mineral de Espécies | Aproveitamento de
Florestais, Gestédo | Residuos  Agroindustriais;
Ambiental e Aproveitamento | Gestao Ambiental e
de Residuos | Desenvolvimento
Agroindustriais. * Sustentavel; Producéo
Organica.
B Producéo e Tecnologia de Metodologia Cientifica;
Sementes e Plantas Plantas Daninhas e
Daninhas e Métodos de Métodos de Controle;
Controle. * Producdo e Tecnologia de
Sementes
C Agrotoxicos, Pulverizagdo, | Defensivos  Agricolas e

Uso dos Agrotoxicos
segundo as Boas Préticas
Agricolas; Toxicologia,
Ecotoxicologia e Andlises de
residuo de agrotéxicos em
Alimentos, Segurangca e
saude no trabalho com
Agrotoxicos, Métodos de
Monitoramento e Controle
de Pragas e Fatores
climaticos como
interferentes na eficiéncia
dos agrotoxicos. *

Tratamento  Fitossanitario;
Defesa Sanitaria; Geologia
e Mineralogia; Toxicologia
Ambiental.
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D Fisiologia de plantas | Biologia Celular,;
cultivadas. * Bioquimica; Fisiologia
Vegetal; Fisiologia da
Producéo
E Conforto térmico, | Anatomia e Fisiologia dos
Ambiéncia, Engenharia | Animais Domeésticos;
agricola, Avicultura e | Construcdes Rurais;
Zootecnia de preciséo. * Zootecnia l; Desenho
Técnico.
F Ndo encontramos essa | Fitopatologia Agricola;
informacgéo. Doencas das Plantas
Cultivadas; Microbiologia
Agricola.

Nota: * Por falta de informacao fornecida do site retiramos essa informacéo do curriculo lattes da
docente.
Fonte: Adaptado de Unesp (2012) e Plataforma Lattes (2019).

Nessa sec¢do voltamos o olhar para os sujeitos das nossas pesquisas em uma
primeira aproximacao. Na préxima secao, abordaremos o método e a metodologia

que utilizaremos para entrevistar as docentes participantes de nossa pesquisa.

2.5 O acesso e aprogressao na carreira

Iniciamos essa sec¢do explicitando de que forma se da o acesso a carreira
docente em uma universidade publica. Em seguida, com o objetivo de abordar a
guestdo do Teto de vidro, explicitamos nessa secédo de que forma se da a ascenséo
vertical na carreira docente em uma universidade publica.

O acesso a carreira docente na UNESP, assim como em todas as
universidades publicas, se da através de concurso publico. De acordo com seu
estatuto de 2017%,. o corpo docente deve abranger as categorias de professores de
carreira docente, auxiliares de ensino, professores colaboradores e professores
visitantes cabendo a Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) definir a
natureza das atividades a serem desenvolvidas por essas ultimas trés categorias. A
carreira docente da UNESP deve obrigatoriamente integrar as atividades de
pesquisa e extensao e compreende aos seguintes cargos e funcgdes: Professor
Assistente, Professor Assistente Doutor, Professor Adjunto e Professor Titular. Para

ingressar ao cargo de Professor Assistente é exigida titulagdo minima de Mestre e 0

% Disponivel em: <www.feis.unesp.br>. Acesso em: 22 out. 2018.
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hY

acesso a carreira se dara através de concurso publico de titulos, prova didatica
versando sobre a disciplina ou conjunto de disciplinas do Departamento o qual se
pretende integrar, e outra prova proposta pelo Conselho de Departamento e
aprovada pela Congregacdo. O Professor Assistente que obtiver o titulo de Doutor
passara a exercer a funcdo de Professor Assistente Doutor. Por sua vez, o Professor
Assistente Doutor que obtiver, em concurso de titulo e provas, o titulo de Livre-
Docente, passara a exercer a funcdo de Professor Adjunto. A disciplina a qual o
profissional vai lecionar ja esta prevista no edital do concurso divulgado do Diério
Oficial da Uniao.
Na UNESP, os regimes de trabalho docente sé&o:

) Regime de Dedicacéao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP);

1)) Regime de Turno Completo (RTC);

1)) Regime de Tempo Parcial (RTP).

No regime de RDIDP, o docente deve exercer atividades de pesquisa,
extensdo e gestdo bem como prestacao de servicos relacionados a essas atividades
por 40 horas semanais de trabalho. Porém, em carater excepcional, o docente
podera exercer determinadas atividades que ndo detalharemos muito nesse
trabalho, pois ndo é essencial para a pesquisa em si. O RTC € um regime especial
de trabalho em que o docente é obrigado a trabalhar por 24 horas semanais em
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Por outro lado, o RTP é um regime no
qgual o docente se obriga a trabalhar 12 horas semanais em atividades de ensino.

A progressao na carreira docente se dara verticalmente em quatro categorias
e horizontalmente em niveis, de acordo com a categoria em questdao. Na UNESP
sdo consideradas as seguintes categorias e niveis:

) Categoria MS-2 — professor Assistente

1)) Categorias MS-3 — Professor Assistente Doutor — niveis- | e Il

1)} Categoria MS-5 — Professor Adjunto — niveis I, 1l e I

IV)  Categoria MS-6 — Professor Titular.

O acesso a carreira horizontal respeitard a titulacdo do docente,
enquadrando-o automaticamente no nivel 1 de sua categoria. Enquanto que a
progressao vertical consiste na obtencéo do titulo de Livre-Docente e no provimento

de cargo de Professor Titular cada qual com suas particularidades de requisitos.
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2.6 As entrevistas

No topico anterior pudemos, através de informacfes contidas nos sites da
UNESP e no curriculo lattes das docentes formadas em engenharia agronémica, nos
aproximar parcialmente dos sujeitos da nossa pesquisa, sob a 6ética profissional, a
fim de ter conhecimento sobre quais disciplinas lecionam e em qual(is) area(s)
atuam. Porém, para que pudéssemos conhecer sua trajetéria profissional para
entender o que as levou a escolher a docéncia, escolhnemos entrevistar as docentes
(formadas em engenharia agrondmica que atuam na UNESP). Para realizar as

entrevistas nos utilizamos da entrevista semiestruturada. Concordamos que

A entrevista semiestruturada mantém a presenca consciente e atuante do
pesquisador e, ao mesmo tempo, permite a relevancia na situacdo do ator.
Favorece ndo s6 a descricdo dos fendmenos sociais, mas também sua
explicacdo e a compreensao de sua totalidade (TRIVINOS, 2011, p.152).

Ao contrario do que acreditam os positivistas nossa aproximacao pessoal e
profissional do objeto da pesquisa ndo deve ser descartada. Além de ser impossivel
nos despir de nossa cultura, principios e ideias tentando alcancar a falsa
neutralidade que prega o positivismo, o fato de haver essa aproximacdo com o
objeto, ndo quer dizer que ndo adotamos critérios para realizar a pesquisa.

N&o menos importante que a escolha da técnica de coleta de dados é a
escolha do método de analise desses dados. Para tal escolha, apoiamo-nos
novamente em Trivifios que ao abordar brevemente a histéria sobre o “conjunto de
técnicas de analise das comunicag¢des” (BARDIN, 1977, p. 31,) denominado Andlise
de Conteudo da autora Bardin, recomenda o emprego deste método argumentando

que

Ele se presta para o desvendar das ideologias que podem existir nos
dispositivos legais, principios e diretrizes, etc., que a simples vista, ndo se
apresentam com a devida clareza. Por outro lado, o método de analise de
conteddo, em alguns casos, pode servir de auxiliar para instrumento de
pesquisa de maior profundidade e complexidade, como o &, por exemplo, 0
método dialético. Neste caso, a andlise de conteddo forma parte de uma
visdo mais ampla e funde-se nas caracteristicas do enfoque dialético
(TRIVINOS, 2011, p. 160).

Destarte, organizamos essa etapa de nossa pesquisa de acordo com 0S

procedimentos indicados por Bardin (1977):
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. 12 etapa: Pré-analise: Organizacdo do material, no caso, organizacao
das respostas dos sujeitos entrevistados.

As entrevistas foram gravadas e acompanhadas de anotacdes, por parte da
entrevistadora, sobre atitudes e comportamentos das entrevistadas. Sendo assim,
essa fase consistird na organizacdo das entrevistas. Transcrevemos, ao término de
cada entrevista, as gravacfes e salvamos em um arquivo no computador. Também
transcrevemos as anotacdes feitas durante a entrevista e as anexamos junto as
suas respectivas entrevistas;

. 22 etapa: Descricao analitica: Nessa fase, submetemos nosso material,
Ou seja, as entrevistas, a um estudo aprofundado guiado pelos nossos referenciais
tedricos (TRIVINOS, 2011);

o 32 etapa: Interpretacdo referencial: essa etapa talvez seja a mais
intensa. E nela que a pesquisadora analisa cada fala com muita profundidade
contando com aspectos subjetivos como intuicao, reflexdo, entre outros. O exercicio
de captacdo da aparéncia do fendbmeno, sua abstracdo e sintese da realidade
concreta serd o movimento que deve se fazer presente em cada andlise de cada
entrevista e anotagao.

Apresentamos, no Apéndice 1 deste trabalho, o roteiro que norteou nossa
entrevista.

Com o propdsito de elucidar o caminho que percorremos na hossa pesquisa e
0o método que utilizamos para analisar as entrevistas, na proxima secao,
descreveremos com mais detalhes como escolhemos 0s sujeitos da pesquisa, quais

sao as etapas da pesquisa e a analise de conteudo propriamente dita.
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3 DADOS DA PESQUISA

Essa secdo tem como objetivo elucidar os dados que emergiram da pesquisa
através da metodologia que adotamos. Para tanto, o dividimos em trés secdes. Na
primeira parte vamos apresentar quem Sao 0s sujeitos da nossa pesquisa, na
segunda parte, descreveremos como e quais foram as etapas da pesquisa e na
terceira parte discorreremos sobre a técnica que usamos para analisar as

entrevistas.
3.1 Os sujeitos da pesquisa

Como ja esclarecido anteriormente, 0s sujeitos da pesquisa sdo mulheres
docentes formadas em engenharia agrondmica e que lecionam na UNESP.
Escolhemos tais sujeitos por serem pessoas que se encontram em duas profissées
interessantes para o estudo de género: de um lado uma profissédo que se configura
como uma profissdo masculinizada, e que por isso, apresenta explicitamente os
problemas que isso acarreta (resisténcia a entrada de mulheres, poucas mulheres
ocupando cargos de alto nivel hierarquico, etc.), de outro uma profissdo que passou
por um processo de feminizacdo e que se configura como um espaco onde
aparentemente ndo se apresentam tais problemas.

De acordo com os dados que se encontram nos sites dos respectivos campi
de tal universidade, na UNESP existem 52 docentes concursadas (que preenchiam
os requisitos®’). Devido ao tamanho da populacdo *° decidimos que teriamos que
definir uma amostra. Sendo assim, inicialmente, entramos em contato com todas as
docentes e a partir da disponibilidade de cada uma em participar da nossa pesquisa,
nés definiriamos a amostra, pois de acordo com Vieira (2011, p. 4):

As razdes que levam os pesquisadores a trabalhar com amostrar — e nédo
com toda a populacdo — sdo poucas, mas absolutamente relevantes. Custo
e demora dos censos; Populagdes muito grandes, Impossibilidade fisica de
examinar toda a populagdo; comprovado valor cientifico das informacdes
coletadas por meio de amostras

% Os requisitos consistem em ser mulher formada em engenharia agrondmica, mas exercer a
docéncia. Além disso, deve ser docente na UNESP.

% De acordo com Vieira (2011, p. 4), populacdo é um termo estatistico usado para “descrever
um grande conjunto de unidades que tém algo em comum.
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No nosso caso, era inviavel trabalhar com toda a populacdo por conta da
demora para obter e analisar as entrevistas devido ao tamanho da populagéo.
Diante disso, definimos que iriamos trabalhar com amostra ndo-probabilistica ou de

conveniéncia.

A amostra nao-probabilistica ou de conveniéncia é constituida por n
unidades reunidas em uma amostra simplesmente porque o pesquisador
tem facil acesso a essas unidades. Assim, o professor que toma os alunos
de sua classe como amostra de toda a escola estd usando uma amostra de
conveniéncia (VIEIRA, 2011, p. 9, grifos da autora).

Definido o tipo de amostra, o préximo passo foi entrar em contato com o0s
sujeitos da pesquisa. Entramos em contato, via e-mail, com as docentes
convidando-as para participar da pesquisa. No corpo do e-mail, ndés nos
apresentavamos dizendo quem somos, nosso local de estudo e qual era nossa
pesquisa. Explicamos como se daria a entrevista e anexamos 0 resumo da
pesquisa. Afinal, “O entrevistado deve saber, em geral, 0 que € que se deseja dele e
qual pode ser sua contribuicdo para o esclarecimento da situagdo que interessa”
(TRIVINOS, 2011, p. 148). Das 52 docentes, apenas 6 Seis docentes responderam
ao e-mail. Um docente respondeu que nao tinha interesse em participar, mas cinco
responderam positivamente que gostariam sim de participar da pesquisa
concedendo a entrevista. Porém, com o decorrer do tempo, uma dessas cinco
docentes teve contratempos que acabaram fazendo com que ela ficasse sem tempo
para participar, assim ela nos relatou. Postas essas condicdes concretas,
entrevistamos 4 docentes.

Exposto isso, no préximo tépico, vamos nos aprofundar na metodologia que

utilizamos para analisar essas entrevistas.

3.2 Etapas dapesquisa

3.2.1 Primeira etapa: Reviséo bibliografica

Durante o periodo de agosto de 2017 a outubro de 2017, como ja mencionado

na Introducgéo, fizemos um levantamento, utilizando a ferramenta de busca do IBICT,
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sobre quantos trabalhos relacionados com a temética género na engenharia
agrondmica haviam sido registrados naquela plataforma digital. A partir desse
levantamento, determinamos a nossa tematica. Com o fichamento desses trabalhos
delineamos as perguntas norteadoras da nossa pesquisa e definimos o titulo. Desde
entdo diversas leituras, fichamentos e discussGes foram necessarias para
lapidarmos nossa dissertacdo no que diz respeito a definicAo de conceitos e
categorias, metodologias e outros assuntos pertinentes para chegar aos resultados
obtidos.

3.2.2 Elaboracéo dos instrumentos utilizados na coleta de dados

Entendemos que o assunto, em sua totalidade, de grande importancia e entao
definimos que iriamos entrevistar as docentes, pois acreditamos que o contato do
entrevistador com o entrevistado é essencial para que haja, por parte do
entrevistado, confianca para poder falar o que deseja e para que, eventualmente, o
entrevistador possa explicar algum ponto de forma mais clara, optamos pela
entrevista semiestruturada. Portanto, elaboramos um questionério (Apéndice 1)
para nos direcionar durante a entrevista, pois, como bem pontuado por
(THIOLLENT, 1987, p. 81): “...] o pesquisador ndo pode realizar entrevistas nao-
diretivas na base da intuicdo, nem do bom senso, do tato ou da tipica ingenuidade
das entrevistas comuns. Incorrer-se-ia no risco de captar o vazio da fala ordinaria”.
Assim gue a docente entrevistada confirmava a data e o horario que estaria
disponivel para a realizacdo da entrevista, n6s encaminhavamos o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B).

Ao iniciar a entrevista, eu me apresentava, expunha 0s motivos que me
levaram a fazer essa pesquisa e pedia a permissdo das docentes para gravar a
entrevista. Com esta prévia autorizacdo das docentes, gravamos todas as
entrevistas, pois “ [...] a gravagao permite contar com todo o material fornecido pelo
informante, o que n&do ocorre seguindo outro meio” (TRIVINOS, 2011, p. 148). Das 4
docentes entrevistadas, 2 foram entrevistadas por Skype enquanto outras 2 foram
entrevistadas pessoalmente. As entrevistas que aconteceram por Skype tiveram, na
nossa visao, a mesma boa desenvoltura que as entrevistas pessoais, embora
inicialmente acreditdvamos que as entrevistas realizadas por meio eletrdnico nao

fluiriam tdo bem quanto as entrevistas presenciais devido a inexperiéncia da



75

pesquisadora com esse tipo de técnica, o que poderia fazer com que ndo fosse
criada uma atmosfera confortavel na qual as entrevistadas se sentissem a vontade
para nos relatar sua vida profissional e particular. Afinal, para se obter éxito em uma
entrevista € necessario que se crie um clima de confianca mutua e simpatia

reciproca entre informante e pesquisador. Para tanto, o autor, nos direciona dizendo:

O informante tem uma ideia geral do que esta interessado o pesquisador. A
este Ihe cabe ser explicito em torno de dois assuntos. Em primeiro lugar, em
relagdo aos objetivos da entrevista, porque naturalmente, o encontro se
realiza de forma amigavel e familiar, o entrevistado deve saber, em geral, o
que é que se deseja dele e qual pode ser sua contribuicdo para o
esclarecimento da situagio que interessa (TRIVINOS, 2011, p. 147).

Entretanto conforme fomos realizando essa etapa percebemos que nas duas
formas de realizar as entrevistas conseguimos obter o mesmo éxito. Além disso,

ainda de acordo com o autor:

Pelo menos existem duas maneiras de o cientista proceder para permitir a
abertura e a compreensao desejadas. A primeira consiste em confirmar, em
apoiar as asseveracdes do entrevistado, em mostrar-se de acordo com seu
modo de apreciar as coisas. E a segunda, mais técnica e precisa, reside em
oferecer possibilidade ao informante de iniciar a entrevista, dando respostas
a aspectos de sua vida que ele conhece de forma ampla e completa. Para
isto, a descricdo das atividades profissionais, da ocupagéo que desenvolve
no meio, pode ser um veiculo apropriado para que ele se expresse cada vez
com mais propriedade (TRIVINOS, 2011, p. 149).

N&o perdendo isso de vista, como pode ser verificado no roteiro da entrevista,
acreditamos que esse procedimento também contribuiu tanto para que a
pesquisadora quanto as docentes entrevistadas ficassem a vontade para
desenvolver essa etapa.

No mesmo dia da realizacdo da entrevista, n0s transcreviamos as entrevistas
com o objetivo de estuda-las e categoriza-las para a andlise final que seréo

apresentadas na proxima secao.

3.2.3 Pré-andlise, exploragdo do material, tratamento dos resultados,

inferéncia e interpretacdo: a analise de conteudo

A humanidade sempre buscou criar uma técnica para analisar as

comunicacdes desde interpretar os sonhos até as escrituras biblicas. Mas foi com a
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Primeira Guerra Mundial, e o interesse pelos estudos dos meios midiaticos como
propagandas e artigos, jornais e revistas, aprofunda e amplia as discussbes acerca
de uma técnica que atendesse as necessidades daquele momento. Assim em 1927,
é lancada a primeira obra que ilustra a historia da analise de contetdo: “Propaganda
Technique in the World War” (Técnica de Propaganda na Guerra Mundial) de H.
Laswell (BARDIN, 1977). Todavia, a obra de maior notoriedade sobre esse método
foi publicada pela professora de psicologia da Universidade de Paris, Laurence
Bardin, em 1977, sob o titulo L'analyse de contenu ou Anélise de conteudo.

A andlise de conteudo é uma técnica que visa:

A superacdo da incerteza: 0 que eu julgo ver na mensagem estara la
efetivamente contido, podendo esta “visdo” muito pessoal ser partilhada por
outros? Por outras palavras, serd a minha leitura valida e generalizavel? E o
enriquecimento da leitura: se um olhar imediato, esponténeo, é ja fecundo,
ndo poderd uma leitura atenta aumentar a produtividade e a pertinéncia?
Pela descoberta de contetdos e de estruturas que confirmam (ou infirmam)
0 que se procura demonstrar a propodsito das mensagens, ou pelo
esclarecimento de elementos de significacdes suscetiveis de conduzir a
uma descricdo de mecanismos de que a priori ndo possuiamos a
compreensao (BARDIN, 1977, p. 35, grifos da autora).

Para conseguirmos superar tal incerteza citada Bardin (1977), explanaremos

sobre as fases do método que compde essa técnica.

3.2.3.1 Primeira fase: a pré-andlise

Esta fase tem por finalidade organizar as ideias e torna-las operacionais e
sistematiza-las, formular as hipéteses e 0s objetivos e elaborar indicadores que
deem fundamentacdo a interpretacdo final. Para tanto, o pesquisador, deve entao:
escolher os documentos que serdo analisados e elaborar indicadores que
fundamentam a interpretacdo final. Tracamos como hip6teses que através das
respostas das professoras encontraremos situacdes que relatardo de forma velada
ou desvelada a divisdo sexual do trabalho da profissédo por nés analisada.

O conjunto de documentos que serdo submetidos a analise é denominado
corpus e sua escolha depende dos objetivos ou o inverso (BARDIN, 1977, p.96). O
corpus de nossa pesquisa sera constituido das entrevistas das professoras.
Submetemos a escolha do corpus de nossa pesquisa as principais regras indicadas

por Bardin (1977), as quais seguem: regra da exaustividade, regra da
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representatividade, regra da homogeneidade e regra de pertinéncia. A regra da
exaustividade consiste em garantir que nenhum documento fique de fora do corpus.
Ja a regra da representatividade nos aponta sobre a fidelidade da amostragem dos
documentos quando estes a isso se aplica. Entretanto, no caso da nossa pesquisa,
como o universo das entrevistadas j& € uma amostra, os documentos ndo foram
submetidos a tal procedimento, isto €, analisamos todas as entrevistas. A regra da
homogeneidade diz respeito a critérios que sao precisos para que ndo se tenha um
corpus diversificado. Tais critérios, em nossa pesquisa, consistiram em obter os
dados através de técnicas idénticas, a entrevista semiestruturada e a escolha de
individuos com o mesmo perfil profissional. A regra de pertinéncia nos aponta que 0s

documentos escolhidos devem corresponder ao objetivo que suscitou a analise.

3.2.3.2 Segunda fase: a exploracédo do material

Esta fase consistiu em codificacdo das unidades de registro e de contexto. A
unidade de registro “é a unidade de significagdo a codificar e corresponde ao
segmento de conteudo a considerar como unidade de base, visando a categorizacao

e a contagem frequencial” (BARDIN, 1977, p. 130). Ainda segundo essa autora:

O tema, enquanto unidade de registro, corresponde a uma regra de recorte
(do sentido e nao da forma) [...] E é geralmente utilizado como unidade de
registro para estudar motivacdes de opinides, de atitudes, de valores, de
crencas, de tendéncias, etc. (BARDIN, 1977, p.132).

Sendo assim, escolhemos a unidade de registro tema. Nossos temas serdo: a
ndo existéncia da divisdo por sexo na profissdo e a masculinizacdo da profisséo*,
segregacéo vertical (teto de vidro)*? e segregacéo horizontal (principio organizador
de separacdo)®.

No que se refere a unidade de contexto, a autora diz que

* Para se aprofundar acerca do processo histérico de masculinizagdo da engenharia

agronbmica consultar Marques (2009) e Oliver (2005). E sobre a masculinizacdo das profissdes
consultar Bruschini e Lombardi (2000).

*2 para maior aprofundamento sobre a teoria do teto de vidro ler Jarmon (2014).

*3 para aprofundar sobre os principios da divisdo sexual do trabalho consultar Hirata e
Kergoat (2007).
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Serve de unidade de compreensdo para codificar a unidade de registro e
corresponde ao segmento da mensagem, cujas dimensdes (superiores as
da unidade de registro) sdo 6timas para que se possa compreender a
significacdo exata da unidade de registro. (BARDIN, 1977, p. 130).

Desta forma, dispusemos, no Tabela 1, tal anélise.

3.2.3.3 Regras de enumeracéo

A regra de enumeragédo corresponde ao modo de contagem dos temas. De
acordo com Bardin (1977), quanto maior a aparicdo de uma expressao relacionada
ao que estamos buscando atingir, mais significativa sera tal expressao. Por exemplo:
guanto mais aparecer, em nossas entrevistas expressées como “tal trabalho ndo é
de mulher”, mais claro fica que existe uma divisdo sexual do trabalho na engenharia
agrondmica e, nesse caso especifico, podemos inferir também que essa expressao
nos remete ao principio de separacdo da divisdo sexual do trabalho. Contaremos
com qual frequéncia cada expressao relacionada ao seu respectivo tema aparece
nas 4 entrevistas com o objetivo de inferir se tais temas se fazem de fato

significativos na engenharia agronémica.

3.2.3.4 Analise quantitativa e andlise de qualitativa

A fim de desenvolver inferéncias sobre a divisdo sexual do trabalho a partir
das falas das docentes utilizaremos procedimentos qualitativos e quantitativos. As
inferéncias quantitativas foram feitas na nossa pesquisa através da contagem de
determinadas palavras que claramente nos remetem ao fendmeno da divisdo sexual
do trabalho na engenharia agronémica. Por outro lado, a abordagem qualitativa. “A
abordagem quantitativa funda-se na frequéncia de aparicdo de determinados
elementos da mensagem” (BARDIN, 1977, p. 140, grifos da autora). Na abordagem
nao quantitativa temos que captar ou devemos tentar elaborar “deducdes
especificas sobre um acontecimento ou uma variavel de inferéncia precisa” (Ib, p.
142). A autora ressalta ainda que “o que caracteriza a andlise qualitativa é o fato de
a inferéncia [...] ser fundada na presenca do indice [...] e ndo sobre a frequéncia da

sua aparigdo, em cada comunicagao” (Ib, p. 142).
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Na proxima secao apresentaremos as discussdes sobre as nossas andlises
tanto quantitativas quanto qualitativas e as conclusdes que chegamos ao término

dessas analises.
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3.3 Resultados e discusséo

3.3.1 Andlise quantitativa
Como citado acima, definimos 4 temas para realizar a analise qualitativa.

Dispusemos tal analise no Tabela 1, abaixo:

Tabelal — Temas e frequéncia

Temas Frequéncia que aparecem

N&do existéncia da divisdo sexual do 2
trabalho na engenharia agronémica

Masculinizacao da profissédo

5
Segregacéo vertical (Teto de vidro) 3
Segregacdo horizontal  (Principio de 4
separacao)

Fonte: Prépria autor

A partir dos relatos das docentes entrevistadas enumeramos a quantidade de
vezes que cada tema aparece. Gostariamos de ressaltar que tal separacdo de
temas € apenas uma forma que nos viabilizou utilizar uma técnica para analisar as
entrevistas, porém, na concretude da vida cotidiana, nem historicamente tais temas
estdo colocados ou em algum momento se deram de forma separada. S&o todos
reflexos da divisdo sexual do trabalho que, como vimos, tem sua origem na divisao
social do trabalho presente na sociedade capitalista. Em algumas profissdes alguns
temas podem ficar mais evidentes que outros, mas isso ndo significa que esses
outros nao existam.

Interessante ressaltar que apenas uma docente fez referéncia ao tema 1, que
€ constatado apenas duas vezes, 0 que nos permite inferir que a ndo existéncia da
divisdo sexual do trabalho resultante das relacbes sociais entre 0s sexos na
engenharia agrondmica nao faz parte da concretude desta profissdo. Todavia tal
perspectiva corrobora com a pesquisa de Jorgensen (2002, p.6), na qual concluiu,
ao perceber que as engenheiras entrevistadas negavam a importancia das

desigualdades de género na engenharia que

Essas respostas levantam a possibilidade de que o género nem sempre
seja 0 quadro de investigacdo mais valido sobre como os trabalhadores se
definem ou se orientam em relagdo aos outros. Esta interpretacéo esta de
acordo com as preocupacdes recentemente expressas sobre até que ponto
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0 género € ‘"superdeterminado" em suturas que envenenam as
trabalhadoras como grupos marginalizados.

O tema 2 que revela o processo histérico de masculinizagdo da engenharia
agrondmica e a permanéncia da profissdo enquanto uma profissdo masculinizada,
foi o mais recorrente entre todos sendo constatado 5 vezes, portanto, identificamos
que tais fendmenos realmente existem sim em tal profissdo , corroborando assim
com os estudos desenvolvidos por Oliver (2005) e Lombardi (2011).

O tema 3, que se refere a teoria do teto de vidro, foi constatado 3 vezes, isto
€, as docentes reconhecem que mesmo estando em um cargo publico que, como ja
explicado anteriormente, teoricamente oferece as mesmas chances de progressao
na carreira, na pratica, encontram barreiras colocadas por alguns mecanismos
sociais que impedem que isso se efetive. Constatamos que tais mecanismos se
manifestam através do acumulo da jornada de trabalho que, por sua vez, € fruto de
uma construcdo histérico-social que, privando a mulher do espaco publico fez com
que ela assumisse todas as atividades domésticas, a educacdo dos filhos e as
tarefas de cuidado. Com a inser¢éo da forca de trabalho da mulher no mercado, isso
nao mudou, pelo contrario, levou as mulheres a acumularem as atividades de ambito
privado e publico fazendo com que trabalhem o dobro de horas quando comparadas
aos homens*. Dessa forma, 0 homem, desprovido da responsabilidade das tarefas
privadas, disp6e de mais tempo para se dedicar aos estudos e a produtividade para
gue ascendam profissionalmente na carreira.

O tema segregacao horizontal e o principio da separacao foi o segundo tema
mais constatado nas entrevistas o que corrobora com o tema 1 e nos expde os dois
lados da moeda que citamos anteriormente ao nos referirmos a docéncia e a
engenharia agronémica como duas profissbes opostas de interessante analise, uma
vez que a segregacao horizontal consiste no fato de que alguns setores ou
profissées tém um numero maior de mulheres porque elas tendem a escolher
profissbes ndo marcadamente masculinizadas como é o caso da docéncia e o

principio da separacdo € um mecanismo que rotula trabalho de mulher e de homem.

* Disponivel em <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-

noticias/noticias/20234-mulher-estuda-mais-trabalha-mais-e-ganha-menos-do-que-o-homem>.
Acesso: 15 ago 2019.
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3.3.2 Analise qualitativa

Inicialmente elaboramos um quadro com o objetivo de organizar e dar maior
visibilidade para alguns dados que obtivemos através dos relatos. Tais dados séo
referentes as respostas que nos foram dadas pelos o0s sujeitos da pesquisa, nas
questodes 2, 3, 6, 8-b, 14, 15, 16 e 18-18-a. Tal categorizacdo se encontra no Quadro
6: Perfil das docentes, abaixo. Logo depois elaboramos outro quadro (Quadro 7)
com as respostas as questdes para que possamos fazer inferéncias sobre os relatos

referentes as questdes 8-a, 11, 12 e 21.



Quadro 6- Perfil das docentes entrevistadas.

Docente | Estado civil | Tem Titulo Ano de | Tempo Tempo Forma de | Area de
filhos? graduacéo | de de contratacdo | pesquisa
Quantos? docéncia | docéncia
na
UNESP
A Solteira 2 Doutora. | 1989- 25anos | 25anos | CLT Engenharia
(Separada) | gémeas 1993 agricola com
énfase em
ambiéncia
animal.
B Solteira Nao. Doutora | 1971- 42 anos | 42 anos | Estatutaria | Entomologia
1973 com énfase
em
hemiptera.
C Solteira 1 filho. Doutora | 1977- 35anos | 32 anos | Estatutaria | Floricultura e
(divorciada) 1982 paisagismo
urbano.
D Casada 2 filhos, 1 | Doutora | 1981- 35anos | 33 anos | Estatutaria | Economia
casal. 1985 rural e
agronegocio.

Fonte: Préprio autor.
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As docentes entrevistadas cursaram a graduacdo em épocas um pouco
distantes (18 anos de diferenca entre a que ingressou primeiro na universidade e a
gue ingressou por ultimo) o que nos chama a atencdo para a perspectiva sobre as
relacfes sociais entre 0s sexos que quase todas elas tém em relacdo a engenharia
agrondmica e que veremos no decorrer dessa se¢do. Nenhuma possui livre-
docéncia 0 que vamos analisar também ao longo dessa sessdo. Metade das
docentes sdo maes solo, uma é mée e casada e uma nunca se casou e nédo teve
filhos. O que nos chama a atencao, por um lado, para a percepcdo que as docentes
gue sdo mées (A, C e D) tém sobre a sobrecarga da dupla jornada de trabalho e o
papel social do care rotulado na mulher sdo obstaculos para a progressao vertical na
profissdo. Por outro lado, a docente que ndo é mae (docente B) disse nao
reconhecer que na engenharia agronémica haja qualquer diferenciacdo de género.
Esses dois ultimos pontos levantados nos chamou a atencdo, pois em nossa
pesquisa, obtivemos resultados opostos aos dos estudos de Jorgensen (2000).
Primeiramente, no sentido de que o relato da docente D vai ao encontro ao trabalho
de tal autora no qual as engenheiras por ela entrevistadas negaram a importancia
das desigualdades de género e disseram ndo reconhecer a divisdo sexual do
trabalho em sua profissdo. O segundo ponto interessante observado € que, embora,
as docentes tenham se formado em épocas bem préximas umas das outras, 75%
delas, ou seja, a maior parte, reconhece que existe desigualdade de género na
engenharia agronébmica bem como reconhecem que tal profissdo ndo é neutra.

No Quadro 7 (abaixo) se encontram as perguntas que selecionamos
acreditando que as respostas dadas a essas perguntas, nos fornecem mais
elementos para analise de nosso objeto nos permitindo inferir sobre os temas que

determinamos.



Quadro 7— Relatos referentes as questdes 8-a, 11, 12 e 21.

B C D

O que te levou Escolhi o curso porque Eu tinha Eu sempre Eu comecei fazendo
a escolher esse sempre gostei da area familiares... gostei muito de engenharia quimica, mas
curso de de biologicas. E eu sou meu pai era verde, né? De fiz um semestre e desisti
graduagéo? de S&o Paulo na agrénomo, arvore! Entdo eu e ja fui pra agronomia.

verdade, né? Eu nasci né? Entdo eu sempre dizia que Ingressei na FEIS, na

em Porto Ferreira, mas sempre quis gueria trabalhar primeira turma.

fui criada em S&o ser com arvore.

Paulo. Mas minha mée agrbnoma. Como meu pai

tinha essa vivéncia de ndo me deixava

zona rural e eu sempre sair de casa, sair

gostei. E, na verdade, da cidade, eu

eu cologuei na minha acabei fazendo

cabeca a Esalg. E Agronomia  na

acabei estudando la. Unitau mesmo.

Quando eu tinha uns12 Ja juntava o util

anos eu vi uma ao agradavel.

reportagem que falava Até quando eu

da Esalq e eu senti fui fazer 0

vontade de estudar 4. estagio no INPE,

E meu tio trabalhava eles gueriam

em Piracicaba, entéo gue eu ficasse

ele me levou pra ver a |4, mas eu n&o

escola e mesmo sem gueria trabalhar

acreditar, eu prestei la nao...com

vestibular, acabei sojal Meu

passando e indo negécio sempre

estudar l4. Se eu ndo foi arvore.

fosse agronoma, eu Sempre quis

seria bidloga... eu gosto trabalhar com o

das biolégicas. verde.
Em algum N&o. Entdo, no quarto Trabalhei na Entdo, sabe que | No comeco, & nos anos 2000,

momento da

ano comecei a fazer

Embrapa como

nao? Eu terminei

por ex., depois que eu tinha
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sua vida
profissional
vocé trabalhou
como
engenheira
agronoma?

estagio na area de
construcdes rurais, né?
E esse professor com
guem eu comecei a
fazer estagio... ele dava
1 vez por semana aula
em uma escola
particular em Ituverava
gue é gquase Minas
Gerais aqui no estado
de S&o Paulo. Ele
estava muito cansado e
me perguntou se eu
topava dar aula no
lugar dele a cada
guinze dias, ou seja, a
cada quinze dias ia eu,
depois ia ele. E, com
isso, eu ja comecei... ja
fui fazer mestrado. Eu
tentei trabalhar como
agrbnoma porque eu
estava cansada de
assistir aula. A gente
cansa, né? Eu queria
trabalhar, queria ganhar
meu dinheirinho. A
gente se formou numa
época de uma crise
muito grande. Foi um
pouco antes do Plano
Real. E a gente vivia
em uma crise grande,
nao tinha emprego. E
meu orientador tinha

pesquisadora
mesmo. Na
Embrapa
Cerrado em
Brasilia.

0 estagio e fui
pra Botucatu. Fiz
disciplina 14
como aluna
especial, mas
logo fui pra
Lavras fazer o
mestrado la. Fui
pra Lavras fazer
0 mestrado, mas
logo voltei pra
Taubaté porque
perdi meu pai e
meu irmao em
um intervalo de
3 meses. Entéao
eu terminei meu
mestrado [na
UNESP de]
Botucatu. Mas
dai comecei a
dar aula aqui em
Taubaté e sabe
gque desde que
eu comecei a
frequentar a
universidade, na
graduacéo, eu
falei que nunca
mais queria sair
daqui porque eu
adorei o
ambiente da
universidade,
adorei a

feito doutorado. Eu abri muito
mao...mesmo tendo filho
pequeno, eu ficava até tarde,
nao me importava muito. Dai
depois com o tempo vocé
passa a ter a intercorréncias
familiares que afeta um
membro, outro membro entédo
assim... 0 seu eu acaba sendo
estendido, né? Igual... me
perguntaram se eu vou me
aposentar. Eu estou
pensando, estou avaliando
porgue nem eu esperava que
eu fosse pensar logo e eu vejo
assim, a vida é curta e vocé
pensa no seu filho ou vocé
perde um membro familiar
...igual aconteceu comigo
agora, né?... Entdo, na minha
vida profissional, eu tive muito
gue administrar porque minha
mae ficou doente, eu perdi
minha mée. Depois meu pai
teve muito doente, perdi meu
pai. Isso faz uma semana, né?
Que eu perdi meu pai. Dai o
gue acontece? Embora eu nédo
tenha deixado de
desempenhar as tarefas
bastante basicas assim, acho
gue otimizar minha carreira eu
poderia conseguir. Assim... dar
uma guinada maior, mas nao
Vejo iSso como uma
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acabado de comecar
um doutorado na
Unicamp, na
Engenharia Agricola. E
eu acabei indo 14
conhecer a professora,
falei pra ela o que eu
gostaria de fazer. Mas
eu tentei arrumar
emprego, mas néo deu
muito certo e eu acabei
ficando na po6s-
graduagdo mesmo. No
comeco fiqguei como
aluna ouvinte. Demorou
um tempo pra eu entrar.
Mas, dai nesse meio
tempo eu comecei a dar
aula em ltuverava, la na
Agronomia. Entdo com
23 anos eu ja dava
aula. Paralelo a isso, eu
comecei a frequentar a
Unicamp, pra fazer pos-
graduacéo la na
Engenharia Agricola. E
trabalhei um pouco com
Paisagismo também. A
gente tinha uma
empresa. Eu abri uma
empresinha, mas ndo
deu muito certo.
Trabalhei um tempo
com isso, fiz alguns
projetos, mas naquela

universidade.
Entado eu tinha
mesmo que
seguir a carreira
docente. No meu
estagio, o
pessoal até
gueria que eu
ficasse 1a, mas
eu dizia “Nao.
N&o quero néo.
Muito obrigada,
mas meu lugar é
na sala de aula,
é na
universidade.”

frustragdo. Acho que a gente
tem que olhar pra vida e ver as
limitacGes da vida de duas
ordens: inerentes a vocé
mesma e as limitacdes
impostas pelo seu entorno e
essas, do seu entorno, seriam
seu eu estendido com os
cuidados com a familia e a
familia envolve filhos, pais. E
meus pais eram muito
dependentes de mim. Eu
tenho mais dois irmaos, mas
eu era a que estava mais
proxima dos meus pais. E
esses problemas que tiveram,
os dois, deixa a gente abalada
psicologicamente. Agora dizer
gue isso nao afeta a carreira?
N&o é possivel! Isso afetal
Mas néo afeta as atividades
fim mais essenciais que séo
as aulas. Eu nunca faltei as
aulas. Nesse periodo agora eu
tirei licenga prémio porque a
coisa estava complicada, mas
na época da minha mae, eu
nao tirei licenga prémio. E
assim... ndo tinha cabeca para
estudar fora de hora, por
exemplo e eu tinha que cuidar
dela. Entdo a carreira ndo
avangcou muito.
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época ndo era como
hoje, né? Que o
Paisagismo t4
valorizado. Naquela
época o pessoal
achava que fazer
Paisagismo era fazer
um gramado. E também
era dificil porque se ndo
sobra dinheiro vocé néo
vai pensar em fazer
Paisagismo. A ultima
coisa que vocé vai
pensar em fazer
realmente.

O que te fez
escolher a
docéncia?

Ja respondido
anteriormente.

A possibilidade
de ficar mais
préximo a
familia. E aqui
na UNESP eu
podia associar
a pesquisa a
docéncia.

Ah... eu sempre
gostei muito da
universidade,
né? Como eu
disse... 0
ambiente da
universidade, a
convivéncia
gostosa com
varias pessoas,
entdo eu sempre
tive certeza que
nao queria sair
mais da
universidade,
entao eu tinha
que escolher a
docéncia
mesmo.

Entdo, eu acho assim quando
a gente € muito jovem vocé
ndo ta tentando entender a
vida, entender sua vocacao.
Vocé nao tem muito claro.
Igual escolher um curso. Entado
assim nao posso dizer que
sempre quis ser professora.
Quando eu fui para o Instituto
Agricola de Economia, eu
achava que essa area de
economia rural seria meu
caminho, e que pra isso eu
precisava fazer o mestrado,
dai a docéncia veio junto, né?
Se associou para me tornar
viavel uma carreira dentro
dessa area. Foi o idealismo la
atrds, né? Foi um start que
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aconteceu... eu optei por essa
area e apareceu essa vaga
aqui, 0 concurso.

Vocé ocupou ou
ocupa cargo de
chefia?

N&o. Estou como vice
coordenadora do curso
agora. Eu concorri a
cargo de chefia, mas
nao consegui. Entdo
agui ndo, eu nao ocupei
nenhum cargo de
chefia.

Fui chefe de
Departamento
em 3 gestbes

seguidas.

N&o. Nunca quis
ocupar porque
sempre escolhi
cuidar da minha

saude, né?
Devido ao
cancer de mama

e cuidar do meu

filho porque
assim... eu até
ganharia a
mais... talvez
uns 30/35% a
mais, mas talvez
eu teria que
gastar isso em
terapia. Entéo,
nao... nunca quis
pegar cargo de
chefia. Além de
tudo, a gente
precisa ser muito

politico, sorrir a

todo momento,
abracar todo
mundo e vocé
me conhece...
eu nao sou
assim. O que eu
tenho que falar,
eu falo na hora e

Fui chefe de
Departamento em 3
gestbes seguidas.
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pronto.

Fonte: Préprio autor.
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Podemos notar que, com excecdo da docente A (Anexo 1) que trabalha com
engenharia agricola, as outras trés docentes se encontram em &reas nas quais nao
lidam com o trabalho no campo® em si. Tal fato nos remete a um dos principios
organizadores da divisdo sexual do trabalho, o principio de separacdo (1*°) o qual
estabelece que ha trabalhos de homem e trabalhos de mulheres. Outro ponto ao
qual podemos nos atentar é o fato de que as 4 docentes ndo possuem livre-docéncia
0 que nos leva a refletir sobre o motivo que as levou a ndo obterem esse titulo. E
certo que 0 acesso aos cargos publicos se da de forma igualitaria no que diz
respeito a questdo de género, afinal, tal acesso se da por meio de prova. Sendo
assim, no que tange a segregacdo ocupacional horizontal, ndo ha distincdo de
género, embora haja segregacdo em relacdo a area de atuacdo. Todavia quando
analisamos a segregacdo ocupacional vertical que seria, por exemplo, adquirir o
titulo de livre-docente percebemos a nitida presenca de uma das consequéncias da
divisdo sexual do trabalho a qual leva as mulheres a assumirem dupla ou até tripla
jornada de trabalho. A dupla ou tripla jornada de trabalho valida o principio da
separacao (2) fazendo com que o trabalho do ambito privado, o cuidado com o lar e
a criacao dos filhos fique a cargo das mulheres. Na medida em que as mulheres
arcam com os afazeres do ambito privado*’, ndo Ihes sobra muito tempo para que
possa investir com mais afinco na carreira, enquanto que sobra aos homens mais
tempo para se dedicarem a ascensdo na carreira profissional o que caracteriza
também o fendbmeno do teto de vidro (1). Ou seja, para se dedicar a ascenséo
vertical na carreira, 0 que as entrevistas nos indicam é que as mulheres tém de
enfrentar duas barreiras: o principio da separacéo e o teto de vidro o que corrobora
com os estudos de Vaz (2012) que constatou que mesmo no funcionalismo publico
as mulheres ndo escapam do teto de vidro. Aqui cabe uma outra observagédo que,
embora deixaremos para discutir em outra pesquisa, ndo pode deixar de ser citada:
as mulheres sofrem mais que os homens também quando se trata das
consequéncias da precarizacdo e intensificacdo do trabalho docente. Apesar de

tanto docentes homens quanto mulheres trabalharem parte de sua jornada de

%> Campo é um termo utilizado comumente no cotidiano dos profissionais dessa area. A
autora quer dizer com campo o trabalho realizado nos grandes latifindios como mecanizacdo
agricola, adubacéo, tratamento fitossanitario, etc.

*® Os nimeros entre parénteses que aparecem nessa secdo sdo referentes & contagem da
frequéncia com que o tema aparece nas falas das entrevistadas.
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trabalho em suas residéncias, as mulheres acabam representando a maior
porcentagem da parcela de docentes que acabam executando parte de sua jornada
de trabalho no espaco domeéstico (BORSOI, 2012).

Outro ponto importante que observamos corrobora com o estudo realizado
por Jorgensen (2002, p. 83)) que aponta que “[...] as mulheres ao ingressarem nas
carreiras ligadas a engenharia posicionam seu self a partir de um homem conceitual,
uma espécie de destino a ser perseguido” (p. 83). A docente B (Anexo B) nos
relatou que sempre teve conviccdo de que gostaria de ser agrébnoma, disse que
havia agrbnomos na familia e que seu pai era agrébnomo e isso fez com que ela
escolhesse tal profisséo:

‘Eu sempre quis ser agrObnoma porque tinha familiares, meu pai, era
agronomo. Entéo eu decidi ser agronoma”, — docente B.

Interessante aferir que esta mesma docente foi a Unica que nos relatou que
nunca teve problemas na profissdo por ser mulher mesmo tendo feito dois poés-
doutoramento no exterior, mas que pelo contrario, sempre foi tratada com respeito:

“Sim. Diz 2 p6s doc no exterior. Um em 1987 e outro em 1994 e nunca tive
problema por eu ser mulher, sempre fui tratada com muito respeito” — docente B

Sabemos que o patriarcado e suas consequéncias nao se manifestam
somente de forma nitida, mas também, e nos arriscamos dizer, nha maioria das
vezes, de forma sutil e muito subjetiva a ponto de ser dificil de explica-lo, por isso
mesmo muitas vezes acabamos por naturaliza-las e ndo a consideramos como falta
de respeito. Todavia, consideramos tal depoimento como inferéncia do tema que
aponta que nao existe divisdo sexual do trabalho na engenharia agrondmica (1).
Como bem apontou a professora C quando perguntamos se em sua trajetoria

profissional ela ja havia percebido uma certa discriminacdo por ser mulher:

“Assim, né? Quando eu trabalhava no campo nunca foi assim um descarte
definitivo, mas assim... Excluia algum tipo de trabalho, colocava alguém
junto. Dava um jeito de deixar velado. Assim, quando tinha que fazer
determinada coisa me desviava daquela funcdo”— Docente D.

Em contrapartida, a professora A nos relatou que desde crianga sempre quis
ser professora que inclusive “tinha uma lousa grande em casa que usava para
brincar com os coleguinhas”. Enquanto uma docente para escolher a profissao de
engenheira agrbnoma se espelhou nos familiares e no pai agrbnomo, ou seja,

manteve seu self a partir de um homem conceitual e nesse sentido se afastou das
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profissdes ditas “femininas”, o contrario pode ter acontecido com a professora A que
conforme pode-se observar em seu relato, sempre quis ser professora, o que vai de
encontro a idealizacdo de profissdo para mulheres. Tal fato nos aponta para a
segregacao horizontal do trabalho que, de acordo com Hirata (2017), € um indicio da
divisdo sexual do trabalho e um de seus principios, o principio organizador de
separacao. (3)

Outro ponto interessante que podemos observar é que, embora, a docente B
tenha exposto que desde pequena sonhava em ser professora, assim que ingressou
na universidade se via “dentro de uma estufa trabalhando com genética” e que
tentou trabalhar como engenheira agrbnoma, mas n&o conseguiu e junto a isso

surgiu a oportunidade de lecionar e que assim ela comecou a dar aula:

“Eu tentei trabalhar como agrébnoma porque eu estava cansada de assistir
aula. A gente cansa, né? Eu queria trabalhar, queria ganhar meu
dinheirinho. A gente se formou numa época de uma crise muito grande. Foi
um pouco antes do Plano Real. E a gente vivia em uma crise grande, ndo
tinha emprego. E meu orientador tinha acabado de comegar um doutorado
na Unicamp, na Engenharia Agricola. E eu acabei indo l& conhecer a
professora [orientadora do mestrado], falei pra ela o que eu gostaria de
fazer. Mas eu tentei arrumar emprego, mas ndo deu muito certo e eu acabei
ficando na pds-graduacdo mesmo” - Docente A.

Embora seja valida a observacdo sobre a situacdo econbmica do pais a
época, seu depoimento vai ao encontro dos relatos das docentes B e D (Anexo 4)
gue acabaram optando pela docéncia porque viram na docéncia uma possibilidade
mais viavel de exercer a profissdo sem que precisasse trabalhar como engenheira
agrébnoma. A docente B embora tenha trabalhado na EMBRAPA, nos contou que
saiu do emprego e escolheu dar aula porque a docéncia daria a ela

“A possibilidade de ficar mais proximo a familia. E aqui na UNESP eu podia
associar a pesquisa a docéncia” — docente B.

O relato da docente D vai na mesma dire¢cdo quando perguntamos a ela o que

a fez escolher a docéncia:

Entdo, eu acho assim quando a gente é muito jovem vocé ndo ta tentando
entender a vida, entender sua vocagdo. Vocé ndo tem muito claro. Igual
escolher um curso. Entdo assim ndo posso dizer que sempre quis ser
professora. Quando eu fui para o Instituto Agricola de Economia, eu achava
gue essa area de economia rural seria meu caminho, e que pra iSso eu
precisava fazer o mestrado, dai a docéncia veio junto, né? Se associou para
me tornar viavel uma carreira dentro dessa area.
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A maior parte das professoras, 75%, escolheram a docéncia porque viram
nessa profissdo a possibilidade de trabalharem como engenheiras agronomas
mesmo que exercendo outra profissdo o que nos leva a considerar que a engenharia
agrondmica € uma profissdo masculinizada (1) resistente a entrada de mulheres o
gue corrobora com os estudos realizados por Lombardi (2005) sobre a presenca das
mulheres na engenharia.

Nesse sentido o depoimento da professora D € particularmente interessante,
pois a mesma nos relatou que estagiou no Instituto Agricola de Economia e em uma
cooperativa, mas que nunca sofreu machismo de forma explicita, mas um “certo

machismo velado”,

Assim, né? Quando eu trabalhava no campo nunca foi assim um descarte
definitivo, mas assim... Excluia algum tipo de trabalho, colocava alguém
junto. Dava um jeito de deixar velado. Assim, quando tinha que fazer
determinada coisa me desviava daquela funcdo. Eu senti dificuldade
justamente quando eu fui pra cooperativa e pro Instituto porque essa coisa
de vocé ir falar com o produtor, dai o produtor resolve vim com uns papos
machistas. Ter que morar em hotel e. as vezes, sofrer assédio até das
préprias pessoas que trabalhavam no hotel. Os caras veem a gente sozinha
no hotel e acha que a gente ta disponivel pra eles (Docente D).

Mais uma vez podemos notar uma das consequéncias do processo histérico
de masculinizacdo da profissado, pois o género do profissional interfere na relacao
profissional-produtor, uma vez que a docente relatou que reconheceu expressdes
verbais machistas nas falas dos produtores. Percebemos aqui mais uma ocorréncia
do tema masculinizagdo da profisséo (2).

Das 4 docentes, metade ocupou ou ocupa cargo de chefia (as docentes B e

D). A docente C nos exp6s que ndo quis ocupar nenhum cargo de chefia

N&o. Nunca quis ocupar porque sempre escolhi cuidar da minha saude, né?
Devido ao cancer de mama e cuidar do meu filho porque assim... eu até
ganharia a mais... talvez uns 30/35% a mais, mas talvez eu teria que gastar
isso em terapia. Entdo, ndo... nunca quis pegar cargo de chefia. Além de
tudo, a gente precisa ser muito politico, sorrir a todo momento, abracar todo
mundo e vocé me conhece... eu ndo sou assim. O que eu tenho que falar,
eu falo na hora e pronto. Além do que quando vocé assume esses cargos,
tem que levar muito servico pra casa e eu sempre fui assim... depois das
18h é do meu filho. E 0 meu tempo com o meu filho (Docente C).

No mesmo sentido, a professora A nos relatou que o fato de ter que cuidar
sozinha das filhas e ndo ter ninguém da familia para dar suporte também influenciou

para que ela ndo ocupasse nenhum cargo de chefia. E nos disse acreditar que para
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homem € mais facil mesmo porque eles estdo no trabalho e sabem que, em
casa, tem gente cuidando dos filhos, da casa...” e que “homem néo tem filho,
né? Quem tem filho é a mulher”. Reforcando mais uma vez que o trabalho do care
acaba sempre ficando por conta das mulheres mesmo que estas estejam ocupando
0 espaco publico, enquanto que para aos homens lhes sobram mais tempo para se
dedicarem a carreira profissional visto que socialmente ndo sao reconhecidos como
responsaveis pelo trabalho do care.

A docente D, que ocupa e ocupou cargo de chefia, nos expds que nao se
dedicou a maternidade como comumente acontece (as mulheres deixam a carreira
de lado para cuidar dos filhos), mas que a questdo do cuidado com os filhos de fato
sdo empecilhos para a carreira de uma mulher. Disse que se néo tivesse que se
dedicar tanto com os cuidados dos pais e filhos, que com certeza, teria uma maior

produtividade, mas deixou claro que ndo se arrepende das escolhas que fez.

No comeco, l& nos anos 2000, por ex., depois que eu tinha feito doutorado.
Eu abri muito mao...mesmo tendo filho pequeno, eu ficava até tarde, ndo me
importava muito. Dai depois com o tempo vocé passa a ter a intercorréncias
familiares que afeta um membro, outro membro entdo assim... 0 seu eu
acaba sendo estendido, né? Igual... me perguntaram se eu vou me
aposentar. Eu estou pensando, estou avaliando porque nem eu esperava
gue eu fosse pensar logo e eu vejo assim, a vida é curta e vocé pensa no
seu filho ou vocé perde um membro familiar ...igual aconteceu comigo
agora, né?... Entdo, na minha vida profissional, eu tive muito que
administrar porque minha méae ficou doente, eu perdi minha mée. Depois
meu pai teve muito doente, perdi meu pai. Isso faz uma semana, né? Que
eu perdi meu pai. Dai 0 que acontece? Embora eu ndo tenha deixado de
desempenhar as tarefas bastante basicas assim, acho que otimizar minha
carreira eu poderia conseguir. Assim... dar uma guinada maior, mas nao
vejo isso como uma frustracéo. Acho que a gente tem que olhar pra vida e
ver as limitacbes da vida de duas ordens: inerentes a vocé mesma e as
limitacBes impostas pelo seu entorno e essas, do seu entorno, seriam seu
eu estendido com os cuidados com a familia e a familia envolve filhos, pais.
E meus pais eram muito dependentes de mim. Eu tenho mais dois irm&os,
mas eu era a que estava mais proxima dos meus pais. E esses problemas
gue tiveram, os dois, deixa a gente abalada psicologicamente. Agora dizer
gue isso ndo afeta a carreira? Nao € possivel! Isso afeta! Mas ndo afeta as
atividades fim mais essenciais que sdo as aulas. Eu nunca faltei as aulas.
Nesse periodo agora eu tirei licenca prémio porque a coisa estava
complicada, mas na época da minha mae, eu nao tirei licenga prémio. E
assim... ndo tinha cabeca para estudar fora de hora, por exemplo e eu tinha
gue cuidar dela. Entdo a carreira ndo avancou muito (Docente D).

Esses depoimentos apesar de aparentemente diferentes, em sua esséncia,
convergem para um mesmo problema que também tem sua origem na divisao

sexual do trabalho: o acumulo de jornadas que levam as mulheres a assumirem

diversas funcdes além das funcdes proprias de sua profissdo. O acumulo de jornada
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muitas vezes é a mola propulsora para a teoria do teto de vidro (segregacao vertical)
(2) se concretizar, afinal com menos tempo que os homens para se dedicar a
profissdo, as mulheres ficam em desvantagem para ascender profissionalmente na
carreira.

Um ponto interessante das entrevistas foi levantado pela professora C.
Quando perguntamos se ela ja havia sofrido com o machismo mesmo como
docente, ela nos respondeu: “Eu gracas a Deus nunca tive, particularmente,
problemas por ser mulher porque eu me imponho. Se levanta a voz comigo, eu
levanto mais. Eu ndo deixo por menos. E bateu, levou!”. O que nos retrata que para
as engenheiras agronomas mesmo quando optam pela docéncia, a luta para ter o
mesmo respeito que os homens é diaria, ou seja, a docéncia ndo se configura como
um espaco onde a mulher ndo tenha que fazer enfrentamentos por conta de
questdes relacionadas a género. Todavia, o relato da docente A (quando lhe foi
perguntado se ela ja havia, em algum momento assim da sua carreira profissional,
presenciado ou vivenciado de alguma forma ocasifes em que ela péde perceber que
aquilo estava acontecendo porque ela ou outra pessoa eram mulheres) nos mostra
que os proprios professores, acabam reproduzindo mesmo sem querer a divisdo

sexual do trabalho da engenharia agronémica, dentro da sala de aula:

Eu lembro também na sala de aula que o professor falou que mulher
agrébnoma nao ia trabalhar no campo nada que a gente tinha que
trabalhar nos laboratdrios porque a gente era mais delicada pra mexer
com as vidrarias e a gente ficou tudo revoltada. Ou que pra gente nao
dava porque a gente tinha filho. Dai eu falei pra ele: ‘E porque homem nao
tem filho, né? S6 mulher realmente tem filho. Homens nunca tém filhos.’
Mas isso € assim até hoje infelizmente, né? Por que homem néo tem filho,
né? Ele n&o precisa participar de nada. E bem assim mesmo. Infelizmente é
a realidade que a gente vé até hoje (Docente A).

A fala do professor nos deixa claro que os préprios profissionais acreditam
que as mulheres ndo devem executar o trabalho técnico do campo, mas sim o
trabalho delicado ligado ao ideal de mulher, que liga a mulher ao care e vai ao
encontro de Hirata (2002) confirmou em seus estudos quando analisou que as
mulheres de uma fabrica se encontravam em lugares mais limpos e menos ou nada
insalubres em relagcdo aos homens. Ideal este construido socialmente por uma
sociedade patriarcal. Além disso, tal fala retrata como subjetivamente a profisséo se

coloca como uma profissdo masculina, comecando pelos proprios colegas de
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trabalho. Tais andlises se configuram como os temas masculinizacdo da profissdo
(4) e principio da separacao (4).

Além das respostas que nos foram relatadas, a observacdo das docentes
/comentarios (Ultima pergunta do roteiro da entrevista) obtivemos interessantes

depoimentos que expusemos no Quadro 8 abaixo:



Quadro 8- Observacgdes e comentarios das docentes
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Docente A

Docente B

Docente C

Docente D

Gostaria de fazer
algum comentario
ou consideracao?

Eu acabei sendo
levada e fui indo, né? Nao
que eu descartei trabalhar
no campo. De certa forma
a parte de pesquisa eu
também fagco no campo,
mas acabei n&o indo
trabalhar no campo
porgue com a iniciagdo
cientifica eu acabei indo
pra esse lado e eu tive a
honra, a sorte, o privilégio
de trabalhar na
Engenharia Agricola. O
nome dela é Erenilza. e
ela foi da primeira turma
de engenharia civil da
Unicamp, né? E ela eu
trouxe a engenharia
agricola pro Brasil. E a
gente acaba ... vocé vai
ver isso quando vocé for
mais velha. Vocé ainda é
muito novinha, mas
quando vocé for mais
velha vocé vai ver isso. A
gente acaba refletindo
aquilo que a gente
aprendeu dos pais, depois
a gente acaba refletindo o
gque a gente aprendeu
com os professores. Ela
foi realmente uma pessoa

Sim. Diz 2 pés doc no
exterior. Um em 1987 e
outro em 1994 e nunca
tive problema por eu ser
mulher, sempre fui tratada
com muito respeito.

Eu acho que vocé
deveria falar sobre o
tratamento dos
professores porque
por exemplo... esses
dias eu fui comentar
com um professor
gque uma menina
estava defendendo o
TCC... falei pra ele,
né? “Vocé viu que
legal? Fulana ta
defendendo o TCC.
Ele me perguntou
quem era a fulana.
Dai eu comecei a
explicar... orientanda
de tal prof... ele m
vira e faz assim com
as maos [como
gquem faz que tem
peito grande] me dé
atributos!

Olha! Que absurdo!!!
E assim é claro que
ser mulher interfere
e ser mae interfere
mais ainda. Aqui no
campus a professora
que tinha  maior
produtividade era a
Marlene, mas veja,
ela é solteira, ndo é

A sua pesquisa é muito
interessante que ela da
uma posicionada no hoje,
né? Se a gente progrediu
nessas questdes. Mas, eu
acho assim... Eu sempre
falo pra minha filha: "A
nossa vida na minha
época nao era facil, mas
pra vocés, pra essa
geracado de agora eu acho
gue t& pior porque o
mundo ta mais
competitivo, obrigam
vocés a ter mais
competéncia. Eu tenho
dé! Assim... eu fico mais
penalizada pelo desafio
gue as mulheres tém hoje
em dia. Porque assim...
essa coisa de diferenciar
homem e mulher cada
vez isso ndo existe, mas
isso ndo desobriga de
todo o resto que vocé tem
em casa com pais e
filhos. As pessoas
continuam casando.
Continuam tendo filhos e
tém pais, né? E ao
mesmo tempo precisam
ter muito mais
competéncia, num mundo
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maravilhosa pra minha
formacdo e ela era uma
mulher muito
empoderada, ela era uma
mulher que  também
criava os dois filhos
sozinha. Além de tudo era
uma mulher que tinha
uma visdo de futuro... Ela
ja usava e-mail quando
ninguém sabia o0 que era
e-mail, sabe? Ela tem
uma visdo das coisas que
€ excepcional. Entdo eu
acabei sendo um pouco
forjada por ela. Ela era
daquele tipo de mulher
gue conseguia conversar
com 0s homens sem ser
interrompida até porque
se ela fosse interrompida

risadas ... ela ficava
brava. Uma pessoa que
conseguiu respeito e que
eu acompanhei bastante,
convivi com ela entdo
acho que eu aprendi
muita coisa com ela
também  sobre  essa
questdao de ser mulher.
Ela contava uma historia
interessante porque ela
era engenheira civil e ela
queria  trabalhar com
estrada. E mulher néo

mae. Entdo vocé vé
como a questdo da
maternidade

atrapalha. Eu
mesma tenho minha
produtividade la

embaixo, mas por
qué? Nao d& pra
produzir o tanto que
a academia exige e
ter a tripla jornada

de trabalho!
Eu gracas a Deus
nunca tive,

particularmente,

problemas por ser
mulher pgq eu me
imponho. Se levanta
a voz comigo, eu
levanto mais. Eu né&o
deixo nada  por
menos. E bateu,
levou! Uma vez me
lembro que o diretor
dispensou todo
mundo por causa da
copa do mundo e
depois a gente teria
que fica ndo me
lembro se meia hora
a mais, mas o
Catatau (creche
destinada a quem
tem vinculo com a
UNESP) ndo ia ficar

muito competitivo.
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trabalha com estrada, né?
Ela foi para os Estados
Unidos e, na época, ela ia
fazer mestrado com um
professor 4. Que a hora
que ela chegou la e ele foi
conhecé-la, ele virou pra
ela e disse: “Mas vocé é
mulher!” Ela disse: “Sim,
eu sou uma mulher!” E ele
disse: “Mas eu néao
trabalho com mulher” e
virou as costas pra ela. E
ela comecou a chorar e
apareceu outro professor
e perguntou porgue ela
estava chorando. E ela
explicou pra ele o porqué
ela estava chorando, né?
E ele falou pra ela “Nao
chora ndo. Vocé quer
trabalhar comigo? Eu
trabalho com mulher sé6
que eu nao trabalho na
parte de estradas. Eu
trabalho com conforto
térmico animal.” E foi
assim que ela comegou a
trabalhar nessa éarea.
Entdo assim eu sempre
via ela como um modelo
pra mim, como mulher,
um exemplo de como me
colocar, como colocar o
espaco da gente. E... ndo

esse tempo a mais.
Como que eu ia
buscar meu filho?
Nossa fui igual uma
onca na diretoria. Na
época o Arf era
diretor. E ele com

aquele jeito
gentleman dele, né?
“‘Regina, porque

vocé ta assim?’
“‘Ué? Por qué?
Vocés guiseram
dispensar aula por
causa de jogo e
agora eu que danco.
Eu ndo tenho com
quem deixar 0
Rodrigo. O catatau
fecha.” Mas ele é um
maravilhoso, né e
conseguimos
resolver o problema,
entdo assim... eu
também me imponho
porque senado
realmente nao da.
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é facil, né? Por exemplo,
agui na escola... coisas
que eu imaginei que ja
estivessem superadas...
casos de machismo. Bom,
na midia a gente vé, né?
Mas, aqui mesmo na
faculdade, a gente tem
tido problemas. Talvez a
gente vai ter que chamar
gente pra dar algumas
palestras, fazer algumas
rodas de conversa porque
a gente tem caso de
violéncia, de machismo,
entre os proprios colegas.
Coisas assim que eu néo
imaginava que com a
idade que eu tenho que
eu fosse ver esse tipo de
coisa. Eu imaginava que
as relacdes entre homens
e mulheres fossem estar
melhores. Ainda mais em
uma universidade, né? A
gente nao ta falando da
rua. A gente ta falando de
uma universidade, de
uma grande universidade.

Mas, acho que eu
consegui superar bem
esses desafios da minha
vida e agora meu desafio
€ ensinar isso pras
minhas filhas, né? Nao sei
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se elas vao ser
agrébnomas, mas
independente do que elas
vao ser estardo sempre
expostas, sujeiras a sofrer
com esse tipo de questao.
Isso sempre me revoltou.
O fato da gente ter essa
fragilidade, ter que se
resguardar sé pelo fato da
gente ser mulher. Isso é
terrivel!

Fonte: Préprio autor.
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Com excecgédo da docente B que enfatizou que nunca havia presenciado e
nunca havia sofrido com algum problema que fosse causado por conta das relagbes
de género (2), as outras trés docentes relataram, de formas diferentes, as situacdes
que ja presenciaram ou ja passaram ou ainda que percebem que ainda acontecem
com as mulheres na engenharia agronémica e no mundo do trabalho como um todo.

No relato da docente A é interessante observar que ela diz que nédo escolheu
de fato a docéncia, mas que foi levada a docéncia devido as condicbes materiais
qgue lhe eram colocadas como a oportunidade para ir para a docéncia e que ela

idealizou na docéncia uma forma indireta de trabalhar no campo:

Eu acabei sendo levada e fui indo, né? N&@o que eu descartei trabalhar no
campo. De certa forma a parte de pesquisa eu também faco no campo, mas
acabei ndo indo trabalhar no campo porque com a iniciagdo cientifica eu
acabei indo pra esse lado.

A fala de tal docente nos permite inferir que a engenharia agronémica é de
fato uma profissdo masculinizada (5) o que fez com ela fosse levada a exercer a
docéncia por dois motivos: a baixa oferta de emprego da época, e visto, na
docéncia, uma forma de atrelar o trabalho no campo com a pesquisa. tanto o é que
ela e mais outra professora, ou seja, metade de nossas entrevistadas. ISso nos

remete ao principio da separacao (5).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados apresentados acima e na se¢ao anterior compreendemos
que embora as mulheres venham conquistando mais espaco na engenharia
agron6mica, elas ainda precisam vencer muitos obstaculos que sdo colocados a
elas de forma explicita e velada. Embora as docentes que entrevistamos tenham
ingressado na universidade em épocas distintas (cerca de 18 anos de diferenca
como ja mencionado na Secdo 2), no que diz respeitos aos enfrentamentos
colocados a elas pelo filtro das relacdes de género ao longo de suas trajetérias
profissionais, quase todas elas nos relataram os mesmos enfrentamentos.

A engenharia agrondmica ainda se constitui como uma profissdo
masculinizada e que embora um maior numero de mulheres venha ocupando esse
espaco, as mulheres ainda se faz necessério se utilizarem, mesmo que
subjetivamente, de mecanismos para vencer esses obstaculos e poder exercer seu
trabalho no campo escolhido. Em nossa pesquisa pudemos observar que um desses
mecanismos utilizados foi a escolha pela docéncia mesmo que tal escolha tenha
acontecido devido as circunstancias e ndo propriamente a uma decisdo concreta da
docente.

Todavia, a primeira vista, a docéncia pode se apresentar como um espaco
onde nao existem obsticulos para as mulheres oriundos da divisdo sexual do
trabalho. Em nossa analise historica, pudemos conceber que os enfrentamentos das
mulheres para ocupar um espaco no mercado de trabalho e, até mesmo na
educacao, séo reflexos de uma sociedade que se constituiu em bases patriarcais.
Dessa forma, Como ndo poderia ser diferente do que acontece na sociedade, o
acumulo de jornadas de trabalho tanto do ambito publico quanto do privado refletem
em sua carreira profissional se transformando em mais um obstaculo que as
impedem de ocupar cargos de chefia visto que estes demandam um tempo maior de
dedicacdo para serem alcancados e também demandam tempo para serem
executados. Assim, a docéncia na engenharia agron6mica, representada pelas
mulheres entrevistadas, ndo se configura como um espaco de resisténcia, mas sim
de reproducdo da divisdo sexual do trabalho na medida em que 75% das
entrevistadas relataram ter escolhido a docéncia por ser um meio de exercer a
engenharia agronémica e que, por esse mesmo motivo, a escolha pela docéncia é

um reflexo da divisdo sexual do trabalho.
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As entrevistas nos expdem como as mulheres sofreram e sofrem com a
dindmica da divisdo sexual do trabalho ndo s6 na engenharia agronémica, mas
também na docéncia visto que elas tém que lidar questdes colocadas pela ordem
género como acumulo da jornada de trabalho que muitas vezes a impedem ou torna
mais dificil ultrapassar as barreiras da teoria do teto de vidro. Em especial, na
docéncia, o teto de vidro se manifesta ndo por conta da masculinizagéo da profissao,
pois , ao contrario da engenharia agronémica, a docéncia passou por um historico
processo de feminizacdo da profissdo, mas sim pela privacao histérica da mulher do
ambito privado que fez com que tivessem que assumir a responsabilidade pelas
atividades domésticas e de cuidados ao passo que, ao conquistar o ambito publico,
passaram a ser responsaveis por tarefas de ambos espacos ao passo que ao
homem cabe apenas as atividades de ambito publico.

As docentes entrevistadas mostram que mesmo com todas as dificuldades
impostas a sua época (no que diz respeito do acesso da mulher ao mercado de
trabalho, dificuldades maiores das que encontramos hoje) e dentro das op¢des que
fizeram, tracaram seus objetivos e venceram todos obstaculos que Ihe foram
colocados nao s6 pelo acimulo de jornada de trabalho e pelo filtro das relacdes de
género, mas também pela precariedade que o trabalho docente vem sofrendo cada
vez mais e semearam 0 que nés mulheres engenheiras agrébnomas estamos
colhendo hoje: maior espaco dentro da profissdo. Driblando cotidianamente
estratégias sendo falando mais alto, se abdicando de se dedicar mais a carreira para
poder cuidar dos filhos ou familiares, etc., essas mulheres ndo foram agentes
passivas da Historia e sdo profissionais extremamente satisfeitas com seu trabalho.

Talvez seus maiores obstaculos tenham sido protelar assumir cargos de
chefia ou postergar uma possivel ascensao vertical na carreira, escolher entre o
cuidado com os filhos, que é entendido pela sociedade como fun¢do da mulher em
detrimento da dedicacao integral a carreira. Outros obstaculos se colocam pelos
préprios produtores rurais ou até mesmo pelos colegas de trabalho.

Destarte, é interessante perceber a contradicdo que o sistema de producao
capitalista nos coloca. Por um lado, o capitalismo precisava de um maior nimero de
forca de trabalho disponivel para sua manutencéo e, assim, possibilitou a entrada da
forca de trabalho da mulher no mercado. Por outro lado, esse mesmo sistema criou
estratégias objetivas e subjetivas para constituicdo de uma sociedade onde existem

mecanismos como a divisao sexual do trabalho que se configura como controle de
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entrada e permanéncia de mulheres no mundo do trabalho. No caso da nossa
pesquisa, esse mecanismo se configura como a escolha profissional pela docéncia,
embora as mulheres sejam formadas em engenharia agronémica.

Em sintese, a persisténcia e a resisténcia parecem ser regras para as
docentes formadas em engenharia agronémica e isso contribui para que sejam
profissionais extremamente satisfeitas com as suas carreiras e vida profissional de

acordo como elas mesmas relataram.
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APENDICE A - Roteiro de perguntas para entrevista das docentes

formadas em Agronomia

1) Local de nascimento

2) Estado civil

3) Tem filhos? Quantos?

4) Curso de Formacao Inicial em Nivel Superior.

5) Em qual instituicdo vocé estudou durante a graduacdo? Se instituicdo privada:
obteve auxilio do governo ou bolsa de estudos?

6) Titulo.

7) Qual o nivel mais elevado de educacdo formal que vocé concluiu? Se fez
doutorado, fez antes ou depois de entrar na UNESP?

8) a) O que te levou a escolher esse curso na graduacao? b) Em qual ano iniciou e
concluiu a graduacao?

9) Durante a graduacao fez parte de Centro Académico, Diretério Académico ou
algo assim?

10)Era obrigatério realizar estagio? Se ndo, vocé optou por fazé-lo? Por qué? Em
qual area?

11) Em sua trajetoria profissional, em algum momento vocé trabalhou como
engenheira agrbnoma? Se sim, em qual éarea? Qual(is) era(m) sua(s)
funcao(6es)?

12) O que te fez escolher a docéncia?

13) H& quanto tempo vocé trabalha como professora?

15) Ha quanto tempo trabalha como professora na UNESP?

16) Qual sua forma de contrato? Estatutaria ou CLT?

17) Ao ingressar como docente na UNESP, o curso em que vocé ministrava aulas

era semestral ou anual? Vocé pbde escolher as disciplinas que ministraria? Se pdde

escolher, como se deu esse processo de escolha?

18) a) Atualmente qual sua area de pesquisa? b) Por que a escolheu?

19) Vocé desenvolve projetos de extensao? Quais?

20) Indique a(s) Disciplina(s) que leciona na

Graduacao
Pés-graduacédo

21) Ocupou/ocupa cargo de chefia na UNESP?
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22) Em algum momento da sua trajetoria profissional a senhora se viu impedida de
fazer alguma atividade por conta da maternidade ou abriu mao de fazer algo para
gue seu cOnjuge pudesse ir e a senhora ficasse com os filhos?

23) Gostaria de fazer alguma consideracédo ou observagao sobre a entrevista, sobre

a pesquisa...? Gostaria de dizer algo a mais?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “Mulheres na Engenharia
Agrondémica: barreiras impostas pelo filtro das relagbes de género”, de
responsabilidade de Danielle de Jesus Lobato Uchdas, aluna do Programa de Pés-
Graduacao Stricto sensu em Educacdo da Universidade Estadual do Mato Grosso
do Sul. O objetivo desta pesquisa € discutir a divisdo sexual do trabalho na carreira
da engenharia agrondmica e na carreira docente das mulheres formadas em
engenharia agrondmica. Assim, gostaria de consultd-la sobre seu interesse e
disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apos a
finalizacdo da pesquisa, e |he asseguro que o seu nome nao sera divulgado, sendo
mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informacdes que
permitam identifica-la. Os dados provenientes de sua participacdo na pesquisa, tais
como questionarios, entrevistas e audios de gravacado, ficardo sob a guarda da
pesquisadora responsavel pela pesquisa. A pesquisa estd de acordo com a
Resolucdo CNS n° 466/12.

Sua participacdo na pesquisa se dard por meio de entrevista. E para este
procedimento que vocé esta sendo convidada a participar. Sua participacdo na
pesquisa contribuira para que tenhamos elementos para discutir se existem
desigualdades de género na engenharia agronémica e para que, se constatarmos
que ha essas desigualdades, possamos buscar equidade de género nessa categoria
profissional. Por outro lado, a pesquisa implica alguns riscos a salde emocional da
entrevistada, pois a entrevistada pode se frustrar, se porventura, perceber que
enfrentou barreiras na sua carreira Unica e exclusivamente por ser mulher.

Sua participacdo é voluntaria e livre de qualquer remuneracdo ou beneficio.
Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper
sua participacdo a qualguer momento. A recusa em participar ndo ir4 acarretar
qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Se vocé tiver qualquer davida em relacdo a pesquisa, vocé pode me contatar
através do telefone (12) 9 9645 6061 ou pelo e-mail daniuchoas@gmail.com. Ou
contatar o Comité de Etica com Seres Humanos da universidade a qual integro o

corpo discente de poOs-graduacdo através do telefone (67) 3902-2699 ou e-mail:
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cesh@uems.br. Localizado - Cidade Universitaria de Dourados - Caixa postal 351 -
CEP: 79804-970 - Bloco B.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos
aos participantes por envio, por e-mail, de uma coépia da pesquisa ap0s a defesa
para obtencédo do titulo de mestre.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com a pesquisadora

responsavel pela pesquisa e a outra com o senhor(a).

Assinatura da participante Assinatura da pesquisadora

Paranaiba, XX de XXXX de 2019.
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ANEXO A - Entrevista da docente A

1) Titulo

Doutorado

2) Local de nascimento

Porto Ferreira -SP, a cidade da ceramica.

3) Estado civil.

Solteira.

4) Tem filhos? Quantos?

Sim. Duas filhas gémeas de 10 anos.

5) Curso de Formacao Inicial em Nivel Superior.

Agronomia. Escolhi o curso porque sempre gostei da area de bioldgicas. E eu

sou de Séo Paulo na verdade, né? Eu nasci em Porto Ferreira, mas fui criada em

S&o Paulo. Mas minha méae tinha essa vivéncia de zona rural e eu sempre gostei.

E, na verdade, eu coloquei na minha cabeca a Esalq. E acabei estudando Ia.

Quando eu tinha uns12 anos eu vi uma reportagem que falava da Esalq e eu

senti vontade de estudar 1&. E meu tio trabalhava em Piracicaba, entdo ele me

levou pra ver a escola e mesmo sem acreditar, eu prestei vestibular, acabei

passando e indo estudar 4. Se eu nao fosse agronoma, eu seria biéloga... eu

gosto das bioldgicas.

6) Qual o nivel mais elevado de educacéao formal que vocé concluiu? Se fez
doutorado, fez antes ou depois de entrar na UNESP?

Pés-doc. Fiz inclusive p6s-doc antes.

Pos-doutoramento. Fiz antes de entrar na UNESP. Logo que se formou ja

7) Em quais tipos de escola vocé estudou durante o ensino fundamental?
Privada ou publica? Ou ambas?

Publica.

8) Em quais tipos de escola vocé estudou durante o ensino médio? Privada
ou publica? Ou ambas?

Publica.

9) O quetelevou aescolher esse curso na graduacdo? Em qual ano iniciou
e concluiu a graduagéo?

Respondido na pergunta 5. Ingressou em 1989 e se formou em 1993.
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10) Em qual instituicdo vocé estudou durante a graduac&o? Se instituicao
privada: obteve auxilio do governo ou bolsa de estudos?

Universidade Estadual. Morou na Casa do Estudante. Sempre tive bolsa...

CNPq... essas bolsas de iniciagcao cientifica.

11) Durante a graduacdo fez parte de Centro Académico, Diretério
Académico ou algo assim?

N&o, ndo participei ndo. O Centro Académico era bem forte la. Tinha um prédio

de 3 andares na cidade. A realidade da Esalq era diferente da minha realidade

de modo geral, né? Eu morava na Casa do Estudante. Assim que eu cheguei, eu

fui morar em um pensionato, mas logo fui pra Casa do Estudante e assim... eu

participava das reunides, das coisas na Casa do Estudante, mas e tal. E assim

eram muitos alunos. A turma da Agronomia era de 200 alunos e a de Florestal

era de 40. Entdo assim eram 240 alunos por ano. Entdo eu acabei ndo me

interessando, acabei ndo indo pra esse lado do Centro Académico.

12)Era obrigatorio realizar estagio? Se nado, vocé optou por fazé-lo? Por
qué? Em qual area?

N&o! Gracas a Deus! ... (Risadas) ... Brincadeira! N&o era. Os alunos me

perguntam: “Professora e seu TCC, seu estagio?” Eu respondo: “Gente, eu ndo

fiz TCC, eu ndo fiz estagio obrigatorio.” (risadas). Eu ndo tive essa

obrigatoriedade. Quando eu entrei, eles estavam colocando em pratica um

sistema que eles chamavam de residéncia agronémica. Eu até tentei porque eu

gueria ir pra Embrapa. Mas nao tinha como. Eu tinha que ir por minha conta. Eu

nao tinha condic¢ao financeira de ir. Entdo eu ndo tive

fazer a tal da residéncia. E também estava comecando entdo pouca gente foi

fazer residéncia. Mas eu fiz estagio, fui bolsista CNPq de Iniciacdo Cientifica.

Mas o estagio obrigatorio ndo tinha.

13)Em sua trajetéria profissional, em algum momento vocé trabalhou como
engenheira agrbnoma? Se sim, em qual area? Qual(is) era(m) sua(s)
funcéo(Ges)?

N&o. Entdo, no quarto ano comecei a fazer estagio na area de construcdes

rurais, né? E esse professor com quem eu comecei a fazer estagio... ele dava 1

vez por semana aula em uma escola particular em Ituverava que é quase Minas

Gerais aqui no estado de S&o Paulo. Ele estava muito cansado e me perguntou

se eu topava dar aula no lugar dele a cada quinze dias, ou seja, a cada quinze



121

dias ia eu, depois ia ele. E, com isso, eu ja comecei... ja fui fazer mestrado. Eu
tentei trabalhar como agronoma porque eu estava cansada de assistir aula. A
gente cansa, né? Eu queria trabalhar, queria ganhar meu dinheirinho. A gente se
formou numa época de uma crise muito grande. Foi um pouco antes do Plano
Real. E a gente vivia em uma crise grande, ndo tinha emprego. E meu orientador
tinha acabado de comecar um doutorado na Unicamp, na Engenharia Agricola. E
eu acabei indo |4 conhecer a professora, falei pra ela o que eu gostaria de fazer.
Mas eu tentei arrumar emprego, mas nao deu muito certo e eu acabei ficando na
pos-graduacdo mesmo. No comecgo fiquei como aluna ouvinte. Demorou um
tempo pra eu entrar. Mas, dai nesse meio tempo eu comecei a dar aula em
Ituverava, la na Agronomia. Entdo com 23 anos eu ja dava aula. Paralelo a isso,
eu comecei a frequentar a Unicamp, pra fazer pos-graduacao |4 na Engenharia
Agricola. E trabalhei um pouco com Paisagismo também. A gente tinha uma
empresa. Eu abri uma empresinha, mas ndo deu muito certo. Trabalhei um
tempo com isso, fiz alguns projetos, mas naquela época ndo era como hoje, né?
Que o Paisagismo ta valorizado. Naquela época o pessoal achava que fazer
Paisagismo era fazer um gramado. E também era dificil porque se ndo sobra
dinheiro vocé ndo vai pensar em fazer Paisagismo. A Ultima coisa que vocé vai
pensar em fazer realmente.

Desde entdo vocé vem trabalhando como docente, né? E que eu ia te
perguntar o que te fez escolher a docéncia e quanto tempo vocé leciona,
mas desde sempre, né? Desde formada ja.

E entdo... eu acho engracado que quando eu era pequeninha eu queria ser
professora. Entdo, eu tinha uma lousa enorme na minha casa. Brincava com
meus coleguinhas, mas acabei desencanando dessa historia de professora. Mas
hoje eu sou, né? Sou uma engenheira agrobnoma que € professora, né? Uma
engenheira agrbnoma/professora. Eu acabei indo pra essa area. Eu fui fazer p6s-
graduacdo, mas eu sempre dei aula. Em janeiro eu fiz 25 anos de formada e faz
25 anos que eu dou aula.

14) O que te fez escolher a docéncia?

Ja respondido na 13.

15) Ha quanto tempo vocé trabalha como professor?

Ja respondido na 13.

16) Ha quanto tempo trabalha como professor na UNESP?
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Na UNESP eu entrei em 2003. Vai fazer 16 anos agora em setembro.

17) Qual sua forma de contrato? Estatutaria ou CLT?

CLT.

18) Atualmente qual sua area de pesquisa? Por que a escolheu?

Na verdade, quando eu entrei na Agronomia, eu me via dentro de uma estufa
trabalhando com genética. Era assim que eu pensava antes de entrar na
Agronomia. Dai a gente leva aquele susto quando entra na Agronomia porque €&
uma area muito vasta. Hoje todo mundo tem a formacéo na ponta do dedo. Eu
nao sei. Eu falo que eu entrei uma tonta na Agronomia porque muita coisa eu
ndo sabia, né? Dai eu fui vendo e eu ndo sabia nem que a gente trabalhava com
animais, por ex. Mas, ndo era minha ideia trabalhar com animais. Mas la na
Esalg... eu ndo sei se vocé conhece a Esalqg... mas |4 tem um departamento de
Zootecnia gigante mesmo sem ter o curso de Zootecnia. Dai eles ofereciam
estagio no final do ano. Dai aquela coisa de bixo, né? Eu fui fazer o estagio dai
eu me encantei. Me encantei com as galinhas, com as cabras, com as ovelhas e
fiquei la um tempo trabalhando, mas era criacdo pra producédo. Dai quando eu
estava no quarto ano, abriu um processo seletivo pra area de Ambiéncia animal e
foi ai que eu fui pra area de Ambiéncia e ai como eu te falei ...esse professor ele
tinha s6 mestrado. Ele j4 estava na Esalg, mas ele tinha s6 mestrado e estava
comecando o doutorado na Unicamp. Dai ele me falou se eu queria ir la
conhecer a professora e essa professora que me orientou no mestrado e no
doutorado, ela é... uma pessoa assim... fantastica, né? Na nossa area. Eu acho
gue ela ainda € a pessoa mais importante na nossa area. Dai eu acabei indo pra
la e acabei ficando. Eu ndo consegui emprego e também parei de procurar
porque eu fui dar aula. Me envolvi, né? Porque a gente se envolve na pos-
graduacdo. E eu vi que a pos era diferente do que eu imaginava. Porque eu
estava cansada daquela histéria de sala de aula, de ficar assistindo aula, mas eu
Vi que o negocio era diferente, né? Nao era bem aquilo. E ai eu acabei ficando,
acabei indo pra essa area. Porque eu gosto muito de Meteorologia e acabo
trabalhando um pouco com essa parte de clima e tal e acabei indo pra essa area.
SO que aqui nés somos uma universidade compacta. Somos em apenas 25
professores, entdo cada professor acaba sendo um departamento. Dai eu acabo
dando aula de um monte de coisa diferente. Eu ndo dou aula s6 de Construcdes

Rurais aqui. Dou aula de Construgbes e Desenho, dou aula de Anatomia e
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Fisiologia Animal, dou aula de Zootecnia de nao ruminantes. Dou aula dessas
mateérias todas que ndo sdo bem da minha area. Aqui eu acabo ficando com essa
area de zootecnia. Tanto € que tem gente que acha que eu sou zootecnista, que
trabalho com essa area de nutricdo porque eu dou area de todas essas coisas.
N&o s6 eu, como meus colegas também dao aulas de muitas coisas.

19) Ao ingressar como docente na UNESP, o curso em que vocé ministrava
aulas era semestral ou anual?-Vocé pdde escolher as disciplinas que
ministraria? Se péde escolher, como se deu esse processo de escolha?

Anual. Sim, sim. Quando abriu concurso ja abriu especificamente para a disciplina
de Construcdes Rurais, mas como eu te disse, né? Aqui € bem pequeno entdo eu
acabei pegando muitas outras disciplinas.

20)-Vocé desenvolve projetos de extensdo? Quais?

N&o, ndo. Nado tem como, né? Nessa area... eu ndo tenho projeto de extenséo
nao.

21) Indique a(s) Disciplina(s) que leciona na
Graduacéo.

Respondido na questéo 20.

Pés-graduacéo.

N&o tem p6s. Tem um curso de lato sensu de paisagismo. As inscricdes estdo
abertas, mas estamos vendo se fecha turma. A gente ta brigando com a
reitoria pra ver se a gente consegue abrir pés-graduacdo aqui conjunta com
0S outros campi porque a gente ja tentou abrir pos aqui, mas nao foi aceita
pela Capes,

22) Ocupou/ocupa cargo de chefia na UNESP?

N&o. Estou como vice coordenadora do curso agora. Eu concorri a cargo de

chefia, mas ndo consegui. Entdo aqui ndo, eu ndo ocupei nenhum cargo de

chefia.

Em algum momento assim da sua carreira profissional vocé ouviu ou viu ou

passou por alguma questdo que vocé percebeu que aquilo estava

acontecendo porgue vocé € mulher.

Eu, pessoalmente, ndo. Mas a gente sabe de historias, né? Por exemplo, [na

ESALQ] o Departamento de Solos na minha época nao tinha mulher. Eu néo sei

se hoje tem. Tinha uma professora, mas ela era alema. Ela veio da Alemanha pra

ca... nem sei qual era o processo dela. Dai corria pela boca pequena que eles [a
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equipe de trabalhadores do Departamento de Solos] ndo gostavam de
estagiarias mulheres ndo. Também ouvi falar que até um ano antes de eu entrar
gue foi em 89, alguns departamentos ndo tinham nem secretaria, eram
secretarios ... homens... [No Departamento de Solos] N&o tinha mulher nem na
secretaria. A gente ouvia assim... por exemplo: ia regular uma semeadora dai
nés iamos. Mas nosso grupo era s6 mulher. Dai o professor falava: “E melhor
vim um homem nesse grupo.” Imagina! A gente tinha 19/20 anos tudo brava ...
“‘Néao precisa de homem nenhum. A gente da conta de fazer tudo”. Depois vocé
vai amadurecendo vocé vai aprendendo a lidar melhor com essas situacdes, né?
Mas, eu sempre fui assim feminista no ultimo, né? Eu olhava e mandava matar a
pessoa.
Eu lembro também na sala de aula que o professor falou que mulher agrénoma
ndo ia trabalhar no campo nada que a gente tinha que trabalhar nos laboratérios
porque a gente era mais delicada pra mexer com as vidrarias e a gente ficou tudo
revoltada. Ou que pra gente ndo dava porque a gente tinha filho. Dai eu falei pra
ele: ‘E porque homem n&o tem filho, né? S6 mulher realmente tem filho. Homens
nunca tém filhos.” Mas isso € assim até hoje infelizmente, né? Por que homem
ndo tem filho, né? Ele ndo precisa participar de nada. E bem assim mesmo.
Infelizmente é a realidade que a gente vé até hoje.
23)Gostaria de fazer algum comentario ou consideracao?
A tua pesquisa é?... Vocé ta fazendo no...?

Respondi a ela... E entdo ela fez alguns comentarios sobre sua vivéncia

profissional e pessoal e sobre minha pesquisa.

Eu acabei sendo levada e fui indo, né? Nao que eu descartei trabalhar no
campo. De certa forma a parte de pesquisa eu também faco no campo, mas acabei
ndo indo trabalhar no campo porque com a iniciacao cientifica eu acabei indo pra
esse lado e eu tive a honra, a sorte, o privilégio de trabalhar na Engenharia Agricola.
O nome dela é Erenilza. e ela foi da primeira turma de engenharia civil da Unicamp,
né? E ela eu trouxe a engenharia agricola pro Brasil. E a gente acaba ... vocé vai ver
iIsso quando vocé for mais velha. Vocé ainda é muito novinha, mas quando vocé for
mais velha vocé vai ver isso. A gente acaba refletindo aquilo que a gente aprendeu
dos pais, depois a gente acaba refletindo o que a gente aprendeu com o0s
professores. Ela foi realmente uma pessoa maravilhosa pra minha formacao e ela

era uma mulher muito empoderada, ela era uma mulher que também criava os dois
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filhos sozinha. Além de tudo era uma mulher que tinha uma visédo de futuro... Ela ja
usava e-mail quando ninguém sabia o que era e-mail, sabe? Ela tem uma visdo das
coisas que € excepcional. Entdo eu acabei sendo um pouco forjada por ela. Ela era
daquele tipo de mulher que conseguia conversar com 0S homens sem ser
interrompida até porque se ela fosse interrompida ... risadas ... ela ficava brava. Uma
pessoa que conseguiu respeito e que eu acompanhei bastante, convivi com ela
entdo acho que eu aprendi muita coisa com ela também sobre essa questao de ser
mulher. Ela contava uma histéria interessante porque ela era engenheira civil e ela
queria trabalhar com estrada. E mulher ndo trabalha com estrada, né? Ela foi para
os Estados Unidos e, na época, ela ia fazer mestrado com um professor la. Que a
hora que ela chegou la e ele foi conhecé-la, ele virou pra ela e disse: “Mas vocé é
mulher!” Ela disse: “Sim, eu sou uma mulher!” E ele disse: “Mas eu nao trabalho com
mulher” e virou as costas pra ela. E ela comegou a chorar e apareceu outro
professor e perguntou porque ela estava chorando. E ela explicou pra ele o porqué
ela estava chorando, né? E ele falou pra ela “Nao chora ndo. Vocé quer trabalhar
comigo? Eu trabalho com mulher s6 que eu néo trabalho na parte de estradas. Eu
trabalho com conforto térmico animal.” E foi assim que ela comegou a trabalhar
nessa area. Entdo assim eu sempre via ela como um modelo pra mim, como mulher,
um exemplo de como me colocar, como colocar o espaco da gente. E... ndo é facil,
né? Por exemplo, aqui na escola... coisas que eu imaginei que ja estivessem
superadas... casos de machismo. Bom, na midia a gente vé, né? Mas, aqui mesmo
na faculdade, a gente tem tido problemas. Talvez a gente vai ter que chamar gente
pra dar algumas palestras, fazer algumas rodas de conversa porque a gente tem
caso de violéncia, de machismo, entre os proprios colegas. Coisas assim que eu nao
imaginava que com a idade que eu tenho que eu fosse ver esse tipo de coisa. Eu
imaginava que as relacdes entre homens e mulheres fossem estar melhores. Ainda
mais em uma universidade, né? A gente nao ta falando da rua. A gente ta falando de
uma universidade, de uma grande universidade.

Mas, acho que eu consegui superar bem esses desafios da minha vida e
agora meu desafio € ensinar isso pras minhas filhas, né? Nao sei se elas vao ser
agronomas, mas independente do que elas vao ser estardo sempre expostas,
sujeiras a sofrer com esse tipo de questdo. Isso sempre me revoltou. O fato da gente
ter essa fragilidade, ter que se resguardar sé pelo fato da gente ser mulher. Isso é

terrivel!
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ANEXO B - Entrevista da docente B

Titulo.

Doutora com dois pés-doutorados.
Local de nascimento.

Séo Paulo.
Estado civil.

Solteira.
Tem filhos? Quantos?

N&o.
Curso de Formacao Inicial em Nivel Superior.

Agronomia.
Qual o nivel mais elevado de educacdo formal que vocé concluiu? Se fez
doutorado, fez antes ou depois de entrar na UNESP?

Fez mestrado e doutorado depois que entrou na UNESP, em 1977.
O gue te levou a escolher esse curso na graduacdo? Em qual ano iniciou e
concluiu a graduagéo?

Eu tinha familiares... meu pai era agronomo, né? Entdo eu sempre quis ser
agronoma.

Em qual instituicdo vocé estudou durante a graduacdo? Se instituicéo
privada: obteve auxilio do governo ou bolsa de estudos?

Fiz Agronomia na Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinaria em Jaboticabal.
Durante a graduacéao fez parte de Centro Académico, Diretério Académico
ou algo assim?

N&o. Nunca fiz parte nao.

10)Era obrigatério realizar estagio? Se nédo, vocé optou por fazé-lo? Por qué?

Em qual area?

N&o. Ja era obrigatério TCC.

11)Em qual ano vocé se formou?

1975.

12) Em sua trajetoria profissional, em algum momento vocé trabalhou como

engenheira agrobnoma? Se sim, em qual area? Qual(is) era(m) sua(s)

funcéo(bes)?
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Trabalhei na Embrapa como pesquisadora mesmo. Na Embrapa Cerrado em
Brasilia.

13) O que te fez escolher a docéncia?

A possibilidade de ficar mais préximo a familia. E aqui na UNESP eu podia
associar a pesquisa a docéncia.

14) H& quanto tempo vocé trabalha como professor?

Desde 1977.
15)Qual sua forma de contrato? Estatutaria ou CLT?
CLT.

16) Ao ingressar como docente na UNESP, o curso em que vocé ministrava
aulas era semestral ou anual? Vocé pbéde escolher as disciplinas que
ministraria? Se p6de escolher, como se deu esse processo de escolha?

Semestral. A gente pegava as que tinham. Depois do mestrado e do doutorado,
gue nos direcionam para as disciplinas e a linha de pesquisa, que a gente pega
as disciplinas da nossa area.

17) Atualmente qual sua area de pesquisa? Por que a escolheu?

Na graduacédo eu trabalhava na area de entomologia, mas com acaro. Dai foi
indo no mestrado eu continuei na entomologia, mas me especializei com
hemiptera que € uma praga do café, né? Uma praga de solo.

18) Vocé desenvolve projetos de extensao? Quais?

N&o, mas sempre recebemos alunos de graduacéo, pos-graduacao e pessoas
da cidade pedindo pra gente analisar o solo deles. Mas projeto de extenséo
mesmo a gente

19)-Indique a(s) Disciplina(s) que leciona na

Graduacao: Entomologia basica.
Pés-graduacédo: Morfologia dos insetos.

20) Ocupou/ocupa cargo de chefia na UNESP?

Fui chefe de Departamento em 3 gestdes seguidas.

21) Durante a trajetdria dela profissional ou como estudante, ela ja presenciou
ou ja passou por alguma situagcao do tipo “Professor nao pegar estagiaria
porque era mulher” ou algo assim...

N&o. Nunca vi. Nunca passei por isso e hunca vi ninguém passando por isso.

22) Gostaria de fazer algum comentério ou considera¢ao?
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Sim. Diz 2 pés doc no exterior. Um em 1987 e outro em 1994 e nunca tive problema

por eu ser mulher, sempre fui tratada com muito respeito.
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ANEXO C - Entrevista da docente C

1) Local de nascimento.
Taubaté/SP.
2) Estado civil.
Solteira.
3) Tem filhos? Quantos?
Sim, 1.
4) Curso de Formagéao Inicial em Nivel Superior.
Agronomia.
5) Era obrigatorio realizar estagio? Se nao, vocé optou por fazé-lo? Por qué?
Em qual area?
Sim. Ja era obrigatério. O TCC que nédo. Eu fiz no INPE em S&o José dos
Campos. Na época o georreferenciamento estava comecando a chegar no
Brasil. A gente usava pra uma area de soja que tinha no Espirito Santo. Um
horror! A gente chegava no campo, a area nao era nada daquilo que a gente
tinha calculado (risadas), mas é assim mesmo. Era novidade aqui no Brasil.
Quase ninguém sabia mexer, ndo sabia nem que existia.
6) Titulo.
Doutora.
7) Qual o nivel mais elevado de educacao formal que vocé concluiu? Se fez
doutorado, fez antes ou depois de entrar na UNESP?
Fiz doutorado antes de entrar na UNESP mesmo que na época nao exigisse.
8) Em quais tipos de escola vocé estudou durante o ensino fundamental?
Privada ou publica? Ou ambas?
Publica.
9) Em quais tipos de escola vocé estudou durante o ensino médio? Privada
ou publica? Ou ambas?
Publica.
10) O que te levou a escolher esse curso na graduacao? Em qual ano iniciou e
concluiu a graduagéo?
Eu sempre gostei muito de verde, né? De arvore! Entdo eu sempre dizia que
gueria trabalhar com arvore. Como meu pai ndo me deixava sair de casa, sair

da cidade, eu acabei fazendo Agronomia na Unitau mesmo. Ja juntava o Util ao
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agradavel. Até quando eu fui fazer o estagio no INPE, eles queriam que eu
ficasse 14, mas eu néo queria trabalhar 14 ndo...com soja! Meu negd6cio sempre
foi arvore. Sempre quis trabalhar com o verde.

7) Em qual instituicdo vocé estudou durante a graduacao? Se instituicao

privada: obteve auxilio do governo ou bolsa de estudos?

Unitau, Universidade de Taubaté. E uma instituicdo privada. Teve 50% de bolsa
porque dava monitoria [ou seja ndo era do governo].
12) Durante a graduacdo fez parte de Centro Académico, Diretério
Académico ou algo assim?
Nunca peguei cargo, mas sempre ajudei nos bastidores. Nao gosto de status.
Tem muita gente que fica na linha de frente por causa do status e eu nao
suporto isso. Vocé me conhece, né? (risadas)... Mas sempre que tinha que
organizar evento ou arrumar lugar pra palestrante dormir, ficava em casa, eu
ajudava organizar, mas sempre por de tras dos panos como se diz
popularmente (risadas).
13) Em qual ano vocé se formou?

Me formei em 82.

14) Em sua trajetdria profissional, em algum momento vocé trabalhou como

engenheira agrénoma? Se sim, em qual area? Qual(is) era(m) sua(s)

funcéo(6es)?
Entdo, sabe que ndo? Eu terminei o estagio e fui pra Botucatu. Fiz disciplina la
como aluna especial, mas logo fui pra Lavras fazer o mestrado la4. Fui pra
Lavras fazer o mestrado, mas logo voltei pra Taubaté porque perdi meu pai e
meu irmado em um intervalo de 3 meses. Entdo eu terminei meu mestrado [nha
UNESP de] Botucatu. Mas dai comecei a dar aula aqui em Taubaté e sabe que
desde que eu comecei a frequentar a universidade, na graduacéo, eu falei que
nunca mais queria sair daqui porque eu adorei o ambiente da universidade,
adorei a universidade. Entdo eu tinha mesmo que seguir a carreira docente. No
meu estagio, o pessoal até queria que eu ficasse |4, mas eu dizia “Nao. Nao
guero ndo. Muito obrigada, mas meu lugar € na sala de aula, € na

universidade.”
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15) O que te fez escolher a docéncia?

Ah... eu sempre gostei muito da universidade, né? Como eu disse... 0 ambiente

da universidade, a convivéncia gostosa com varias pessoas, entdo eu sempre

tive certeza que nao queria sair mais da universidade, entdo eu tinha que
escolher a docéncia mesmo.

16) H& quanto tempo vocé trabalha como professor?

Ha 35 anos.
17) Ha quanto tempo trabalha como professor na UNESP?
Ha 33 anos.
18) Qual sua forma de contrato? Estatutaria ou CLT?

Estatutaria.

19) Ao ingressar como docente na UNESP, o curso em que Vvocé
ministrava aulas era semestral ou anual? Vocé po6de escolher as
disciplinas que ministraria? Se p6de escolher, como se deu esse
processo de escolha?

Ah ndo... Eu entrei para ministrar Floricultura e Paisagismo mesmo. Semestral,

né? O curso aqui sempre foi semestral.

20) Atualmente qual sua area de pesquisa? Por que a escolheu?

Ja respondeu na questéao 10.

21) Vocé desenvolve projetos de extensdo? Quais?

Sim, mas agora a UNESP s6 me permite ter 1 projeto porque esta cortando

todas as bolsas de extensdo. Eu ja cheguei a ter 4 projetos com 4 bolsistas.

Hoje so6 tenho 1 que trabalho horta em uma escola de ensino fundamental 1.

22) Indique a(s) Disciplina(s) que leciona na
Graduacéo.
Floricultura e Paisagismo.
Pés-graduacéo.
Floricultura e Paisagismo. Paisagismo urbano.
23) Ocupou/ocupa cargo de chefia na UNESP?

N&o. Nunca quis ocupar porgue sempre escolhi cuidar da minha saude, né?

Devido ao céancer de mama e cuidar do meu filho porque assim... eu até

ganharia a mais... talvez uns 30/35% a mais, mas talvez eu teria que gastar isso

em terapia. Entdo, ndo... nunca quis pegar cargo de chefia. Além de tudo, a

gente precisa ser muito politico, sorrir a todo momento, abragar todo mundo e
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vocé me conhece... eu ndo sou assim. O que eu tenho que falar, eu falo na hora
e pronto.

24) O que vocé entende por questoes de género?
Vocé acha que por vocé ser mulher isso atrapalhou sua carreira em algum
momento? Talvez a questdo da gente ter dupla jornada de trabalho em
casa mesmo tendo empregada, acabamos tendo que fazer algum ou outro
servico em casa, né? Entdo assim... sera que isso influenciou talvez vocé
a nao produzir muito ou ndo tirar livre docéncia?
Ah com certeza! Se vocé for ver... achei muito interessante ...0 professor
Ceresini apareceu com esses dados esses dias... as mulheres produzem
menos do que os homens. Inclusive esses dias eu participei de uma banca e no
curriculo da menina tinha um vacuo, um vazio e producdo académica num certo
periodo. Eu era a unica mulher na banca e um cara perguntou: “Olha porque
vocé tem esse buraco aqui na sua producao?” Eu disse: “Essa eu sei! Pode
deixar que eu respondo! E porque vocé teve filho, né? Dois seguidos, né?”
Ficou todo mundo abismado! Me olhando de um jeito. Até a menina ficou
assustada e respondeu: “E. Eu tive meu menino e quando ele tinha 1 ano eu
engravidei de novo.” Até me perguntaram se eu conhecia a menina, mas é claro
gue eu nao conhecia e disse “Eu sou mulher e sou méae. Eu sei como ¢é isso.
N&o déa pra ser mulher e mée e continuar produzindo. N&o é ma vontade. E que
nao da! Fica impossivel!”
No meu caso, como eu disse, como eu tive o problema de saude e criei o
Rodrigo sozinha, eu escolhi meu filho, a educagdo do meu filho e a minha
saude. Eu era assim... cheguei em casa? Pronto! Agora esse tempo € do meu
filno. Vou fazer tarefa com ele, vou brincar com ele... é o tempo dele. E 0 nosso
tempo juntos. Entéo, assim ndo me arrependo das escolhas que fiz. O Rodrigo
todo ano € homenageado como melhor aluno da Biologia. Ele € um excelente
menino.
Esses dias um professor comecou a tirar sarro falando que o Rodrigo devia
passar o rodo ai na mulherada. Na hora eu interrompi e falei: “Sabe por que o
Rodrigo néo sai por ai passando o rodo como vocé diz? Porque eu criei meu
filno para ser um gentleman. N&o pra ficar sacaneando com as meninas,
ficando com todas s6 pra pagar de macho alfa. Criei meu filho para ser homem

porque isso € ser homem.”
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25) Gostaria de fazer algum comentério ou consideragao?
Eu acho que vocé deveria falar sobre o tratamento dos professores porque por
exemplo... esses dias eu fui comentar com um professor que uma menina
estava defendendo o TCC... falei pra ele, né? “Vocé viu que legal? Fulana ta
defendendo o TCC. Ele me perguntou quem era a fulana. Dai eu comecei a
explicar... orientanda de tal prof... ele m vira e faz assim com as méos [como
guem faz que tem peito grande] me dé atributos!
Olha! Que absurdo!!!
E assim € claro que ser mulher interfere e ser mae interfere mais ainda. Aqui no
campus a professora que tinha maior produtividade era a Marlene, mas veja,
ela é solteira, ndo € mae. Entdo vocé vé como a questdo da maternidade
atrapalha. Eu mesma tenho minha produtividade 14 embaixo, mas por qué? Nao
da pra produzir o tanto que a academia exige e ter a tripla jornada de trabalho!
Eu gracas a Deus nunca tive, particularmente, problemas por ser mulher pg eu
me imponho. Se levanta a voz comigo, eu levanto mais. Eu ndo deixo nada por
menos. E bateu, levou! Uma vez me lembro que o diretor dispensou todo
mundo por causa da copa do mundo e depois a gente teria que fica ndo me
lembro se meia hora a mais, mas o Catatau (creche destinada a quem tem
vinculo com a UNESP) néo ia ficar esse tempo a mais. Como que eu ia buscar
meu filho? Nossa fui igual uma onca na diretoria. Na época o Arf era diretor. E
ele com aquele jeito gentleman dele, né? “Regina, porque vocé ta assim?” “Ué?
Por qué? Vocés quiseram dispensar aula por causa de jogo e agora eu que
dancgo. Eu ndo tenho com quem deixar o Rodrigo. O catatau fecha.” Mas ele é
um maravilhoso, né e conseguimos resolver o problema, entdo assim... eu

também me imponho porque senéo realmente ndo da.
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ANEXO D - Entrevista da docente D

1) Local de nascimento.
Séo Paulo.
2) Estado civil.
Casada.
3) Tem filhos? Quantos?
Sim, 1 casal.
4) Curso de Formagdao Inicial em Nivel Superior.
Eu comecei fazendo engenharia quimica, mas fiz um semestre e desisti e ja fui pra
agronomia. Ingressei na FEIS, na primeira turma, em 1982 e me formei em 1987.
5) Em qual instituicdo vocé estudou durante a graduacdo? Se instituicdo
privada: obteve auxilio do governo ou bolsa de estudos?
Estadual, UNESP mesmo.
6) Titulo.
Doutora.
8) Qual o nivel mais elevado de educacao formal que vocé concluiu? Se fez
doutorado, fez antes ou depois de entrar na UNESP?
Entdo, primeiro eu trabalhei um tempinho numa cooperativa, depois fui para o
Instituto Agricola eu ndo estava empregada. Fui como estagiaria. E de la eu prestei
o mestrado na Esalg e o concurso aqui [na UNESP] entdo entrei meio que junto no
mestrado e aqui porgue eu fui contratada em tempo parcial. Entdo eu viajava. Ficava
metade da semana |4, metade aqui. Entrei como auxiliar de ensino. Dai depois que
eu entrei eu fiz o doutorado.
9) a) O que te levou a escolher esse curso na graduacdo? b) Em qual ano
iniciou e concluiu a graduacao?
Ja respondido na questéo 4.
10)Durante a graduacdo fez parte de Centro Académico, Diretorio
Académico ou algo assim?
N&o participei ndo. Nao tinha, né? No comeco. Eles formaram do meio pra frente do
curso. Dai eu nao fiz parte ndo porque eu ja estava na correria para me formar.
10) Em qual ano vocé se formou?

Ja respondido na questéo 4.
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11)Era obrigatério realizar estagio? Se nao, vocé optou por fazé-lo? Por
qué? Em qual area?

N&o era obrigatério. Nem TCC. Mas mesmo assim eu fiz estagio. E bom, né? Em
questao de experiéncia. Fui fazer estagio fora. Fiz em uma empresa de pesquisa em
Goiania e em uma empresa de sementes.
12) Em sua trajetoria profissional, em algum momento vocé trabalhou como
engenheira agronoma? Se sim, em qual area? Qual(is) era(m) sua(s)
funcéo(bes)?
Sim. Eu fui trabalhar em uma cooperativa que foi o0 que despertou meu interesse pra
essa area de economia e depois me motivei e fui trabalhar no Instituto de Economia
Agricola em Sao Paulo e depois ja decidi ir fazer mestrado. L4 eu trabalha com
crédito rural.

14)O que te fez escolher a docéncia?
Entédo, eu acho assim quando a gente € muito jovem vocé nao ta tentando entender
a vida, entender sua vocacao. Vocé ndo tem muito claro. Igual escolher um curso.
Entdo assim ndo posso dizer que sempre quis ser professora. Quando eu fui para o
Instituto Agricola de Economia, eu achava que essa area de economia rural seria
meu caminho, e que pra isso eu precisava fazer o mestrado, dai a docéncia veio
junto, né? Se associou para me tornar viavel uma carreira dentro dessa area. Foi o
idealismo la atrds, né? Foi um start que aconteceu... eu optei por essa area e
apareceu essa vaga aqui, 0 concurso.

15)Ha quanto tempo vocé trabalha como professora?
37 anos.

16)Ha quanto tempo trabalha como professora na UNESP?
35 anos.
16) Qual sua forma de contrato? Estatutaria ou CLT?
Estatutaria.
17) Ao ingressar como docente na UNESP, o curso em que vocé ministrava
aulas era semestral ou anual? Vocé pbde escolher as disciplinas que
ministraria? Se p6de escolher, como se deu esse processo de escolha?
N&o. Vocé presta para um conjunto de disciplinas. E pré-determinado. Vocé pode
até ajudar em outras disciplinas, mas aquelas sédo pré-determinadas.
18) a) Atualmente qual sua area de pesquisa? b) Por que a escolheu?

19) Vocé desenvolve projetos de extensdo? Quais?
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20) Indique a(s) Disciplina(s) que leciona na

Graduacédo: Comercializagdo nos Agronegoécios

Pos-graduacdo: Comercializacdo Agricola e  Cooperativismo, Sistemas
Agroindustriais; Competitividade dos Sistemas Produtivos.

21) Ocupou/ocupa cargo de chefia na UNESP?

Fui chefe de departamento. Hoje eu sou vice coordenadora do curso.

22) Em algum momento da sua trajetéria profissional a senhora se viu
impedida de fazer alguma atividade por conta da maternidade ou abriu méo de
fazer algo para que seu conjuge pudesse ir e a senhora ficasse com os filhos?
Assim, né? Quando eu trabalhava no campo nunca foi assim um descarte definitivo,
mas assim... Excluia algum tipo de trabalho, colocava alguém junto. Dava um jeito
de deixar velado. Assim, quando tinha que fazer determinada coisa me desviava
daquela fungéo.

Eu senti dificuldade justamente quando eu fui pra cooperativa e pro Instituto porque
essa coisa de vocé ir falar com o produtor, dai o produtor resolve vim com uns papos
machistas. Ter que morar em hotel e. as vezes, sofrer assédio até das proprias
pessoas que trabalhavam no hotel. Os caras veem a gente sozinha no hotel e acha
que a gente ta disponivel pra eles.

No comeco, la nos anos 2000, por ex., depois que eu tinha feito doutorado. Eu abri
muito mao...mesmo tendo filho pequeno, eu ficava até tarde, ndo me importava
muito. Dai depois com o0 tempo vocé passa a ter a intercorréncias familiares que
afeta um membro, outro membro entdo assim... 0 seu eu acaba sendo estendido,
né? lgual... me perguntaram se eu vou me aposentar. Eu estou pensando, estou
avaliando porque nem eu esperava que eu fosse pensar logo e eu vejo assim, a vida
€ curta e vocé pensa no seu filho ou vocé perde um membro familiar ...igual
aconteceu comigo agora, né?... Entdo, na minha vida profissional, eu tive muito que
administrar porque minha méae ficou doente, eu perdi minha mae. Depois meu pai
teve muito doente, perdi meu pai. Isso faz uma semana, né? Que eu perdi meu pai.
Dai o que acontece? Embora eu ndo tenha deixado de desempenhar as tarefas
bastante basicas assim, acho que otimizar minha carreira eu poderia conseguir.
Assim... dar uma guinada maior, mas néo vejo isso como uma frustracdo. Acho que
a gente tem que olhar pra vida e ver as limitagdes da vida de duas ordens: inerentes
a vocé mesma e as limitagbes impostas pelo seu entorno e essas, do seu entorno,

seriam seu eu estendido com os cuidados com a familia e a familia envolve filhos,
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pais. E meus pais eram muito dependentes de mim. Eu tenho mais dois irm&os, mas
eu era a que estava mais proxima dos meus pais. E esses problemas que tiveram,
os dois, deixa a gente abalada psicologicamente. Agora dizer que isso nao afeta a
carreira? Nao € possivel! Isso afeta! Mas ndo afeta as atividades fim mais essenciais
que sdo as aulas. Eu nunca faltei as aulas. Nesse periodo agora eu tirei licenca
prémio porque a coisa estava complicada, mas na época da minha mée, eu néo tirei
licenca prémio. E assim... ndo tinha cabeca para estudar fora de hora, por exemplo e
eu tinha que cuidar dela. Entdo a carreira ndo avangou muito.

23) Gostaria de fazer alguma consideracédo ou observacdo sobre a entrevista,
sobre a pesquisa...? Gostaria de dizer algo a mais?

A sua pesquisa é muito interessante que ela da uma posicionada no hoje, né? Se a
gente progrediu nessas questbes. Mas, eu acho assim... Eu sempre falo pra minha
filha: "A nossa vida na minha época néo era facil, mas pra vocés, pra essa geracao
de agora eu acho que t& pior porque o0 mundo t4 mais competitivo, obrigam vocés a
ter mais competéncia. Eu tenho dd! Assim... eu fico mais penalizada pelo desafio
gue as mulheres tém hoje em dia. Porque assim... essa coisa de diferenciar homem
e mulher cada vez isso nao existe, mas isso ndo desobriga de todo o resto que vocé
tem em casa com pais e filhos. As pessoas continuam casando. Continuam tendo
filhos e tém pais, né? E ao mesmo tempo precisam ter muito mais competéncia, num

mundo muito competitivo.



