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RESUMO

Este texto contempla o resultado de uma pesquisa realizada na &rea da educagdo permeada pelas
questdes de género que visa compartilhar experiéncias vividas por professores homens que
buscaram a educacdo infantil como &rea de atuacdo. A pesquisa ocorreu junto ao Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
Unidade Universitaria de Paranaiba, na linha de pesquisa “Curriculo, Formac¢ao Docente e
Diversidade, e vinculada ao Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género,
Raca e Etnia (GEPEGRE). Trata-se da experiéncia de trés professores que construiram suas
identidades profissionais e buscam permanecer, ou ndo em um campo que € visto socialmente
como area de atuacdo apenas das mulheres. Objetivou-se desvelar se esses profissionais
vivenciaram ou vivenciam preconceitos por atuarem com criangas da educacdo infantil, bem
como compreender, caso exista esse preconceito, a forma de superar, se posicionar e entender
gue sdo aptos sim para atuar dentro das unidades de educacao infantil, cujo publico sdo criancas
de 0 a 5 anos de idade. O estudo da tematica torna-se bastante relevante, uma vez que as
questdes de género, praticas sociais alinhadas ao sexo biolégico tem crescido de maneira
significativa. O cenario da pesquisa foi a microrregido de Andradina/Séo Paulo, situada no Alto
Noroeste Paulista. Metodologicamente partiu-se dos estudos de género para construcdo do
estado da arte, no qual foi possivel conceituar e situar o/a leitor/a na pesquisa. Para coletar os
discursos destes trés sujeitos foi usado um questionario semiestruturado que proporcionou a
estes profissionais relatarem aspectos de sua formacdo, seus receios, preconceitos vividos e
anseios dentro da profissdo. As respostas obtidas foram analisadas por meio da técnica de
Analise de Contetdo. Constatou-se que 0 preenchimento do questionario trouxe um momento
de desabafo para estes professores. A pesquisa apresentou como resultado que estes professores
de educac&o infantil, vivenciaram ou ainda vivenciam preconceitos e discriminagdes, mesmo
gue de forma velada, mas que utilizam-se de variados recursos para poderem desenvolver um
otimo trabalho e demonstrar que um bom exercicio docente na educacéo infantil independe do
género.

Palavras-chave: Género. Educacdo Infantil. Professores Homens.



FERREIRA, Luan Angelino. The Gender of Pedagogy and the performance of male
educators in child education in the microregion of Andradina/SP. 116 f. Dissertation
(Master in Education) —Mato Grosso do Sul State University, Paranaiba, 2019.

ABSTRACT

This text contemplates the result of a research conducted in the area of education permeated by
gender issues that aims to share experiences lived by male teachers who sought early childhood
education as their area of activity. The research took place at the Postgraduate Program in
Education of the State University of Mato Grosso do Sul (UEMS), University University of
Paranaiba, in the research line “Curriculum, Teacher Education and Diversity, and linked to the
Study Group, Research and Extension in Education, Gender, Race and Ethnicity (GEPEGRE).
These are the experiences of three teachers who built their professional identities and seek to
remain, or not in a field that is socially seen as an area of activity only for women. The objective
was to unveil if these professionals have experienced or experience prejudices for working with
preschool children, as well as to understand, if there is such prejudice, how to overcome,
position themselves and understand that they are able to act within the preschool units, whose
public are children from 0 to 5 years old. The study of the theme becomes quite relevant, since
gender issues, social practices aligned with biological sex have grown significantly. The
research scenario took place in the microregion of Andradina/S&o Paulo, located in the Upper
Northwest Paulista. Methodologically, it was based on gender studies and the state of the art
was constructed in which it was possible to conceptualize and situate the reader in the research.
To collect the speeches brought by the subjects, a semi-structured questionnaire was used,
which allowed these professionals to report their fears, prejudices and anxieties within the
profession. The answers obtained were analyzed using the Content Analysis technique. It was
found that completing the questionnaire brought a moment of relief for these teachers. The
research presented as a result that these participating subjects experience or have experienced
prejudices even in a veiled way, but they use resources to be able to do a great job and
demonstrate that the profession is independent of gender.

Keywords: Gender. Child education. Male teachers.
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APRESENTACAO

No presente trabalho de pesquisa, 0 engajamento por pesquisar professores homens na
educacdo infantil foi além de uma questéo tedrico-metodoldgica, pois partiu também de sonhos,
vivéncias, desisténcias e persisténcias pessoais. Com efeito, é sobre tais condi¢des experienciais
que trato a seguir. A apresentacdo que segue sera tratada na primeira pessoa por ser a narrativa
de histdrias do autor desta dissertag&o.

Sou natural de Presidente Epitacio, estado de Sdo Paulo, onde tive infancia rica e
proveitosa. Nesse municipio, conheci e imaginei para mim, pela primeira vez, uma carreira
profissional voltada a pedagogia — embora, nessa época, sequer soubesse a terminologia
pedagogo/pedagogia, apenas queria ser professor. O carinho e respeito pelas minhas professoras
era perceptivel em mim. Ao final das aulas, por exemplo, comumente eu pegava 0s gizes,
aqueles que sobravam no apoio da lousa, e brincava de escolinha com minha prima; nessa
brincadeira, eu me realizava como professor. Ndo obstante, era perceptivel que aqueles homens
e mulheres adultos que nos rodeavam e observavam nossa recreacdo nos julgavam e
questionavam, sobretudo, com o olhar, o fato de eu assumir o papel de professor naquela
brincadeira.

Em momentos posteriores, discursos de meu pai (in memorian), homem com pouco
estudo, asseveravam que eu seria doutor ou advogado. Com o tempo, essas afirmacoes
terminaram por esfriar meu desejo de ser professor. Embora, quando crianca, quisesse criar
situacoes e desempenhar acdes que orgulhassem meu pai e minha mae e, portanto, afirmar seus
discursos e sonhos, ndo apaguei por completo meu préprio desejo pela docéncia, apenas o deixei
em segundo plano.

Em 2010, aos dezoito anos, migrei para 0 municipio de Trés Lagoas, em Mato Grosso
do Sul, em razdo de um relacionamento, porém também pelas oportunidades de estudo e
emprego no novo municipio. No ano consecutivo, prestei vestibular para o curso de Educacao
Fisica no ensino superior privado. Com a aprovacao, iniciei meus estudos nessa graduacao.
Apos algumas semanas, sem me identificar com o curso, solicitei, entdo, transferéncia para o
curso de Pedagogia.

A entrada em sala de aula nesse curso, tdo sonhado, foi acompanhada de uma grande
surpresa: na sala s6 havia mulheres. Essa questdo me deixou inquieto e constrangido. Esse
constrangimento aumentava, ainda mais, quando os discursos dos/as professores/as durante as
aulas eram voltados ao publico feminino. Em especial, houve um comentario, proferido por um

professor que, como eu, era do sexo masculino e formado em pedagogia, que me desestabilizou,



fazendo-me sentir deslocado naquele ambiente. Explico: durante a aula, discutia-se a atuagéo
de professores homens com crianc¢as da educacgéo infantil. Esse professor, entdo, disse jamais
aceitar homem qualquer dando aula e banho em sua filha pequena. Provocado por esse discurso,
refleti sobre a profisséo de pedagogo e, lembrando-me de minha infancia, constatei que jamais
tive professores homens lecionando. Senti-me, entdo, muito preocupado com as condi¢cGes de
realizacdo profissional e financeira e, por consequéncia, de sobrevivéncia. Essa preocupacdo
foi, pois, agravada justamente por advir de um profissional que deveria, a meu ver, motivar, em
vez de disseminar seus preconceitos.

Dado o referido acontecimento, optei por trancar o curso. Com isso, pensava em deixar
de lado o desejo de ser professor/pedagogo. Seguiu-se, em consequéncia, mais um processo de
desterritorializacdo, levado a cabo por pressdes socioculturais a respeito do género masculino
e sua pretensa lida com profissfes de dominagdo. No ano seguinte, 2011, por meio do Sistema
de Selecdo Unificada (SISU), ingressei no curso de bacharelado em Administracdo na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Cursei apenas um semestre, pois nao
consegui me identificar com o curso, preferi aguardar pela possibilidade de transferéncia
interna. Com efeito, no SISU de inverno, ingressei no curso de Direito da UFMS. Mesmo ap0s
um ano ativo nesse curso, ainda ndo me via pertencente e realizado. Assim, deixei o Direito e,
no ano de 2014, retornei a Pedagogia. Implicitamente, no que se refere as questdes de escolha
da profissao, tentava alcancar o desejo de meu pai, isto &, trabalhar em profissdes de prestigio,
além, € claro, da alta remuneragdo das profissoes de “doutores”.

Nessa retomada, apesar de reviver todas aquelas experiéncias ruins de quando iniciei
0 curso, além de ainda me preocupar com a desvalorizacdo docente, sobretudo masculina, no
trabalho com criangas pequenas, mantive a forca e o foco necessarios para continuar. Estagiei
em um centro de educacdo infantil (CEI) no municipio de Trés Lagoas. Nessa experiéncia, Vi
como as questdes de género se perpetuavam no ambiente educacional, sobretudo, nas divisoes
do trabalho: mulheres davam banho em meninas, e homens s6 podiam banhar 0os meninos.
Mesmo com essa distribuicdo, de antem&o, gendrificada, havia ainda, restrigdes, pois, ao
estagiario masculino, era delegada, muitas vezes, apenas a funcdo de trocar de roupa 0s
meninos. Havia, de maneira geral, criticas relativamente a organizagdo do ambiente, cuidado e
limpeza das criangas. Essas criticas eram reforcadas mormente pelas colegas profissionais
mulheres, que diziam serem os colegas homens desleixados, desorganizados e indbeis em
deixar, esteticamente, as crian¢as bem apresentadas.

Em 2014, mudei-me para o municipio de Ilha Solteira, no estado de Sao Paulo, onde

resido ate hoje. Essa mudanca ocorreu em funcéo de minha aprovacdo em um concurso publico



que realizei em 2012, para cargo de nivel médio denominado educador de creche. Nesse cargo,
permaneci durante dois anos e oito meses, mais precisamente de maio de 2014 a janeiro de
2017; foi nele que senti e vivenciei as dificuldades, preconceitos e estigmas ao atuar num
ambiente considerado culturalmente como feminino.

Além das divisbes do trabalho anteriormente referidas, me aconteceram dois fatos
particularmente marcantes. O primeiro caso foi a alegacdo de uma mae de que seu filho havia
alterado seu comportamento. Essa mae, por acreditar que tal mudanca era sintoma de algum
acontecimento inadequado na CEl, transferiu sua crianga para outra instituicdo municipal.
Observei, nesse momento, que a direcdo da unidade em que eu trabalhava pouco se preocupou
em sanar o problema e possibilitar que eu, profissional, conhecesse a situacdo e pudesse
conversar com a mae da crianca, a fim de entender o que acontecia.

O segundo, embora tenha me marcado negativamente, tanto contribuiu para a minha
identidade profissional quanto estimulou minha permanéncia na profissdo. Nesse caso, no ano
de 2016, outra mae alegou que o seu filho havia sido agredido por mim, dizendo que eu teria
puxado sua orelha e lhe deixado hematomas. Particularmente, o que chamou a atencao para o
evento foi a demora da mée em reclamar, isto €, dois dias depois dagquele em que, alegadamente,
se dera a ocorréncia. Feita a reclamagao por parte da mée, a Diretora me chamou para esclarecer
os fatos, mas sem a presenga da mée. Apos ser questionado, fiquei surpreso e incrédulo com a
acusacdo, pois sabia nada ter feito.

A turma em que eu atuava era de criancas de cinco anos — turma de vinte alunos. Diante
da situacdo, meu unico argumento foi questionar a Diretora sobre minha atuagéo e perguntar se
acreditava, realmente, que eu tivesse cometido a acdo da qual era acusado. Nesse caso, solicitei
que ela fosse até a sala e perguntasse as outras criancas, bem como a educadora que trabalhava
comigo em conjunto nessa turma. Me senti extremamente desconfortavel com a situacédo e
busquei que o assunto fosse solucionado, sobretudo, para evitar constrangimentos sobre minha
pratica profissional e carreira.

A pedido da maée, e justificando que seria para minha protecéo, a Diretora solicitou
minha mudanca de sala. Situacdo que, a meu ver, assinalou 0 medo da diretora de lidar com o
assunto. Quando as outras maes souberam, se indignaram com minha saida da sala, pois
confiavam em meu trabalho. A fim de me resguardar de futuros inconvenientes, solicitei a elas
que fizessem um relatorio sobre minha conduta, isto é, suas percepgdes e 0 que as criangas
falavam sobre mim. Todas realizaram os relatorios € me entregaram; uma delas,
espontaneamente, redigiu um abaixo-assinado e colheu as assinaturas das demais com o

objetivo de assegurar minha permanéncia na sala.



Entretanto, considerando a dimenséo do assunto, a Secretaria Municipal de Educacéo
preferiu que eu me afastasse da sala enquanto os fatos fossem apurados e o processo
administrativo (sindicancia), entdo instaurado, fosse concluido. Nesse caso, observei que a parte
gestora da unidade ficou a meu favor, colaborou e orientou-me. No correr do processo
administrativo, mées, profissionais da unidade, gestora, coordenadora e eu depomos. Os
relatorios redigidos pelas mées foram entregues como evidéncias no processo, que resultou em
arquivamento, visto ndo haver provas para acusacdo. Nessa experiéncia, diversos foram o0s
olhares que questionaram a capacidade do professor homem, percebido como agressivo,
destemperado, enfim, violento.

No segundo semestre de 2016, conclui minha graduacao em Pedagogia nas Faculdades
Integradas de Trés Lagoas (FITL). Como trabalho de conclusdo de curso, investiguei as
percepcdes dos professores homens de educacéo infantil e ensino fundamental em relacéo as
da feminizagdo do magisterio.

No inicio de 2017, fui aprovado no processo seletivo de professor do municipio de Ilha
Solteira, Sdo Paulo. Para tanto, me exonerei do cargo de educador para atuar como professor.
Nesse ano, trabalhei em uma sala de segundo ano do ensino fundamental, na qual ndo tive
nenhuma experiéncia particularmente conturbada em razdo do meu género.

No ano seguinte, iniciei o primeiro semestre atuando em uma sala de recursos
multifuncionais no Atendimento Educacional Especializado (AEE), em uma outra escola de
ensino fundamental. No segundo semestre do mesmo ano, fui convocado pela Secretaria de
Educacdo do municipio de Itapura, Sdo Paulo, para assumir concurso que havia prestado para
educacdo infantil. Antes da minha chegada a unidade, a diretora havia comentado sobre mim,
com ar de preocupacéo, sobre o que faria, pois viria um homem trabalhar na educacédo infantil.

Quando cheguei no primeiro dia de aula, na recepgéo as criancas, uma das méaes disse
ao seu filho: “agora ¢ um homem que vai te dar aula, ndo se comporte para ver... agora a mao
¢ mais pesada”. Desenvolvi meu trabalho, com entusiasmo, profissionalismo e dedicagdo, de
modo que tanto a coordenadora quanto a diretora elogiaram meu desempenho e minha didatica,
além de enfatizarem minha boa atuacéo.

Duas semanas apds ter assumido o concurso no municipio de Itapura, fui convocado
em concurso, igualmente na area da educacdo infantil, do municipio de Ilha Solteira, em S&o
Paulo. Como 0s municipios sdo vizinhos, e a carga horaria dos dois concursos juntos ndo
ultrapassaria o permitido pela legislagéo, atuei concomitantemente.

A minha recepcdo na educacdo infantil do municipio de Ilha Solteira foi bastante

marcante. A diretora foi muito respeitosa, acreditou em mim enquanto profissional, em vez de



desconfiar de mim ou me perceber enquanto alguém do género masculino a trabalhar na unidade
de educacéo infantil e que, justamente por isso, pudesse causar desconfortos para os outros/as
profissionais e/ou os/as responsaveis e familiares. Foi muito significativo para mim, enquanto
profissional em construgéo de identidade, poder atuar sem preconceitos e olhares julgadores.

No inicio de 2019, fui convocado em mais um concurso, dessa vez, no municipio de
Selviria, Mato Grosso do Sul, também fronteirico ao municipio de llha Solteira. Para assumi-
lo, me exonerei do cargo de professor de educacéo infantil em Itapura. Permaneci, ndo obstante,
na unidade de educagdo infantil de Ilha Solteira, que me acolheu tdo bem, e assumi
paralelamente o cargo de professor de ensino fundamental em Selviria. Atualmente, trabalho
em ambas as instituicdes. Ressalto, entretanto, que a exoneragdo de Itapura ndo foi tdo somente
em razdo de problemas de género, como também uma questdo de logistica e economia.

Em meio a toda essa rotina de trabalho, em 2017, prestei o processo de selecdo para
aluno regular no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo, nivel de Mestrado, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), em sua Unidade Universitaria de
Paranaiba. Como tema de investigacdo, decidi por pesquisar quais as dificuldades,
atravessamentos e preconceitos que professores homens enfrentam ao atuarem na educacao
infantil na microrregido de Andradina-SP, situada na alta noroeste paulista.

Como possivel orientadora, acreditei que a professora e pesquisadora Dra. Maria José
de Jesus Alves Cordeiro poderia contribuir e auxiliar minha investigacdo, visto trabalhar na
area dos estudos de género e diversidade. Sendo assim, abragou comigo esta pesquisa, na qual
foi possivel compreender os preconceitos sofridos e dificuldades que professores homens tém

ao atuarem na educacéo infantil, profissao culturalmente compreendida como feminilizada.
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INTRODUCAO

O pontapé inicial para esta pesquisa foram as considerac@es e as aberturas tematicas
vislumbradas por meio de minha pesquisa de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia,
qual seja, Feminizacao da Docéncia e 0 Género da Pedagogia no Municipio de llha Solteira
- SP? (2016). Aquela época, as questdes que nortearam a execugio da pesquisa relacionaram-
se aos enfrentamentos que os professores do género masculino da rede municipal de ensino de
Ilha Solteira vivenciaram — similares aos que relatei anteriormente.

Tal pesquisa apresentou relevante conclusdo: por meio da naturalizagéo do discurso
biologizante do amor materno do género feminino, a docéncia na educacdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental se caracterizaria como mais do que uma profissdo. Isto €, o
ensino de criancas por mulheres se justificaria e ganharia sentido enquanto estratégias de
cuidado e de carinho maternais, elementos implicitos e cobrados ao longo do processo
educativo.

Esses aspectos eram, ainda que contraditoriamente, refor¢cados nos discursos e
narrativas dos pedagogos homens como agdes necessarias a execucdo da boa préatica docente.
E, nesse sentido, esses pedagogos se compreendiam como inabeis na reproducdo de tais
praticas, uma vez que entendiam que 0s homens ndo sabiam lidar ou ndo foram preparados para
0 cuidado de criangas pequenas. A partir desses resultados, outras reflexdes foram possiveis,
sobretudo, a ideia de expandir essa inquietacdo para a microrregido de Andradina, estado de
Séo Paulo, cujo resultado mais acabado € esta dissertacdo de mestrado.

Avancando pela histéria, podemos analisar a crescente visibilidade das questdes de
género na sociedade. Diversos estudos, como veremos, tém dado notoriedade ao tema, a fim de
compreender como se desenvolvem, socialmente, as relages de género. De maneira geral, esses
estudos tém demonstrado a capacidade de um género, notadamente o masculino, dominar social
e politicamente os demais. O suporte dessa superioridade seria, nesse sentido, a referéncia que
se faz, culturalmente, a biologia dos corpos. A cultura, entdo, se responsabilizaria pela
elaboracdo de instrumentos de dominacdo necessarios para que o sexo de macho use de
artificios para manter sua predominancia de privilégios. Sobre isso, Bruschini (1998) assinala
que o0 género é usado para todas as referéncias de ordem social ou cultural, e 0 sexo, para aquelas

de ordem bioldgica.

! Trabalho de conclusédo de curso apresentado as Faculdades Integradas de Trés Lagoas/MS,
AEMS.



22

As questdes vinculadas & produgdo sejam da feminilidade, seja da masculinidade se
tornaram, recentemente, discussdes em diversos espacos. Me refiro, por exemplo, ao campo
académico ou aos movimentos sociais, cujas premissas estao, muitas vezes, ligadas aos direitos
humanos e, nesse sentido, as questdes de género. Todavia, a temética de desigualdade de género
estd, ainda, fortemente marcada por praticas discursivas e ideoldgicas de senso comum.

As pesquisas em educacao, do ponto de vista de sua integracdo aos estudos de género,
tém demonstrado que as escolas brasileiras possuem uma cultura de rotinas e disciplinamento
dos/as estudantes por meio de separacdes e tratamentos diferenciados de acordo com género.
Isso fica claro, por exemplo, na maneira de adequar comportamentos, organizacgao das filas, nos
discursos que reforcam que as meninas sdo mais frageis, ou até na hora das brincadeiras,
salientando que as diversdes mais agitadas sdo para 0s meninos e as mais calmas e delicadas,
para meninas. Conforme Louro (1997, p. 11), pensar questdes de género nas escolas pode
promover a reviséo de culturas normativas, bem como a promocéao de uma cultura de igualdade
e respeito; de modo que se “[...] coloca sob suspeita as concepgdes curriculares hegemonicas e
visa [a] transformar as rotinas escolares, e problematizar I6gicas reprodutoras de desigualdades
€ opressao’.

Diante disso, é importante discutir as questdes de géneros, sobretudo, os papéis sociais
assumidos pelas pessoas em sociedade, ainda que de maneira velada e conforme preceitos
heteronormativos. Partindo desse pressuposto, neste trabalho, busquei entender como tais
questdes incidem sobre a préatica de professores do género masculino na educacéo infantil, uma
vez que esta é representada como um local de cuidado, educacao e protecao.

Seja o0 género masculino ou feminino, ambos se referem as mesmas responsabilidades
guanto ao exercicio de suas atividades, previstas nos conteudos de politicas pedagogicas e
diretrizes escolares. Nesse sentido, o cerne da presente problematizacdo néo é o exercicio ou a
presenca do pedagogo homem na escola, mas sim, como esse pedagogo € alvo de situacdes
desafiadoras em razdo de seu género ser masculino. O exercicio de sua atividade docente junto
as criancas da educacao infantil, creio, é comparado e desacreditado relativamente as atividades
de pedagogas mulheres. Assim, a intencdo é problematizar crengas, imaginarios, esteredtipos e
expectativas — reflexdes essas de cunho biologicista — de que o exercicio docente na educacgao
infantil deva ser ocupado por um dado género, nesse caso, o feminino (SWAIN, 2000).

Na&o pretendo descaracterizar ou desacreditar as conquistas sociais, politicas, juridicas
e trabalhistas do género feminino, entretanto, é relevante a reflexdo acerca das possibilidades
docentes ao género masculino, sobretudo, quando homens atuam em profissdes tipicamente

feminilizadas. Além disso, € valido definir que, ao tratar professores homens na educacgéo
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infantil, para ser mais especifico, trato de homens cisgéneros, ndo envolvendo as demandas do
homem trans. Acredito ser necessario fazer essa caracterizacao para contextualizar este estudo,
uma vez que existem homens trans no exercicio da docéncia com esta faixa etaria pesquisada,
que é a educacao infantil.

Jaqueline de Jesus (2012) caracteriza que cisgenéro é uma forma politica de
categorizar, assim como fizeram com o mundo trans, pessoas que tém seu género dado ao
nascer, por sua vez, alinhado ao sexo. Entdo, pesquisaremos homens cisgéneros e os desafios
enfrentados na docéncia com a faixa etéria da educacdo infantil, atualmente, caracterizada por
ofertar educacdo e cuidado para criangas com até 5 anos, conforme a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB/1996).

Reforco, pois, a importancia desta discussdo, devido a gendrificacdo profissional
questionar a capacidade de exercicio profissional docente do género masculino, e isso por
amparar-se em uma definigéo cultural biologizante de que seu corpo néo seria preparado para
praticas de cuidado e educacao.

Assim, este trabalho objetivou lancar luz aos desafios vividos pelos pedagogos homens
que atuam na educacdo infantil na microrregido de Andradina, estado de Sdo Paulo —
especificamente, nos municipios de Andradina, Castilho, Ilha Solteira, Itapura, Mirandépolis,
Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Suzanapolis e Sud Mennucci. No entanto, devido a grande
quantidade de municipios pertencentes a essa microrregido, a pesquisa foi reduzida aqueles cuja
populacéo ultrapassa 20.000 habitantes. O recorte foi estabelecido em virtude da possibilidade
de haver um nimero maior de professores/as, em razao da quantidade de habitantes. No final,
0s municipios investigados foram Andradina, Castilho, llha Solteira, Mirandopolis e Pereira
Barreto.

O mapa que segue abaixo demonstra a microrregido de Andradina/SP com o0s

municipios que a comp&em, bem como os que trouxeram contribuicdes para a pesquisa.
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Figura 1 — Microrregido de Andradina/SP
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Fonte: Revista Espacios, 2016.

Para concretizar esta pesquisa, defini como objetivo geral: identificar os possiveis
desafios que os docentes homens experimentam durante o exercicio pedagogico na educacao
infantil, especificamente, os desafios de género, em um recorte territorial na alta noroeste
paulista na microrregido de Andradina, estado de Sdo Paulo.

Por seu turno, os objetivos especificos delimitados foram:

e Fazer revisdo tedrica dos conceitos de género masculino e feminino;

e Situar historicamente as dificuldades que o género masculino tem para exercer a
profissdo de pedagogo na educacdo infantil;

e Demonstrar resultados da pesquisa, relativos as dificuldades que os pedagogos homens
encontram atualmente na educagdo infantil na microrregido de Andradina — SP.

Dos cinco municipios selecionados, apenas a representante da secretaria municipal de
educacdo do municipio de Castilho optou por ndo colaborar com a pesquisa. Dos quatro que
participaram (Andradina, lIlha Solteira, Miranddpolis e Pereira Barreto), apenas dois

(Andradina e Ilha Solteira) possuem professores homens em seus quadros da educacao infantil.
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Nesses dois municipios, foram encontrados trés professores do género masculino, e todos eles
se propuseram a contribuir com a pesquisa.

A metodologia empregada baseia-se na abordagem qualitativa de pesquisa, do tipo
descritiva, com coleta de dados via questionario e uso da técnica de Andlise de Contetdo de
Bardin (2011), para analisar e interpretar os resultados obtidos com o questionario aplicado.
Inicialmente, preocupei-me em conhecer, em cada municipio, a quantidade de professores do
género masculino, para, posteriormente, instrumentalizar esta participacdo na forma de
questionario semiestruturado.

Identifiquei, como ja imaginava a titulo de hipdtese, que esses professores encontraram
dificuldades em suas atuacdes. Entre os dados, averiguei que, sobretudo os pais e mées de
alunos/as, ainda que ndo verbalizassem, tratavam com desconfianca e inquietacdo a presenca
de um homem em sala de aula na educacao infantil. Outro aspecto identificado foi o preconceito
da propria gestdo e membros do corpo docente, isto é, uma recepcdo receosa e desacreditada
aos professores do género masculino na unidade de educacdo infantil. Cochichos e olhares
foram relatados pelos participantes, que se sentiam analisados, pelos pares, em suas maneiras
de conduzir a sala de aula. Ademais, 0s proprios sujeitos pesquisados duvidaram de si,
expressando medo de ndo darem conta do trabalho ou de como a comunidade escolar reagiria
a sua presenga.

Com isso, reforcamos ser de suma importancia enfatizar, conforme os discursos
apresentados pelos professores pesquisados, as estratégias criadas para superacdo desses
desafios. Ou seja, quais foram as a¢des da gestdo diante de conflitos e preconceitos ocorridos,
se esta causava dificuldades ou facilitava a atuacdo deles e como os tratava em comparacao
com as professoras. No decorrer da pesquisa, notei, entretanto, que os discursos dos professores
homens ndo informaram apenas sobre os desafios profissionais, como também sobre a
construcdo de uma identidade profissional que se impde diante de tais preconceitos. Assim, a
presente pesquisa centrou-se nesses dois grandes eixos.

Na primeira secdo, intitulada “Os conceitos de género, sexo masculino e sexo
feminino: breve historico”, destaco as leituras empreendidas sobre género e também sobre sexo
e empreendo um resgate histdrico, a fim de discutir as diferencas entre esses conceitos, ainda
hoje tidos como sinbnimos. No ensejo, apresento 0s aspectos legais que norteiam a pratica de
professores.

Na segunda secdo, “Professores homens na educacdo infantil: o estado da arte”,
investiguei em duas plataformas cientificas, sendo elas o IBICT e a CAPES, como as pesquisas

tratam a tematica do presente trabalho no campo cientifico. Utilizo-me de trés descritores:
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género, professores homens e educacdo infantil. Com efeito, o estado da arte possibilitou o
aprofundamento no assunto, bem como o encontro de producges pertinentes a realizacao desta
dissertacéo.

A terceira segéo, intitulada “Percursos e percalgos: o itinerario da pesquisa”, teve como
finalidade descrever o itinerario desta investigacao, isto €, o caminho que foi percorrido a partir
dos objetivos, aspectos metodologicos, técnica para coleta e analise de dados e, por fim, a
instrumentalidade ética com seres humanos.

Na quarta secdo, apresento 0s sujeitos da pesquisa. Essa apresentacdo foi pautada na
andlise da primeira parte do questionario respondido por eles, cujo objetivo era a caracterizacdo
dos mesmos. Em seguida, examinei os relatos de dificuldades e preconceitos vividos ou ndo na
educacdo infantil.

Finalizando, trago as considerac¢des, bem como as referéncias, seguidas dos apéndices.
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1 GENERO E DOCENCIA MASCULINA: aspectos socio-historicos

Até a década de 1980, imperava nas reflexdes tedricas ocidentais a perspectiva dualista
sobre sexo. Tais reflexdes expressam a perspectiva biologizante que define, assim como no
mundo animal, que nossos corpos possuem funcdes especificas. 1sso nos obriga a satisfazer as
necessidades dessas funcdes. Consequentemente, os estudos empregavam fortemente um
sistema de classificacdo em relacdo aos sexos de macho (homem) e de fémea (mulher). Como
se V&, os estudos relacionam com as questdes do universo animal, 0 que por sua vez, refletiu

sobre as praticas sociais do homem e da mulher.

1.1 Aspectos conceituais

No caso do conceito de sexo, entdo, observa-se, como bem aduz Foucault (1987), em
A histéria da sexualidade — a vontade de saber que as relacfes de poder expressam sentidos
sobre quais corpos nas institui¢cbes sociais (familias, sistema juridico e escolas) vdo poder
usufruir de determinados servigos criados pela sociedade. Processos de hierarquizagdo social
sdo criados a partir dessas instituicdes que tém nas fungdes do corpo a determinagédo de formas
de sociabilidades para o homem e para a mulher.

Desse modo, entendia-se sexo como um assunto determinado pela natureza. Unica e
fielmente limitados a anatomia. Com base nos estudos de Foucault (1987), para expor a forca
do poder das instituicbes em controlar, determinar, disciplinar os corpos, observa-se que o
assunto ligado ao sexo também pode sofrer relaces de forca de sentido quando o assunto é
dominar a univocidade do conceito de sexo. Isso significa que sobre o sexo também sdo criados
sentidos culturais para dominar.

Para desvincular a ideia de que homens e mulheres possuem praticas, relacbes e
atitudes ja demarcadas pelos seus sexos, o conceito de género aliado aos estudos das ciéncias
sociais e humanas, interveem com a relevancia da dimensao cultural, uma forma de entender o
conceito de que nossas praticas sociais, afetivas e relacionais ndo estdo universalizadas como
um modelo para todos/as seguirem.

A partir da producéo intelectual da historiadora Joan Scott, novas perspectivas para 0s
estudos de género foram propostas. Sua obra mais conhecida € o artigo Género: uma categoria
atil de analise historica (SCOTT, 1995), publicado originalmente em 1986, ha menos de
quatro décadas. As propostas de Joan Scott (1995) se constituiram como fonte de pesquisa para
outros/as investigadores/as, sobretudo, na area dos estudos de género e literatura feminina.
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Desde 1986, as discussfes no meio académico que reuniam, de um lado, interpretacdes
de natureza bioldgica da concepcdo de mulher e homem e, de outro, concepgdes antropologicas,
tiveram reflexos nas ciéncias humanas e sociais dos Estados Unidos e da Europa. Os grandes
centros universitarios brasileiros se integraram a este debate a partir de 1990. Nesse periodo,
Scott (1995) passou a ser sistematicamente estudada, especialmente, em sua critica aos usos de
natureza advindos da perspectiva bioldgica como descritivas do conceito de género.

Scott (1995) pode ser vinculada ao pds-estruturalismo. Principalmente, porque, em seu
método, a presenca da perspectiva filoséfica de desconstrugdo de Jacques Derrida é forte. Na
producéo de Derrida, ha mecanismos metodologicos para se pensar a desconstrucao de valores,
interpretacdes de sociedades e nocdes de mundo que, segundo o autor, estdo presentes na
sociedade ocidental desde a Grécia Antiga. Um exemplo desse uso filoséfico de Derrida
acontece quando Scott (1995) questiona a polarizacdo entre homem e mulher.

Scott (1995) foi influenciada por outro pensador francés, Michel Foucault. Para pensar
como 0s aspectos institucionais influenciam no controle dos corpos, Scott (1995) prop6e
acolher a perspectiva foucaultiana e, com foco nas relacdes de poder e saber, para dizer que 0s
sentidos também sdo criados no interior de uma cultura e pensados para exercer controle de
COrpos.

Por outro lado, Scott (1995) assinala que género é uma categoria analitica para se
pensar especificidades sexuais. Embora ndo negue dessemelhancas entre os corpos, seguindo a
linha de atuagdo pos-estruturalista, o relevante € que tais formas séo construidas no &mbito das
culturas, sendo, por isso, expressdes das diferencas que essas culturas possuem entre si, com
suas posicdes hierarquicas (SCOTT, 1995).

Scott (1995) conclui que a gramatica traz o conceito de género de uma forma simplista.

Para ela, género:

[...] € compreendido como um meio de classificar fenbmenos, um sistema de
distingBes socialmente acordado mais do que uma descricdo objetiva de tracos
inerentes. Além disso, as classificacdes sugerem uma relacdo entre categorias que
permite distin¢BGes ou agrupamentos separados (SCOTT, 1995, p. 3).

Palavras usadas no dia a dia podem ocultar sentidos, seja porque o uso coloquial da
lingua desobriga a aplicacdo dos sentidos estritos, seja porque os significados dos termos
tendem a assumir novos contetidos no percurso do tempo historico. Por isso, para explicar o

sentido de um termo, precisa-se proceder a delimitacdo conceitual por meio de pesquisas. A
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delimitacdo envolve tanto o significado quanto o objeto de estudo, visto tratar-se de
polissemias, como bem observa Guacira Louro (1995).

Robson Silva (2018) aponta que ha uma polissemia no uso do termo género, além de
ser assunto presente nas disciplinas das chamadas Ciéncias Humanas. Segundo o autor,
percebe-se uma perspectiva multifacetada do uso do género nas diferentes formages sociais.
Uma concepcdo béasica de género seria, com efeito, aquela que denota algum elemento ou
qualidade comum, que participa e estd presente nas expressdes atitudinais e de existéncia de
uma pessoa. Assim como caracterizaria uma quantidade de igualdade envolta de desigualdades
ou dessemelhancas.

Nos estudos de Daniela Auad (2006), o conceito de género €, conforme a perspectiva
cultural, um fenbmeno que ocorre nos processos de identificacdo de cada pessoa; enquanto tal,
o entendimento de género é suscetivel de influéncias e passivel de transformag6es. O conceito
esta circunscrito em ambiente cultural, consequentemente formado por significados e valores
advindos do curso da historia.

Auad (2006) confirma que, pelo mesmo motivo, uma ou outra concepcéao de género é
elemento integrante das culturas, porque foi construido no decorrer das geracGes de homens e
mulheres que viveram e vivem num dado recorte geogréfico, no transcurso do tempo historico.
Dessa forma, a nogdo de género colabora para organizar a vida social, no sentido de basear
modos de acdo individual e coletivo entre as pessoas. Ao compreender a cultura como espago
social de construcdo do género ha as representacdes simbolizadas nas atividades, profissionais
ou ndo, do masculino e do feminino (AUAD, 2006).

Louro (1997, p. 18), entende que o “género ¢é constitutivo das relagdes sociais entre
homens e mulheres”. Desse modo, subentende-se, que a compreensdo de género acontece nas
relacdes sociais, em que homens e mulheres desempenham acbes que necessariamente ndo
estdo intrinsecas a um jeito padrédo de vivé-las, ou seja, como estamos acostumados a visualizar
os esquemas de classificacdo e divisédo entre homens e mulheres. Conforme Louro (1997, p.
26):

Pretende-se, dessa forma, recolocar o debate no campo do social, pois é nele que se
constroem e se reproduzem as relacdes (desiguais) entre 0s sujeitos. As justificativas
para as desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas bioldgicas (se é
que mesmo essas podem ser compreendidas fora de sua constitui¢do social), mas sim

nos arranjos sociais, na histdria, nas condicdes de acesso aos recursos da sociedade,
nas formas de representacéo.

Louro (1997) aponta que a maneira como as desigualdades sdo consolidadas sob 0s

géneros envolve relagdes de forca que tornam alguns sentidos superiores e fornecem os efeitos



30

discursivos para que todos/as possam satisfazé-los. Na familia, no trabalho, nas relacdes de
amigos, ha formas predefinidas de como um homem ou uma mulher tém de agir. Significa que
0 género sofre com o poder de decidir, ao passo que algumas pessoas vinculadas a certas
instancias de poder utilizam diferentes discursos predominantes para fazer um grupo acreditar
que o género masculino e feminino possui praticas sociais inerentes a cada um.

Sob a compreensdo de Scott (1995, p. 21), o “[...] género é um elemento constitutivo
das relaces sociais, baseado nas diferencas percebidas entre os sexos. E uma forma primaria
de dar significado as relacGes de poder”. Sobre essa base, buscou-se entender a importancia do
género no passado histérico, dimensionando a amplitude dos papéis sexuais e do simbolismo
sexual nas varias sociedades e épocas. Assim, 0 género seria uma maneira de indicar as
construcdes sociais — a cria¢do inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos
homens e as mulheres; uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas dos homens e das mulheres (SCOTT, 1995). O género € segundo essa
definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado. Consequentemente, o uso do
género coloca a énfase sobre todo um sistema de relacGes que pode incluir o0 sexo, mas que nao
é diretamente determinado pelo sexo nem determina completamente a sexualidade.

Desta feita, culturalmente, é determinado que o feminino tenha certas praticas apenas
circunscritas a mulher. Situacdo que também ocorre com o masculino, segundo perspectivas
mais tradicionais. Ao estabelecer que o masculino corresponda a fungdes e acOes especificas
para 0 homem, visualiza-se, a partir dos aspectos sociais tradicionais, que ac¢des de cuidado,
protecdo e educacdo nao sao praticas do homem.

O conceito de género, portanto, ndo se constitui a partir de uma leitura do sexo
anatébmico, ja que o sexo ndo é elemento definidor de condutas de homens e mulheres. As
culturas, sim, criam padrdes para além dos previstos nos determinismos do campo biologico.
Esses padrdes estdo relacionados aos corpos que se diferenciam dos seus aparatos genitais,
sobretudo, no que se refere a expectativa de comportamento sexual mediante relacdo/contato
sexual.

E importante problematizar a questdo do sexo na definicio de comportamentos e
atitudes para 0s géneros, porque nem sempre um homem precisa agir como é definido para o
masculino, assim como a mulher também ndo. Pode ser que a mulher ndo queira ter filhos/as,
bem como um homem ndo seja seco, rustico e sistematico, mas sim educado, delicado e
sentimental. O entrecruzamento ou a vivéncia de préaticas que se acreditam do género masculino
e feminino nos fornecem as bases para compreender que género é uma categoria fluida e

impossivel de ser estagnada.
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Ante essas explicagOes, importa afirmar, conforme Louro (1995, p. 103), que essa

compreensdo de género permite que:

[...] pensemos ndo somente que os sujeitos se fazem homem e mulher num processo
continuado, dindmico (portanto ndo dado e acabado no momento do nascimento, mas
sim construido através de préaticas sociais masculinizantes e feminilizantes, em
consonancia com as diversas concepgdes de cada sociedade); como também nos leva
a pensar que género € mais do que uma identidade aprendida, € uma categoria imersa
nas institui¢Bes sociais (0 que implica admitir que a justica, a escola, a igreja, etc. sdo
‘generificadas’, ou seja, expressam as relagdes sociais de género). Em todas essas
afirmacdes esta presente, sem duvida, a ideia de formacao, socializagdo ou educacdo
dos sujeitos.

Diante dessa compreensdo de género, no presente trabalho, o entendimento sobre o
que seja 0 género feminino se constitui por meio dos processos de diferenciagdo do género
masculino. Nesse sentido, as distingdes entre as representacdes de “homem” e “mulher” sdo
fundamentais. Construidas e expressas culturalmente, é sobre esses substantivos que repousam
os sentidos do masculino e do feminino tanto para mulher cisgénero quanto para 0 homem
cisgénero.

Para efeito de compreensdo acerca de quais homens a presente pesquisa quer tratar,
usamos o conceito de cisgénero. A justificativa do uso refere-se ao fato de que ndo seréa tratado
do homem trans. De acordo com Jaqueline de Jesus (2012), pessoas tratadas como “cisgénero,
ou ‘cis’ [...] se identificam com o género que Ihes foi atribuido quando ao nascimento” (JESUS,
2012, p. 10). Ja as pessoas transgéneros sdo aquelas que ndo tém seus géneros equilibrados com
o sexo definido pela cultura bioldgica. Diante do presente conceito, pretendeu-se atuar, nesta
pesquisa, com homens cisgéneros, independentemente da orientacdo sexual deles, que sdo
professores da educacéo infantil.

Para fins de recorte expressivo do publico pesquisado, a pesquisa tratou de homens
cisgéneros que sdo professores de criancas pequenas. N&o significa que hd uma exclusdo
enfatica e preconceituosa de toda producédo feita por homens trans professores, mas, para fins
de compreensdo de demandas de pesquisa, o limite proposto é o professor licenciado em
pedagogia e cisgénero. Ficam visiveis com esse enfoque, demandas oriundas das necessidades
desses sujeitos a partir da profissdo docente com criangas pequenas, sendo que, se o0 enfoque
fosse dado a homens trans, as discussdes teriam de tomar outro rumo para atender
especificidades daquele grupo.

Compreendido o publico-alvo, ainda se torna valido entender sob quais parametros as
diferencas de género sdo categorizadas em nossa sociedade. Um olhar sobre expressdes da

mulher cisgénero, por exemplo, impde problematizar questdes da docéncia que torna a
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feminilidade produzida por elas, determinadas por atitudes funcionais do corpo, ou seja, a
leitura naturalizante que impede o entrecruzamento, a transgressdo das regras e a producéo
diferente do género nos corpos.

Discutindo sobre a questdo feminina, a mulher vem ocupando uma variedade de
carreiras socioculturalmente definidas para os corpos das fémeas. Questdes do mundo animal
que retroalimentam as relagdes sociais. A docéncia é permeada de uma visao naturalizante e
deterministica que acompanha o pensamento social que reduz as mulheres a simples praticas
do ambiente familiar e doméstico. 1sso ocorre por existir uma crenca culturalmente estabelecida
de que as mulheres “organizam e ocupam o espago, elas sdo as professoras; a atividade escolar
é marcada pelo cuidado, pela vigilancia e pela educacao, tarefas tradicionalmente femininas”
(LOURO, 1997, p. 88). Ou seja, valores atribuidos a mulher cisgénero a partir de um discurso
naturalizante das suas capacidades para ensinar.

Tania Swain (2000) realiza tal problematizagdo quando indaga o porqué de o corpo
feminino possuir funcBes bioldgicas as quais, no ambito das relacdes sociais, cobram
insistentemente as mulheres cisgéneros para que correspondam a necessidades do universo
feminino. Swain (2000) afirma que ha um processo institucional que utiliza discursos, forgas,
papéis politicos que definem a subalternidade do género feminino. As mulheres cabem
procriagdo, cuidado, ensino, protecdo e outras atividades praticas do lar.

No intento de ensinar, as mulheres acabam exercendo praticas de cuidado. Com isso,
a docéncia e outras profissdes de zelo exercem papéis significativos na formacao da mulher,
principalmente, quando se trata de criangas pequenas. Essa ideia do género feminino, por sua
vez, esté calcada em padrGes e em discursos que elegem o feminino enquanto género ideal para
atuar nessa area (SWAIN, 2000).

No tocante a percepcdo do género masculino que importa a este trabalho, também é
visivel que homens assumem profissdes de poder, rigidez e ordem. Geralmente, existe uma
politica de masculinidade, como bem define Robert Connel (1995). O autor aponta de forma
pluralizada as politicas das masculinidades. Desloca o conceito de uma perspectiva que
entendia que homens viviam uma Unica forma de ser masculino de modo universalizante,
apontando fragilidades no modo de conviver com as pressdes para alcangar esse papel.

Connel (1995) assinala que se trata de um conceito o qual possui fragilidades
cientificas e praticas, porque ele ndo permite compreender o poder expresso no interior das
complexas e multiplas formas de produzir masculinidades. A fim de demonstrar a fragilidade
da univocidade do conceito de masculino, o autor aponta a tendéncia do presente em

movimentar novas significagdes culturais nesse cenario.
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A masculinidade é uma configuracdo de pratica em torno da posi¢do dos homens na
estrutura das relagBes de género. Existe, normalmente, mais de uma configuracdo
desse tipo em qualquer ordem de género de uma sociedade. Em reconhecimento desse
fato, tem-se tornado comum falar de ‘masculinidades’. Existe o0 perigo, nesse uso, de
que possamos pensar no género simplesmente como um pout-pourri de identidades e
estilos de vida relacionados ao consumo. Por isso, é importante sempre lembrar as
relagdes de poder que estéo ai envolvidas (CONNELL, 1995, p. 188).

Nessas condi¢des, constata-se que ha muitas possibilidades de se pensar o género
masculino, independentemente de praticas ou predefinicdes sociais criadas para 0 universo
masculino. Propde-se pensa-lo apenso ao pedagogo cisgénero, para, a partir disso,
problematizar situacGes que representam dificuldades enfrentadas por eles no exercicio da acao
docente com criancas pequenas na educacéo infantil.

A figura do homem pedagogo que, conforme observacdes feitas na apresentacéo deste
trabalho, causa estranhezas, insegurancas e desconfiancas, uma vez que o género masculino
ndo é associado naturalmente a atividade docente com criancgas, sendo que como diferente é
possivel encontrar a instauracdo de uma série de preconceitos. Permite-nos problematizar como
acontece a politica da masculinidade nesse contexto e como ela permite que 0S poucos
pedagogos cisgéneros possam atuar.

Os pedagogos cisgéneros nas instituicdes de ensino sdo sujeitos que desestabilizam e
quebram paradigmas de discursos fundados na heteronormatividade. Ao menos, essa afirmativa
impde sentido na atualidade, j& que analisar a histéria da educacdo importa-nos compreender
que a educacdo formalizada estava tdo somente como um oficio de homens, conforme nos
aponta Magda Chamon (2005). Questdes proprias da mudanca de sistema econémico brasileiro
para o capitalismo impuseram outras demandas e, devido a grande necessidade de méo-de-obra
em massa, as mulheres entraram no mercado de trabalho e comegaram a assumir profissdes
compativeis aquelas que poderiam desempenhar. A docéncia, como bem nos lembra Guacira
Louro (1997), € uma delas, seguida de profissdes como a enfermagem e o servico social.

Louro (1997, p. 92) confirma: “Escrevo no masculino porque o mestre que inaugura a
institui¢do escolar moderna € sempre um homem; na verdade um religioso”. Como demonstram
as pesquisas de Martins e Rabelo (2006, p. 2), “[...] os alunos eram do sexo masculino € 0 ensino
era exercido principalmente por religiosos (por padres, como 0s jesuitas) e por homens que
estudavam e eram contratados como tutores pelas pessoas com melhores condicdes
financeiras”.

Chamon (2005) busca explicar, por meio de suas pesquisas, por que 0s homens se
evadiram da pratica docente. Para Michael Apple (apud CHAMON, 2005, p. 49), “[...] o
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magistério tornou-se feminino, em parte, porque os homens o0 abandonaram”. A autora pontua
que o cendrio educacional, a partir do século X1X, teve mudancas radicais na estrutura politico-
econdmica em razdo de acordos internacionais e politicas de consenso sobre o capitalismo ser

a rede produtiva de lucro.

Assim, o exercicio do oficio de ensinar na escola elementar se associava as precarias
condicdes de trabalho e aos baixos salarios, a ponto de ser visto como desonroso e até
humilhante para o homem continuar atuando como profissional da instrugdo publica
elementar. A evasdo dos professores do sexo masculino do magistério primario era
uma realidade reconhecida e justificada pelos representantes do poder instituido
(CHAMON, 2005, p. 49).

De acordo com a autora citada, os homens se desligaram da atividade docente em um
processo continuo de abandono dessa pratica enquanto fonte de sobrevivéncia e trabalho. Para
eles, tornou-se desfavoravel continuar na profissdo em razdo da baixa salarial e precarizacdo da
educacao na epoca. Por conta desse fato, eles buscaram outras atividades que ndo a educativa,
de modo a abrir campo para a predominancia das mulheres a uma profissdo pouco valorizada e
remunerada. Sobre essa problematica, Chamon (2005, p. 49) concluiu que “[...] os baixos
salarios oferecidos reforcavam a associagdo entre magistério de primeiro grau e fracasso
profissional, o que acentuava o desprestigio do homem que continuasse atuando nesse campo
de trabalho”.

Cabe salientar que a educacdo infantil institucional no Brasil € recente, e seu marco
histérico é a LDB 9394/1996, que acentua essa etapa como parte integrante da educacdo
obrigatdria. Anteriormente a esta lei, o cuidado para criancas estava voltado mais para um
carater higienista e assistencialista. “Diferentemente dos paises europeus, no Brasil, as
primeiras tentativas de organizacdo de creches, asilos e orfanatos surgiram com um carater
assistencialista, com o intuito de auxiliar as mulheres que trabalhavam fora de casa e as vilvas
desamparadas” (PASCHOAL; MACHADO, 2009, p. 82).

Na histéria da educacdo no Brasil, ressalta-se a presenga unicamente de professores
homens, pois era uma educagdo com viés religioso, voltada apenas para meninos. Todavia, ndo
retrata sobre cuidados de criangas pequenas, publico-alvo da educacéo infantil. Sendo assim,
constata-se a existéncia de uma lacuna, a partir da qual permite-se dizer que a educacdo de
criangas pequenas iniciou-se com as mulheres.

Essa interlocugdo com os estudos da histdria da profissdo docente e 0 marco da entrada
da mulher nesse cenario é importante para problematizar porque se pretendeu encaminhar esta
pesquisa no marco dos estudos das construcfes de género, e ndo tdo somente em termos da

atuacdo do homem ou da mulher, pois, conforme nos diz Scott (1995, p. 76), os estudos sobre
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0s géneros podem incluir a questdo do sexo, “mas ndo é diretamente determinado pelo sexo,
nem determina diretamente a sexualidade”.

Os estudos anteriormente destacados apontam a historia da educacdo, e pontuam,
sobretudo, 0 aspecto normativo, classificatorio e estigmatizante das préaticas educativas e da
formacdo para o trabalho. Fica patente, por sua vez, a insisténcia de reprodugdo da légica
sexista.

E relevante compreender, conforme propde Louro (1997), sob quais pardmetros
constituem-se essa légica sexista. A educagdo no Brasil, por exemplo, realizou um percurso
sedimentado em normatividades sexuais. Previa-se uma educacgdo para meninos e outra para as
meninas.

Celi Pinto (2010) afirma que isso pode ser visto quando se problematiza o acesso a
educacao no Brasil integrado as reflexdes dos estudos de género e questdes feministas, uma vez
que as mulheres ndo ocupavam 0s mesmos espagos que 0s homens, tampouco usufruiam dos
acessos a direitos sociais, civis e politicos (PINTO, 2010). A respeito dessa tematica feminista,
ndo podemos deixar de considerar 0 movimento da segunda onda dos estudos feministas, que,
de acordo com Pinto (2010), envolveu a inclusdo da mulher no mercado de trabalho, bem como
acirrou a defesa pela equidade nos direitos sociais entre homens e mulheres.

Nos estudos de Scott (1995, p. 76), apesar de o género estar ligado aos estudos
feministas, ou melhor, “[...] um conceito associado ao estudo de coisas relativas as mulheres.
Género é um novo tema, um novo dominio da pesquisa historica, mas ndo tem poder analitico
suficiente para questionar (¢ mudar) os paradigmas historicos existentes”. Isso significa,
segundo a autora, que, para estudar género, torna-se imprescindivel problematizar o
fortalecimento dos estere6tipos amplamente divulgados em nossa cultura sobre padrdes de ser
homem e mulher.

Joaquim Ramos (2011) acredita que alinhar papéis de género ao sexo de fémea ou 0
de macho funciona como padrdes que cobram corpos de homens a corresponderem a certos
atributos de macho, e as mulheres a desempenharem certos padrdes de fémea. Para oportunizar
um deslocamento dessas ideias, a categoria género vem, aos poucos, ganhando notoriedade nas
pesquisas, “[...] ndo é apenas um instrumento de analise, mas um instrumento de autoconstrucao
humana no bojo das relagdes sociais que devem ser fundadas na justica e na igualdade”
(RAMOS, 2011, p. 18).

Essa notoriedade do conceito de género nos estudos de Louro (1997, p. 18) ndo é tdo
simples, ja que, “[...] género ndo aparece no Aurélio. Mas as palavras podem significar muitas

coisas. Na verdade, elas sdo fugidias, instaveis, tém multiplos apelos [...]”. A construgdo dos
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géneros envolve relagdes de poder que, por seu turno, orientam tratamentos, formas de lidar
com atitudes, comportamentos sociais, acessos aos recursos e direitos sociais e, até, 0 modo
COMO Somos e queremos ser vistos. E fato que a entrada de cada um/a na sociedade ja tem um
destino previsto. Se, no meio do percurso desse destino, sdo realizados processos de mudanca
de fluxo, a tendéncia é o sofrimento de quem os realizou, com diferentes formas de opressédo
para colocar a diferenca no contexto do impossivel.

Nesse sentido, é importante problematizar como ocorre a construcdo da verdade sobre
0 assunto género. Situagéo correlata foi feita por Swain (2000, p. 51) quando afirma que no
discurso “a fungdo social da reprodugdo — a maternidade e o materno — continua ligada a
nocdo do feminino: a demanda atual pelas novas tecnologias de reproducdo mostra a
permanéncia deste desejo da procriagao biologica”.

No entendimento de Swain (2000), a representacdo social das mulheres corresponde a
uma ideia de maternagem, reiterando a heteronormatividade como uma verdade para a qual 0s
corpos das mulheres foram designados e que sdo obrigados a cumprir. Os estudos feministas
demonstram que, no corpo, sdo criadas convengdes sociais ¢ culturais, “uma invengao social,
que sublinha um dado bioldgico cuja importancia, culturalmente variavel torna-se um destino
natural e indispensavel para a defini¢do do feminino” (SWAIN, 2000, p. 51).

Diante dos apontamentos conceituais, observa-se que outra questdo é passivel de
analise. Envolve a relacdo com a sexualidade, caso a analise enfatize por que os homens estdo
em profissdes culturalmente cristalizadas nos discursos oficiais como femininas. A sexualidade
desse professor cisgénero serd automaticamente evidenciada, pois trabalhar ou cursar uma
graduacdo dita predominantemente feminina é social e culturalmente visto como a existéncia
de “algo errado” com esse homem. A barreira entre 0 masculino e o feminino ndo pode ser
transposta, especialmente, porque coloca os corpos fora do percurso sociocultural definido a
eles.

Diante da forga desses sentidos os quais, tradicionalmente, determinam o alinhamento
entre sexo, género e sexualidade, se acredita oportuno desconstruir a ideia de que 0s homens
sejam os provedores de lares, e as mulheres, cuidadoras de seus/suas filhos/as. Outras préaticas
sociais estdo em construcdo e permitem que tanto o género feminino quanto o masculino
cisgénero assumam diferentes responsabilidades, atitudes e comportamentos no cenario social.
Importa-nos problematizar tais questbes para evitar apontamentos pejorativos e
preconceituosos quando um homem pretende exercer acOes culturais, diferentes do
convencionado, mas préprias do universo feminino, sem que sua sexualidade seja questionada,

assim também com a mulher.
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E possivel encontrar pedagogos cisgéneros atuando junto a criancas da educacio
infantil que ndo sejam homossexuais? Também esse € um assunto a ser explorado no decorrer
desta pesquisa, com o intuito de debrucar ndo apenas sobre a construcdo da masculinidade,
como também sobre a produgdo de preconceitos direcionados ao género masculino e, nesse
caso, se sdo interseccionados ou ndo as questdes de sexualidade.

Afirma Louro (1997) que a sexualidade, assim como género, ndo é definida ou
preestabelecida sobre os corpos. A experimentacdo do desejo, as sensacdes e praticas sexuais
séo orientadas pelos sujeitos nas relacdes sociais e nem todos/as nivelam-se de acordo com as
condigdes normais impostas pela religido, medicina e direito, como bem pontuou Foucault
(1987). As pessoas vivem suas sexualidades sem equilibrio com o sexo ou o género, como €
imposto pelo pensamento heteronormativo.

Petry e Meyer (2011) apontam que a heteronormatividade define uma normalidade
compulsoria. Ao ser problematizada, observa-se, segundo as autoras, que, no contexto da
cultura, discursivamente, as relacdes de forca no sentido sobre o género alinhado ao sexo e a
sexualidade vdo perdendo campo, porque passam a ser vistas como um terreno de amplas

disputas.

Assim, o género, enquanto organizador da cultura, e em articulagdo com sexualidade,
modula 0 modo heteronormativo de como homens e mulheres ‘devem’ se comportar,
como seus corpos podem se apresentar e como as relacfes interpessoais podem se
constituir, nesses dominios. A heteronormatividade visa regular e normatizar modos
de ser e de viver os desejos corporais e a sexualidade De acordo com o que esta
socialmente estabelecido para as pessoas, numa perspectiva biologicista e
determinista, ha duas — e apenas duas — possibilidades de locagéo das pessoas quanto
a anatomia sexual humana, ou seja, feminino/fémea ou masculino/macho (PETRY;
MEYER, 2011, p. 195).

Acontece uma espécie de coeréncia cultural como sentido da existéncia e dos corpos
das pessoas. Tal coeréncia deixa um mapa definido da viagem que os corpos tém de fazer no
contexto do género e da sexualidade, conforme pontuam Petry e Meyer (2011). No entanto, as
pessoas fogem desse fluxo predefinido para os corpos, transgridem ou deixam que atitudes se
inter-relacionem sem que suas vidas percam sentido para si. Mas nota-se que terdo de enfrentar
uma série de dificuldades para que a sociedade as reconheca.

Ha de se dizer que ndo deveriamos nos ater a formas aceitaveis do que o cisgénero
masculino deva fazer ou o que o cisgénero feminino deva fazer. Nossa sociedade caminha para
gue masculino e feminino tenham de desenvolver acdes quaisquer, além de que tenham o
mesmo reconhecimento. Homens podem fazer a¢des de cuidado, assim como mulheres podem

ser mantenedoras de seus lares. Homens podem exercer agdes de cuidado e ensino com criancas,
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e mulheres podem ser engenheiras, administradoras e exercer outras fun¢des, sem que tenhamos
de cair em cobrancas sociais como cada um deveria ser.

Conhecidos os aspectos relacionados ao sexo, género e sexualidade, Grossi (2004, p.
218) afirma, ao realizar um apanhado dos 10 anos de producdo da Revista de Estudos

Feministas, que, no campo dos estudos de género, existem

[...] tanto estudos sobre mulheres quanto estudos sobre homens, uma vez que ambos
constituem o objeto tanto da teoria feminista (sob o angulo da dominacéo masculina)
quanto dos estudos de género (sob o &ngulo das relages entre mulheres e homens,
mulheres e mulheres, homens e homens).

Acrticulando tal compreensédo de Grossi (2004) com a questdo do género da pedagogia,
entende-se necessario problematizar como acontece a construcdo que a pedagogia faz em
relacdo ao género masculino, compreendendo o assunto tanto nos espacos de formagdo como
nos de atuacdo profissional. A problematizacdo poderia perfazer um caminho que questionasse
a criacdo de estereotipos sobre 0s géneros que demarca enfaticamente que a docéncia de
criancas pequenas € assunto feminino.

O masculino atravessa um marcador cultural do género feminino e, a partir disso, se
inicia um processo de apontamento, classificacdo e questionamento da sexualidade desse
professor homem. Esse é o caso dos pedagogos que atuam com criangas na primeira etapa da

infancia, ou seja, na educacéo infantil.
1.2 Problematizando a pedagogia e a educacéo infantil

Discutir sobre a pedagogia enquanto area do conhecimento visa a propor formas de
entender como ela é construida enquanto campo de formacéo, atuacao e de préaticas. Para José
Carlos Libaneo (2001, p. 22), a pedagogia “[..] € um campo de conhecimentos sobre
problematica educativa na sua totalidade e historicidade e, a0 mesmo tempo, uma diretriz
orientadora da a¢do educativa”. Com base na compreensdo de Libaneo (2001), acredita-se que
a pedagogia fornece um campo maltiplo de conhecimento para intervencgdes a serem realizadas
por professores/as no cotidiano da agdo docente.

Pimenta e Lima (2008) afirmam que a acdo docente € uma préatica social interventiva
que reflete sobre a realidade social. Segundo as autoras, a atividade docente €, a0 mesmo tempo,
pratica e acdo conduzida para se produzir formacdo. Como area do conhecimento, a pedagogia
oferta uma série de préaticas de ensino e metodologias para o fazer educativo, o que torna a acao
docente enviesada por um sentido de sociedade € a acdo personalizada de um sujeito.
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Todos/as se vinculam a um projeto de sociedade que tem uma perspectiva politica,
social e econémica. Essas vinculagcGes que o/a professor/a encabeca estdo presentes em sua vida
funcional, como mostra Libaneo (2001). Diferentes praticas de ensino sdo acionadas para o que
0 saber-fazer do/da professor/a ocorra de acordos com as defesas que ele/ela faz, mesmo que
no trato com questdes do publico e da coletividade, o que deve estar em foco sdo necessidades
do todo, e ndo vaidades e individualidades.

Ocorre uma variedade de praticas de ensino, dependendo da faixa etaria e niveis
trabalhados. No contexto da educagdo infantil, por exemplo, existem praticas que séo inerentes
as necessidades da faixa etaria das criancas atendidas nos centros e/ou creches. Importante se
faz especificar como a legislacao caracteriza a faixa etaria da educacéo infantil. No que se refere
a educacao infantil, a LDB, no artigo 29, disp8e que “A educagio infantil, primeira etapa da
educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade”.

Os critérios — de idade, local de atendimento em creche ou pré-escola, 0s sujeitos
envolvidos no processo e 0 que prevé a acdo pedagogica com criangas da educacgéo infantil —
fornecem as pistas para entender quais a¢fes educativas sao demandadas do profissional que
atua nesse nivel ensino. Caracteriza-se, assim, o publico que sera alvo da acdo pedagdgica de
professores homens licenciados em pedagogia.

Entender como o conhecimento pedagdgico é construido na condicdo em que estdo —
de professores na educacdo de criangas pequenas — deixa a discussdo sobre o assunto
contextualizada. Necessidades de cuidado, afetividade e sensibilidade entremeiam a agéo
docente no ambito da educacédo, conforme assinalam-se parametros e diretrizes de atuacdo com
criancas pequenas, como € o caso das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

Infantil (RCNEI), publicada em 2010, em que seus principios apontam aspectos:

. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.
. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica.

) Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressdo nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais (BRASIL, 2010, p. 16).

A intervencdo pedagogica orientada para a formacéo desses principios na educacéo de
criangas pequenas carece do uso de recursos, os quais, socioculturalmente falando, acredita-se

que os homens ndo tém. Em muitos casos, provavelmente, os discursos preconceituosos
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utilizam essa compreensdo para dizer que, para lidar com criancas, € preciso ser afetuoso, saber
ter ternura para conversar e educacao, caracteristicas que os homens foram estereotipados a ndo
apresentar. Diante disso, a pedagogia também cria estatutos de verdade sobre o género mais
adequado para lecionar, porém, possa ser que essa construgdo nao seja tdo somente dela, mas
das condicGes sociais com teor heteronormativo.

Processos de normalidade seguidos de aspectos econémicos invadem diferentes areas
de atuacdo, colocando quais géneros sdo considerados importantes para desenvolver uma
profissdo ou outra. Com a pedagogia néo é tao diferente, criam-se formas padronizadas de quais
caracteristicas sdo essenciais para que o género feminino exerca a docéncia; porém o que se
pretende mostrar nesta pesquisa é que, apesar de poucas, existem atuag¢6es do género masculino
nessa area.

Historicamente, a educacéo infantil € conhecida como um local onde ac¢des de cuidado,
educacdo e compensacéo de caréncias sociais, culturais e nutricionais foram condicionantes do
trabalho realizado com criancas pequenas. De acordo com Moisés Kuhlmann Jr. (1998), as
primeiras iniciativas de criacdo das creches e outras instituicdes assistenciais vincularam-se a
sociedade civil. Situagbes muito moralmente incorretas da época relacionam-se as mulheres
concubinas que abandonavam suas criangas, a infancia em situag&o irregular, além de outras
necessidades médico-higienistas e religiosas. Assim, cada institui¢ao “[...] apresentava as suas
justificativas para a implantacdo de creches, asilos e jardins de infancia onde seus agentes
promoveram a constitui¢ao de associagdes assistenciais privadas” (KUHLMANN JR., 1998, p.
88).

Nesse sentido, varias instituicfes sociais surgem com o objetivo ndo s de auxiliar as
maes gravidas pobres, mas de dar apoio assistencial as criangas recém-nascidas, distribuir leites,
consulta médica das gestantes, vacinacdo e higiene (KUHLMANN JR., 1998). No entanto,
outras demandas aparecem no contexto econémico, quando o capitalismo passa a ser modelo
no Brasil. Ocorre a implantagcdo de um sistema econdmico que oportuniza a inclusdo da mao-
de-obra feminina no mercado de trabalho, a imigrac&o europeia e a consolidagdo do movimento
operario como um lécus de luta por novas formas de atuacdo do Estado na melhoria e qualidade
de vida das familias trabalhadoras.

A educacdo de criangas pequenas passa a ser uma das requisicdes desses/as
trabalhadores/as. Diante dessas transformacdes societarias, tensionadas pela matriz capitalista,
nota-se a inclusdo massiva das mulheres nas atividades de protecdo, nutricdo e cuidado da
infancia. Segundo Kuhlmann (1998), durante as décadas de 1970 e 1980, o Estado acreditava

que ofertar atendimento em creche para criangas menos favorecidas melhoraria a vida das
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criangas em Vvarios aspectos, principalmente, a compensacdo de perdas culturais, linguagem,
nutricdo, entre outras necessidades.

Sonia Kramer (1995, p. 24) pensa que o0 poder publico sentiu necessidade desse
atendimento porque a compreensdo que tinha dessas criangas de classes menos favorecidas era
de “[...] carentes, deficientes e inferiores na medida em que ndo correspondem ao padrdo
estabelecido; faltariam a essas criangas privadas culturalmente, determinados atributos ou
conteudos que deveriam ser nelas incutidos”. As creches, nesse periodo, estiveram vinculadas
a ideia (e também a area) de assisténcia social, passando a serem compreendidas como da area
da educacéo a partir da Constituicdo Federal de 1988, artigo 208, inciso IV: “[...] O dever do
Estado para com a educacdo serd efetivado mediante a garantia de oferta de creches e pré-
escolas as criangas de zero a seis anos de idade” (BRASIL, 1988).

De 1988 a atualidade, muitas mudancas legais vém sendo implantadas pelos
municipios, pelo estado e pela esfera federal, para que a educacdo infantil seja compreendida
como uma etapa da educacao basica, reivindicando a qualidade do ensino fundamental.

Nos estudos de Oliveira (2002), observa-se diferenciacdo das creches dos modelos de
jardim de infancia, enquanto a primeira era direcionada para prestar compensagdo de perdas
culturais, linguisticas, financeiras e nutricionais dos/das filhos/as de mulheres trabalhadoras, a
segunda ocupava o papel educativo na vida de criangas das classes dominantes. Nesse sentido,
a autora destaca que aliar uma proposta de educacdo infantil a oferta de desenvolvimento
psicossocial da crianga visa a combater a visdo mercadologica de compensacao de caréncias,
avancando na interpretacdo da crianga pequena como uma categoria social, como bem nos

demonstram os estudos sociolégicos da infancia, nos quais

[...] a elaboracéo de novos programas buscava romper com concepcfes meramente
assistencialistas. [...] propondo-lhes uma funcdo pedagdgica que enfatizasse o
desenvolvimento linguistico e cognitivo das criancas [...] na Constituicdo de 1988, do
reconhecimento da educagdo em creches e pré-escolas como um direito da crianga e
um dever do Estado a ser cumprido nos sistemas de ensino (OLIVEIRA, 2002, p.
115).

Outros documentos legais reconhecem a crianga pequena como um/a sujeito de
direitos na doutrina da protecdo integral, como propde o Estatuto da Crianca e do/da
Adolescente (ECA, 1990) e outros dispositivos legais, como: os Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI, 1998); Politica Nacional da Educacdo Infantil
(BRASIL, 2006); Diretrizes Curriculares para Educacédo Infantil (BRASIL, 2010).

Conhecidos os aspectos historicos e legais da educacgdo infantil, nota-se que ela é

compreendida na atualidade com a ideia de cuidado e educagdo como préaticas que devem ser
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desenvolvidas de forma paralela, objetivando alcancar o pleno desenvolvimento das criangas.
Duas praticas que foram instituidas culturalmente como ag¢des de cunho feminino, o que pode,
na perspectiva da heteronormatividade, retroalimentar historicamente a existéncia ampla de
mulheres no contexto da educagéo infantil.

Vianna (2013) relata, a partir de comparagdo realizada sobre uma pesquisa do
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), uma queda significativa no percentual do género
feminino cursando licenciaturas. Em 1990, 94% do publico era composto por mulheres, ja em
2009, a quantidade caiu para 73,8% de publico feminino.

A autora aponta que os dados das mulheres variam por niveis de ensino, afirmando

gue ha uma presenca maior na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

O forte carater feminino da docéncia, na perspectiva da divisdo sexual do trabalho,
aponta maioria absoluta de mulheres na Educagdo Infantil com 97,9% de mulheres
(97,9% para creches e 96,1% para pré-escolas). O Ensino Fundamental ainda indica a
presenca majoritaria de 82,2% de mulheres, mas aqui com distin¢Ges significativas
quanto aos anos iniciais (90,8%) e finais (73,5%). J4 0 Ensino Médio registra 64,1%
de mulheres e o Ensino Superior conta com 44,8% de mulheres, incorporadas em
diferentes proporgdes, com alteracBes importantes da presenca feminina tanto na
graduagdo quanto na pés-graduacdo e também para as areas disciplinares distintas
(VIANNA, 2013, p. 163).

Por mais que Vianna (2013) afirme que a presenca das mulheres nas atividades
docentes refere-se ao modo como a sociedade compreende as fung¢bes do corpo feminino, nota-
se que houve aumento, como em S&o Paulo, que registrou crescimento de 30% na entrada de

homens no quadro docente.

1.3 Homens cisgéneros na educacéao infantil: primeiros apontamentos?

Para as professoras pesquisadas a docéncia nas séries finais do ensino fundamental é
atributo feminino devido a uma suposta habilidade, um dom maternal e, por isso, algo
inalcancavel aos homens que, ao tentarem insistir na profissdo docente nas salas de
aula de criancgas, correm o risco de ndo terem a chance de atuar nas salas de aula
(ATAIDE; NUNES, 2016, p. 182).

Como se V€, Ataide e Nunes (2016) apontam resultados de uma pesquisa aplicada com
professoras cujo objetivo principal é contextualizar representagdes sociais sobre o ser mulher e
professora do ensino fundamental. Fica evidente, a partir dos pontos de reflexdo que as autoras
discutem, que as mulheres entram na docéncia devido ao retorno financeiro mais rapido, além
das depoentes acreditarem fielmente que a profissdo docente é destinada as mulheres. As

justificativas que as depoentes encontram para tal, segundo Ataide e Nunes (2016), referem-se
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a fatores como vocacdo, maternidade e cuidados dos quais as criangas do ensino fundamental
precisam, e nenhuma capacidade masculina consegue corresponder a tais necessidades.

Ao discutir a manutencdo dos codigos sociais que dizem 0 quanto nossos COrpos
correspondem a expectativas universalizantes sobre o género masculino e feminino, nota-se que
a profissdo docente voltada para criangas pequenas € permeada de uma divisdo sexista do
trabalho. O estudo de Ataide e Nunes (2016) reforca a compreensdao feminina de como as
mulheres incorporam a figura docente e o constructo social heteronormativo de que existem
praticas que sdo essenciais da figura feminina.

Em Hirata e Kergoat (2007, p. 596), a divisdo sexual do trabalho é utilizada em dois
sentidos, o primeiro se refere a uma acepgdo sociografica, onde ocorre uma ““[...] distribuigdo
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes no
decorrer do tempo, diferenca associada a desigualdade na divisao do trabalho doméstico entre

o0s sexo0s”; o segundo busca-Se:

1. mostrar que essas desigualdades sdo sistemaéticas;

2. articular essa descrigdo do real como uma reflexdo sobre os processos mediante 0s
quais a sociedade utiliza essa diferenciacao para hierarquizar as atividades, e portanto,
0S SeEX0S, em suma, para criar um sistema de género (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.
596).

Com isso, € evidente o modo como a compreensdo do género invade
significativamente as questdes profissionais, definindo qual género é considerado adequado
para exercer tal atividade no contexto econdmico. Ha um processo que reside nessas
hierarquizagdes sexuais de apagamento das vontades do sujeito para satisfazer necessidades de
uma sociedade que prega expectativas sociais.

Para fins de aprofundamento, Hirata e Kergoat (2007, p. 599) trazem pistas de

compreensdo de como a sociedade modula os sexos ao sistema produtivo econémico:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relacbes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacéo pelos
homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.).

Diante dessas consideracdes, a mulher cisgénero passa a desenvolver atividades de
cunho restritivo ao lar e, sobretudo, as fungdes organicas propostas pelo seu sistema bioldgico,

diminuindo as possibilidades sociais de acessar uma profissdo em que a presenca masculina é
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predominante. A educacdo infantil ¢ uma &rea ainda vista como extensdo do lar porque envolve
praticas historicamente definidas para a mulher. Com isso, reitera-se mais o aspecto do cuidado
do que o de educar, embora estes dois devam caminhar em conjunto, de acordo com RCNEI
(1998).

Tal afirmativa produz sentido para a pesquisa de mestrado realizada por Mariana
Monteiro (2014) com professores homens. Ao analisar trajetorias de professores homens e
divulgar os estudos com sua orientadora, Helena Altman, observa-se que: “A educagao de
criangas pequenas € associada ao &mbito do trabalho doméstico e a esfera reprodutiva, sendo,
dessa forma, naturalizada como érea de atuacao feminina (MONTEIRO; ALTMANN, 2014, p.
723)”. E, nesse sentido, reforca 0s aspectos do cuidado e da afetividade culturalmente
produzidos sobre a figura da mulher.

Ao enfatizar que as hierarquias sociais de género refletem sobre a divisdo sexista do
trabalho, acredita-se que pedagogos homens passam por uma série de dificuldades, estereotipos
ou formas de tratamento diferenciado. O universo masculino ndo foi formatado socialmente
para atuar na educacdo e/ou cuidados que sdo inerentes a educacao infantil, o que torna
interessante mapear tais significacdes e sobretudo como esta a inclusdo desse profissional no
ambito da educacéo de criangas pequenas.

Oportunizar processos de descentralizagcdo de um sentido predominante de que as
mulheres sdo as mais capacitadas para cuidado e educacdo de criancas pequenas, é tentar
desvencilhar sentidos que acreditam que ndao tem “ninguém melhor que as mulheres para
cumprir essa nobre missao de reprodutoras dos valores sociais” (CHAMON, 2005, p. 68), além
de serem compreendidas enquanto doceis, virtuosas e amorosas, possuidoras dos elementos
essenciais que o exercicio da maternagem trouxe para esse trabalho.

Por mais preconceituosas que sejam essas representacfes sociais, em muitos casos, séo
incorporadas por grande parte das mulheres. Com efeito, nestas caracteristicas que se acreditam
préoprias do género feminino, encontra-se uma variedade de preconceitos contra 0s pedagogos
homens, sobretudo, aqueles relativos a sexualidade. Pois 0 masculino ndo pode, de forma
alguma, abandonar atributos sociais, ele precisa ser encarado como o “mais forte, viril e agil”,
como define Sayéo (2005). Esses tracos feminilizados da acao de cuidar e ensinar denotam o
preconceito contra 0 masculino atuante numa area supostamente moldada para o feminino.

Partindo dessa conjuntura, verifica-se a primeira questdo entre as possiveis
dificuldades dos professores homens na educagdo infantil, qual seja, aquela vinculada ao
machismo enraizado em nossa sociedade, em que se acredita que os homens ndo possuem 0s

atributos necessarios para trabalhar com criangas pequenas. Também, oriundo desse machismo,
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encontra-se 0 choque que o imaginario social traz sobre um homem assumir sua
homossexualidade, como se 0 homem homossexual tivesse sua masculinidade fragilizada por
sair do rumo proposto a ele, e passasse a desenvolver praticas femininas porque resolve se
colocar na mesma condicdo que a mulher. Por mais estranha ou preconceituosa que possa ser
essa afirmativa, as construcgdes sociais sobre 0s géneros criam tais inferéncias para classificar.

Ferreira e Silva (2017) explicam que, ao pedagogo homem cisgénero que atua na
educacdo infantil, estdo sempre direcionadas as insegurancas e 0s preconceitos relativos ao
magistério. Estas, por sua vez, ocorrem a partir do fato de que ndo é a competéncia desse
professor que é questionada, mas sim o seu género. A profissionalidade, nesse caso, ocupa
espaco secundario, e 0 género passa a definir a capacidade do sujeito professor.

Segundo os autores, a presenca do género masculino provoca desconforto e
constrangimento aos/as colegas de trabalho, pais e médes, além de atacar o senso comum da
sociedade acerca do alinhamento entre género feminino e docéncia com criangas pequenas
(FERREIRA,; SILVA, 2017). Os depoentes da pesquisa de Ferreira e Silva (2017) inferem que
as atividades de cuidado ndo podem ser desenvolvidas por eles, porque ndo consideram que
conseguiriam fazer com a mesma capacidade feminina, com a destreza com as quais as
mulheres foram preparadas, ou seja, o fator natural novamente adquire sentido na fala dos
sujeitos, vinculando-se a ideia de incorporacéo do sentido social dominante.

O Censo da Educacdo Basica (INEP, 2017) indica que, dentre os/as 443.405
profissionais contabilizados/as no segmento de Educacdo Infantil, apenas 13.516 (3%) sao
homens. A disparidade de géneros é menor no Ensino Fundamental, no qual os homens
representam 270.446 (19%) entre 1,1 milhdo de docentes. Silva (2014), em sua pesquisa de
mestrado, explica que esse recorte esta associado, historicamente, a figura feminina e materna;
o0 argumento foi também ressaltado pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa (INEP) o qual,
em 2010, constatou que, entre 336.186 docentes que atuam na educacao infantil, apenas 11.430
eram do sexo masculino.

A pesquisa de Silva (2014) demonstra que, ao mesmo tempo, os profissionais homens
gozam — por parte da comunidade escolar e sociedade — de serem mais bem notados, ou mais
naturalmente aceitos nos exercicios dos cargos relacionados as funcdes de diretor, coordenador
ou funcionario direto da administracdo, ficando, pois, as atividades docentes a cargo das
mulheres. Trata-se, conforme pontua Ruiz (2009), de uma representacdo das relacdes de poder
no ambito do magistério. Relagbes de poder que possuem o sentido veiculado nas relagdes
sociais como manobra de formatacdo dos corpos as praticas sociais, profissdes adequadas e,

sobretudo, a ocupacéo de lugares diferenciados entre homens e mulheres.
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De acordo com Ruiz (2009), a mulher professora é fruto do mecanismo sexista que
divide as préaticas e os locais em que mulheres e homens ocupam. Tais praticas séo

historicamente ensinadas e passadas de forma intergeracional, assim torna-se preciso:

Quando se abordam questdes de género, um importante recuo histérico, como um
ponto de partida, é estudar o resgate da construcéo da identidade da mulher professora
a partir da analise da feminilizacdo do magistério. Nessa perspectiva, ser mulher
interferiu na totalidade do ser professora. Por causa disso, deve ser levada em
consideracdo a historia das ideias, da cultura, das relagbes de género e classe social da
sociedade brasileira, a fim de entender a sua influéncia nessa construcéo.

Ruiz (2009) assinala que a existéncia de praticas culturais femininas no universo da
funcéo de professora auxilia no alinhamento de corpos femininos a esse ambiente de trabalho.
Tais formatacOes sociais precisam ser questionadas. Desse modo, compreender como
professores homens atuam com criangas pequenas € uma forma de conhecer como funciona
pensar fora dos enquadramentos que somos pressionados a ver e viver.

Monteiro e Altmann (2014) revelam que o curso de pedagogia é, muitas vezes,
compreendido pelos professores homens como uma complementacéo, a fim de ascenderem a
postos de direcdo ou coordenacdo escolar. A compreensao desse pensamento vincula-se ao fato
de que os homens professores se projetam em atividades de comando, direcdo e coordenacéo,
reforgando as normas de género criadas sobre o universo masculino. Diferentemente disso,
aqueles professores homens que projetam atuar com criancas, segundo Rabelo (2013, p. 912),
enfrentam algumas dificuldades no exercicio da acdo docente com criancas da educacdo

infantil, entre os quais

[...] aqueles relacionados com: a homossexualidade (homofobia); a concepg¢do de que
0 homem ¢é incapaz de lidar com criancas (por exemplo, por ser diferente, jovem,
indelicado, autoritario); o pressuposto de que todos/as os/as professores/as do
segmento sdo mulheres ou de que se trata de um trabalho feminino; o medo da
pedofilia e do assédio sexual; a consideracdo de que a docéncia € um oficio pouco
rentavel e ndo adequado para homens. Também foram citadas outras discriminacoes,
como o preconceito racial, a discriminacdo positiva e a excluséo de decisGes.

Nessa passagem, as dificuldades encontradas referem-se ao fato de que do homem néo
se exigem a delicadeza e a sensibilidade que a acdo docente competem. Se decide ocupar essa
profissdo que tem se construido feminina, a sua sexualidade sera alvo de desconfianga. Aliada
a 1sso, a presenca do preconceito que existe sobre a homossexualidade como sinénimo de
perversidade, como bem destaca Filho (2013), passa a ser o motivo pelo qual o homem

homossexual ndo pode atuar com criangas pequenas.
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Ao questionar a origem dos preconceitos, Sayao (2005) explica tratar-se do fenbmeno
da androfobia. Acontece que, por dezenas de anos, a educacao de criangas pequenas foi exercida
pelas mulheres, em consequéncia da crenca e da atribuicdo de valores a uma suposta natureza
cuidadora da mulher, na qual dons naturais para cuidar indicariam a docéncia enquanto
atividade natural, afastando os homens de qualquer possibilidade de cuidado e educagdo com
criancas, as quais, socialmente, sdo consideradas puras, ao passo que 0s homens sdo vistos como
sujeitos que ndao conseguem controlar seus impulsos sexuais, como se isso fosse natural de todos
eles.

Silva (2014), em seu estudo monografico com professores do sexo masculino, no Rio
de Janeiro/RJ, afirma que o pedagogo homem cisgénero que ndo esta empregado encontra
desafios para formalizar sua vinculacdo ao mercado de trabalho. A maior parte dos enunciados
contidos nas vagas de emprego nessa faixa etéaria coloca o perfil feminino como professora.
Mesmo que o professor apresente uma formagéo académica excelente com certificados, bom
curriculo e boa vontade ha desafios para a empregabilidade no setor.

A saida mais imediata €, nesse sentido, a entrada via concurso publico, em muitos
casos, porém, mesmo assim, ndo se eliminam todas as possibilidades de se enfrentarem os
preconceitos. As competéncias, nesse caso, em nada se relacionam com a capacidade do
professor homem de demonstrar que consegue exercer a fungdo, mas, como aponta Silva
(2014), com a reproducdo da desigualdade de género: visto que esta 0 pensamento de que
somente as mulheres sdo capazes da transposi¢édo didatica as criangas e, de outro, que a presenca
de homens nesse setor implica um antinaturalismo. Justamente esse Gltimo aspecto é que
desembocaria na inseguranca e no preconceito por parte dos pais e maes que se vinculam a um
projeto conservador das diferencas de género.

Saydo (2005, p. 16) reforca, entdo, que s@o visiveis 0s preconceitos e estigmas
originérios da ideia de que a profissdo docente é eminentemente feminina obviamente por que

lida com cuidados corporais das criangas e acrescenta:

Dado que, historicamente, e como uma continuag¢do da maternidade, os cuidados com
o corpo foram atributos das mulheres, a proximidade entre um homem lidando com o
corpo de meninos e/ou meninas de pouca idade provoca conflitos, ddvidas e
questionamentos, estigmas e preconceitos.

Lira e Bernadim (2017) pesquisaram pais e maes de alunos/as de dois Centros de
Educacdo Infantis em cidade de médio porte do Estado do Parana sobre o assunto do homem
professor. As falas dos/das responsaveis assinalam o preconceito quando seus filhos/as séo

educados por professores homens, sensagdes como a “[...] inseguranga frente a essa condicao,
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sendo que quatro familias indicaram que conversariam com a direcdo da instituicdo no sentido
de pedir a mudanca do filho (a) de turma ou a mudanca do professor” (LIRA; BERNARDIM,
2017, p. 93-94).

Ramos (2011), por sua vez, constatou em pesquisa realizada em Belo Horizonte/MG
que pedagogos do sexo masculino sdo contratados em creches apenas ap0s passar por um

periodo probatorio:

Para serem aceitos pela comunidade escolar, os professores do sexo masculino passam
pelo crivo e pela vigilancia dos adultos, especialmente quando a func¢éo no interior da
instituicdo infantil exige a execucado das funcdes relacionadas ao cuidado das criancas
(RAMOS, 2011, p. 61).

No tocante a recepcdo dos homens que sdo pedagogos de criancas pequenas em
escolas, Ramos (2011) também afirma que os pais e maes reproduzem o discurso de que a
“propria comunidade considera estranha a presenca de homens atuando no cuidado de criangas.
Diferentemente das criangas que, no geral, sdo carentes e necessitam de referéncias masculinas.
Elas aceitam, naturalmente, a presenca de professores” (RAMOS, 2011, p. 70).

Ante 0 exposto, Ramos (2011) diz que se constata o estranhamento e o preconceito
contra professores homens atuantes na educacgéo infantil. No ambiente cotidiano da educagéo
infantil ou do ensino fundamental, esses desafios sdo mais implicitos, ainda que suficientes para
intimidar o profissional e desmotiva-lo. Porem, quando se trata de pais e maes dos alunos/as e
comunidade, a inseguranca pode ser expressa de forma mais evidente e causar prejuizos néo
apenas aos pedagogos, como também a categoria profissional (RAMOS, 2011).

O cenario que determina perspectivas e expectativas de cunho naturalista aos
pedagogos e as pedagogas na Educacédo Infantil precisa ser superado. Para tanto, é necessario
um trabalho ndo apenas do professor homem, mas compartilhado com outros/as profissionais
da unidade. A presenca desses professores homens na educagdo de criangas promove a
instauracdo do conflito, estar em sala de aula produz a novidade, mas encara estatutos de

verdades culturais sobre o0 género, 0 sexo e a sexualidade.

Quanto maior o envolvimento de homens na Educacéo Infantil, aumentaré a opcéo de
carreira para eles contribuindo para que se desfizesse a imagem de que esta etapa da
educacdo basica € um trabalho apenas para mulheres alterando, dessa maneira, a
imagem da profissdo e quem sabe melhorando, significativamente os salarios e o
status da carreira (SAYAO, 2005, p.16).

Quando se pensa na atuacdo de um papel social que é instituido para o género oposto,
a sexualidade é colocada em pauta. Em busca de respostas para esse assunto, Ramos (2011)

entende que o questionamento da sexualidade dos pedagogos homens esta marcado pela
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construcdo histérica dos géneros, de modo que se acredita que o homem pedagogo tem,
necessariamente, sua sexualidade orientada pela homoafetividade: “Pois se escolheram essa
profissdo € porque nao sdo homens de verdade” (RAMOS, 2011, p. 21, grifos do autor).

Sobre isso, ainda persiste a ideia de que o sexo determina o género e a sexualidade das
pessoas, ou seja, macho-masculino-heterossexual, porém Silva e Souza (2015, p. 2) dizem que
“[...] ndo ¢é, portanto, um simples comportamento baseado em teorias biologizantes do corpo
que pode caracterizar a orientacao sexual de um sujeito”. Nao ha como afirmar tdo secamente
que todos os homens pedagogos que lecionam para criangas pequenas séo homossexuais.

Segundo Sayédo (2005), a concepcdo preconceituosa que se tem do pedagogo na
educacdo infantil estd conectada a visdo do masculino como género inapto, naturalmente, ao
trato com criancas, além de serem mais suscetiveis as malicias. Dessa forma, pensa-se segundo
a “crenca disseminada de um homem sexuado, ativo, perverso e que deve ficar distante do corpo
das criancas” (SAYAO, 2005, p. 15).

Nota-se 0 receio e preconceito com os quais 0 género masculino se depara na docéncia
da educacdo infantil, uma vez que criancas nessa faixa etaria sdo dependentes e precisam de
auxilio para diversas atividades de cuidados, tais como higienizacéo, troca de roupas etc., além
do contato corporal afetivo. Essas situacdes de cuidado sdo, por outro lado, maneiras de oferecer
uma educacéo de qualidade e respeito, como preconizam os RCNEI (1998).

E, pois, com base nesses discursos sobre as praticas de homens e de mulheres que os
preconceitos se fortalecem e, para além, enraizam seus significados sociais. Entre estes,
destaca-se aqueles de que a profissao de pedagogo/a seria eminentemente feminina.

Diante desse contexto, se pretende entender a construgéo da pedagogia em relacdo ao
género masculino, além de como estes pedagogos lidam com os preconceitos profissionais. Isto
é, se 0s aceitam, se 0s naturalizam, se acreditam que as questdes culturais e de tradi¢do sobre o
género estdo corretas em afirmar que a educacéo infantil esta a cargo do género feminino, entre

outras questOes tratadas nas se¢Ges que seguem.
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2 HOMENS NA EDUCACAO INFANTIL: o estado da arte

Para melhor situar o leitor/a nesta pesquisa, acredita-se necessario integrar o estado da
arte tematico. Inicialmente, o que fortalece essa compreensdo é o ato de verificar se a temética
tem crescido ou n&o e a partir de quando comecgaram essas investigacfes. Em seguida, pretende-

se problematizar, diante dos resultados obtidos, algumas explicacdes possiveis.

2. 1 O estado do conhecimento das pesquisas sobre homens na educagéo infantil

As pesquisas denominadas de estado da arte propdem a construcdo do perfil que um
determinado assunto assume para a area. Ferreira (2002) dizia que tais pesquisas sdo de base
bibliogréfica, elas apresentam uma metodologia de carater inventariante e descritiva da

producéo académica em torno de um tema que Se busca investigar.

[...] elas parecem trazer em comum o desafio de mapear e de discutir uma certa
produgdo académica em diferentes campos do conhecimento, tentando responder que
aspectos e dimensGes vém sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e
lugares, de que formas e em que condicGes tém sido produzidas certas dissertacdes de
mestrado, teses de doutorado, publicacdes em periédicos e comunicacfes em anais de
congressos e de seminarios (FERREIRA, 2002, p. 258).

Diante disso, a pesquisa do estado da arte foi realizada em duas plataformas com o
objetivo de descrever a producdo académica em educacao sobre o assunto: professores homens
na educacao infantil. Compreender assim como se configura a pesquisa em educacao sobre esse
tema nos programas de pds-graduacdo em educagao no nosso pais.

Posto isso, os descritores “homens” e “educacao infantil” foram os escolhidos na busca
por trabalhos sobre o referido tema. As plataformas de busca foram: a Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT) e 0 Banco de Teses e Dissertacdes do Centro de Aperfeicoamento de Pessoa de Ensino
Superior (CAPES). Os resultados encontrados foram tabulados e analisados na sequéncia, de
modo a gerar um entendimento das producGes atuais sobre a tematica género masculino e

educacdo infantil.

2.1.1 Mapeamento no Banco de Teses e Dissertaces do Centro de Aperfeicoamento de
Pessoa de Ensino Superior (CAPES)
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Na plataforma CAPES, os resultados encontrados mostram que o tema é pesquisado

majoritariamente em duas areas do conhecimento: educacdo e psicologia. Na tabulacdo das

producdes encontradas, optou-se por apresentar a instituicao, autoria, tipo de pesquisa (utilizou-

se T para Teses e D para Dissertagdes), titulo, ano e a area, conforme quadro a seguir:

Tabela 1- Estado da Arte - CAPES

CAPES
IES Autor/a Tipo Titulo Ano | Area
UFSC Deborah Tomé T Relagdes de Género e trabalho 2005 | Educacdo
Sayéo docente na educacéo infantil: um
estudo a partir de professores na
creche
UFPB José Luiz Ferreira T Homens ensinando criancas: 2008 | Educacdo
continuidade-descontinuidade das
relagdes de género na escola rural
PUC MG Joaquim Ramos D Um estudo sobre os professores 2011 | Educacéo
homens na educacdo infantil e as
relacGes de género na rede municipal
de Belo Horizonte
UFCE José Edilmar de D Por acaso existem homens 2011 | Educacdo
Souza professores na educacéo infantil?:
dois estudos de caso em
representagdes sociais
UNIFESP Maria Arlete D Professor-homem na educacéo 2012 | Educacdo
Bastos Pereira infantil: a construgdo de uma
identidade
PUC GO Patricia Gouvéa Docéncia e género: um estudo sobre | 2013 | Educacédo
Nunes o0 professor homem na educacéo
infantil da rede municipal de ensino
de Rio Verde (GO)
UFPel Lilian Borges dos Género e educagdo infantil: o 2014 | Educacéo
Santos trabalho de educacdo e cuidado de
um auxiliar do sexo masculino e seus
desdobramentos no cotidiano de uma
escola infantil
UNICAMP | Peterson Rigatoda | D N&o sou pai, nem tio, sou professor! | 2014 | Educacédo
Silva A docéncia masculina na educacgéo
infantil
UMESP  |Fernanda Francielle | D O giz cor-de-rosa e as questdes de | 2014 | Educacéo
de Castro género: os desafios de professores
frente a feminizacdo do magistério
UFV Wagner D Transitando na fronteira: a inser¢do | 2014 | Educacéo
LuisTavarez de homens na docéncia da educacéo
Gomides infantil
UNICAMP | Mariana Kubilius D Trajetorias na docéncia: professores | 2014 | Educagdo
Monteiro homens na educacdo infantil
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PUC SP Elsa Santana dos A presenca masculina na creche: 2015 | Educacdo
Santos Lopes estariam os educadores homens fora
do lugar?
UNESP Ana Marcia de Vozes masculinas no cotidiano 2015 | Educagéo
Oliveira Carvalho escolar: desvelando relagdes de
género na educacdo infantil sob a
perspectiva fenomenoldgica de
Alfred Schutz
UFRN Bruno Leonardo A presenca de homens docentesna | 2015 | Educacéo
Bezerra da Silva educacdo infantil: lugares (des)
ocupados
Centro Uni. |Luciano Gongalves O trabalho docente na educacéo 2015 | Educacéo
Moura Teodoro infantil na perspectiva de professores
Lacerda homens de um municipio do interior
paulista
UFPel Karine Jacques Homens na educagdo infantil: o que |2015 | Educacdo
Hentges pensam os diretores sobre iss0?
PUC SP Michele Mariano Impacto da presenga de gestorese | 2016 | Educacéo
Mendonca professores homens em centros de
educacdo infantil: alguns elementos
para compreensdo
UFMG Waldinei do As relagdes de cuidado e de género | 2017 | Educacgéo
Nascimento presentes nos relatos de homens
Ferreira professores nas unidades municipais
de educacdo infantil de Belo
Horizonte
UFPE Maria da Tornar-se professor: um estudo sobre | 2017 | Educacéo
Conceicdo Silva a formacdo de identidades
Lima profissionais de professores do sexo
masculino dos anos iniciais, a partir
de suas trajetorias
PUCRJ Rodrigo Professores Homens na Educacdo | 2017 | Educacéo
RuanMerat Moreno Infantil do municipio do Rio de
Janeiro: Vozes, Experiéncias,
Memorias e Historias
UEMG Eliana Batista Quebrando tabus e educando a 2018 | Educacéo
Souza infancia: a permanéncia de homens
nas unidades municipais de educacéo
infantil de Belo Horizonte
IFsul Robson Oliveira da Narrativas de professores e 2018 | Educacéo
Silva professoras da educacdo infantil da
cidade de Bagé sobre género e
docéncia
UFMG Janaina Rodrigues Relacdes de género na educacéao 2006 | Psicologia
Araujo infantil: um estudo sobre a reduzida
presenca de homens na docéncia
UNIFOR | Benedita Francisca A experiéncia vivida de professores | 2012 | Psicologia
Alves do sexo masculino na educacao
infantil uma questao de género?

Fonte: quadro produzido pelo autor durante a pesquisa.
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No Banco de Teses e Disserta¢cdes — CAPES — foram encontradas vinte e seis pesquisas
sobre a atuacao de homens na educacéo infantil. Dessas 26 produc@es, 23 sao dissertacbes de
mestrado e trés teses de doutorado, distribuidos em 24 trabalhos na area da educacéo e dois no
campo da psicologia. Todas as pesquisas foram realizadas entre os anos de 2005 e 2018, porém
nota-se intensidade da producdo académica sobre a atuacdo de homens com criangas pequenas
a partir de 2011. Essa busca teve o objetivo de analisar como essas pesquisas tém tratado a
presenca de homens na educacao infantil.

Inicialmente foram analisados os trabalhos da area da educacdo dada ser esta, a area
de inclusdo da presente pesquisa €, em seguida, pelas pesquisas da psicologia. Com o resultado
dos estudos registrados na tabela 1, é possivel delinear aspectos tedricos sobre a atuacdo de
homens na educacdo, ja que os resumos oferecem dados significativos de aplicabilidade das
pesquisas, aspectos metodoldgicos, objetivos e apontamentos conclusivos.

Débora Saydo (2005) analisa as praticas da educacéo infantil, a fim de elucidar como
e se a educacéo infantil pode separar o ato de cuidar do de educar. Nesse trabalho, o corpo das
criancas — alunos e alunas — € o centro do debate, tanto para possiveis preconceitos quanto para
as dificuldades encontradas pelos/as professores/as pesquisados/as. A intencdo da investigacdo
segundo a autora é desnudar como esses/as professores/as exercem seu trabalho docente na
educacédo infantil, como lidam com os/as outros/as profissionais do ambiente educacional,
enfim, como esses professores/as cuidam e educam as criancas.

Sayéo (2005) contou com cinco professores homens atuante na educacgéo infantil e
com dois evadidos da carreira. Por meio de suas narrativas, Sayédo (2005) buscou entender quais
foram os fatores que contribuiram para essa desisténcia de atua¢do docente na educacéo infantil
no municipio de Floriandpolis, em Santa Catarina. Neste estudo, em nenhum momento 0s
docentes deixaram claro nas entrevistas que desejavam ser professor (es) e, sim, que a escolha
profissional se originou da necessidade rapida de acesso ao mercado de emprego para assegurar
renda, sobrevivéncia e necessidades basicas.

Ao longo da trajetoria profissional dos professores homens, Saydo (2005) encontrou
muitos percalcos em razdo do género. A autora observou que a maior parte desses percalgos se
relaciona com a institucionalizacdo de sentidos morais para analisar a inclusdo do professor
homem na educagdo de criangas pequenas: “Os juizos morais impostos pelas familias das
criancas e pelas colegas que levantavam acusacgdes sobre a identidade sexual dos docentes.
Suspeitas de homossexualidade, perversdo, estigmas e preconceitos quanto a idoneidade desses
homens evidenciaram-se” (SAYAQ, 2005, p. 257).
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A fim de investigar se a insercdo de homens no corpo docente de escolas de educagéo
infantil produz novos significados, sobretudo por tratar-se de um campo feminilizado, José Luiz
Ferreira (2008) estudou no municipio de Coxixola na Paraiba cinco professores e outros sujeitos
com os quais compartilhavam o ambiente de trabalho.

Ferreira (2008) relatou, inclusive, as dificuldades que teve em sua pesquisa. Inimeros
foram os questionamentos acerca da relevancia de se pesquisar professores homens na educacéo
infantil visto se tratar de um campo eminentemente feminino. Por outro lado, o autor explicita
que poucas décadas atras seria dificil realizar uma pesquisa sobre esse tema, porém a tematica
tem crescido e chamado a atencéo de pesquisadores/as de diferentes areas e porgdes regionais
do nosso pais como se evidencia na pesquisa do estado da arte realizada.

Em suas consideracdes finais, a pesquisa de Ferreira (2008) sinaliza que os professores
homens inibem sua afetividade com as criangas, pois receiam serem Vistos como seres
amorosos, carinhosos e sensiveis - diferentemente das professoras, cujo alicerce docente esta
no afeto. Por outro lado, esses sujeitos afirmam que possuem mais controle da turma e
conseguem mais respeito dos alunos, sobretudo por serem mais sérios.

Em 2011, Joaquim Ramos investigou 0 ingresso e a permanéncia de professores
homens na educacéo infantil no municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais. Em decorréncia
de dois concursos, ingressaram no magistério infantil municipal quatorze professores homens.
Ramos (2011) entrevistou estes professores, a coordenacdo, direcdo e responsaveis (pais e
mées) dos/as alunos/as. Ao analisar as entrevistas, o pesquisador apontou haver distanciamento
desses professores dos alunos menores, especialmente na faixa entre quatro meses e trés anos
de idade. Diante disso, os professores homens foram automaticamente encaminhados para
atuarem como apoio pedagdgico ou colocados para trabalhar com as criancas maiores de quatro
anos de idade, visto serem menos dependentes de cuidados.

No mesmo ano que a pesquisa de Ramos (2011) foi realizada, foi possivel encontrar a
de José Edilmar de Souza (2011), que investigou o ingresso e a trajetdria de professores homens
em duas unidades de educacéo infantil. O autor chegou a duas representagfes sociais acerca da
presenca desses sujeitos nas referidas unidades de educacdo. A primeira foi a propria
representacdo social sobre a educacdo infantil, em que a preocupacao estava na preparacdo
dessas criancas para as proximas etapas escolares, cujo ensino é pautado entdo nas
competéncias e habilidades que esses professores deveriam desenvolver em seus/suas
alunos/as. A segunda seria a representacéo social do trabalho docente na educacdo infantil,

considerada profissdo feminina pelos papéis de género.
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Maria Arlete Pereira (2012) investigou no municipio de Guarulhos, Sdo Paulo, a
construcdo da identidade do professor homem na educacéo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental. Para tanto, analisou a historia de vida de cinco professores homens.

Assim como Ramos (2011), Pereira (2012) trouxe um ponto importante para analise,
qual seja, o aspecto indissocidvel da educacdo infantil entre o cuidar e o educar. Sendo assim,
a autora se preocupou em compreender como esses professores homens se sentem e lidam com
esta dupla perspectiva. Como resultado Pereira (2012) destacou que a identidade desses
professores estd em construcdo, nota-se que diversas mudangas aconteceram em suas
subjetividades por conta de atuarem com criangas pequenas e outras mulheres. Mesmo diante
dessas alteracGes significativas em praticas de cuidado e educacdo, as praticas culturais
hegemonicas do género masculino ainda permanecem e se traduzem em suas praticas de ensino
com as criangas pequenas.

Em estudo da educagdo infantil municipal da cidade de Rio Verde, Goiés, Patricia
Nunes (2013) examinou como o0s professores homens constroem suas carreiras em uma
profissdo considerada majoritariamente feminina. Além de buscar compreender como estes
mesmos professores sdo percebidos pela comunidade escolar. Nunes (2013, p. 6) afirma:
“Identificou-se que a atuacdo docente dos professores homens no municipio de Rio Verde na
educacdo infantil € marcada por rela¢6es de poder que permeiam as rela¢fes sociais e de género,
presentes nos espacos sociais”. Sua pesquisa pondera que as expectativas sociais previstas para
comportamentos masculinos e femininos refratam nas relagdes sociais em ambiente escolar e
impb&em os sentidos de como professores homens devem agir, principalmente sobre a questéo
do afeto, cuidado e educagéo.

Em 2014, Lilian dos Santos pesquisou no municipio de Pelotas, Rio Grande do Sul, o
trabalho de um auxiliar da educacdo infantil em suas tarefas de cuidar, posto que ha divisdo
entre o/a profissional que exerce o cuidado e o/a profissional que educa, nesse ultimo caso o/a
professor/a. Em suas entrevistas com o corpo docente da escola, Santos (2014) enfatizou que o
aspecto vocacional atuou significativamente. No entanto, ao perguntar sobre o que levou o
Auxiliar da educacdo infantil a se envolver com essa faixa etaria, este argumentou ter sido por
questdes de mercado de trabalho, especificamente, a estabilidade financeira.

No que se refere aos receios presentes no imaginario social de que a figura masculina
é potencialmente violenta e representa riscos para educagdo de criancgas, 0 estudo de Peterson
Silva (2014) reforca tal perspectiva. E demonstra persistir o medo da violéncia fisica contra

criancas, perpetrando no imaginario de que a figura masculina seja em si a de um potencial
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abusador. Com essa compreensao, o corpo docente masculino sofre com a vigilancia excessiva
por parte da gestdo, dos/das responsaveis e da comunidade escolar.

Fernanda de Castro (2014) investigou se ha preconceitos ou estigmas quando 0s
homens se integram a ambientes predominantemente femininos, como é o caso dos cursos de
pedagogia. A partir de um estudo de caso, a autora considerou que os professores homens
procuram mesclar a masculinidade com as caracteristicas femininas mais arraigadas na
educacdo infantil para conseguirem se manter longe dos questionamentos sobre sua presenca
nessa modalidade de ensino. Em muitos casos, ressoa como se o professor fosse homossexual,
0 que torna impossivel distanciar-se dos olhares acusadores, visto que esse homem resolveu
cruzar a fronteira do que é proposto, ou do que se acredita culturalmente como préaticas
masculinas.

Mariana Monteiro (2014) analisou as trajetérias profissionais de professores homens
no municipio de Campinas, S8o Paulo. A pesquisadora realizou sete entrevistas com esses
professores, baseadas no método de histéria de vida, e identificou que os vinculos que levaram
esses homens ao magistério infantil referem-se a boa experiéncia escolar na infancia e
influéncia das maes que eram professoras.

Ainda se atendo a escolha da profissdo, Monteiro (2014) diz que os sujeitos apontaram
que esta selecdo profissional visava a cargos maiores na area, como coordenagdo ou diregao.
Esse aspecto permite refletir sobre as premissas de género na sociedade, pois mostra que 0s
homens pretendem estar nos cargos mais prestigiados e mais visados, ou seja, 0s cargos de
chefia, comando e geréncia. Posi¢cOes hierarquicas de poder que sdo predefinidas para homens
no contexto das praticas de género culturalmente criadas.

A exceléncia dos estudos de Monteiro (2014) proporciona reconhecer as dificuldades
encontradas por professores homens na educacao infantil. Isto é, o entendimento de que a
educacdo infantil é area de atuacdo feminina. Ademais, quando esse padrdo de género é
quebrado, atrai olhares de desconfiangas, questionamentos, estranhamentos e violéncias
simbolicas. Foi 0 caso dos sujeitos pesquisados pela autora, em que ocorreram até formas de
segregac0es entre professor e aluno, a fim de retirar o profissional da unidade escolar.

Monteiro (2014) coloca que a sexualidade dos professores também foi alvo de
difamacdo pela comunidade escolar. Isso demonstra como na sociedade existem papéis
atribuidos ao género feminino e ao género masculino, e que, havendo fuga a regra, a sexualidade
se torna objeto de captura pelos preconceitos.

Na perspectiva dos estudos de Wagner Gomides (2014), objetivou-se problematizar a

relacdo entre as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de licenciatura em pedagogia
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(2006) e a profissionalizagdo de homens para atuar na educacao infantil. Segundo o autor, apos
as inserc¢oes profissionais diversas que as novas DCNs (2006) trouxeram ao curso de Pedagogia,
a educacdo bésica passou a atrair o olhar dos homens, quebrando a predominancia do sentido
heteronormativo de que a docéncia € um assunto do género feminino.

Gomides (2014) entrevistou dez sujeitos, sendo estudantes, coordenadoras e
professoras. Os achados da pesquisa demonstram os conflitos que possivelmente emergem
qguando os homens adentram aos espacos educacionais da educacdo infantil. Dentre eles, as
concepcgOes de que a mulher é a mais preparada para a docéncia com criangas pequenas. Os
homens, por sua vez, incorporam modos predominantes de masculinidade socialmente
construidos, ndo se sentindo pertencentes ao ambiente escolar. Procuram, assim, se proteger em
servigos administrativos de exercicio do poder e dominio das decisdes, bem como o controle
das organizagdes, em vez de atuar com criangas pequenas.

Em 2015, Elsa Lopes concluiu pesquisa no municipio de Santo André, na regido do
ABC Paulista. A autora buscou descobrir quem séo os homens que atuam na educagéo infantil,
0s motivos das escolhas profissionais e de que maneira atuam e ddo sentido a uma profissao
considerada feminina. O eixo norteador de sua pesquisa seguiu a seguinte indagacao: “Estariam
0s educadores homens de criangas pequenas fora do lugar?”.

Por meio de um estudo qualitativo, Lopes (2015) identificou que sim, a presenca
desses homens na educacao infantil causa estranhamento, desconforto e conflitos. Nesse estudo,
novamente a questdo da sexualidade destes profissionais foi alvo de questionamento e olhares
preconceituosos. Igualmente, foi associada ao género masculino a possibilidade de risco a
integridade fisica e sexual das criancas, principalmente das meninas.

Lopes (2015) detectou, por meio de entrevistas, que a equipe gestora tem papel
fundamental para que esses conflitos, desconfiancas e estranhamentos se perpetuem ou, entéo,
cessem. Deixou visivel que existe possibilidade de combater tais estranhamentos de forma
coletiva no ambiente escolar, porém, caso nao haja apoio da gestdo da unidade para mediar tais
conflitos no campo do preconceito o problema pode adquirir uma amplitude ruim para o0s
professores.

Ana Marcia Carvalho (2015) objetivou, em seu trabalho, problematizar as vivéncias e
as relagcbes de género no ambiente da educagdo infantil. Sendo assim, pesquisou quatro
professores homens, a fim de compreender os significados e os sentidos que eles atribuem as
suas vivéncias pedagdgicas na educagdo infantil. Como principal consideracdo, porém, nao

mais novidade, Carvalho (2015, p. 5) pontua que: “A sexualidade masculina ¢ questionada
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frente a escolha profissional, além da necessidade em provar sua capacidade profissional, diante
dos desafios e dos cuidados de meninos e meninas de 0 a 5 anos”.

Bruno da Silva (2015) pesquisou no municipio de Natal, Rio Grande do Norte, as
implicagGes da presenga de homens docentes na educagdo infantil. Para tanto, o autor
entrevistou dois professores homens atuantes na educagéo infantil do respectivo municipio. Os
resultados apontaram que nesta etapa educativa, o corpo docente é formado na sua grande
maioria por mulheres. Assim, as figuras da mulher e do feminino sdo entendidas como
inofensivas e, por isso, mais preparada para trabalhar com criangas pequenas.

Silva (2015) considera que as relagdes de género afastaram os homens da area do
cuidado, mas abrem caminho para que eles exercam funcdes de gestdo e coordenacdo. 1sso se
da, conforme Silva (2015), pela ideia ou afirmacdo de que homens seriam superiores as
mulheres, pois seriam capazes naturalmente de exercer cargos de chefia e lideranca devido as
caracteristicas do seu género. Ao dominar praticas que tornam homens menos sensiveis, a
capacidade de ter pulso firme no gerenciamento da lideranca e do trabalho sdo fatores
considerados necessarios para uma organizacao.

A questdo da homossexualidade também permeou o trabalho de Silva (2015).
Constatou-se que um homem, quando é inserido num ambiente predominantemente feminino,
comumente estd em um espaco contrério a tipica expectativa de que ao masculino homem
corresponda a heterossexualidade; ao fugir dessa adequacdo, uma vez que se é professor de
criangas pequenas, ha imediato questionamento de sua sexualidade e a criagdo de estereotipos
pejorativos sobre os homens gays € certeira.

Luciano Gongalves Teodoro (2015) estudou as percepgdes tanto de professores
homens da educacdo infantil quanto da comunidade escolar acerca da figura masculina nesse
ambiente. Além de compreender se os professores estdo realizados na profissdo escolhida.
Teodoro (2015) pesquisou cinco professores da rede municipal de ensino em uma cidade do
interior paulista e, para colher as informacdes, realizou entrevistas semiestruturadas.

Diferentemente dos demais estudos até aqui analisados, Teodoro (2015) distinguiu-se
em suas consideracdes, pois descobriu que os professores pesquisados ndo encontraram
dificuldades para atuar com criangas pequenas, ainda que num ambiente predominantemente
feminino. Apontou também, a satisfacdo que estes sentem ao trabalhar na area. Tal afirmativa
foi comprovada quando os professores registram 0 progresso e crescimento das criangas ao
longo do ano letivo. Os professores pesquisados relatam ainda que o cuidar, educar e brincar

sdo indissociaveis, além de eixos norteadores da educacdo infantil. Escolhendo a a¢do docente
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em detrimento de cargos de chefias e dire¢do, Teodoro (2015) afirma que o trabalho com a
educacdo infantil exige formacao profissional e compromisso.

Karine Jacques Hentges (2015) teve como objetivo entender o que as diretoras de cinco
instituices de educacéo infantil no municipio de Pelotas, Rio Grande do Sul, pensam sobre a
presenca de homens nesses espacos. Hentges (2015) compreendeu que as relagcdes dos homens
com as criangas, as demais professoras e funcionarios/as da unidade, além de pais e maes, €, a
divisdo das tarefas nas instituicoes, é o que leva professores homens a se afastarem das escolas
de educacéo infantil.

Como resultados, Hentges (2015) examinou a diferenca na divisao das tarefas, em que
dificilmente os professores e auxiliares homens realizam atividades de contato corporal com as
criancas. No tocante as relacdes, a autora considerou que ha boa convivéncia entre a figura
masculina e as criangas; entretanto, com os pais e mées haveria resisténcia e desconfianca. As
diretoras, quando questionadas sobre o afastamento dos professores homens da educagdo
infantil, consideraram como causas os fatores econémicos (salario baixo), bem como, a
vinculagdo da educacdo infantil a maternagem e, por Gltimo, as suspeitas que se levantam sobre
a sexualidade desses profissionais.

Por sua vez, Michele Mendonca (2016) investigou em uma escola de educagéo infantil
municipal de S&o Paulo, a constituicdo do reconhecimento de professores homens, a aceitagéo
e identificacdo dos papéis de professores/as e gestores/as de unidades escolares infantis. Por
meio de uma pesquisa qualitativa, a autora analisou a equipe técnica, docentes e maes que
transitam por esse ambiente educacional, por meio de entrevistas e analises documentais. A
autora concluiu que a presenca de homens na educacao infantil rompe com préticas e discursos
sexistas dos papéis sociais de género, porque causa processos de deslocalizacdo do que ja
estamos acostumados a ver.

Como ja salientado, a acdo na educacao infantil parte do binbmio complementar entre
cuidar e educar e, justamente o aspecto do cuidar, potencializa as dificuldades de professores
homens na educacéo infantil. Sendo assim, Waldinei Ferreira (2017), realizou um estudo sobre
a pratica do cuidado de professores homens na educacéo infantil.

Na pesquisa de mestrado, o autor centrou-se no municipio de Belo Horizonte, Minas
Gerais. Ferreira (2017) encontrou trés professores, com 0s quais conseguiu identificar que a
maior dificuldade refere-se a resisténcia de parte das préprias colegas de trabalho, mais do que
com pais e maes dos/as alunos/as. Outro ponto € a questdo do medo dos proprios professores
em demonstrar afeto e carinho com as criangas, pois pensam no julgamento ou olhares das

pessoas. Percebeu-se, sobretudo em argumentos da propria gestéo, que o afeto e carinho fisicos
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na educacao infantil podem ser substituidos por outros fatores que os dispensem, como a fala
ou amizade.

Ja Maria da Conceicdo Lima (2017) investigou a construcdo identitaria profissional
docente de homens que atuam na educacdo infantil e séries iniciais. Utilizou-se a histéria de
vida de quatro professores do municipio de Recife, Pernambuco, atendo-se tanto aos aspectos
formativos quanto aqueles que envolveram a aproximacao ou distanciamento do magistério. Os

resultados da pesquisa permitiram

[...] trés observagBes: a primeira, de que trajetoria escolar influencia diretamente nas
identificacBes iniciais com o magistério, embora, a escolha pela Licenciatura em
Pedagogia e pela sala de aula nesse &mbito ainda seja secundarizada. A segunda,
apontou para as influéncias da formacao inicial, com destaque para figura dos mestres
e experiéncias de estagio que proporcionaram processos de aproximagdes com a
atividade docente. E, por fim, a ratificacdo do campo profissional como espaco de
continuas (re)construcdes identitarias, a partir das relagdes estabelecidas com os pares
e com a cultura escolar que ainda faz da docéncia uma atividade feminina (LIMA,
2017, p. 5).

Lima (2017) reiterou discussdes que retratam a docéncia como parte instituida pela
cultura de que o género feminino é responsavel pelas praticas de educagdo e cuidado com
criancas pequenas, extensivas logicamente, da maternagem.

A partir da narrativa de historias de vidas de 15 professores da educacédo infantil no
municipio do Rio de Janeiro, Rodrigo Moreno (2017) pretendeu compreender como as
trajetorias de vida desses sujeitos os levaram a escolha profissional pelo magistério na educacgao
infantil. Os principais destaques registrados envolvem a estabilidade financeira via concurso
publico, porém as mulheres entrevistadas afirmaram o mesmo relativamente as suas proprias
escolhas.

Eliana Souza (2018) pesquisou as estratégias e mecanismos criados por professores
homens para garantir sua permanéncia na educagdo infantil. A pesquisa foi realizada no
municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais, e contou com a colaboracgéo de seis professores a
partir de entrevistas narrativas. Como resultados, Souza (2018) considerou que cada um dos
entrevistados lancava méo de estratégias particulares para demonstrar que poderiam, sim,
trabalhar naquele ambiente, dentre elas: um preciosismo tedrico, em que esse professor se
respalda em legislacdes e teorias para responder aos questionamentos de sua capacidade
didatica e profissionalismo.

Com o uso de teoria, a inten¢do € a de demonstrar conhecimento na area a0 mesmo
tempo a aceitacdo dos pares. Outros professores durante as dificuldades passaram a se imporem

profissionalmente, isto €, criaram barreiras para que as criticas cessassem. Por outro lado, outros
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professores aceitavam aquilo que era imposto dentro da unidade escolar, sem questionar ou
impor-se abertamente para evitar problemas maiores. O sentido dessa aceitacao era a construcao
visada de relacGes de amizade e confianca, a fim de uma maior aceitacdo pela comunidade
escolar (SOUZA, 2018).

Robson da Silva (2018) voltou seus estudos para a cidade de Bagé, Rio Grande do Sul,
a fim de compreender por meio das narrativas de trés professores homens e duas professoras
mulheres atuantes em duas escolas municipais da respectiva cidade, quais as relacdes entre
género e docéncia. A partir de analise da representacédo cultural, Silva (2018) considerou que a
educacdo infantil esta associada a maternidade e paternidade, papéis nos quais esses sujeitos
sentem-se responsaveis pelo cuidar e o educar das criangas como se estas fossem seus/suas
filhos/as. Silva (2018) complementou, ainda, que as questdes de género permeiam os saberes e
as praticas da educacao infantil e, sendo assim, elaborou propostas de intervencGes pedagdgicas
para 0 municipio de Bagé para capacitar os professores homens e gestores da educacao infantil.

Finalizando as analises das contribuicGes de teses e dissertacdes acerca da tematica de
género na profissionalizacdo docente para a area da educacdo infantil, apresentamos ainda dois
trabalhos resultantes de contribuigdes da area dos programas de pos-graduacdo em Psicologia.
Benedita Alves (2012) em sua dissertacdo de mestrado buscou compreender as experiéncias
dos professores homens que atuam na educagéo infantil na rede pablica municipal de Fortaleza,
Ceara.

Para tanto, Alves (2012) atentou-se aos discursos sobre a escolha da profissao, bem
como acerca de suas atuacdes. Considerou, nesse sentido, quais as representacGes sobre género
e masculinidade que atravessam a educacéo infantil. A autora entrevistou oito professores, cujas
falas revelaram que a escolha da profissdo esteve atrelada a estabilidade profissional via
concurso publico. Ainda assim, estes profissionais consideravam mudar de area profissional
devido os enfrentamentos cotidianos, como por exemplo, as diferencas na forma de se
relacionarem com os/as alunos/as quando comparados as professoras.

De acordo com Alves (2012, p. 99), tais acontecimentos de cenas de diferenciac6es
provocados em ambiente escolar acabam: “[...] alimentando a ideia que a sociedade reitera de
que homens e mulheres atuam de modo diferenciado e que resulta em uma qualidade
hierarquizada”. No caso da dissertacdo de mestrado de Janaina Araujo (2006) ndo encontramos
nas plataformas digitais de pesquisa CAPES e IBICT, nem no repositorio da universidade do
programa de mestrado, o texto disponivel da autora para leitura e analise conforme fora feito

com os demais trabalhos, teses e dissertacGes.
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2.1.2 Mapeamento na plataforma do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT)

No IBICT, as produgdes cientificas encontradas mostraram assim como no CAPES,

que o tema é pesquisado na area da educacéo e da psicologia, cujas producdes sdo apresentadas

a seguir, no mesmo formato de tabulacéo e analise dos dados obtidos na plataforma CAPES.

Tabela 2 — Estado da Arte do IBICT

IBICT
IES Autor Tipo Titulo Ano | Area
USP Mara Isis de D Homem como professor de creche: 2010 | Psicologia
Souza sentidos e significados atribuidos pelos
diferentes atores institucionais
UNIFESP | MariaArlete | D | "rofessor-homem naeducagdo infantil: |,,15 | g4 cacag
. a construgdo de uma identidade
Bastos Pereira
UNIFOR Benedita D A experiéncia vivida de professores do | 2012 | Psicologia
Francisca Alves sexo masculino na educacdo infantil
uma questao de género?
PUC GO | PatriciaGouvéa | D Docéncia e género: um estudo sobre 0 | 2013 | Educacéo
Nunes professor homem na educacao infantil
da rede municipal de ensino de Rio
Verde (GO)
UEV Wagner D Transitando na frqnte_wa: a insercao de 2014 | Educacio
. homens na docéncia da educacéo
LuisTavarez : :
. infantil
Gomides
UNICAMP Mariana p | Trajetorias nadocencia: professores |51, | £y cacho
. homens na educacéo infantil
Kubilius
Monteiro
UFPEL Lilian Borges | D | Gtnero e educacdo infantil: o rabalho |59 4 | £y, cachg
dos Santos de educacdo e cuidado de um auxiliar do
sexo masculino e seus desdobramentos
no cotidiano de uma escola infantil
UNICAMP | Peterson Rigato | D Né&o sou tio, nem pai, sou professorl:a | 2014 | Educacéo
da Silva docéncia masculina na educacdo infantil
UMESP Fernanda D O giz cor-de-rosa e as questdes de 2014 | Educacdo
Francielle de género: os desafios de professores frente
Castro a feminizacdo do magistério
PUC SP ElsaSantana | D A presenga masculina na creche: 2015 | Educacio
estariam os educadores homens fora do
dos Santos lugar?
Lopes '




63

UNESP Ana Marcia de D | Vozes masculinas no cotidiano escolar: | 2015 | Educacédo
Oliveira desvelando relacGes de género na
Carvalho educacdo infantil sob a perspectiva
fenomenoldgica de Alfred Schutz
Impacto da presenga de gestores e

PUC SP Michele D 2016 | Educacéo
Mariano prof~ess_ores h_omens em centros de
educacdo infantil: alguns elementos para
Mendonca compreensio
PUC SP José Durval D Professores de bebés: elementos para | 2017 | Educacéo
Aguiar Junior compreensdo da docéncia masculina na

educacdo infantil
PUCRJ Rodrigo Ruan D |Professores homens na educacdo infantil | 2017 | Educacdo
Merat Moreno do municipio do Rio de Janeiro: vozes,
experiéncias, memdrias e historias.
Por acaso existem homens professores
na educacéo infantil? dois estudos de
caso em representacdes sociais

UFCE José Edilmar de D
Souza

2018 | Educacdo

Fonte: Elaborado pelo autor.

A busca no IBICT encontrou quinze estudos, todos como dissertacdes de mestrado.
Dentre esses, treze vinculados a &rea da educacdo e dois a psicologia. Algumas pesquisas
disponibilizadas no IBICT também foram trazidas e analisadas no quadro anterior da CAPES
e, ou seja, treze delas. Portanto, ndo ha necessidade de retoma-las aqui. Os estudos encontrados
tanto na CAPES quanto no IBICT foram: Pereira (2012); Alves (2012); Nunes (2013); Monteiro
(2014); Gomides (2014); Santos (2014); Silva (2014); Castro (2014); Lopes (2015); Carvalho
(2015); Mendonga (2016); Moreno (2017) e Souza (2018). As demais séo analisadas na
sequéncia.

José Durval Junior (2017) investigou a recep¢do e funcionamento de escolas de
educacao infantil quando ha professores homens trabalhando em bercéarios. O autor valeu-se
tanto de andlises documentais quanto da aplicacdo de questionarios. Os inquéritos foram
realizados com uma amostragem de 24 professores homens. Como resultados, o autor
compreendeu haver preconceitos relacionados a sexualidade, temperamento e conduta social,
bem como relativos a competéncia técnica dos homens. Vale ressaltar que, de acordo com o
autor, o sistema educacional brasileiro ndo esta preparado para receber profissionais do sexo
masculino nestas instituicdes, sobretudo, por despreparo da gestdo escolar e auséncia de
orientacdes e suportes para atuacdo deles intra institucionalmente.

Mara Isis de Souza (2012) investigou os sentidos e significados dos agentes da
educacédo infantil, a fim de compreender, conforme expresso nas relacdes entre creches e
comunidade escolar, como os professores homens se constituem enquanto docentes destas

instituicdes. A partir de visitas, observacoes diarias das relacfes desses sujeitos com as criangas



64

e, por fim, entrevistas, observou que o ingresso desses profissionais na educacgéo infantil foi
positivo. A imagem desses professores fora ressaltada enquanto figura paterna, cuja
importancia e sentido sdo reforcados pelas criangas que ndo possuem contato com uma figura
masculina em casa.

No que diz respeito aos cuidados com o corpo dessas criangas, acordou-se entre
direcdo, docentes e responsaveis que os professores homens ficariam longe apenas das meninas;
isto, de acordo com a autora, evitou possiveis conflitos e enfrentamentos acerca da docéncia
masculina e tranquilizou os familiares das criangas do género feminino.

O estado do conhecimento trouxe aspectos importantes para se pensar a figura
masculina num contexto permeado de preconceitos, desconfiancas, desconfortos na atuacéo
profissional e olhares julgadores. Além disso, demonstrou um panorama temporal das pesquisas
realizadas sobre a tematica. Ao analisarmos 0s anos das pesquisas veremos que 0 assunto sobre
homens na educagéo infantil ganhou bastante forca a partir de 2014 como demonstramos nos
quadros ja apresentados.

Como visto, alguns desses estudos oportunizou aproximacdes significativas para a
investigacdo pretendida nessa pesquisa, com dados e informacgfes pertencentes a diferentes
cendrios das unidades de educacdo infantil; regibes que possuem peculiaridades e a agdo
docente masculina nesses locais. Portanto, foi e é de suma importancia discutir estes trabalhos,

0s quais colaboraram na compreensao das nuances e desafios desta area tematica.
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3 PERCURSOS E PERCALCOS PRESENTES NO ITINERARIO DA PESQUISA

Antes de explanar os itinerarios provocados para dar sentido aos procedimentos
metodoldgicos dessa pesquisa, cabe salientar 0 contexto e a conjuntura que as pesquisas em
educacao tém alvorecido. Marli André (2001) aponta que os/as pesquisadores/as ndo realizam
mais trabalhos de laboratdrios com experimentos, mas no caso das ciéncias humanas, € preciso
sim ir in l6cus.

Para André (2001), significa que para quem realiza pesquisa em educacgdo torna-se
relevante adentrar ao cotidiano das escolas, estar proximo das pessoas, observar a realidade,
captar informacdes implicitas e explicitas das especificidades do que se pretende investigar. A
inquietacdo por essa pesquisa buscou relevancia na necessidade de desconstrugdo da docéncia
como uma profissdo feminina. Com isso, entender a construgdo da docéncia a partir do género
masculino que atua na regido numa microrregido do Oeste do Estado de Sdo Paulo, a de
Andradina/SP, foi o objetivo principal da pesquisa.

3.1 Itinerarios, sentidos e aspectos metodoldgicos

Para realizacdo desta pesquisa, inicialmente mapeou-se, na microrregido de
Andradina, no Oeste Paulista, aqueles municipios com populacéo superior a 20 mil habitantes.
Esse recorte territorial e demografico, por seu turno, orientou-se pela expectativa de encontrar
maior contingente de professores homens na educacao infantil.

A microrregido de Andradina esta situada entre as microrregides que compdem a
mesorregido de Aracatuba, localizada na Alta Noroeste Paulista do Oeste de S&o Paulo. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), a microrregido de
Andradina é composta por onze municipios: Andradina, Castilho, Guaracai, Ilha Solteira,
Itapura, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Pereira Barreto, Sud Mennucci
e Suzanapolis. O IBGE (2010) informa que essa microrregido possui aproximadamente 181.710
habitantes, com &rea de 6.892,149 km? e densidade de 26,4 hab/km2.

Em mapeamento realizado por Silva (2019, p.79), aponta-se que a presente regido é

[...] conhecida por acolher pessoas de diferentes estados brasileiros em decorréncia a
um processo migratdrio de trabalhadores/as e suas familias a fim de preencher ofertas
de emprego em usinas, no setor sucroalcooleiro e em industrias de médio e grande
porte com atividades de agricultura e pecuéria que movimentam o comércio local e
regional. As cidades localizadas nessa microrregido estdo relacionadas a construcéo
da Estrada de ferro Noroeste do Brasil, logo apés um movimento de ampliacdo do
interior do pais e de ligacdo da economia com os paises da América do Sul.
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Em virtude de haver ou ndo professores homens na docéncia infantil, os municipios
selecionados foram, entdo, Andradina, Castilho, Ilha Solteira, Mirandopolis e Pereira Barreto,
considerando um recorte de municipios que possuem acima de 20 mil habitantes.

A pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil em 17 de setembro de 2018 e aprovada
por meio do Parecer 3.147.146, em 14 de fevereiro de 2019, apds alguns ajustes do ponto de
vista metodoldgico.

Para mapear os professores homens, foi enviado um oficio as Secretarias Municipais
de educacdo dos municipios supracitados. O contato foi realizado por e-mail, no qual se
explicou o objetivo da pesquisa, além de solicitar anuéncia para realizacdo da mesma.
Documentado e enviado por meio de oficio, foi pedido as respectivas secretarias de educacao
0 quantitativo de unidades de educacgédo infantil, bem como, a quantidade de professoras e
professores atuantes nas unidades de ensino de educagdo infantil de cada cidade. Com esse
mapeamento seria possivel concluir qual o género da docéncia de criangcas pequenas na
microrregido do recorte territorial pesquisado.

Inicialmente, a Secretaria de educacgdo do municipio de Castilho foi bastante solicita e
interessada na pesquisa; entretanto, com o passar do tempo preferiu, sem maiores explicacoes,
ndo contribuir mais. As representantes dos municipios de Pereira Barreto e Miranddpolis,
apesar de dispostas em auxiliar a presente investigacdo, ndo tinham professores homens em
seus quadros docentes da rede municipal de educacéo.

Cabe salientar que, no municipio de Pereira Barreto, foi encontrado um professor
homem, entretanto, ativo no cargo de coordenacdo pedagogica. Uma vez que o recorte desta
pesquisa esta focado naqueles sujeitos concursados no cargo de docéncia infantil, sendo assim,
foram selecionados apenas aqueles professores ativos em sala de aula. Os motivos para esses
aspectos excludentes partiram da seguridade de ndo perder os sujeitos no decorrer da pesquisa,
bem como estar atuando para poder contribuir e expressar a realidade.

Feito esse contato com as secretarias de educacao, obteve-se respostas daquelas que
possuem professores homens em seus quadros docentes: Andradina e Ilha Solteira. Salienta-se
que as Secretarias desses municipios contataram os professores sobre a presente pesquisa e 0s
informaram, previamente, que um pesquisador entraria em contato com eles para tratar do
assunto. No municipio de Andradina ha apenas um professor e, em llha Solteira, dois.

O encontro com os professores de Ilha Solteira acontecia corriqueiramente, visto que
a convivéncia com estes era rotineira, ja que o autor dessa pesquisa € professor dessa rede

municipal. Os encontros rotineiros eram em reunides, orienta¢fes técnicas (OT) e hora de
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trabalho pedagdgico coletivo (HTPC). Eles foram informados sobre o interesse do autor dessa
pesquisa em té-los como participantes, os dois apresentaram-se muito disponiveis e se
prontificaram a participar. Ademais, deixaram claro estarem lisonjeados com o convite.
Outrossim, explicitaram a relevancia da presente pesquisa na microrregido, devido a parca
inclusdo de professores homens na educacao infantil.

Utilizou-se o termo “era rotineira” no paragrafo acima, tendo em vista que um dos
professores atualmente ndo faz mais parte do quadro de professores efetivos da educacdo
infantil do municipio de llha Solteira, pois foi aprovado e convocado em outro concurso
publico. Todavia, cabe salientar que, antes de sua convocacdo, ja havia respondido o
questionario e 0 mesmo encontrava-se sob analise de dados.

Em virtude de o pesquisador trabalhar junto com um dos professores na mesma Escola
Municipal de Educacéo Infantil (EMEI) eram constantes os encontros. Certo dia, esse professor
pediu para conversar com o pesquisador, pois se sentia chateado com a seguinte situagdo: uma
méae o abordou na porta da sala de aula e questionou sua presenca na sala. Além de desabafar,
pediu conselhos e orientacdes e, se poderia relatar no questionario da pesquisa o que havia
acontecido naquele dia. Foi comunicado que ficasse a vontade para preencher o questionario da
maneira que se sentisse melhor, dando a ele a oportunidade para que expusesse esse
enfrentamento e pudesse junto ao horizonte proposto por essa pesquisa, promover novas
reflexdes acerca dos preconceitos que professores homens enfrentam na educacéo de criangas.

Os questionarios foram enviados para os professores através de e-mail eletrénico. O
outro professor, ativo no municipio de Andradina, inicialmente demonstrou-se animado com a
pesquisa e interessado nos resultados finais. Segundo ele, as dificuldades dos professores
homens na educacéo infantil, embora explicitas, sdo pouco estudadas. Contatei esse professor
por telefone, atraves do qual Ihe expliquei o interesse e objetivo da pesquisa. Sendo assim, ele
se disp0s a contribuir e solicitou que fosse enviado o questionario e o Termo de Consentimento
e Livre Esclarecido (TCLE) por e-mail; em outro momento, pediu que eu fosse até a cidade de
sua residéncia para receber os documentos preenchidos.

Feito isso, entrei em contato posteriormente com este professor, a fim de agendar a
entrega dos documentos. Todavia, ndo obtive quaisquer retornos. Sinalizava, a meu ver, uma
possivel desisténcia a sua contribuicdo com o estudo. Apds alguns dias, entrou em contato
comigo por meio de rede social e solicitou o reenvio do questionario, pois havia perdido o outro.
Encaminhei novamente o questionario e Ihe agradeci pelo contato e pela participacdo na

pesquisa, desta vez, obtendo retorno do questionario preenchido pelo mesmo.
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Diante desses percursos e percal¢os da pesquisa, deu-se continuidade a pesquisa com
trés professores, dois de Ilha Solteira e um de Andradina.

A abordagem baseou-se na pesquisa qualitativa descritiva com énfase nas
subjetividades construidas por esses professores homens na articulagdo com a profissdo docente
com criangas pequenas. A abordagem qualitativa, de acordo com Minayo (2001, p. 14):
“Trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o
que corresponde a um espaco mais profundo das relacGes, dos processos e nos fendmenos que
ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis”. Na perspectiva de André (2001, p.
54), as abordagens qualitativas se encorpam na utilizacdo de uma diversidade de “[...]
perspectiva, de métodos, de técnicas e de andlises, compreendendo desde estudos do tipo
etnografico, pesquisa participante, estudos de caso, pesquisa-acdo até analises de discurso e
narrativas, estudo de memoria, historia de vida e histéria oral”.

A abordagem qualitativa da pesquisa nos levou também a categorizar nossos estudos
de género no ambito do que Meyer e Paraiso (2014) apontam como teorias pos-criticas em
educacdo. As autoras afirmam que tais perspectivas de andlise se relacionam com
deslocamentos causados nas teorias classicas que trouxeram novos enfoques aos demarcadores
dos sujeitos interpretados tradicionalmente como questdes fixas, assim: “[...]
Multiculturalismo, Pensamento da Diferenca, Estudos Culturais, Estudos de Género, Estudos
Etnicos e Raciais e Estudos Queer, entre outros” (MEYER; PARAISO, 2014, p. 19).
Considerando que o presente estudo trata de género, entendido pelas autoras como questdes
contemporaneas, nosso estudo é caracterizado como dentro do escopo das teorias pds-criticas
em educacdo. O método de acordo com as autoras nasce a partir do entrecruzamento de
diferentes possibilidades, pensamentos, sentimentos, militancias, etc., caracterizados por elas
como a alegria do zigue-zaguear: “E nesse espaco ente, que é também espago de luta com, de
rever tradicGes e de experimentar outros pensamentos que construimos nossas metodologias de
pesquisas pés-criticas” (MEYER; PARAISO, 2014, p. 19).

Entendida a abordagem tedrica que orienta esse estudo, realizou-se também a acdo da
pesquisa bibliografica a partir do estado da arte. Utilizou-se assim de recursos propostos por
Ferreira (2002) para analisar a producdo académica acerca do tema em bancos de dissertacfes
e teses como ditas anteriormente.

Para alem de analisar as dificuldades de professores homens que lecionam para criangas
pequenas, procurou-se também averiguar como os trabalhos referidos ao género e educagéo
vém crescendo, sobretudo aqueles sobre professores homens na educacédo infantil. Esse fato

lanca relevante acéo, por outro lado, referentes as alteracdes e novas formas de organizacdo da
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nossa sociedade. Para a revisédo bibliografica, como ja referido, buscamos em duas plataformas
de pesquisa: IBICT e o CAPES a producédo académica em torno do assunto da atuacdo docente
de professores homens com criangas pequenas

Para a coleta de dados, utilizou-se o questionario semiestruturado. De acordo com 0
Lakatos e Marconi (2003, p.100), o questionario ¢ um “[...] instrumento de coleta de dados
constituido por uma série de perguntas, que devem ser respondidas por escrito”. O questionario
foi composto de questdes abertas e fechadas, a fim de que os sujeitos pudessem responder
livremente, utilizando linguagens préprias e emitissem suas opinides, desabafos, anseios. Antes
da aplicacdo formal do questionario, realizou-se um pré-teste em dois voluntérios para possiveis
mudancas, conflitos de compreensao nas perguntas e enunciados, para validar a qualidade antes
da aplicacdo aos sujeitos da pesquisa. Apds isso, realizou-se a aplicacao.

Os dados foram interpretados a partir da técnica de Analise de Conteldo da autora
Laurence Bardin (2011). Para a autora a analise de contetdo

E um conjunto de técnicas de anélise das comunicacdes. N&o se trata de um Unico
instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou com maior rigor, serd um Unico
instrumento, mas demarcado por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um
campo de aplicacdo muito vasto: as comunicagbes (BARDIN, 2011, p. 37).

A andlise de contetdo é, com efeito, organizada em etapas: pré-andlise, exploragdo do
material e o tratamento dos resultados, inferéncia e, por fim, interpretacdo. A pré-analise de
acordo com Bardin (2011), “Corresponde a um periodo de intui¢des, mas tem por objetivo
tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema
preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas, num plano de andlise” (p.125). De
acordo com a autora a escolha do documento que serd submetida para analise é denominado
corpus. Sendo assim, o corpus desta pesquisa foi o questionario submetido aos professores. A
explora¢do do material ¢ a aplicagdo sistematicas das decisdes tomadas. “Esta fase, longa e
fastidiosa, consiste essencialmente em operacGes de decodificagdo, decomposicdo ou
enumerac¢do, em func¢do de regras previamente formuladas” (BARDIN, 2011, p.131). Nesta fase
realizou-se a codificagdo das unidades de registros, ou seja, “E a unidade de significacéo
codificada e corresponde ao segmento de conteldo considerado unidade de base, visando a
categorizagdo e a contagem frequencial” (BARDIM, 2011, p. 134).

Na ultima fase, apds organizadas e categorizadas as informagdes, foram analisados
excertos e palavras, a fim de compreender os sentidos atribuidos pelos sujeitos as suas
experiéncias através de classes tematicas. De acordo com Bardin (2011, p.135) “Fazer uma

analise tematica consiste em descobrir os ‘nucleos de sentido’ que compdem a comunicacdo e
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cuja presenca, ou frequéncia de aparigdo, podem significar alguma coisa para o objetivo

analitico escolhido”. Ainda de acordo com a autora:

O tema, enquanto unidade de registro, corresponde a uma regra de recorte (do sentido
e ndo da forma) que ndo é fornecida, visto que o recorte depende do nivel de analise
e ndo de manifestacBes formais reguladas. N&do é possivel existir uma definicdo de
andlise tematica, da mesma maneira que existe uma definicdo de unidade linguisticas
(BARDIN, 2011, p. 135).

Com as analises dos questionarios realizadas, o conjunto de respostas com maior
numero de aparecimento foram tabuladas por classe tematica e analisadas posteriormente a
compreensao do referencial tedrico eleito nas primeiras se¢@es e no estado da arte. Por exemplo,
se uma dificuldade for eleita por mais de um sujeito, ela serd tabulada e contabilizada a
quantidade de vezes que ela aparecer. Por meio dessa categorizagdo, a Ultima secdo €

responsavel por oferecer dados dessa analise.
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4 ELES ESTAO EM CENA: homens na educagio infantil

Nesta sec¢do, apresentamos o0s sujeitos que participou da pesquisa, abordando aspectos
sobre a formacdo, experiéncia profissional, tempo de atuacdo para melhor situar o leitor. Em

seguida realizamos a interpretacdo dos dados, pautado nos questionarios respondido por eles.

4.1 Apresentacdo, interpretacdo e analise dos dados

No inicio do questionario (APENDICE A), os professores foram levados a pensar
sobre como gostariam de ser chamados durante a apresentacdo, interpretacdo e analise dos
dados. Optando pelo nome, o sujeito 1 seré identificado como Marcelo, o 2 optou por manter o
nome original, Ismael. Cabe salientar que como preferiu se identificar com seu nome de origem,
foi solicitado ao professor Ismael que preenchesse um termo de autorizacgdo de identificacdo na
pesquisa. O terceiro pesquisado escolheu o nome Daniel. Importante lembrar que todos
assinaram o TCLE.

Para melhor conhecer os professores homens participantes da pesquisa, foi elaborado

um quadro (QUADRO 1) abaixo com alguns dados que os identificam.

Quadro 1 — Identificacdo dos sujeitos (dados coletados dos questionarios)
Nome Marcelo Ismael Daniel
Idade 30 anos 34 anos 43 anos
Sexo Masculino Masculino Na&o respondeu
Género Masculino N&o respondeu N&o respondeu
Estado civil Solteiro Separado Casado
Filhos Néo N&o Sim
Raca Negro Negro Negro
Cor Parda Parda Preta
Formacéo Licenciado em Pedagogia; Formado em normal Graduagdo em
Académica |Especialista em Neuropedagogia, | médio (magistério); Pedagogia,
Gestédo Educacional, Licenciado em Especializagéo em
Alfabetizacéo e Letramento; Pedagogia e Psicopedagogia
Mestre em Educacdo em Matematica; Institucional
Ciéncias e Matematica. Especialista em
Educacdo Inclusiva.
Atua na 7 anos 3 meses 20 anos
educacéo
infantil ha

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

O item | do questionario propds identificar os sujeitos. Alguns aspectos se sobressaem

nas analises como a questdo do fator etério, o estado civil, a ndo paternagem e as questdes de
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raca e cor. Nota-se similaridade desses aspectos entre 0s sujeitos, 0 que permite discutir a
questdo da escolha pela docéncia com criancas pequenas, interseccionada com tais questdes.

No item Il do questionario, tratou-se da formacdo académica desses sujeitos, cujas
informacgOes possibilitou visualizar que todos os professores entrevistados possuem pos-
graduacdo em nivel de especializacdo e ou mestrado como € o caso do professor Marcelo, e no
caso do professor Ismael que além de licenciado em pedagogia também é licenciado em
matematica.

A pouca presenca de homens que atuam na educagdo infantil esté atrelada ao fato deles
nem ingressarem no curso de pedagogia, e quando ingressam sdo poucos, tanto que o professor
Ismael relatou que em sua sala havia apenas dois homens. Na sala do professor Daniel existiam
trés, e na do professor Marcelo quatro ingressaram no curso, mas apenas dois concluiram.

A partir da tabulacdo dos dados do questionario (APENDICE A), estes foram
organizados e feita a analise dos conteudos a partir da divisdo em: classe tematica, unidades de

registro, categorias e subcategorias.

4.2 Classe tematica | — escolha do curso

A primeira classe tematica analisada foi a escolha do curso. Essa classe tematica retine
cinco (05) unidades de registro (UR) em apenas uma categoria e uma subcategoria, que agrupa
aspectos relacionados a escolha do curso e o que motivou a permanéncia nele. Mesmo com
poucos homens na Pedagogia, as categorias abaixo demonstram o que foi registrado na analise

dos dados sobre o tema escolha do curso.

Quadro 2 — Escolha do curso
Classe tematica |Categoria UR
Escolha do curso |Oportunidade oferecida |02
Incentivo dos professores |01

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Diante dessas categorias, as UR oportunizaram as discussdes que seguem.



73

4.2.1 Oportunidade oferecida

Nesta categoria, encontraram-se duas (02) unidades de registro, nas quais dois sujeitos
trouxeram a escolha do curso como uma oportunidade oferecida. De acordo com 0 sujeito
Ismael, ele optou por cursar o magistério em decorréncia de ser concomitante com o ensino
médio e consequentemente concluiria esta etapa da educacdo com uma formacao profissional
que contribuiria para a entrada no mercado de trabalho: “Sim, fiz magistério. Na época era novo
e cursei concomitante com o ensino médio e optei na época pela oportunidade oferecida”
(PROFESSOR ISMAEL).

O Professor Marcelo inicialmente diz ndo ter se encontrado no curso, mas como havia

passado no vestibular feito como treineiro, resolveu arriscar,

Quando estava concluindo o ensino médio, eu queria cursar algo na &rea de
humanidades, mas nunca planejei fazer pedagogia. Porém abriu o vestibular para este
curso, quando eu estava na metade do terceiro ano do ensino médio. Como era apenas
treineiro fui fazer a prova e descobri que poderia ingressar no ano seguinte, apés a
conclusdo do Ensino Médio decidi arriscar e ingressei no referido curso, o qual a
principio ndo estava sentindo afinidades, porém quando iniciaram os estagios eu me
descobri neste curso e, repentinamente ja ndo me via em outro curso (PROFESSOR
MARCELO).

Observa-se gque a entrada no curso de Pedagogia no caso do Professor Marcelo, ndo
estd associada um projeto profissional de inicio, mas com 0s contatos propostos pelo curso se
sentiu comprometido em criar um projeto profissional relacionado as demandas do curso. Pode-
se inferir que o fato de Marcelo ndo ter o curso de Pedagogia como um projeto de formagéo
profissional vincula-se a generificacdo do trabalho proposto pelos sistemas que referenciam
sexo, género e sexualidade a matriz heterossexual.

De acordo com Foucault (2010) emaranhar-se por uma vida que ndo esta enquadrada
é arriscar-se. Significa afrontar o poder e colocar-se na posicdo de resistente as regras que ele
impGe. Desse modo, pensar-se fora do que é enquadrado para o género masculino, fez com que
o projeto de formacdo profissional de Marcelo ndo estivesse, de inicio, associado a uma

profissdo cujo enquadramento de género a coloca nas funcdes da mulher.

4.2.2 Incentivo dos/das professores/as

Nesta categoria, encontrou-se uma (01) unidade de registro diferente trazida pelo
professor Daniel. Ele ressalta que envolvimento com a formacdo em Pedagogia se relaciona
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com os modelos de motivacdo realizado pelos/as Professores/as que teve durante sua época de
escolarizacao.

Uma experiéncia inovadora relatada por Daniel: “Na verdade, como sempre fui bom
aluno e sempre tive letra pedagogica invejavel, os professores incentivaram-me a fazer o curso
de magistério”. Observa-se nesta subcategoria que se inicia apontamentos a respeito de
esteredtipos criados acerca do ser professor/a, como por exemplo, a letra pedagdgica.

A motivacao, neste caso, o incentivo de outros/as professores/as tornou a possibilidade

do projeto profissional possivel para o Professor Daniel.

4.3 Classe Tematica Il: Inicio da docéncia na educacéo infantil

Essa classe temética reine trés (03) categorias e sete (07) UR sobre o inicio da
docéncia dos professores pesquisados. Identificou-se que os professores caracterizam as
experiéncias que tiveram com criangas pequenas pelo aspecto positivo, ndo ha registros sobre
desafios encontrados pela pouca presenca de homens nas unidades que eles iniciaram a carreira.
Registram para assegurar a relevancia de suas experiéncias, o papel significativo da equipe
gestora na conducgdo de assuntos pertinentes aos problemas que podem encontrar, sendo

indispensavel o suporte e apoio.

Quadro 3 — Inicio da docéncia na educacéo infantil

Classe temética Categoria UR

Inicio da docéncia na educacdo infantil |Desafio pela pouca presenca de homens |02
Experiéncia Positiva 03
Equipe gestora como suporte 02

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.
4.3.1 Desafio pela pouca presenca de homens

Wada (2003) aponta que ndo é s6 porque tem mulheres na educacdo infantil e nas
creches que as profissdes que existem nessas especificidades de atendimento educacional sdo
femininas. Reconhecer a tensdo existente no contexto dessas relacdes propdem desassociar e
desmontar histérica e culturalmente a associacdo entre caracteristicas ditas femininas e as
habilidades naturais para cuidar e educar criangas pequenas.

Por assim dizer:

Nesse sentido, ndo hd um ‘saber natural’ das professoras para educarem as criangas
na creche, porque todo conhecimento mobilizado foi aprendido socialmente. H& que
se considerar que, historicamente, as bonecas sdo brinquedos oferecidos
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principalmente as meninas, e ainda persiste a valorizacdo distinta do feminino e do
masculino, porque as meninas é que sdo ensinadas a atribuir sentimentos as bonecas
e as pessoas (WADA, 2003, p. 56).

A questdo de como 0s géneros sdo ensinados de acordo com elementos proprios de
uma cultura sexista propdem entender como o ambiente da educacao infantil ainda é um local
de atuacdo feminina. ImpdGe limitacGes na compreensdo de que 0 homem pode enfrentar uma
série de dificuldades para ser pensado nesse local. Por mais que os professores pesquisados nao
citem enfrentamentos de dificuldades, ainda é possivel encontrar olhares preconceituosos que
ndo sdo expressos em falas, mas caracterizam pensamentos preconceituosos sobre a
competéncia profissional.

A presente categoria abrange duas (02) UR. Os relatos trazidos pelos professores
demonstram que a educacdo infantil ainda é considerada como um ambiente de atuacdo
feminina dada a pouca presenca de homens atuando na area. Tal afirmativa esta presente no
relato do Professor Marcelo: “Confesso que senti um pouco de medo, por conta dos olhares dos
demais funcionarios da unidade escolar e por ter sido o primeiro homem a atuar na educacgéo
infantil na rede municipal”.

Ao sentir-se incomodado, nota-se que o Professor Marcelo passou pelo crivo dos
discursos e olhares que questionaram sua capacidade e competéncia profissional.
Evidentemente que os olhares de estranhamento e julgamento ao ver um homem adentrar a uma
unidade de educacdo infantil, ndo como administrativo, nem como professor de educacéo fisica,
mas como professor regente de sala, causa desconforto ou até mesmo curiosidade em saber
como serd a atuacdo desses profissionais com as criangas, uma vez que esse fato é raro.

E importante salientar que apesar de ter sido um desafio para esses professores,
nenhum deles se intimidou com as adversidades encontradas, mas buscaram na préatica e na
teoria desmistificar essa construgdo social de que homens ndo podem ou ndo conseguem
trabalhar com criancas pequenas. Fato este que fica claro no discurso a seguir, no qual um dos
professores salienta que: “Na verdade foi um desafio, porque ha mais professoras do que
professores, no caso, mais mulheres que homens no magistério. Contudo, enfrentei esse desafio
e sempre tive sucesso em meu trabalho” (PROFESSOR DANIEL).

Ramos (2011, p. 61) mostra em sua pesquisa de mestrado que mesmo tendo que passar
por adaptagdo em um curto periodo de tempo, ainda assim “[...] esses professores precisam
oferecer provas de idoneidade, competéncia, habilidade e, especialmente, de uma sexualidade
gue ndo oferega riscos para as criangas”. E acrescenta que a permanéncia na sala de aula esta

sujeita a uma vigilancia cotidiana, o que leva os professores a passar por “[...] uma espécie de
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periodo comprobatério antes de serem, efetivamente, aceitos como integrantes das equipes de
profissionais que cuidam de criangas pequenas ¢ as educam” (RAMOS, 2011, p. 61).

Santos (2014, p. 85), por sua vez, relata que:

O fato de pertencer ao sexo masculino e exercer praticas docentes na Educacdo Basica
€ motivo de perplexidade, pois se percebe um ndmero muito maior de mulheres
atuando nessa etapa do ensino. Quando se trata de educacdo infantil, em que as
criancas sdo pequenas e as atividades de educacdo e cuidado é mais intensa, essa
perplexidade tende a aumentar.

Nessa leitura, torna-se necessario propor um processo de descolamento, como bem
propde Silva (2019). Um deslocamento de visbes predefinidas que equilibram corpos e praticas
sociais de género para as profissdes, atitudes da vida diaria e sobre o existir. A proposta de
entender esse descolamento é definida por Silva (2019) como um processo de descentramento
aberto a liberdade de pensar o novo. Entéo, pensar um professor homem atuando com criangas

pequenas é abrir-se ao novo e deixar ser possivel.

4.3.2 Experiéncia Positiva

Nesta categoria contemplou-se trés (03) UR. Os sujeitos ressaltam de forma unanime
que o inicio da docéncia foi positiva. Isso significa que foi tranquilo, mesmo frente a
insegurangas, olhares, medos e observacdes: “Existiram medos e desafios, mas dentro de sala
de aula, a atuagdo se fez de forma tranquila, prazerosa e apaixonante” como relatou o professor
Ismael.

Para Lopes (2015, p. 96), a sensacao de desconforto é presente na atuacdao de homens
junto a profissdo docente: “O fato de o educador homem ser ‘o diferente’ em espagos que sao
predominantemente ocupados por mulheres levam algumas pessoas a verem o profissional
masculino como um corpo estranho, um forasteiro, um sujeito fora de lugar, especialmente nos
primeiros meses de trabalho”. Tal afirmativa pode fazer com que o inicio da docéncia possa ser
experimenta pelo lado negativo.

No entanto, isso ndo fez parte das experiéncias que constituiram a inicia¢do a docéncia
dos professores homens investigados nessa pesquisa. Lopes (2015) enfatiza que ha a presenca
de uma dualidade que paira na realidade e no desejo, por um lado, € possivel observar a
preocupacao e forca na educacao de criangas pequenas; por outro, é notdrio a presenga do medo
com 0s cuidados corporais das criangas e 0 questionamento acerca da sexualidade: “A literatura

sobre a presenca de homens em ocupac@es tradicionalmente femininas, particularmente o
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cuidado infantil, apresenta-se como um obstaculo em que se impdem mitos e ideias arraigadas
sobre a masculinidade” (LOPES, 2015, p. 92).

4.3.3 Equipe gestora como suporte

Constataram-se nesta categoria duas (02) UR. Os professores demonstram em seus
relatos a importancia da equipe gestora como mediadora dos conflitos advindos de suas
presencas na educacéo infantil. Nesse caso, se a gestdo ndo compartilha da compreenséao de que
é possivel um homem atuar com criancas pequenas, consequentemente, a profissionalidade
docente sera mapeada de dificuldades.

Lutar contra padrBes impostos pela sociedade se torna imprescindivel para quebra de
estigmas e paradigmas. A presenca desses sujeitos na educacao infantil se torna muito relevante
na luta contra uma sociedade machista e preconceituosa, todavia, serd necessario encontrar
apoio de pessoas que te encorajem e te incentivem, dando apoio e suporte para motivar a
permanéncia no quadro docente e fortalecer o enfrentamento como bem aponta o Professor
Marcelo: “Sempre fui muito encorajado pela equipe gestora da unidade em que iniciei as
atividades de docéncia”.

Na mesma medida, o Professor Ismael também teve como apoio a equipe gestora em
uma situacdo de questionamentos e desconfianca de uma mae: “Relatei o caso a dire¢do que
prontamente me atendeu me dando respaldos e atencdo devida para evitar o preconceito na
unidade escolar”.

E importante ressaltar que nem todos os professores homens atuantes na educacio
infantil tem esse suporte da gestdo. Peres et al (2015) destaca em pesquisa realizada em
municipio no interior do Estado de Mato Grosso do Sul, a partir do uso das representacGes
sociais de gestoras e coordenadoras de unidades de educacdo infantil que hd um discurso de
gue os/as pais/maes e/ou responsaveis ndo aceitariam. Porém, percebe-se que isso esconde a
real interpretacdo dessas profissionais de que os homens ndo teriam capacidade de assumir
funcdes solidificadas na figura feminina com a educacéo infantil.

Assim, infere-se que:

A preocupacdo das gestoras com a aceitacdo dos pais diante deste profissional
evidencia a representacéo social de que os homens ndo tém os atributos necessarios

para o exercicio da docéncia com criangas, o receio da atuacdo masculina acontece
principalmente no cuidado fisico da crianca (PERES et al, 2015, p. 11).
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Observa-se por parte da comunidade, a resisténcia e a ndo aceitacdo de homens
ocupando funcdes de professores, principalmente no exercicio dos cuidados com criancas
pequenas. Nas consideracdes de Peres et al (2015), quando o assunto € a presenca de professores
homens na educacdo hd uma tendéncia exaustiva em dissociar cuidado e educacéo. Segundo
Peres et al (2015), o receio do pensamento de que homem tem mais chances de ser pedofilo é
cotidiano na atuacdo docente masculina com criangas pequenas.

Portanto, a presenca de homens no cuidado e educagdo de criancas pequenas causa
estranheza, o que segundo a concepcao das gestoras e coordenadoras da pesquisa de Peres et al
(2015), faz-se necessario o trabalho de mediacdo. Dessa maneira,

Com base no conceito das entrevistadas é plausivel dizer que as criancas ndo teriam
preconceito, porém, os pais e funcionarios tém em suas representacdes que as
mulheres sdo aptas para o trabalho com criangas e homens neste ambiente causariam
estranheza, as gestoras teriam que mediar a aceitacdo do profissional na instituicao. A
pesquisa indica que as gestoras compreendem que homens na educagdo infantil podem
contribuir para o desenvolvimento das criancas e para equidade de género na
educacao, elas receberiam em suas institui¢fes, contudo haveria algumas restri¢des
principalmente ao toque fisico (PERES et al., 2015, p. 17).

E reconhecido a relevancia do género masculino na educacio infantil, porém nota-se
0 medo da estranheza que essa novidade causa, trazendo novas demandas de mediagdo com a
comunidade escolar para gestores/as e demais profissionais de direcdo da unidade escolar de
educacdo infantil.

No estudo de Monteiro e Altmann (2014) nédo foi possivel encontrar sucesso no apoio
da equipe gestora ao professor homem. As autoras relatam a partir da histéria de um professor
homem que a equipe gestora nao assume papel de mediadora dos conflitos que existiram entre
o professor e a comunidade de responsaveis, e, utilizam-se de diferentes praticas para manterem

os professores afastado da unidade:

[...] através da segregacdo entre criangas e professores — na forma de apoio a abaixo-
assinados e de direcionamentos em momentos de atribui¢do de salas —, o conflito
inicial existente, compartilhando e perpetuando as mesmas concepcBes de
masculinidade presentes nas comunidades em que atuavam. (MONTEIRO;
ALTMANN, 2014, p. 736).

4.4 Classe Temética Ill — Organizacéo das Unidades de Educacéo Infantil

Nessa classe temaética, foi possivel acessar quatro categorias e um total de nove (09)
UR. Nos relatos acessados, os discursos dos professores pesquisados apontam que a forma

como as unidades de educacdo infantil se organizam em relacdo ao trabalho de cuidado e
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educacdo, tornam evidente o preconceito mesmo que veladamente. Ao usar o termo velado, a
ideia é de que utilizam de uma série de explicacdes para afastar o professor do corpo da crianca
pequena.

Nessa compreensdo, observa-se a presenca do pensamento de que homens ndo sdo
suscetiveis a inibir seus impulsos sexuais (PERES et al, 2015), podendo representar perigo para
as criancas. Nota-se que os professores buscam estratégias em suas atuacfes para evitarem ter
um contato maior com essas criancas, evitando assim, olhares de julgamentos e desconfianca.

Os professores evitam qualquer tipo de contato com a crianga sem que tenha um
adulto, nesse caso uma mulher por perto, para que eles tenham condicdes de justificar qualquer
tipo de situacdo falaciosa criada para incriminar comportamentos e etc. Segue quadro com as

UR e as devidas andlises.

Quadro 4 — Organizacéo das unidades de educacéo infantil

Classe Tematica Categoria UR
Eles ndo participam do momento de banho e |03
nem sono

Organizagéo das unidades de educacdo infantil |Lanche servido por merendeiras e inspetoras |02
Criangas maiores comem sozinhas 03
Auxilio na higienizacdo por inspetoras 02

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.
4.4.1 Eles néo participam do momento de banho e sono

Esta categoria abrangeu trés (03) UR. Os professores relataram que por atuarem em
EMEIs ndo existe momento de banho e sono como acontece no ambito das creches. A partir
dessa afirmativa, ha um exercicio de afastamento do homem das praticas de cuidado com as
criancas que demandam, por exemplo, a modalidade de atendimento em creches. Situacfes
dificeis de serem controladas quando ha a presenca de educadores ou cuidadores homens que
entram via concurso publico nas creches.

Devido ao fato das EMEIs ndo terem muitas atividades de cuidado por meio de contato
corporal com as criancas, os professores sdo colocados nessas unidades. E um dos motivos que
mais dificulta a atuacdo de professores homens na educacdo infantil, causando medo e
desconfianca da comunidade escolar. Um dos motivos é o medo do abuso sexual e o ideario de
gue homens ndo tem delicadeza e jeito para lidar com criangas pequenas como muitas pesquisas
vem demonstrando (SAYAO, 2005; RAMOS, 2011; PERES et al. (2015), dentre outras).

Observou-se que esses professores também preferem trabalhar nessas unidades de

educacdo infantil que ndo possui momento de banho e sono para evitarem situacoes
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desagradaveis. Eles incorporam as regras dos preconceitos para evitar quaisquer tipos de
problema com a comunidade escolar ou se envolver em situa¢Ges mais sérias de preconceito.
Essa é uma questdo preocupante na analise das falas desses professores uma vez que

cuidar e educar na educacao infantil sdo indissociaveis e de acordo com Santos (2014, p.87)

[...] € uma questdo problematica, visto que a educacdo infantil, independente se na
condicdo de professora ou auxiliar ou independentemente da condicdo de mulher ou
homem, demandam praticas de educacao e cuidado, ou seja, praticas que demandam
o toque, o afeto, vinculos emocionais que, inclusive, sdo ferramentas/instrumentos
altamente relacionados ao profissionalismo esperado quando se tratam das praticas de
educacdo e cuidado na Educacéo Infantil.

Parece um tanto comum ao analisar as falas desses professores a escolha e preferéncia
por atuarem em EMEIs que oferecem apenas a escolaridade, pois, nota-se certo receio por parte
desses professores em terem contato fisico com as criangas. O receio talvez aconteca por medo
dos olhares de julgamentos dos adultos, uma vez que Santos (2014), em seu trabalho de
dissertacéo, constatou que o auxiliar do sexo masculino que atuava na educacéo infantil tinha
uma certa dificuldade em ficar proximo das criangas: “Durante as observag¢des, em nenhum
momento vi o auxiliar com alguma crianga no colo. O que observei foram momentos de a
crianca vir, acontecer uma situacéo de aproximacao e carinho, mas em que José rapidamente se
afastava” (p. 87).

De acordo com Pereira (2012, p. 95),

Sabemos que a incorporacdo acritica, portanto, sem reflexdo e discussdo mais
aprofundada das crencas e preconceitos, em que 0S homens sdo perigosos e
representam uma ameaca para as criangas, muitas vezes, esta baseada em alguns casos
divulgados pela midia, e que dificultam a vivéncia das relagdes no cotidiano escolar

Diferentes sentidos se cruzam nesse cenario da educacao infantil, um se refere ao fato
da representacdo que se tem de homem no contexto social e 0 outro relacionado a crian¢a. No
primeiro caso, nota-se que a masculinidade € visualizada como produtora de instintos
incontrolaveis, ja no segundo reside a compreensao de pureza.

Isso leva Pereira (2012) a confirmar que a figura masculina é visivelmente divulgada
e compreendida como perigosa e violenta, o que faz com que esses sujeitos devam estar longe
do contato das criancas, e estas, por sua vez, compreendidas como inocentes e indefesas. A
partir do reforgco desta cultura nas relagdes sociais, vé-se a existéncia de poucos homens na
educacéo infantil e por outro lado, do receio de professores que atuam nessa area de demonstrar

contato afetivo e estabelecimento de vinculo com as criancas.
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Em pesquisa realizada por Lopes (2015, p. 92), sobre “A presenga masculina na
creche: estariam os educadores homens fora do lugar?”, a mesma verificou que: “A presenga
de educadores homens tem gerado preocupacdes variadas, principalmente no que se refere a
conduta dos profissionais em relacdo aos cuidados infantis, gerando preocupacdes quanto ao
receio de abuso contra a crianga”.

Rabelo (2013, p. 912) relata sobre varios preconceitos sociais que contribuem pela
pouca existéncia de homens na funcéo de professor de educacao infantil e ensino fundamental,
jaque,

Nos questionarios, 0s preconceitos que mais apareceram foram aqueles relacionados
com: a homossexualidade (homofobia); a concep¢do de que o homem é incapaz de
lidar com criangas (por exemplo, por ser diferente, jovem, indelicado, autoritario; o
pressuposto de todos/as os/as professores/as do segmento sdo mulheres ou de que se
trata de um trabalho feminino; o medo da pedofilia e do assédio sexual; a consideracao
de que a docéncia € um oficio pouco rentavel e ndo adequado para homens. Também

foram citadas outras discriminacbes como o preconceito racial, a discriminagéo
positiva e exclusdo de decisdes.

Diante do exposto, 0s sujeitos da pesquisa deixam visivel que o fator que mais dificulta
o trabalho de educar e cuidar na educacao infantil € 0 momento que necessita do contato fisico.
Verifica-se 0 receio tanto dos pais com o medo de um possivel abuso, quanto da
coordenacdo/gestao de como vai mediar todo esse conflito e medo trazido pelos pais e também,
receio pelos proprios professores homens que atuam na educacgéo infantil, pois possuem esse
discernimento de que existe o preconceito, que o fazer pedagdgico ndo sera tao facil, mas,
mesmo assim, utilizam de artificios e profissionalismo para contornar as situagdes adversas.

Cabe salientar que o processo de atribuicdo/ distribuicdo das salas no inicio de cada
ano letivo esta pautado em legislacdo prépria de cada municipio. Sendo assim, de acordo com
a Lei Complementar N° 57 de 18 de fevereiro de 2003 o municipio de Ilha Solteira determina

em seu art.90 que as atribuicGes de salas e aulas far-se-a da seguinte maneira:

Para fins de atribuicdo de classe e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuacéo
das classes efou aulas a serem atribuidas formulardo pedido de inscricdo junto a
Secretaria de Educagdo de Ilha Solteira e serdo classificados observadas a seguinte
ordem de preferéncia quanto:

| —a situacdo funcional

a) Professores titulares de cargos efetivos municipais e conveniados providos
mediante concurso de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares
das classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b) Professores contratados em carater temporario mediante processo seletivo de
tempo de servicos e titulos

I1- ao tempo de servico no Magistério Publico Municipal e no Magistério Publico
Estadual no campo de atuacdo, na forma a ser regulamentada;
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[11- aos titulos

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, especifico
dos componentes curriculares correspondente as classes e/ou aulas a serem atribuidas;
b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuacdo relativo as
classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c) cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacdo em
conformidade com 0 § 1° e § 2° do artigo 5, da presente lei complementar, na forma
a ser regulamentada.

E complementa no art. 91 que “Compete a Secretaria de Educacdo de Ilha Solteira,
atribuir classes e/ou aulas aos doentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala de
classificagao”.

No municipio de Andradina o processo de atribuicdo de sala e/ou classes ocorre
seguindo a Lei 1846/2000 que retrata em seu art. 53 que” A atribui¢do de classe na Rede
Municipal de Educacao Infantil sera feita obedecendo escala classificatoria realizada a nivel do
DEC”

4.4.2 Lanche e higienizagdo auxiliado por merendeiras ou inspetoras

Nesta categoria identificou-se duas (02) UR para a questdo de o lanche ser servido por
outras profissionais e duas (02) UR sobre o que também acontece com a questdo da
higienizagdo. Aglutinar tais praticas de cuidado, a alimentag&o e a higienizagdo, num Unico item
de analise encontra respaldo no fato das duas atividades ndo serem desenvolvidas pelo
professor, o que dificulta o pressuposto da educacédo infantil em aliar educacgéo e cuidado em
praticas pedagdgicas que se retroalimentam.

Objetivou-se identificar como é organizado o momento do lanche e se esses
professores auxiliam nessa atividade. Os professores informaram que o contato realizado em
atividades de alimentacdo é feito por profissionais de apoio ao trabalho do professor, como
merendeiras e inspetoras, ndo necessitando que eles auxiliem nesse momento. As atividades
relacionadas a alimentacdo ficam bem restritas a abertura de uma embalagem ou descascar
alguma fruta caso precise, mas ndo séo obrigados a participar desse momento com as criangas.

Conforme parametros de atuacdo com criangas pequenas na educacao infantil, o fato
dos professores estarem distantes dessas acdes de cuidado torna o trabalho docente
desvinculado dos processos que reconhecem na educacdo infantil essa dualidade entre cuidar e
educar. Diferentes momentos de cuidado representam uma forma de educar e, a
instrumentalidade pedagdgica definida por diretrizes para atuacdo com essa faixa etaria indica
tais possibilidades, mas é esvaziada de sentido quando um professor homem se relaciona com

0 cuidado de criangas.
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Cabe aqui salientar que essa divisdo do trabalho é sexista e, nesse contexto, encontra-
se fortemente as questdes de géneros na organizacdo de funcBes e praticas sociais para as
pessoas e suas profissdes. E necessario para entender tal afirmativa, trazer/fazer um processo
de reflexdo nas analises das falas desses sujeitos pesquisados.

Quando questionados sobre como ocorria 0 momento do lanche, falou-se no feminino
em merendeiras e inspetoras, 0 que nos faz repensar sobre a leitura dessa pesquisa voltada para
a profissdo de professor de educacdo infantil. Afirmar, por exemplo, que a perspectiva sexista
que define funcdes aos corpos e com isso cria a generificacdo das profissdes também resvala
para outras profissdes que tém a mulher como sinénimo de figura essencial para o exercicio de

acdes que a profissdo requer. De acordo com Gormersall, 1991, (apud CHAMON, 2005, p.26).

As diferencas bioldgicas entre homens e mulheres tais como a capacidade feminina
para a maternidade e a maior forca fisica masculina, inspiram diferencas nos papéis
sociais através da divisdo sexual do trabalho [...]. As desigualdades que surgem nos
relacionamentos sociais entre homens e mulheres originarias dessas diferencas ndo
sdo algo ‘natural’ ou dado a priori, mas instituido universalmente por normas e
valores sociais (p.26).

Visualiza-se entdo, que as profissdes que se vinculam a uma extenséo do privado,
socialmente € instituida como profissées femininas, fator que dificulta a entrada e permanéncia
do género oposto, visto a pressao social. O mesmo caso acontece com profissdes que sdo tidas
e ditas para o sexo masculino, como por exemplo, as engenharias, administracao e funcées que
demandam exercicio do papel de autoridade.

Trabalhar com as criangas maiores facilita as atividades de cuidado porque elas néo
dependentes. Assim, quando um dos Professores entrevistados € questionado por uma mae
sobre 0 seu filho usar o banheiro, o Professor Marcelo diz: “Primeiramente respondi que a
escola contava em seu corpo de funcionarios com educadoras e inspetoras que estariam prontas
para atender todas as necessidades dos alunos”.

Além disso, Marcelo também aproveitou para orientar a mée sobre a independéncia
que a faixa etaria do filho dela tem: “Uma crianga de cinco para seis anos ja é capaz de aprender
a fazer sua higienizacdo pessoal e que podera ser ensinada pelos pais em casa e auxiliada pelos
educadores (seja professor, inspetor ou qualquer outro funcionario) na escola”. Mesmo sem
saber a dimenséo de incluir-se no papel de orientagdes dos cuidados e higiene das criangas de
sua sala de aula, Marcelo se langou como responsavel na conducdo de praticas de cuidados que
ndo realiza de forma direta, mas por meio de orientagdes conjuntas, pensando de forma co-

responsavel.
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4.4.3 Criangas maiores comem sozinhas

Nesta categoria foram identificadas trés (03) UR e observou-se que todos o0s
professores pesquisados optam por trabalhar com criangas maiores, ou seja, todos trabalham
com criangas na faixa etaria entre quatro e cinco anos. A op¢do por trabalhar com criangas
maiores ocorre pelo fato destes serem mais independentes e ndo necessitarem de auxilio de
adultos para se alimentarem ou realizar outras atividades de cuidado, como troca de roupa, ténis,
banho, etc.

De acordo com os estudos de Silva (2015, p. 45), em “A presenca de homens docentes

na educagao infantil: lugares (des)ocupados™:

[...] uma das preocupacdes de quem exerce a gestdo, no momento de distribuicdo das
turmas, é a de deixar os educadores homens na docéncia de turmas de criangas de
maior idade, afastando-os das criancas menores — decisdo vinculada de que se devem
minimizar as interagdes mais intimas entre homens e criangas pequenas.

A ideia de manter os homens longe do contato com criangas menores na educagéo
infantil acaba por reproduzir uma l6gica de organizacdo do trabalho pedagodgico de forma
sexista. Impde a organizacdo das unidades de educacdo infantil a logica reprodutora das
desigualdades de género, em que os professores homens ficam cada vez mais afastados do
trabalho de cuidado e as mulheres continuam a exercer tal fungdo sem nenhuma
problematizacéo.

Ha um reconhecimento deliberado dos professores, professoras e demais profissionais
da educacdo e comunidade escolar, de se aceitar isso por conta da ideia preconceituosa de que
0s homens ndo conseguem promover a¢es de cuidado que criangas menores necessitam.
Evidentemente que tais desigualdades impactam significativamente no contexto educativo das
criancas que crescem aprendendo que homens e mulheres possuem fungdes sociais criadas pelo

imaginario bioldgico.

4.5 Classe temética 1V - Dificuldades Vivenciadas nas Unidades de Educacédo Infantil

Essa classe tematica contou com trés categorias e um total de seis (06) UR. Nesta
classe temética buscou-se ouvir esses professores que trouxeram como forma de
desabafo/critica as principais dificuldades vivenciadas na educacdo infantil, todavia
identificou-se também nos discursos de cada um as formas de superacdo e permanéncia na

profisséo.
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Quadro 5 - Dificuldades vivenciadas na educacéo infantil

Classe Tematica Categoria UR
Dificuldades vivenciadas nas unidades de educagdo |Primeiro dia de aula 03
infantil Pouca credibilidade na figura masculina |02

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.
4.5.1 Primeiro dia de aula

Esta categoria contou com trés (03) UR. Os professores apresentaram como principal
dificuldade o que sempre ocorre no primeiro dia de aula dos anos letivos, pois séo
pais/responsaveis novos/as, alunos/as novos/as e comega novamente 0s medos, as
desconfiancas, os questionamentos, além de novos enfrentamentos. Entretanto, situagdes como
essas sao recorrentes, por isso, eles afirmam ja virem preparados para tais situacdes, exceto o
Professor Ismael que esta em seu primeiro ano atuando com criangas da educacao infantil.

Nesta categoria, 0 Professor Ismael relata sua primeira experiéncia na educacéo

infantil:

No primeiro dia de aula, uma mée que ndo participou da primeira reunido se assustou
ao me ver em sala de aula, me questionou a razéo de eu ser homem e estar na sala de
aula com criancas de segunda etapa. Educadamente expliquei que sou um profissional
como todas as outras professoras (sexo feminino) que na escola atuam. Ela continuou
a me questionar e a me discriminar quanto a eu estar em sala de aula. Pedi licenga pra
ela e disse que ela estava sendo preconceituosa e que poderia marcar uma reuniao que
eu a atenderia em outro hordrio, pois naquele momento eu tinha que dar minha aula.

Enquanto primeira experiéncia em sala de aula da educagdo infantil, o Professor Ismael
se deparou com uma situacdo desagradavel diante de uma mée que questiona sua presenca para
atuar com criangas pequenas. Todavia, nota-se a calma na postura que Ismael adotou para
contornar a situacdo, ndo se deixando apavorar ou se desestabilizar.

Como procedimento, Ismael disse que ao final da aula relatou o ocorrido a equipe
gestora que prontamente se colocou em seu apoio. Nao obstante, com a presenca de Ismael em

sala de aula, a mée procurou a dire¢do da unidade:

Posteriormente a mée veio questionar o porqué de eu estar em sala de aula
para a diregdo. A direcdo prontamente e ciente da acdo ocorrida na porta da
sala de aula pediu para a mée ndo ter esse olhar (de preconceito) e atualmente
ndo houve mais relatos sobre o caso (PROFESSOR ISMAEL).
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A experiéncia citada mostra como a figura da gestdo da unidade é necessaria para
apoiar o corpo docente masculino no momento em que surgem situagdes preconceituosos sobre

sua atuacdo. De acordo com Araujo (2017, p. 7):

A presenca do homem na Educacéo Infantil, & primeira vista, gera um desconforto e
estranhamento explicito, indmeras vezes, que parte da equipe técnica da unidade de
ensino, acrescidos das familias, que logo exigem, como uma intimagdo, um
esclarecimento da escola para a presenga de um homem na creche ou pré-escola.

O processo de cobranga dos/das responsaveis em relacdo aos cuidados femininos
relaciona-se com a presenca de atributos considerados necessarios para o exercicio da docéncia
como bem pontua Peres et al (2015, p. 15): “[...] elas remetem a representacdo das mulheres
ndo possuirem impulsos sexuais causadores de corrupcao e que estas sdo mais aptas para a
docéncia com criangas pequenas”. Levam os/as responsaveis acreditarem com isso, que a
docéncia deveria ser funcdo feminina, porque é uma atividade que precisa ser encarada com
bondade, paciéncia, amor, carinho, afetividade, dentre outras praticas que podem desqualificar

Ou precarizar a atuacdo docente.

4.5.2 Pouca credibilidade na presenca masculina

Esta categoria contou com duas (02) UR que abordou questfes acerca da pouca
confianga nas praticas de professores homens que buscam atuar na educacdo infantil.
Precisamente, a compreensao e o0s discursos de que ensinar e cuidar de criancas pequenas sdo
peculiaridades apenas do sexo feminino, fazem com que se crie a crenga de que homens ndo
tém capacidade, jeito ou delicadeza para tal funcéo.

As experiéncias nessa categoria séo narradas. O Professor Daniel diz que, gquando foi
convocado para assumir o cargo de Professor de educacdo infantil na unidade onde atua, foi
discriminado por uma profissional da Secretaria de Educacao, a qual expressou: “Nossa, vocé
vai assumir o cargo de educacdo infantil?”. O sentido da pergunta, para ele, expressou certo
espanto da profissional, porque até entdo sO era possivel encontrar mulheres se interessando
pela atuacdo docente com criangas pequenas.

Paralelamente a experiéncia do Professor Daniel, o Professor Ismael relata que, no seu
caso, a descrenca partiu das colegas de unidade de educacdo infantil, isto é, as demais
professoras do corpo docente onde atuaria. De acordo com ele: “Outra situacao ¢ o desconforto
quando chegamos a alguma unidade escolar sendo do sexo masculino; as companheiras se

perguntam: serd que ele dara conta do servico? Quero ver em sala de aula” (PROFESSOR
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ISMAEL). A crenca de que os homens ndo vao conseguir dar conta das exigéncias de trabalho
no contexto da educacdo é presente na fala das professoras, destituindo-os de praticas de
cuidado rotineiras da educacdo infantil. Tal crenca reproduzida pelas mulheres conduz a uma
intensificacdo da I6gica reprodutora das desigualdades entre os géneros (WADA, 2003).

Esses questionamentos ou olhares curiosos para saber como sera a atuagdo de um
professor homem na educacéo infantil chegaram até os professores como forma de preconceito
sobre suas capacidades e competéncias profissionais, 0 que, por sua vez, causou
constrangimentos.

Nesse sentido, o Professor Ismael acrescenta, como critica:

[...] elas ndo percebem o quanto isso é constrangedor, mas agem com o preconceito
do qual reclamam quanto ao tabu historico da atuacdo da mulher no mercado de
trabalho geral do Brasil, dizem que ganham menos, que querem direito igual aos dos
homens e outras coisas, porém, a minha opinido e experiéncia atual é que a grande
maioria das mulheres agem de forma preconceituosa quando uma pessoa do sexo
masculino esta atuando na educacéo infantil.

Ismael associa o fato de as mulheres compartilharem, em muitos casos, a logica
reprodutora das desigualdades, o que contribui para que ndo consigam enxergar a atuacao de
homens num espaco que foi conduzido histérica e culturalmente para ser das mulheres.

De acordo com Hentges (2015, p. 65), o0 homem é visto como um ser rigido, sem a
delicadeza e o carisma das mulheres, o que o distancia de atividades em que é necessario
assumir posturas mais acolhedoras, de cuidado e educacgéo, pois: “A questdo da rigidez e da
imposigédo de respeito estdo relacionadas com o ideal de masculinidade propagado pela nossa
sociedade e, portanto, do que se espera de um homem”. Acredita-Se que um homem teria pouca
paciéncia para lidar com criancas.

Desse modo, Rabelo (2012, p. 917) afirma que “a consideracdo de que os homens sdo
incapazes de/para a docéncia, leva a varias formas de excluséo, inclusive a ndo contratacdo do
profissional devido ao seu sexo”. A autora ainda traz em seu trabalho a fala de um professor
que relata que: “A coordenadora de didatica desconfiava que alguém me ajudava a elaborar as
aulas, pois ndo acreditava que eu era capaz de bolar determinadas aulas, porque a minha
criatividade era muito grande” (RABELO, 2012, p. 916).

Observa-se, nessa passagem do trabalho de Rabelo, como a coordenadora desmerece
o professor, desacreditando na competéncia dele para elaborar um bom planejamento de aula.
Todavia, de acordo com Lopes (2015, p. 94), “no intuito de poder provar a capacidade de

exercer a profissdo, os educadores desenvolvem estratégias em que (re)afirmam que o seu
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desempenho contribui para a valorizagdo do magistério, orgulhando-se de fazer um “melhor

trabalho”.

4.6 Classe tematica V — A preparacao para atuar na educacéo infantil

No quadro a seguir, a classe tematica relaciona-se a captura de UR trazidas pelos

professores a respeito da preparacao para atuar na educacao infantil.

Quadro 6 — Preparacdo para atuar na educacéo infantil

Classe Tematica Categoria UR

A preparagdo para atuar na educacdo |Por meio de estudos e qualificacbes 01

infantil Compromisso profissional e politico com as |02
criancas

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

4.6.1 Por meio de estudos e qualificacbes

Esta categoria contou com uma (01) UR. O Professor Ismael afirmou que néo acredita
que a mulher seja a mais preparada para atuar com criancas da educacgéo infantil, como se isso
fosse um dom inerente a elas, mas que a competéncia profissional conduzida por meio de
estudos cientificos e profissionais produz a qualidade do exercicio do trabalho docente.

Assim, o Professor Marcelo diz que o preparo se da por meio “de estudos,
qualificagdes, legislacdes vigentes, e ndo simplesmente por dom, por ser do sexo masculino ou
feminino”. Nota-se que o Professor Marcelo ndo acredita que exista a ideia do dom para a
realizacdo de alguma atividade, mas que a formacdo da competéncia profissional do/da
professor/a € construida de acordo com o seu empenho em se qualificar para exercer a docéncia
na faixa etéria, nivel ou modalidade educacional que pretende atuar.

Nos relatos do Professor Ismael, é notéria a quebra de paradigmas e preconceitos. Ele
suscita a quebra do ideario construido historicamente acerca da mulher ser a mais preparada
para atuar com criangas pequenas, advindo de atributos inerentes apenas ao sexo feminino, por
exemplo, calma, atencdo, delicadeza e também associado ao fato da maternidade. Uma visao
que afronta a leitura da perspectiva heterossexista que se atualiza sobre as relagdes sociais de
diferentes formas.

Pereira (2012) assinala que a construgéo da identidade docente masculina com criangas
pequenas esta em andamento, ja que, inicialmente, a ideia do patriarcado — conjugada com as

questdes da industrializacdo — afastou os homens de exercer praticas de educacéo aliadas ao
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cuidado, mas novas demandas do cendrio da especializacéo do trabalho e a luta pela reducéo da
desigualdade de género tém oferecido melhores condi¢fes, mesmo que nao tdo significativas,
para o exercicio do trabalho docente.

Geralmente, os professores atrelam a execucdo do trabalho docente com criangas
pequenas a necessidade profissional por materializar seu conhecimento por meio de certificagdo
de competéncia. Tal necessidade acontece como uma forma de compensar a perda de atributos
do género feminino, reconhecidos culturalmente para a acdo de cuidar e educar (PEREIRA,
2012).

4.6.2 Compromisso profissional e politico com as criancas

Esta categoria evidenciou duas (02) UR. Os Professores, Marcelo, Daniel e Ismael
afirmam que o preparo profissional para atuar na educagéo infantil ndo deve ser compreendido
como um dom ou inerente a questdes biologicas: “Ambos sdo preparados na medida em que a
pessoa tenha compromisso profissional e politico com as criangas” (PROFESSOR DANIEL).
Nota-se que ha uma ampliacdo da questdo da qualificacdo profissional para um engajamento
politico em prol de melhores formas de atendimento a infancia.

Para o Professor Marcelo:

Na verdade, vai muito além de saber quem é mais preparado para trabalhar com
criangas da educacdo infantil, pois quando ha respeito, compromisso e dedicacéo,
tanto o homem quanto a mulher podem ser excelentes em seu desempenho na fungéo
de educar/ensinar criangas pequenas.

Nesta categoria, percebe-se que 0s sujeitos respondem a olhares, questionamentos e
julgamentos com recursos cientificos. Amplia-se a dimensdo do ato educativo para o
compromisso social que envolve a ado¢do de praticas como ética, respeito e responsabilidade
social por meio de qualificacOes para desenvolver um trabalho de qualidade como qualquer
outro/a que assim o fizer.

Monteiro e Altmann (2014, p. 728) apontam dificuldades encontradas no inicio da

carreira e na execucado do trabalho pedagdgico em unidades de educacéo infantil:

As diferencas relatadas se relacionaram com a compreensdo das caracteristicas do
trabalho pedagdgico na educagdo infantil, mudancas na relagdo do professor com seu
préprio planejamento do trabalho pedagdgico, sentimento de maior seguranca e
satisfacdo com as propostas realizadas, melhor relacdo entre os conhecimentos
tedricos e os saberes da pratica docente — considerada como uma construcao continua
da formacdo profissional —, mudangas na organizacdo do tempo e do espago e maior
autonomia com relagdo ao referencial tedrico utilizado.
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No momento em que os professores se veem diante das necessidades especificas das
faixas etarias da educacdo infantil, emerge a colocacéo tedrica como um recurso que auxilia na
interpretacdo da realidade e mecanismo para fundamentar suas respostas, frente as dificuldades
encontradas nas indagac0es realizadas pelos/as pessoas da comunidade escolar (MONTEIRO;
ALTAMANN, 2014).

4.7 Classe tematica VI — A existéncia de poucos professores homens na educacéo infantil

Esta classe tematica reuniu trés (03) categorias e identificou-se seis (06) Unidades de
registros, nos relatos dos professores pesquisados, razbes pelas quais eles acreditam e

experienciam que existem poucos professores atuando na educacéo infantil.

Quadro 7- Poucos professores homens na educagéo infantil
Classe Tematica Categoria UR
Poucos professores na educagédo infantil |Crenca de que o sexo feminino é mais preparado |03
Influéncia da cultura social na escolha dos cursos |02
Baixa remuneracéo 02

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Nos proximos itens, esta a analise das explicacdes dos professores pesquisados em

relacdo a pouca presenca de homens na educacao infantil.

4.7.1 Crenga de que 0 sexo feminino é mais preparado

Mesmo que até o presente momento a discussao tenha caminhado para o fato de que a
mulher tem perfil para desenvolver a¢des de cuidado e educacdo, é preciso apontar se 0s
professores também reforcam tal compreensdo. Por conta disso, esta categoria abrangeu trés
(03) UR que evidenciaram, nos relatos dos professores, se eles também compartilham da
compreensdo de que mulheres sdo mais qualificadas para desenvolver a¢des de cuidado e
educacéo de criangas pequenas.

Os Professores confirmam que existe a crenga construida socialmente de que as
mulheres sdo as mais preparadas para atuar com criancas da educacdo infantil, assim como
trazido em algumas categorias analisadas. Nesse contexto, as explicacfes do Professor Marcelo

sobre esse assunto apontam que: “Um dos motivos pelo qual poucos professores do sexo
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masculino se interessam em atuar na educacgdo infantil & exatamente por acreditar que o sexo
feminino ¢ mais preparado para tal fungdo, que € bastante relacionada com a maternidade”.

Na compreensdo do Professor Daniel, bastante enfatico nesta questdo, “[...] existe um
feminismo exacerbado em achar que ensinar criangas nessa tenra idade ndo € trabalho para
homens”.

Cabe aqui salientar que a escolarizacdo e a figura docente no Brasil iniciaram-se com

0s homens, entretanto, de acordo com os estudos de Chamon (2005, p. 16):

Em decorréncia do capitalismo industrial em expanséo e do processo de urbanizacéo
que 0 acompanhava, cabia a escola contribuir tanto na producéo quanto na reproducéo
do social, visando [a] fortalecer e legitimar as préaticas culturais urbanas que
interessavam as elites dominantes. Foi também nesse periodo que as mulheres
passaram a ser chamadas para cumprir a nobre misséo de [reprodutoras] dos valores
sociais.

A implantacdo do capitalismo mudou radicalmente as formas de organizacdo do
trabalho, e iniciou-se um processo de mudanca na area da educacdo, trazendo a mulher para o
mercado de trabalho.

De acordo com os estudos de Louro (1997, p. 78), a entrada e a permanéncia da mulher
eram defendidas com o teor de que elas “[...] t€ém, por natureza, uma inclina¢do para o trato
com as criancas, que elas séo as primeiras e naturais educadoras. Se a maternidade é, de fato, o
seu destino primordial, o magistério passa a ser representado também como uma forma
extensiva da maternidade”.

Ainda a respeito dessa questdo, de acordo com os estudos de Carvalho (2011 apud
GONCALVES; MOSQUERA; STOBAUS, 2016, p. 22) sobre as “Relagdes de género e bem

estar docente: que olhares de professores homens que foram bem-sucedidos no magistério”:

[...] fizeram-se presentes discursos no sentido de que as mulheres se voltassem para
os cuidados dos filhos e do lar. Passou-se a ressaltar as vantagens e as honras da
mulher que exercesse com dedicacgao esses papéis de extrema importancia para o bem-
estar e a integridade das criancas, que tanto interessavam ao Estado.

Préticas ligadas a maternagem, de acordo com Swain (2000), passam a definir acdes
que serdo profissionalizadas para a mulher, e a educacéo e o cuidado permeiam a formalizagéo
dessa ideia. Swain (2000) relata que o campo da definicdo de sentidos opera para definir o que

0s corpos sdo feitos para serem e fazerem.

No cadinho das praticas sociais, o ‘eu’ se forja em peles, delimitando corpos
normatizados, identidades contidas em papéis definidores: mulher e homem, assim
fomos criados, por uma voz tao iluséria quanto real em seus efeitos de significacéo,
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cujos designios se materializam nos contornos do humano. Estes tracos, desenhados
por valores historicos, transitorios, naturalizam-se na repeticdo e reaparecem
fundamentados em sua prépria afirmacdo: as representacdes da ‘verdadeira mulher’ e
do ‘o verdadeiro homem’ atualizam-se no murmdrio do discurso social (SWAIN,
2000, p. 48).

Diferentes vetores sociais contribuem para formar a compreensao do que é ser homem
e mulher na sociedade. O ato de pensar que homens podem assumir fun¢des que se acreditam
das mulheres é limitado pela falta de possibilidades de contato com o novo, pois a sociedade
esta restrita na construgao cultural e social. E uma novidade, para diferentes olhares mapeados
pela matriz heterossexista, pensar o homem atuando com criangas pequenas, assumindo o
cuidado. Porém, ndo ha nada de inovador em que homens assumam tais posturas, porque, para
cuidar de seus/suas filhos/as, é necessario que conhecam praticas de zelo, para poder
compartilha-las com as mulheres, sendo esposas ou néo.

Homens e mulheres auxiliam na reproducdo da logica heterossexista de que ha
diferencas nas funcdes desempenhadas por eles: “convivemos com concep¢des mais ligadas ao
bioldgico, com forte apelo a reproducéo e a maternidade, ou, mesmo, em alguns casos, porque
0 marco teérico advém de uma perspectiva mais culturalista voltada para uma defesa politica
do cuidado como ‘trabalho feminino>” (SAYAO, 2005, p. 152).

4.7.2 Influéncia da cultura social na escolha dos cursos

A influéncia da construgdo social nas questdes de papéis sociais atribuidos a homens
e mulheres contribui para a pouca presenca de homens na educacdo infantil. Isso porque
associam as mulheres os cursos que envolvem atencao e cuidado. Nessa categoria, encontraram-
se duas (02) UR, e o professor Marcelo mostra essas influéncias nos papéis sociais, quando
afirma que “a sociedade também influencia nessa escolha, sugerindo cursos de Engenharias,
Medicina, Advocacia e afins para os homens”. Nos relatos de Daniel, a midia ainda reforca tais
papéis quando “o modelo ou imagem da professorinha doce, risonha, bonitinha, magrinha de
cabelo amarradinho com ‘Maria Chiquinha’, permanece na mente das pessoas. Essa imagem
do professor foi apresentada ou construida pela midia e esta de certa forma arraigada na mente
das pessoas”.

A divisao sexual do trabalho torna-se evidente quando associam areas relacionadas aos
cuidados as mulheres, e as de produtividade, aos homens. Situa¢des confirmadas por Monteiro

e Altmann (2014, p. 724): “A docéncia dedicada a infancia é uma area profissional que ilustra
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a segmentacao decorrente dessa perspectiva de divisdo sexual do trabalho, com o trabalho das
mulheres associado a esfera reprodutiva ¢ o dos homens, a esfera produtiva”. Com isso, a “[...]
educacdo de criancas pequenas € associada ao ambito do trabalho domeéstico e a esfera
reprodutiva, sendo, dessa forma, naturalizada como area de atuagdo feminina” (MONTEIRO;

ALTMANN, 2014, p. 723).

4.7.3 Baixa remuneracao

Esta categoria abrangeu duas (02) UR, nas quais os professores informam que a baixa
remuneracao também é um fato preponderante para a pouca presenca de homens na educacédo

infantil. Para o professor Marcelo,

Outro possivel motivo que afasta o sexo masculino desta fungdo € a baixa
remuneracéo, considerando que muitos dos ‘homens’ sdo chamados de ‘chefes de
familias’, necessitando trabalhar 2 ou 3 periodos para receber uma remuneragéo digna,
capaz de conseguir manter sua familia.

Nesse sentido, Rabelo (2013, p. 919): “Outra representacdo generificada que recai
sobre os professores do sexo masculino é de que a profissdo docente ndo é para homens porque
paga salarios baixos e os chefs-de-familia ndo podem receber tdo pouco”. Uma questdo tensa e
passivel de reproducéo visivel da desigualdade, porque, se mulher professora tambeém é chefa
de familia, significa que ela pode/nao pode receber tdo pouco? Ou como se explicam os baixos
rendimentos e a precarizacdo do trabalho docente aliado a questdo do género feminino?

Essa é uma questdo que pode ser analisada mais a fundo posteriormente, em uma outra
pesquisa, pois abre um leque para varios questionamentos trazidos pelo Professor Marcelo. Por
exemplo: O que faz com que a profissdo ndo seja tdo prestigiada e tenha uma baixa
remuneracdo? Seria pelo fator social de que a profissdo estd vinculada e considerada
socialmente apenas para mulheres? S&o esses questionamentos que nos fazem compreender que
as questdes de género em nossa sociedade devem ser problematizadas, pois € nas formas de
organizacdo da sociedade e nas funcdes que homens e mulheres assumem nela que precisa ser
discutida a instituicao de praticas sociais de género.

Apesar do discurso trazido pelo professor Marcelo, ele tem nocao de que a composicao
familiar da nossa sociedade esta mudada: “Este argumento pode parecer um pouco obsoleto,
diante de uma realidade na qual tanto o homem quanto a mulher trabalham e dividem as

despesas de casa, contudo a responsabilidade social tende a pesar sobre o homem”. Como
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produto do reforgo as desigualdades de género, nota-se que 0 peso sobre a responsabilizacéo
familiar esta configurado na ideia do masculino.

O Professor Ismael, por sua vez, trouxe que a pouca presenca de homens na educagéo
infantil esté relacionada ao fato de ndo conhecerem o mercado de trabalho. Ele trouxe uma
experiéncia que evidencia sua afirmativa:

Somente para atualizacdo, hoje atuo na educagdo infantil (como professor regente),
ensino fundamental Il e ensino médio (como professor de matemética) e ensino
superior (como tutor de ensino), e somente na educacéo infantil, por estar no inicio da
carreira, que ganho menos que uma pessoa do sexo feminino. Ja& nas outras

modalidades de ensino (fundamental, médio e superior), ganho a mesma coisa que
qualquer profissional independentemente do sexo (PROFESSOR ISMAEL).

De acordo com Pereira (2012), “[..] a falta de homens no magistério, deve-se [a]
questdo salarial, pois acredita que outros cursos, como a Engenharia, Administracdo de
Empresas, proporcionariam melhores condigdes financeiras”. Nota-se que esta categoria se
vincula a categoria anterior, tendo em vista que as profissdes que tem mais prestigios e sao
compreendidas como profissdes para homens também sdo as que a remuneracdo salarial €

maior.
4.8 Classe tematica VII - Relagdo com a comunidade escolar

Essa classe tematica reuniu duas (02) categorias e consequentemente trouxe quatro
(04) UR, nas quais os professores pesquisados relataram como € a relacdo com a comunidade

escolar em que atua. Tais UR séo analisadas logo a seguir.

Quadro 8: Relagdo com a comunidade escolar

Classe Temética Categoria UR
Relacdo com a comunidade escolar |Respeito e profissionalidade |02
Relacdo Tranquila 02

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

4.8.1 Respeito, profissionalidade e uma relacéo tranquila

Esta categoria reuniu duas (02) UR, e os professores Ismael e Daniel afirmam que a
relacdo deles com a comunidade escolar é de respeito e profissionalidade.

O professor Ismael afirmou que: “Sou bem extrovertido e respeito meu préximo. Nao
tenho muitos problemas em relacéo a isso. Tenho meu jeito de pensar e agir, mas sempre reflito

em minhas aces e, se for o caso, ndo tenho problemas em reconsiderar e pedir desculpas”. O
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professor utiliza uma maneira extrovertida em seus dizeres, para poder ter uma melhor relacdo
com os demais funcionarios da unidade escolar, ao tempo em que busca ndo perder a sua
esséncia tentando se enquadrar em padrdes.

Nos estudos de Ramos (2011, p. 69), é possivel compreender que ha o reconhecimento
da docéncia como atividade relacional “[...] marcada por consensos ¢ dissensos. A relagdo com
0 outro é sempre uma construcdo em permanente mudanca e a forma como alguns profissionais
da educacdo se relacionam com a alteridade ndo encobre os desafetos no ambiente de trabalho”.

Ramos traz uma reflexdo muito interessante quanto a importancia de se ter respeito e
profissionalidade dentro do ambiente de trabalho, aspectos que esses professores buscam dentro
das unidades de trabalho onde atuam, pois “[...] para estabelecer um vinculo afetivo, ¢
fundamental promover o bem-estar do outro. E quase que paradoxal a ideia de um ambiente
tenso em que a principal atividade se vincula ao cuidado e educacao de criangas e a afetividade
se faz tdo presente” (2011, p. 69).

Na compreensao de Pereira (2012, p. 143), é necessario discutir a questdo do género

associada a docéncia masculina de criangas pequenas, porque

Por outro lado, a categoria género, possibilitou visualizar os significados construidos,
as naturalizagBes presentes e a influéncia destas na forma como os professores
relataram o trabalho docente, assim como suas percepc¢des em relacdo as criancgas, a
equipe escolar e comunidade. Diante disso, favoreceu perceber a necessidade de
desconstruir significados, com vistas a promover mudancas nas praticas, nas relacées
e na instituicdo escolar.

A entrada desses professores homens nas unidades de educacéo infantil representa a
necessidade de pensar novas configuracdes acerca da relagéo entre cuidado e educagdo. Como
se V&, os professores homens reorganizam as atividades do trabalho pedago6gico das unidades
de educacgéo infantil ou contribuem, a partir de como acontece a instrumentalidade dessas
decisbes nos espacos de educacdo infantil, para manter o reforco histérico das normas de
género.

Sobre ter uma relagdo tranquila com a comunidade escolar, a relagdo positiva
(acolhedora, amigavel e companheira) com os/as demais funcionarios/as possibilita a quebra de
esteredtipos advindos de um pré-conceito sobre homens atuando com criangcas pequenas.
Conviver com o diferente é entender a realidade, passar a desconstruir preconceitos e 0s
achismos advindos de uma sociedade sexista.

De acordo com o Professor Marcelo, esse bom convivio reflete na execucdo do

trabalho docente:
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Talvez o fato de eu ja ter estabelecido certa amizade com boa parte do grupo de
professores, na época dos estagios, quando me efetivei como professor os
relacionamentos ja estavam ganhos e isso é super positivo, pois ha trocas, ha
interacBes, ha admiracdo, ha respeito, ha parcerias.

Nota-se, no exposto pelo Professor Marcelo, que foi um processo tranquilo, pois ele ja

conhecia os/as professores/as quando estagiou, por isso, criou-se um vinculo e, em vez de

olhares de julgamento por parte da equipe docente, houve o acolhimento, tornando o inicio da

carreira profissional desse professor positiva, amenizando o medo e o receio na sua atuacéo.

E como se o Professor tivesse que compensar suas perdas por meio da demonstracéo

redobrada de que é competente. Ramos (2011) diz, a partir do relato de um professor, que a

educacéo e o cuidado acontecem de modo equivalente aos cuidados familiares porque se forma

na compreensdo da crianca, atividades de apego, protecéo e afeto. No entanto, o policiamento

das outras professoras e comunidade escolar é cotidiano.

Na tentativa de romper com esse mal-estar, Tallys deixou a funcdo de professor de
apoio e assumiu a turma de criancas de dois anos de idade, ainda que sob resisténcia
da coordenadora pedagégica. Mesmo sabendo que o cargo exigia a realizacdo de
atividades vinculadas ao cuidado e das quais ele ndo poderia se esquivar, Tallys
justificou essa escolha alegando ter certeza de que, ao desempenhar com esmero o seu
trabalho, ninguém teria coragem de colocar em xeque a sua conduta e 0 seu
profissionalismo (RAMOS, 2011, p. 72).

Tais condutas de policiamento da a¢do docente masculina com criangas pequenas

expulsam os professores da educacao infantil.

4.9 Classe tematica VIII — A existéncia do preconceito mesmo que nado explicito

Essa classe temética reuniu quatro (04) categorias que abrangeram quatro (04) UR.

Nesta classe tematica, os professores foram questionados sobre a existéncia de preconceitos,

mesmo que nado explicitos, decorrente da atuacdo deles na educacdo infantil. Os trés sujeitos

pesquisados afirmaram que sim, Como veremos a seguir.

Quadro 9 — Preconceito velado

Classe Tematica Categoria UR

A existéncia do preconceito velado |Organizacdo das unidades 01
O desconforto com o diferente 02
Crenca de que o feminino é mais preparado |01

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.
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A ideia de discutir sobre a questdo do preconceito € entendé-lo como presente em
situacdes em que se nota a intencdo de afetar, mas também existe o preconceito que nao é
exposto e adquire concretude em praticas cotidianas. Um exemplo do uso do preconceito de
forma velada é a adocdo de estratégias de organizacdo da educacdo infantil, quando um
professor é colocado com criancas maiores consideradas independentes.

O preconceito ocorre, segundo Monteiro e Altmann (2014), porque a presenca do

homem néo € esperada na educacao de criancas pequenas.

Além do questionamento sobre a presenca do sujeito naquele espago educativo, sua
escolha profissional e sua orientacdo sexual, levantam-se objecfes sobre outros
aspectos do trabalho pedagdgico, principalmente do que se refere aos cuidados de
higiene e utilizacdo dos sanitrios pelas criancas, em particular as meninas. Essa
preocupacdo foi relatada por dois professores entrevistados, os quais, mediante
questionamentos, abordaram tal questdo explicitamente na pauta de reunides coletivas
realizadas com as familias das criancas em suas turmas, visando a precaver-se ou
entdo solucionar as dividas que surgiam no decorrer de seu trabalho pedagdgico,
como relatou o professor Albarus [...] (MONTEIRO; ALTMANN, 2014, p. 734).

O trabalho torna-se pesado quando o professor precisa demonstrar de forma redobrada
sua capacidade de competéncia profissional e, sobretudo, ter de tomar muito cuidado para que
os olhares discriminadores néo caracterizem quaisquer condutas como fator que possa servir de
justificativa para afirmar uma conduta violenta, impura ou pedofila para com as criangas. Sdo
situacdes, conforme mostra Pereira (2012), que caminham para que a organizagao do trabalho

pedagdgico das unidades reduza o contato das criangas com os professores homens.

4.9.1 Organizacao das unidades

Nesta categoria, detectou-se uma (01) UR, na qual o professor Marcelo denuncia que
0 preconceito pode ocorrer na maneira como as unidades de educacéo infantil sdo organizadas.
O Professor Marcelo relata que isso acontece “por exemplo, quando a equipe gestora, numa
situacdo de auxilio na troca de roupas, me orienta a auxiliar apenas 0s meninos e, para as
meninas, solicita a presenca de outras funcionarias, do sexo feminino”.

Nota-se que, na unidade do professor Marcelo, a organizagao para auxiliar as criangas
nas trocas de roupas tem uma divisdo em que ele apenas pode auxiliar na troca dos meninos, e
as demais funcionarias do sexo feminino podem realizar trocas tanto em meninas quanto em

meninos.
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Essa situagdo tende a ser preconceituosa, pois evita-se que o homem tenha contato com
as meninas, uma vez que se acredita estar preservando-os de possiveis desconfortos entre pais,
gestdo e professores. De acordo com esse professor, mesmo sendo uma maneira de protegé-lo,
é uma forma de discriminar. Sobre esse contexto, ele relata que “mesmo sabendo que tal medida
é para me proteger de qualquer tipo de maledicéncia, a mesma demonstra que existe o
preconceito, afinal, ninguém solicita um funcionario do sexo masculino para auxiliar nas trocas
dos meninos, no caso das turmas das professoras do sexo feminino™.

A presenca do tratamento e da divisdo sexual do trabalho ainda é persistente no
contexto da educacdo infantil em que as mulheres sdo levadas a desenvolver atividades de
banho, alimentacdo e distribuicdo de tarefas pertinentes ao cuidado. Monteiro e Altmann (2014,
p. 739) concluem que a relacdo entre género e profissdo docente mostra o quanto ainda € visivel

a polaridade de género:

Nas andlises das trajetdrias dos professores, ficou evidente que, além dos desafios
intrinsecos a docéncia na educacéo infantil, no caso dos homens professores ocorrem
dificuldades relacionadas a no¢es hegemdnicas de masculinidade que se mostraram
incompativeis com o trabalho pedagdgico nessa etapa da escolarizagdo. As questdes
presentes nas trajetérias dos professores homens revelam qudo polarizadas se
mostram as nocdes de feminino/masculino em nossa sociedade e a necessaria
perspectiva relacional para compreender as relagdes de género na profissdo docente.

Diante dos estudos narrados, nota-se a dificuldade que as pessoas tém de pensar
diferente do que vem sendo imposto socialmente pelos sistemas culturais. 1sso demonstra o
guanto nossa sociedade contribui para a defini¢do e a manutencgéo das desigualdades de género,
da pouca participacdo do homem em atividade de cuidado até mesmo dos/das proprios/as
filhos/as, alimentando a ideia de que cuidado € sé da figura materna, o que leva ao abandono
deliberado da paternagem, ou até a sua experimentacao de maneira diferente da mulher.

Tudo isso demonstra que ndo € possivel pensar 0 homem assumindo praticas que
culturalmente séo vistas como femininas, colocando em questionamento a sua sexualidade, caso
isso ocorra. Para Saydo (2005, p. 187), é preciso tomar cuidado para nao reproduzir — de forma
generalizada e, por conta disso, discriminatdria — a ideia de que todo homem ¢ a forma ideal do
poder masculino, aquele sujeito que utiliza da forca fisica para se fazer respeitado e tem como

imagem publica ser opressor de mulheres e criancas.

[...] com a incorporagdo irrefletida dessas crengas e preconceitos perdemos na
vivéncia das relagdes. Em especial quando tendemos a generalizacéo de alguns casos
divulgados pela midia, ou ndo, em face do que preconceitos séo criados e podem ser
incorporados de maneira acritica, inclusive no magistério (SAYAO, 2005, p. 187).
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Para a autora citada, tal consideracdo por ser refletida sobre as relagdes no ambiente

educativo de criancas pequenas de maneira acritica.

4.9.2 O desconforto com o diferente e a crenca reprodutora de que a mulher é a figura
ideal para ser professora de criangas pequenas

Nesta categoria, foram identificadas duas (02) UR, nas quais dois professores
trouxeram que o preconceito esta vinculado ao fato de as pessoas ndo estarem preparadas para
o diferente, ou seja, um homem atuar na educacéo infantil é algo diferente, visto que a profissdo
foi construida e consolidada pela égide do feminino. Portanto, encontrar um homem na
educacdo infantil causa incomodo e desconforto.

De acordo com o Professor Ismael:

N&o é explicito, mas de tudo que é diferente o ser humano fica desconfiado, com medo
e, as vezes, confuso. Ser do sexo masculino e estar atuando na educacdo infantil (o
que ndo é tdo comum) é um desafio para mim, e um desconforto para muitos e, quando
falo ‘muitos’, digo professoras, coordenadoras e gestoras do sexo feminino, além de
pais e comunidade externa em geral.

Lidar com o diferente, para quem esta em sua zona de conforto, realmente gera
desconforto e medo, especialmente, para a equipe gestora, que sabe que tera de mediar 0s
conflitos entre pais e docentes. Todavia, apds notarem a qualidade dos trabalhos dos
professores, 0s pais acabam tendo outra visdo sobre esses profissionais: “O proprio discurso
dos pais, no final do ano letivo, quando dizem sentir uma preocupacdo inicial, antes de conhecer
0 meu trabalho (preocupacéo que raramente ocorre quando se trata de uma professora do sexo
feminino” (PROFESSOR MARCELDO).

Em consonancia com essa linha de raciocinio, o Professor Daniel fala: “Depois de
conhecer o0 meu trabalho e a postura profissional que tenho, muitos, praticamente todos, até
acabam me idolatrando e perguntam se no ano posterior acompanharei a turma”.

Para elucidar a questdo abordada, Teodoro (2015, p. 84), ao problematizar o trabalho
docente na educacdo infantil, na perspectiva de professores homens de um municipio do interior

paulista, ressalta que:

Fatos novos fazem com que tenhamos de acostumar nosso olhar a essa situagdo. Um
homem em um reduto predominantemente feminino causaria desconforto e um fazer
pedagdgico diferente, j& que socialmente o olhar sobre o profissional da educacéo
infantil estd assentado na maternidade, é a mulher quem melhor desempenha essa
profissdo.
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O incdmodo por ser diferente, de acordo com Rabelo (2012, p. 916) acontece, e

Em outras palavras, discrimina-se 0 homem na docéncia desse segmento (na maioria
das vezes, a discriminacdo parte das préprias professoras) por ele ser diferente (o
diferente incomoda), por ser jovem/imaturo/inexperiente/irresponsavel, por ser
autoritario, indelicado ou, simplesmente, sem jeito/vocagao.

Lopes (2015, p. 96), por sua vez, compreende que: “O fato de o educador homem ser
‘o diferente’ em espac¢os que sdo predominantemente ocupados por mulheres levam algumas
pessoas a verem o profissional masculino como um corpo estranho, um forasteiro, um sujeito
fora de lugar, especialmente nos primeiros meses de trabalho”.

Salienta-se que 0s sujeitos entrevistados, sabendo do desconforto com o diferente,
buscam sempre desenvolver um bom trabalho, com respeito, profissionalismo e uma boa
relacdo com toda a comunidade escolar.

Vale ressaltar que as estratégias utilizadas por esses professores — demonstrando serem
capazes, desenvolvendo um bom trabalho e tendo uma boa relagéo interpessoal — corroboram
para a quebra de estigmas e preconceitos de que homens ndo sdo capazes de trabalhar com
criancas pequenas.

Isso leva a entender a reproducédo da classe temética sobre a mulher ser a figura mais
adequada para exercer cuidado e educacgéo de criangas pequenas. Nessa classe, duas (02) UR
denotam a crenca socialmente construida de que a mulher é a mais preparada para atuar na
educacéo infantil como um dispositivo gerador de preconceito para com professores homens
atuantes nessa area.

De acordo com o professor Daniel, novamente ficou patente a visdo da sociedade sobre
a professora, vista como um ser meigo, delicado e doce. Sobre esse aspecto, Ferreira (2015, p.
158) complementa que “[nesse[ sentido, vou investir brevemente num objeto do trabalho
docente que foi inaugurado com a feminizacéo da docéncia: o trabalho docente como atividade
de cuidar, entendendo-se cuidado como prerrogativa da mulher, supostamente presente em sua
natureza”.

De acordo com Lopes (2015, p. 94), “O educador homem tem [de] lutar contra uma
imagem feminizada da docéncia, evidenciando a sua presenca enquanto profissional docente”.
Desse modo, no contexto da disputa pelo poder de encontrar sentido na desconstrucdo de que
cuidado e educacdo de criancas pequenas também podem ser uma acdo masculina, 0s
professores vao construindo uma identidade comprometida com um trabalho a sua maneira, ao
seu modo, do seu jeito, de que € preciso ter acolhimento por parte da comunidade escolar para

que o trabalho tenha éxito e qualidade na proposta que os professores pretendem executar.
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CONSIDERACOES FINAIS

E ser muito exato dizer que se chegou a conclusio de um trabalho, pois o ato de
pesquisar faz com que novos questionamentos sejam visualizados por outros prismas, deixando
assim, lacunas para novas pesquisas.

Este trabalho valeu-se dos estudos de género para compreender como em nossa
sociedade ocorrem as relagdes entre homens e mulheres a partir dos papéis sociais construidos
ao longo da histéria. Neste caso, para ser mais especifico, para entender como se da o processo
de entrada e permanéncia de professores homens na educacdo infantil na microrregido de
Andradina-SP.

As construgdes sociais acerca do que € ser homem e o que é ser mulher no campo
social, apontaram neste estudo que a profissdo de professor de educacdo infantil ainda esta
fortemente cristalizada como uma profissdo feminina. Foram identificados na pesquisa,
variados fatores referentes a percepg¢éo da profissao, tais como: o machismo presente em nossa
sociedade, na qual ha uma crenga de que € uma profissdo que esta vinculada aos trabalhos da
vida privada, corroborando para que a mulher tenha que exercer esse papel (dona de casa, cuidar
dos filhos e do marido); outro aspecto encontrado nas obras que fundamentam este trabalho, é
do esteredtipo trazido pela sociedade do que é ser homem, pois este € visto como um ser
perverso, indelicado e malicioso, necessitando assim ficar longe de criancas pequenas.

A busca pelo estado da arte neste trabalho ajudou a perceber que a temaética tem
ganhado forca nos campos de pesquisa e favoreceu um panorama acerca da probleméatica num
contexto geral de professores homens que atuam na educagdo infantil, contribuindo também
para as analises deste estudo.

Por meio da analise dos dados obtidos com o questionario, das falas dos sujeitos
pesquisados, foi possivel identificar uma contradicdo nos discursos deles sobre a percepcao de
que a profissdo e feminizada, pois ora traziam discursos de aspectos biologizantes reforgando
a crenca de que a mulher é mais preparada, ora discursos de construcdes sociais e de que é na
pratica e por meio de qualificaces que se identifica o bom profissional, podendo este ser um
homem.

Além disso, neste estudo detectou-se que a entrada destes professores na educagdo
infantil foi marcada por estranhamentos, olhares de julgamentos, construcdo de identidades,
lutas e persisténcias.

A analise dos resultados ajudou ainda a compreender o ponto central da pesquisa, ou
seja, identificar as principais dificuldades que professores homens tinham ao atuar na educagéo
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infantil. Tais informacOes fizeram-se presentes na forma de organizagdo das unidades, na
escolha por esses sujeitos em atuarem em unidades escolares onde ndo possui momento de
banho e sono e, a preferéncia por atuarem com criangas maiores. Por outro lado, a equipe
gestora também sempre busca orientar aos professores homens para que busquem atuar com 0s
maiores e caso necessitem auxiliar as criangas em algum tipo de higienizac¢do, que auxiliem
apenas 0s meninos.

As interdicdes desses homens na educacdo infantil que envolvem os cuidados
corporais trazem de antemao, a premissa de que € para resguardar os professores de qualquer
possivel situagdo constrangedora envolvendo pais e professores, todavia, tais situacoes
compreende um preconceito velado por parte da gestdo, pois reafirma o discurso de que
realmente homens ndo deveriam estar ali.

E notdrio que os professores homens passam por um periodo de adaptagdo maior do
que as mulheres durante o ano letivo, pois os pais ao se depararem com um homem na porta da
sala de aula do seu/sua filho/a no inicio do ano letivo, coloca a atencdo ainda maior para a
situacdo, com o intuito de observar se esse professor vai ter competéncia profissional e ndo vai
abusar sexualmente de seu/sua filho/a. Tal situacdo fica claro nos discursos de final de ano
quando os pais relatam a preocupacéo inicial.

Para finalizar, salienta-se que as lutas, as persisténcias e as permanéncias sdo
necessarias para alavancar o embate nas desconstrucdes de percepgdes e discursos construidos
sobre a profissdo de professor de educacdo infantil. Durante o decorrer da pesquisa, a
permanéncia no mestrado de professor homem de educacgédo infantil, contribuiu para uma
constate formagdo e também o posicionamento num patamar dual entre
pesquisado/pesquisador, fato que oportunizou a compreensao da necessidade de estar no
processo de pesquisa, formacgdo e atuacdo, tripé este que auxilia no processo de identidade

profissional e desenvolvimento humano a quem se propde ser educador.
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APENDICE A - QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL

TITULO DA PESQUISA: O género da pedagogia: Pedagogos na educagdo infantil na
microrregido de Andradina/SP.

I- Dados de Identificacdo

Nome que deseja ser identificado na pesquisa :
1.1. Idade:

1.2. Sexo: Masc. () Fem. ()

1.3. Identidade de género:

1.4. Estado civil: Solteiro/a () Casado/a (_) Convivente (_) Separado/a (_) Divorciado/a ()
Viavo/a ()

1.5. Tem filhos/as: Sim (_) Nao ()

1.6. Em relacdo a raca vocé se autodeclara: Branco (_) Negro () Indigena (_) Amarelo ()

1.7. Em relacao a cor vocé se autodeclara: Branca (_) Preta (_) Parda () Amarela ()

Il — Dados académicos e profissionais
2.1. Formacgdo Académica:

Ensino médio: ( ) cientifico ( ) magistério ( ) profissionalizante (cite)

Graduacao: (_) completo (_) incompleto

Curso:

Pos-Graduacao:

Especializagdo: (__) completo (__) Incompleto
Curso:

Mestrado: (__)completo (__) incompleto

Curso:

Doutorado: (__) completo (__) incompleto

Curso:

2.2. Quantos alunos do sexo masculino tinha em sua sala quando cursava a graduagao e ensino
médio?

2.3. Se voceé fez Magisterio, qual foi o motivo pelo qual escolheu o curso de Magistério e/ou
Pedagogia?
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2.4. Ha quantos anos exerce a funcdo de professor ou professora na educacdo infantil?

2.5. Em quantas escolas ministra aulas atualmente? Carga horéaria semanal:

2.6. Atualmente para qual turma de educacao infantil vocé leciona?

2.7. Qual a faixa etaria da educacdo infantil que vocé prefere trabalhar ?

11 — Da experiéncia como professor de educacao infantil
3.1. Relate como foi a sua primeira experiéncia atuando na educacéo infantil.

3.2. Relate como ¢ a organizacdo da sua turma na hora do lanche, banho e de dormir (se for o
caso)?

3.3. Vocé ja passou por alguma situacdo constrangedora por atuar com criangas da educacéo
infantil? Se a resposta for Sim, relate.

3.3. Na sua opinido, o sexo feminino é mais preparado para trabalhar com criancas da educacao
infantil? () sim ( ) ndo - Por qué?

3.4. Qual o motivo pelo qual vocé acha que existem poucos professores do sexo masculino
atuando na educacao infantil?

3.5. Como é sua relacdo com os pais, direcdo, coordenacdo e demais docentes da educacédo
infantil?

3.6. Vocé acredita que existe algum preconceito, mesmo que ndo explicito, quanto a sua atuacao
na educacgéo infantil? () Sim ( ) Ndo. Se a resposta for sim, exemplifique.

3.7. Qual o recado, critica ou sugestdo que vocé deixa para pais, escolas e demais colegas de
profissdo sobre esse assunto?

Obrigado pela participacéo.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: O GENERO NA PEDAGOGIA: PEDAGOGOS NA EDUCACAO
INFANTIL NA MICRORREGIAO DE ANDRADINA/SP

Pesquisador: Luan Angelino Ferreira

Natureza da pesquisa: Convidamos o Sr. a participar desta pesquisa sob a responsabilidade
deste pesquisador vinculado ao Programa de Mestrado em Educacéo da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, sob orientacdo da Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro. A
pesquisa tem como objetivo situar historicamente as dificuldades que o sexo masculino tem
para exercer a profissdo de pedagogo aos discentes do seguimento infantil no Brasil, sendo
assim, busca-se descobrir os principais desafios que os pedagogos homens da microrregido de

Andradina-SP encontram ao atuarem na educacao infantil.

Participantes da pesquisa: Serd aplicado o questionadrio apenas aos pedagogos (sexo

masculino) efetivos que atuam na educacéo infantil na microrregido de Andradina/SP.

Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo o Sr. responderd um questionario
aplicado pelo pesquisador, e contribuirad para que possamos aferir dados Uteis para a exploracdo
0s seguintes itens: questdes de perfil e formacéo profissional; relacdo entre professor, alunos,
pais, e 0s demais agentes da comunidade escolar e as possiveis dificuldades e preconceitos
encontrados por atuar em uma profissdo que culturalmente e socialmente é compreendida e
vinculada ao sexo feminino. Sua participacdo nao é obrigatoria. Se depois de consentir sua
participacao na pesquisa o Sr. desistir de continuar participando, tem o direito e a liberdade de
retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta de dados,
independente do motivo sem prejuizo a sua pessoa. Sua recusa nao trard nenhum prejuizo
pessoal, em sua relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo. Sempre que quiser podera

pedir mais informac@es sobre a pesquisa com 0s pesquisadores do projeto.

1. Sobre o instrumento de coleta de dados: a coleta de dado acontecera por meio de respostas
a um questionario que sera entregue pessoalmente ou enviado via e-mail, e seu preenchimento
acontecera em horario adequado a ser estabelecido pelo Sr. e com tempo suficiente para ser

respondido.
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2. Riscos e desconforto: O risco € minimo, pois o desconforto que podera ocorrer, esta
relacionado ao cansago no preenchimento do questionario ou da evocagdo de memorias de

historia de vida, bem como o constrangimento pelo fato de ter que relatar situagdes particulares.

3. Confidencialidade: todas as informacdes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais. Somente o pesquisador e a pesquisadora envolvidos terdo conhecimento dos
dados que depois de analisados. As informacdes desta pesquisa serdo utilizadas na construgéo
da dissertacdo de mestrado, seréo confidenciais e divulgadas apenas em eventos ou publicacdes
cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre 0s responsaveis pelo

estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participacéo.

4. Beneficios: ao participar desta pesquisa o Sr. ndo terd nenhum beneficio direto. Entretanto,
esperamos que este estudo leve a uma melhor compreensdo da construcdo social acerca da
profissdo de pedagogos, possiveis desconstrucfes de papéis de géneros e fortalecimento para
continuar na profissao escolhida. O pesquisador se compromete divulgar os resultados obtidos

aos participantes.

5. Pagamento: N&o havera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem como

nada sera pago por sua participacao.

E direito dos participantes, e dever da equipe de pesquisadores, manté-los informados sobre o
andamento da pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario, bastando para isso entrar
em contato, com algum dos pesquisadores responsaveis: Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves
Cordeiro, que pode ser encontrada no endereco: Unidade Universitaria de Dourados-UEMS, no
Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educagdo, Género, Raca e Etnia - CEPEGRE,
telefone (67) 3902-2641 e (67) 99628 7180 ou no e-mail: maju@uems.br e Luan Angelino
Ferreira, telefone (018) 996824052, que pode ser encontrado no endereco da Unidade
Universitaria de Paranaiba — UEMS, na Av. Vereador Jodo Rodrigues de Melo, s/n, (67) 3503-
1006 ou no e-mail: luan.angelino@hotmail.com.

Ap0s estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre e esclarecida para
participar desta pesquisa. Portanto, preencha por favor os itens que se seguem.
Confirmo que recebi copia deste termo de consentimento e autorizo a execucgédo do trabalho de

pesquisa e a divulgacao dos dados obtidos neste estudo.
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Obs: Néo assine esse termo se ainda tiver ddvida a respeito.

AUTORIZACAO

Eu, ,
portador (a) do RG aceito participar da pesquisa “ O
GENERO NA PEDAGOGIA: PEDAGOGOS NA EDUCACAO INFANTIL NA
MICRORREGIAO DE ANDRADINA/SAO PAULO” edeclaro ter recebido as devidas

explicacBes sobre a mesma, e também concordo que minha desisténcia poderd ocorrer em

qualquer momento sem que ocorram quaisquer prejuizos financeiros, fisicos, mentais ou no
acompanhamento deste trabalho. Declaro ainda estar ciente que a participacdo é voluntaria e
que fui devidamente esclarecido (a) quanto aos objetivos e procedimentos desta pesquisa de

forma clara e objetiva.

Local: Data: [ |/

Nome do/a participante:
Telefone: () -

e-mail;

Assinatura

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e

Esclarecido deste/a participante para a participacdo neste estudo.

Paranaiba - MS de de 2018.

Assinatura do Pesquisador

Para sanar davidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.
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APENDICE C - AUTORIZACAO

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

No6s, Prof. Esp. Luan Angelino Ferreira e Profa. Dra Maria José de Jesus Alves
Cordeiro,pesquisadores responsaveis, pela pesquisa intitulada “O GENERO DA PEDAGOGIA:
PEDAGOGOS NA EDUCACAO INFANTIL NA MICRORREGIAO DE ANDRADINA/SP”,
desenvolvida no programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em Educagdo, da Unidade Universitéria de
Paranaiba, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, solicitamos, autorizagdo para
realizar uma coleta de dados desta pesquisa, junto aos professores do sexo masculino, concursados na
educacdo infantil, deste municipio.

A pesquisa tem como pesquisador principal o Prof. Esp. Luan Angelino Ferreira,que sera o
responsavel direto pela coleta dos dados e informac@es, por meio de aplicagdo de questionario.

O questionério consiste de breves perguntas e terd como objetivo levantar as representacdes
que esses pedagogos trazem a respeito de suas atuacdes com criancgas da educacdo infantil, com o intuito
de identificar as dificuldades e preconceitos que enfrentam por atuarem nesse segmento, bem como a
representacdo que trazem sobre a compreensdo da construcdo social do género acerca dessa profissao.
A pesquisa ocorrerd nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio durante um
periodo de 3 meses. Os dados obtidos serdo analisados com vistas a construgdo da dissertacdo de
mestrado do pesquisador.

A identificacdo dos participantes e da instituicdo escolar serdo devidamente resguardadas,
eticamente, por aprovacio do Conselho de Etica em pesquisa da UEMS e conforme a Resolugdo N°.
466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Desde ja agradecemos e colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos de qualquer davida

gue possa surgir.

Luan Angelino Ferreira

Pesquisador Responsavel

( ) Autorizo

( ) N&o autorizo ]/

Secretéria de Educacao
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APENDICE D - PARECER DA PLATAFORMA BRASIL

-UEMS-  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
——52=—  MATO GROSSO DO SUL - ‘r%“""’do,g’“m
~ UEMS

Continuagdo do Parecer: 3.147.146

| Folha de Rosto folha_de_rostopdf20180817_11082091. | 17/08/2018 |LUAN ANGELINO I Aceito I
pdf 11:35:12 |FERREIRA

Situagado do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

DOURADOS, 14 de Fevereiro de 2019

Assinado por:
Marcia Maria de Medeiros
(Coordenador(a))

Enderego: Rodovia Dourados ltahum - Km 12 - Cx:351
Bairro: Cidade Universitaria CEP: 79.804-970
UF: MS Municipio: DOURADOS

Telefone: (67)3902-2699 E-mail: cesh@uems.br
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