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RESUMO

Nesta dissertacdo, apresentam-se resultados da pesquisa de Mestrado em Educagéo
desenvolvida no Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)/Paranaiba, na Linha de Pesquisa: Curriculo,
Formacdo Docente e Diversidade, que agrega trabalhos que fazem criticas e proposi¢cdes aos
processos de exclusdo social, especialmente na area da diversidade. A pesquisa teve como
objetivo de analisar o processo de criacdo e implementacdo de A¢des Afirmativas sob a forma
de cotas e sobrevagas na p6s-graduacdo na UEMS, Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul e Universidade Federal da Grande Dourados, no periodo de 2016-2019. Como metodologia
de pesquisa optou-se por uma abordagem qualitativa do tipo descritiva. O publico-alvo foi
constituido de pro-reitores e pro-reitoras de péds-graduacdo das trés universidades, que
responderam a um questionario semiestruturado. Na coleta de dados foram adotados os
seguintes procedimentos: analise de documentos de carater publico e disponiveis na internet,
resolucdes de criacdo do processo de acles afirmativas nas universidades, das comissdes
especificas, editais com critérios de selecdo para ingresso, para bolsas e demais medidas, além
do questionario semiestruturado. Considerando que sdo experiéncias novas, buscou-se
perscrutar essas politicas, identificando os principais desafios de acesso, permanéncia e
concluséo em cada uma das instituigdes. Dentre os resultados alcancados, pode-se afirmar que
as acOes afirmativas na pos-graduacdo, adotadas pelas trés universidades pablicas no Estado de
Mato Grosso do Sul configuram-se de maneiras distintas, com atendimentos, percentuais e
sujeitos diferentes. Portanto, concluiu-se que a adogéo de acdes afirmativas para o stricto sensu
tem sido uma decisao das instituicGes de ensino e/ou programas de pds-graduacdo, embora haja
legislacdo especifica para as instituicdes federais de ensino superior.

Palavras-chave: Cotas e sobrevagas na pos-graduacdo. Acesso e permanéncia. Politicas de
acOes afirmativas.
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ABSTRACT

In this dissertation, the results of the Master of Education research developed with the Stricto
Sensu Postgraduate Program, Master of Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS)/Paranaiba, are presented in the Research Line: Curriculum, teacher training and
diversity, which aggregates works that make criticisms and propositions processes of social
exclusion, especially in the area of diversity. The research aimed to analyze the process of
creating and implementing Affirmative Actions in the form of quotas and surpluses in
postgraduate studies at the State University of Mato Grosso do Sul, Federal University of Mato
Grosso do Sul and Federal University of Grande Dourados, in the 2016-2019 period. As a
research methodology, a qualitative approach of the descriptive type was chosen. The target
audience was made up of post-graduate deans from the three universities, who answered a semi-
structured questionnaire. In data collection, the following procedures were adopted: analysis of
documents of a public nature and available on the Internet, resolutions to create the affirmative
action process at universities, specific committees, public notices with selection criteria for
admission, for scholarships and other measures, in addition to the semi-structured
questionnaire. Considering that they are new experiences, we sought to examine these policies,
identifying the main challenges of access, permanence and conclusion in each of the
institutions. Among the results achieved, it can be said that the affirmative actions in post-
graduation, adopted by the three public universities in the state of Mato Grosso do Sul are
configured in different ways, with different types of attendance, percentages and subjects.
Therefore, it was concluded that the adoption of affirmative actions for the stricto sensu has
been a decision of the educational institutions and/or graduate programs, although there is
specific legislation for the federal institutions of higher education.

Keywords: Quotas and survival in postgraduate studies. Access and permanence. Affirmative
action policies.
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INTRODUCAO

Eu, mulher, negra, aluna e atualmente professora da educacdo infantil, trabalhei no
ensino fundamental I, 1l e ensino médio, e, ao longo do processo formativo, vivenciei
experiéncias diversas como sujeita segregada, das quais algumas vezes fui e ainda sou
silenciada pelo sistema a qual estava/estou inserida. Na infancia é que surgem o0s primeiros
questionamentos, quanto ao lugar do meu/nosso corpo no espaco/tempo, observando desde
muito cedo que 0s espacos de poder em sua maioria eram/sdo ocupados por homens brancos e
heterossexuais, sendo quase inquestionavel. A educacdo escolar teve/tem um papel
fundamental, pois a sensacdo maravilhosa que senti ao poder ir a escola aos seis anos é uma das
poucas das quais me lembro até os dias atuais. Naquele dia parecia que assinava a minha propria
liberdade, para um mundo novo cheio de desafios e realizacfes, mais desafios é claro, pois 0s
tracos fenotipicos, na maioria das vezes, falaram bem mais que minhas palavras, das quais, por
diversas vezes, me foram negadas.

A infancia foi vivida com grandes dificuldades financeiras e sociais. As oportunidades
precisavam, antes de tudo, ser criadas, para depois ser experimentadas. Partindo desse local
quase que indspito, a educacdo publica gratuita era um luxo, porém, com inimeros esforcos fui
me constituindo como aluna aplicada e dedicada, mas mesmo com esses predicados, minha
trajetéria ndo foi/era premiada, com poucos elogios ou nenhum e palavras de incentivos. Até
que pudesse ter consciéncia dessas situacdes vividas, criei uma protecao do tipo estar dentro de
uma “ostra”, para que poucos ou quase ninguém me notasse. Passando por bullying na infancia
e juventude, em um ambiente escolar “estranho” para sujeitos negros que guase nunca eram
pautados em aula, salvo quando era ensinado o processo de colonizacdo do Brasil, no qual
foram escravizados. Recordo-me que surgiram inimeros questionamentos, o porqué da
legitimacdo dessa situacdo, e, na minha doce ilusdo juvenil, ndo tinha coeréncia pensar que esse
povo, em sua maioria bem mais numeroso, pudesse “deixar-se escravizar”’, que sO foi
compreendida com mais clareza no ensino superior, quando pude cursar Historia. As dores que
carreguei e, algumas gue ainda carrego, me fizeram questionar o lugar que Eu gostaria de ocupar
no espago/tempo, e, partindo desse lugar, criou-se a necessidade de compreender mais a fundo
a escraviddo do povo negro no Brasil, surgindo, dai, o tema de pesquisa do trabalho de
conclusdo: “A participag¢do e ndo participagdo do negro/a no processo abolicionista no Brasil”,
permeado de conflitos, insegurancas, transformaces e, sobretudo, liberdade.

Estar livre ocasionou-me sonhar e buscar novas realizagdes, pois, em seguida, vivenciei
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outra oportunidade de estudo, em um curso superior de Pedagogia, durante o qual observei que
ndo fazia mais parte dos baixos indices das estatisticas do governo, os quais relatavam o baixo
indice de alunos negros com ensino superior no pais, ja que, aos 25 anos de idade, tinha duas
graduacOes, incomum ao meu povo e, talvez, mais incomum para mim, caso tivesse olhado para
a realidade em meu entorno. Passadas essas primeiras dificuldades descobri que podia estudar,
pesquisar, talvez pudesse ter sido “astronauta” se, assim, o desejasse. Madura e com uma
personalidade solidificada, tudo me parecia possivel, entdo, doce ilusdo. Anos depois, resolvi
entender por que negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, transexuais, travestis
e outros ndo faziam/fazem parte do corpo docente das universidades publicas do Brasil e
tampouco suas histdrias sdo frutos de pesquisas, especificamente em Mato Grosso do Sul, e
mais, onde estdo e como estdo sendo contadas as historias desses sujeitos, entdo decidi cursar
uma pdés-graduacdo em nivel de mestrado, buscando uma resposta para essa indagacéo.

A primeira tentativa foi exitosa, aprovacdo em um curso de Mestrado em Educacao na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). O mundo parecia estar mais colorido,
ficando nitido que poderia pintad-lo como desejava na infancia. O recorte de pesquisa nao
poderia ser diferente, “sujeitos segregados”, pois isso me possibilitaria entender um pouco mais
de mim, passada a euforia da aprovacdo, vieram as primeiras dores. Como ja narrei, a infancia
foi dificil, porém, minha mée dizia: "Vocé pode fazer qualquer coisa”, caso estudasse e me
dedicasse, mas na vida adulta nem sempre os esfor¢os sdo entendidos e/ou valorizados, e, na
academia, novamente sou confrontada com minhas dores e dificuldades, o éxtase da aprovacao
da lugar a um vale sombrio, que, muitas vezes, precisou ser percorrido sé e em siléncio. Quando
se decide pesquisar sobre sujeitos sem importancia, mesmo que Vocé nao seja um deles, torna-
se um, no meu caso era uma dupla insignificancia, pois EU, sou uma deles, parecia que tudo
que era feito, refeito, pensado e repensado nunca era bom o suficiente para caminhar, com a
pesquisa, a qual foi reprovada por trés vezes no Comité de Etica, 6rgdo que tem competéncia
para dizer se sua pesquisa é ou ndo relevante, das quais, cada reprova, gerava em mim dores
inimaginaveis. Quando se € crianca pensamos poder vencer 0 mundo, mas na vida adulta ndo
é simples, assim. A persisténcia sempre foi uma de minhas caracteristicas mais marcantes, creio
que venci, pude pesquisar, porém visualizei com clareza que, nas entrelinhas de muitos
discursos que tive a oportunidade de ouvir ou até mesmo ler, diziam: “Por que pesquisar esse
povo?!” Muitos ndo tiveram a oportunidade de estar diante de mim, talvez esse questionamento,
fosse facilmente respondido. Contudo, mediante inimeras dificuldades enfrentadas, ainda

acredito que a educacéo € capaz de potencializar sujeitos, ocasionando a formagédo de pessoas
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resilientes. Creio em um pais melhor, que oportunize aprendizagem a todos, a “guerra” ainda
ndo foi vencida, mas podemos vencé-la.

A formagdo docente inicial e continuada é alvo de grande debate nacional, pois muito
se fala da quantidade de profissionais que chegam ao mercado de trabalho com grandes lacunas
na formacdo profissional, especialmente de cunho tedrico-metodoldgico, que limitam os
docentes quanto a uma compreensdo das novas demandas encontradas em sala e, aos grupos
historicamente desfavorecidos como negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, transgéneros, transexuais e travestis, entre outros. A formacéo aligeirada pode
acarretar deficiéncias/dificuldades no trato pedagdgico e social que envolve esses sujeitos,
ocasionando problemas na execucdo da fungdo docente, mediante um cenério tdo plural de
sujeitos, vivéncias e demandas na pratica pedagogica. O éxito educacional estd intimamente
ligado a necessidade da construcdo de uma sociedade mais humana, justa e igualitaria no que
tange as oportunidades de acesso, permanéncia e conclusdo, bem como da qualidade do

processo ensino-aprendizagem e formacgdo como pesquisador. Assim, entende-se que:

A educacdo é um direito de todos, e o Brasil de hoje, gracas aos esforcos realizados
nos ultimos anos, j& esta muito proximo de ter todas as suas criangas na escola. Isso é
essencial para a construcdo de um Brasil mais justo. Mas n&o é suficiente. E preciso,
ainda, que a educacdo tenha qualidade, que sirva para abrir os espiritos, ndo para
fecha-los, que respeite e promova o respeito as diferencas culturais, que ajude a
fortalecer nos coracdes e mentes de todos os brasileiros o ideal da igualdade de
oportunidades. (MUNANGA, 2005, p. 8).

Segundo Bourdieu (2015), a escola francesa ndo seria capaz de auxiliar o povo em uma
ascensdo social, pois, em ambas as formas de ensino, hd continuidade das desigualdades
socioculturais, na qual o éxito educacional tem uma correlacdo com a renda familiar, o fator
cultural conta, mas ndo € tdo limitante quanto a condicdo financeira, entdo, a escola cumpre
uma funcionalidade distorcida de manutencdo da ordem social, que, para Paraskeva (2007, p.
45), “o principal objetivo da educacdo € manter a ordem social, como reguladora, nédo
promovendo uma cidadania inteligente ‘procurando’ converter os homens em maquinas
impossibilitando uma mobilidade”.

A universidade publica brasileira desempenha um papel fundamental no que diz respeito
a superacdo dos baixos indices de aprendizagens dos discentes, para tal € necessaria uma
formacdo inicial e continuada, real e consistente aos docentes, sendo possivel por meio dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Reconhecida historicamente
como instituicdo que produz e dissemina o saber voltado tanto para a busca das verdades
cientificas quanto para atender as necessidades basicas da sociedade, espera-se da universidade

desempenhos em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, capazes de garantir bom
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padrdo de qualidade de seus servigos a sociedade. A democratiza¢do do acesso a universidade
publica brasileira ressignifica as producBes académicas, pois diversifica a produgdo de
conhecimento, possibilitando maltiplos olhares e colocando-o a servico da sociedade, ndo
restrito a uma elite favorecida, possibilitando o fim do monopdlio hegeménico da classe
dominante na producéo do conhecimento no Brasil. Pensar a universidade como um local de
diferenca e diversidade, e que estas séo parte histdrica na construgdo da comunidade académica,

é entender que

a educacdo superior € um espaco de discurso e como tal detém o poder, produz
conhecimento, detendo também parte do controle simbolico, pois controla o texto, a
producdo e comercializa esse mesmo conhecimento. Ter acesso a educacéo,
principalmente a superior, é adquirir formas de empoderamento, é assumir poder, é
ter a possibilidade de ocupar novas posi¢des na divisdo social do trabalho, de classes.
Saber é Poder. Discurso é, entdo, objeto de poder porque o realiza, constroi o poder.
(CORDEIRO, 2008, p. 83).

A meritocracia pode ser definida, segundo o Dicionario Houaiss (2007), como:
“predominio numa sociedade, organizagéo, grupo, ocupacgédo daqueles que tém mais méritos (0s
mais trabalhadores, mais dedicados, mais bem dotados intelectualmente et.)”.

Este tem sido um dos varios argumentos, utilizados pelos contrarios ao sistema de cotas,
uma forma de descaracterizar a luta e as conquistas politicas, que pretendem promover
transformacgdes nas desigualdades raciais e sociais brasileiras. Para Ribeiro (2019), o
reconhecimento do racismo é a melhor forma de combaté-lo. O discurso meritocratico
brasileiro, conforme Almeida (2018), é extremamente racista, pois cria uma conformidade nos
sujeitos com a desigualdade racial, avalizando a miséria e a violéncia.

Argumentos contrarios ou a favor representam, segundo Louro (2011, p. 69), que “[...],
a linguagem ndo apenas expressa relacdo, poderes, lugares, ela os institui, ela ndo apenas
veicula, mas produz e pretende fixar diferengas”, sendo esses poderes expressos na forma de
desqualificacdo na inducdo dessas a¢des afirmativas.

A partir da implementacéo de ac¢Ges afirmativas no stricto sensu, cria-se a necessidade
de orientacdo e fomentacdo de debates e reflexdes sobre o recebimento dos varios sujeitos
atendidos por tais acdes, como forma de evitar um processo de exclusdo de cotistas, e de modo
a propiciar uma ampliacdo da politica iniciada na graduacdo com a democratiza¢do dos espacos
de producéo e saber, mobilidade social e outros.

A pesquisa foi realizada no Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado da
UEMS/Paranaiba, na Linha de Pesquisa: Curriculo, Formacdo Docente e Diversidade, que
agrega trabalhos que fazem criticas e proposicdes aos processos de exclusdo social,

especialmente na area da diversidade, sendo financiada pela bolsa Programa Institucional de
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Bolsas (PIBAP) no inicio do segundo ano do curso. Por meio de uma abordagem qualitativa do
tipo descritiva, objetiva-se analisar as Politicas de Ag¢des Afirmativas instituidas pelos
programas de Pés-Graduacdo em Mato Grosso do Sul, na UEMS, Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade Federal da Grande Dourado (UFGD) no periodo
de 2016-2019. Complementou essa pesquisa a analise dos questionarios respondidos pelos pré-
reitores (Apéndice A) dos programas de pds-graduacao das trés instituices publicas de Mato
Grosso do Sul (MS) que possuem acdes afirmativas implementadas, cujos resultados foram
analisados por meio da técnica de andlise de conteido, com base na obra de Bardin (2016).

Com a criacdo/implementacdo de sistema de cotas na pés-graduacdo no Estado e a
auséncia de analises dessas experiéncias, pretendeu-se conhecer e compreender o referido
processo, perguntando: De que forma as universidades publicas de Mato Grosso do Sul
estdo implementando o acesso e a permanéncia de po6s-graduandos que ingressam por
meio de acOes afirmativas nos programas de pos-graduacéo stricto sensu? Para isso,
definiu-se como objetivo geral da pesquisa, analisar as Politicas de Ac¢des Afirmativas
instituidas pelos programas de Pos-Graduacdo em Mato Grosso do Sul, na UEMS, UFMS e
UFGD, no periodo de 2016-2019, sob a forma de cotas e sobrevagas. Para isso, investigou-se
de que maneira as universidades publicas do Estado e/ou programas estdo implementando tais
acOes, considerando 0 acesso, permanéncia, conclusdo, criacio de comissdo de
acompanhamento e outras iniciativas voltadas a futuros pos-graduandos.

A referida pesquisa foi postada na Plataforma Brasil para que pudesse passar pela
avaliagdo do Comité de Etica pertinente, com a previsdo de aplica¢do de questionamentos aos
coordenadores dos programas de pds-graduacao - mestrado e doutorado, das universidades
publicas de Mato Grosso do Sul, porém, as trés tentativas de “aprovacao”, foram frustradas,
sendo recebidos, em todas as negativas, relatorios distintos, demonstrando que foram diferentes
avaliadores, dificultando a solugdo das problematicas narradas. Por decisao da orientadora foi
feita a retirada do Comité de Etica, ocasionada pelas incongruéncias avaliativas constatadas nas
trés submissdes. Apos essa decisdo, realizou-se a alteragdo do publico-alvo e o questionario foi
aplicado aos pro-reitores de pos-graduacao das trés universidades, considerando que gerenciam
todos os programas stricto sensu € possuem autonomia como gestores para responder.

Considerando que sdo experiéncias novas, procurou-se estudar essas politicas de uma
forma critica, identificando os principais desafios de acesso, permanéncia e conclusdo em cada
uma das instituicdes, por meio uma de uma analise qualitativa descritiva. Para isso,

escolheram-se como aporte tedrico e metodoldgico autores que tratam de tematicas que
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compdem as acOes afirmativas, tais como: Cordeiro (2008); Munanga (2005); Schwarcz (1993);
Santos (2005); Brasil (2007); Carvalho (2005); Andrade (2012); Almeida (2018); Ribeiro
(2017-2019), dentre outros. Além disso, foram usados autores para definicdo da metodologia
como Bardin (2016); Gil (1999); Lidke e André (1986).

A metodologia tem como func¢do conduzir o pesquisador na coleta de dados e construgao
da analise do objeto a ser investigado, pois a elaboracdo da dissertacdo e seus resultados
satisfatorios estdo intimamente ligados ao método a ser utilizado, o que exige um planejamento
cuidadoso, com reflexdes conceituais consistentes e alicercados em conhecimentos ja
existentes. A execucao da pesquisa exige mudanca de paradigmas, pois ajuda a refletir e instigar
um novo olhar sobre 0 mundo, suscitando curiosidades, indagacfes e satisfacdo sob varios
aspectos a todos os envolvidos, pesquisado e pesquisador. A delineacdo da pesquisa ocorreu a
partir do tema escolhido, recorte histdrico, sujeitos e locais a serem pesquisados. Mediante essas
delimitacdes, as agdes realizadas no campo de pesquisa configuraram-se de maneira mais clara.

De acordo com Minayo e Sanches (1993), pesquisa qualitativa € um método de
investigacdo cientifica que foca no carater subjetivo e simbolismo do objeto analisado,
estudando as suas particularidades e experiéncias individuais, no qual tenta compreender o
comportamento de determinado grupo, com foco no social, considerando-o um mundo de
significados possivel de investigacdo e as praticas sociais dos sujeitos. Para Granger (1982,
apud MINAYO; SANCHES, 1993, p. 245), a realidade social é qualitativa em dois niveis: “a)
1° lugar, como um vivido absoluto e Unico incapaz de ser captado pela ciéncia; b) 2° lugar,
enquanto experiéncia vivida em nivel de forma, sobretudo da linguagem que a pratica cientifica
visa transformar em conceito”.

Minayo e Sanches (1993) afirmam que o trabalho qualitativo pode tomar duas direcoes:
a) uma que elabora sua teoria, seus métodos, seus principios e estabelece seus resultados; b)
segunda, inventa, ratifica seu caminho, abandona certas vias e toma direcdes privilegiadas.
Além dessas duas direcdes, Lidke e André (1986) definem caracteristicas basicas da pesquisa

qualitativa descrevendo que

sdo cinco as caracteristicas basicas da pesquisa qualitativa, chamada, as vezes,
também de naturalistica: a) A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua
fonte direta de dados e o pesquisador como seu principal instrumento; b) os dados
coletados sdo predominantemente descritivos; €) a preocupag¢do com 0 processo €
muito maior do que com o produto; d) o significado que as pessoas dao as coisas e a
sua vida séo focos de atencdo especial pelo pesquisador; €) a analise dos dados tende
a seguir um processo indutivo. (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 44).

Na analise documental, foi feito o levantamento dos documentos oficiais, que orientam

e 0s normatizam, como: leis, decretos e portarias federais e estaduais; resolucoes e portarias
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internas das universidades publicas estaduais e federais, bem como os editais e outras normas
especificas referentes as agdes afirmativas para o stricto sensu em cada uma das universidades.
Uma das vantagens dessa analise é o baixo custo para conseguir os documentos, 0s quais podem
ser consultados pela internet como documentos publicos nesta disponiveis (site das
universidades e outros), documentos referentes a criacdo e implementacao do processo de a¢bes
afirmativas na pés-graduacgdo, assim como editais de processo seletivo com os critérios de
selecdo para ingresso, para bolsas e demais medidas, incluindo o acesso e politicas de
permanéncia e conclusdo. A analise documental ndo é simplesmente uma reproducédo exata do
“real”, € preciso tentar compreender os contextos da elaboragcdo e periodo histérico, que
compreende o processo de criagdo e implementacao das leis, ou seja, “ndo sao apenas uma fonte
de informagdo contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem
informacdes sobre esse mesmo contexto” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 39).

Séo considerados documentos “quaisquer materiais escritos que possam ser usados
como fonte de informagao sobre o comportamento humano” (Phillips, 1974, p. 187).
Estes incluem desde leis e regulamentos, normas, pareceres, cartas, memorandos,
diarios pessoais, autobiografias, jornais, revistas, discursos, roteiros de programas de
radio e televisdo até livros, estatisticas e arquivos escolares. (LUDKE; ANDRE, 1986,
p. 38).

Segundo Lidke e André (1986, p. 39), “finalmente, como uma técnica exploratoria, a
analise documental indica problemas que devem ser mais bem explorados atraves de outros
métodos. Além disso, ela pode complementar as informacdes obtidas por outras técnicas de
coleta”, com 0 levantamento, a selecdo e o estudo de diversas publicacdes artigos cientificos,
livros, dissertacdes, teses e outros.

As demais analises deram-se por meio de documentos oficiais e dados coletados via
questionario aplicado aos pro-reitores de pds-graduacdo como explicado anteriormente, pois,
nessa funcdo, obrigatoriamente, participam da elaboracdo, aprovacdo e das normativas que
envolvem a pés-graduacdo e, portanto, devem possuir uma compreensdao mais ampla da
execucdo dessas politicas na instituicdo e seus programas.

A coleta de dados, feita por meio do questionario, objetivou captar de que forma as
universidades publicas de Mato Grosso do Sul estdo implementando a politica de acéo
afirmativa/cotas na pds-graduacdo em cada programa. O questionario foi pensado a partir da
indagacdo feita como problema e objetivos estabelecidos, bem como das leituras de artigos,
teses, dissertacdes, resolucdes, portarias e editais de selecdo das universidades pesquisadas e
demais universidades publicas brasileiras, que tenham adotado esse tipo de a¢éo para o stricto

sensu. Conforme Gil (1999, p. 28), questiondrio pode ser definido como “técnica de
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investigacdo composta com um ndmero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas tendo por objetivo o conhecimento de opinifes, crencas, sentimentos,
interesses, expectativas, situacdes vivenciadas, etc.”.

Quanto as analises dos dados obtidos, foram realizadas usando a técnica de analise de
contetido, uma técnica das comunicagdes, que analisa 0 que foi respondido nos questionarios,
pois, de acordo com Bardin, (2016, p. 15), “a analise de conteido ¢ um conjunto de
instrumentos de cunho metodoldgico em constante aperfeicoamento, que se aplicam a discursos
(contetdos e continentes) extremamente diversificados”. A analise de dados € um momento de
suma importancia, pois configura a etapa na qual a organizacdo trara luz e respostas as
indagacOes iniciais e as decorrentes da pesquisa, considerando os estudos tedricos e demais
concepcbes do pesquisador no coletar dos dados, respeitada a sua especificidade, para
configurar um trabalho coeso, claro e consistente, com o desvendar critico.

Considerando que estas sdo as primeiras experiéncias no Estado de Mato Grosso do Sul,
bem como do Brasil, no caso de travestis, transexuais e transgéneros, as caracteristicas gerais
das politicas de cotas e reserva de vagas investigadas, observa-se desde a elaboracéo do projeto
a auséncia de referenciais bibliograficos especificos, tanto que varias obras usadas dizem
respeito a experiéncia de acdes afirmativas na graduacao.

A dissertacdo estd organizada com uma introducéo, trés capitulos e consideracgdes finais.
O primeiro capitulo intitulado “Agdes Afirmativas”, no qual se discutem as experiéncias de
acOes afirmativas no Brasil, na graduacéo e na pds-graduacao, baseado nas obras de Cordeiro
(2008), Brasil (2007); Carvalho (2005); Munanga (2005), dentre outros. O segundo capitulo,
que tem como titulo “Ag¢des Afirmativas no Stricto Sensu”, trata das questdes referentes a
selecdo, ao acesso, ao ingresso, a permanéncia, aos grupos atendidos e das analises preliminares
das resolucbes aprovadas na UEMS, UFMS e UFGD, pela analise documental (BARDIN,
2016). Ja o terceiro capitulo apresenta os resultados das analises, reflexdes e da pesquisa, a
partir das obras de Gil (1999), Bardin (2016), Carvalho (2005) e outros.

Por fim, as consideracdes finais, nas quais se aponta como as universidades publicas de
Mato Grosso do Sul vém criando resolucbes, normas e/ou acdes para a inclusdo dos sujeitos e
grupos em situacdo de vulnerabilidades ou segregacdo social, dando énfase as politicas publicas
de ac¢des afirmativas que contemplam negros e outros grupos vulnerabilizados nos programas

de pds-graduacdo stricto sensu mestrado, doutorado e mestrado profissional no Estado.



CAPITULO 1
ACOES AFIRMATIVAS

Este capitulo objetiva analisar as politicas de Ac¢Bes Afirmativas para a graduacao,
voltadas a grupos discriminados e vitimas de exclusdo socioecondmica, que se configuraram
de maneiras distintas desde 2002, nas varias universidades estaduais pioneiras nessas politicas,
a exemplo, Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), Universidade Estadual da Bahia
(UNEB) e UEMS. Nas universidades e institutos federais passaram a ser obrigatérias por meio
da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012b), que estabeleceu cotas para
estudante de baixa renda, com recorte para negros, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia, oriundos de escola publica. Na UEMS, as cotas na graduacao é lei desde 2002 e
2003. Para negros, por meio da Lei Estadual n° 2.605, de 6 de janeiro de 2003, e, para indigenas,
a Lei n®2.589, de 26 de dezembro de 2002 (MATO GROSSO DO SUL, 2002).

Ac0es afirmativas no escopo desta dissertacdo séo compreendidas

como politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e & neutralizacdo dos efeitos da discriminacédo
racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicdo fisica. Na sua
compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser
respeitado por todos, e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo
Estado e pela sociedade. (GOMES, 2005, p. 51.).

O quinto volume da Colecdo Educacdo para Todos do Ministério da Educacdo -
MEC/2007, “Ag¢des Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas”, organizado por Santos
(2005), divulga textos, documentos, relatorios de pesquisas e eventos, estudos de
pesquisadores, académicos e educadores nacionais e internacionais, que buscam um debate de

qualidade com foco na educacdo para todos,

considerando o desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente sustentavel;
género e diversidade de orientacdo sexual; escola e prote¢do as criangas e
adolescentes; salde e prevencdo; diversidade étnico-racial; politicas afirmativas para
afrodescendentes e indigenas; educacéo para as populac¢des do campo; qualificacdo
profissional e mundo do trabalho; democracia, direitos humanos, justica, toleréncia e
paz mundial. (SANTOS, 2005, p. 2.).

Para que ocorra a inclusdo emancipatoria de sujeitos negros, em conformidade com a
Constituicdo Federal/1988, que estabelece que haja promocdo de segmentos prejudicados em
seus direitos como cidadao, o direito deve ser criado respeitando toda a especificidade humana,
contemplando a todos em seu tempo e espaco, de maneira eficaz (BRASIL, 1988). A
discriminacao racial na sociedade brasileira ocasionou efeitos nefastos, construindo dois tipos

de cidadania, a negra e a branca.
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O Brasil caracteriza-se como uma nagdo pluriétnica, caracteristica do povo brasileiro
que, bem antes do processo de colonizacgdo, tinha em seu territ6rio varios grupos indigenas,
sendo potencializada com a colonizagdo no século XVI, e sua histéria marcada pela violéncia
exercida sobre 0s negros, trazidos do continente africano para trabalho escravo e catequizacéo
dos indigenas visando a incutir nos nativos o sentimento de civilidade e condicionamento para
o trabalho. Os europeus, ao impetrar tais tentativas, deslocaram-se para um local de violéncia
fisica, psicoldgica, social, econdmica e cultural dos sujeitos envolvidos nesse processo, tudo
em nome do progresso da pretensa nacdo. Para Silva, Marcos (2015), as desigualdades sociais
brasileiras ndo sdo apenas de classe, mas de cor/raca, potencializadas pelas caracteristicas

negroides. O Estado, segundo Vieira Junior (2005, p. 90),

[...] foi autor ou coautor da escraviddo dos/as negros/as, pois 0s estudos mostram que
de 1822 a 1851, que o Estado, além de patrocinar a escraviddo por motivos
econdmicos, politicos sociais e culturais, promoveu seu aprofundamento e sua
institucionalizacdo por intermédio de atos oficiais que conformaram um sistema de
restricdes aos direitos fundamentais dos negros e de sua pretericdo em beneficio de
outros segmentos sociais.

O jurista Gomes (2005) diz que o estado precisa deixar sua passividade, renunciando
sua neutralidade e, assumir seu papel ativo, positivo, afirmativo, quase militante, criando
politicas publicas para reparacfes, reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultura e
identidade, através de uma educacdo de qualidade, com todas as necessidades basicas de
funcionamento, a contento para que ocorra o ensino/aprendizagem dos/as negras/as, sendo
orientados por professores/as qualificados, que possam mediar os conflitos existentes em sala
de aula pelo convivio educacional com afrodescendentes, afro-brasileiros, indigenas,

quilombolas e outros; para que ocorra a igualdade substancial, principio constitucional.

Ao Estado cabe, assim, a opgéo entre duas posturas distintas: manter-se firme da
posicdo de neutralidade; e permitir a total subjugacdo dos grupos sociais desprovidos
de voz, de forca politica, de meios de fazer valer os seus direitos; ou, ao contrério,
atuar ativamente no sentido da mitigacdo das desigualdades sociais que, como é de
todos sabido, tm como publico alvo precisamente as minorias raciais, étnicas, sexuais
e nacionais. (GOMES, 2005, p. 53).

A discriminacdo no pais é algo banalizado, do qual se criou sobre o racismo um
misticismo de algo irreal e imaginario, em uma tentativa de descaracterizacao e irrelevancia na
luta para superacdo. De acordo com o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI),
de 2005, o racismo institucional pode ser entendido como um fracasso das instituicdes e
organizacdes em prover um servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor,

cultura, génese racial ou étnica.
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Com efeito, 0 essencial é que o Estado reconhega oficialmente a existéncia da
discriminagdo racial, dos seus efeitos e das suas vitimas, e tome a decisdo politica de
enfrenta-la, transformando esse combate em uma politica de Estado. Uma tal atitude
teria o saudavel efeito de subtrair o estado brasileiro da ambiguidade que o caracteriza
na matéria a de admitir que existe em problema racial no pais e a0 mesmo tempo
furtar-se a tomar medidas sérias no sentido minorar os efeitos sociais dele decorrentes.
(GOMES, 2005, p. 76).

O silenciamento da necessidade de instituir politicas publicas para o combate ao racismo
e demais formas de segregacdo instituidas para negros, travestis e transexuais, quilombolas,
deficientes e indigenas exige a adogdo de acgBes afirmativas que considerem a Otica de
oportunizar a igualdade de acesso e permanéncia a bens e servicos - educacao, cultura, esporte,
lazer, saude, moradia e outros. Conforme Munanga (2005), exige “uma maioria silenciada”,
beneficiada por essas medidas que oportunizam aos sujeitos esquecidos pelo Estado por um
tempo significante, as falas que serdo (re)produzidas, criando novos personagens.

A possibilidade de pluralizar o conhecimento académico invoca dos sujeitos
“detentores” do saber, novos meios para buscar a compreensdo de tais conhecimentos,
desconstruindo um saber hegemdnico, eurocéntrico que valoriza os feitos europeus, realocando
novos olhares e valiosas interpretacdes de fatos até entdo desconhecidos da academia, dos povos
subalternizados, que, segundo Ribeiro (2019), ndo se pode aceitar a dominacao da producdo do
saber. A multirracialidade do Brasil ndo é encontrada no ensino superior e tampouco na pos-
graduacéo stricto sensu, ja que as forcas reguladoras impedem a chegada desses sujeitos nesse

universo.

O cddigo universalista europeu se transformou no nosso meio em um mecanismo
basicamente alienante, na medida em que fez silenciar a discussao sobre a pratica,
também silenciosa, mas sistematica e generalizada, da discriminago racial. Colocada
e defendida cegamente, a ideologia do mérito e do concurso passa a se desvincular de
qualquer causalidade social e a flutuar num vacuo histérico. Como se alguém
independente das dificuldades que enfrentou, no momento final da competicdo aberta
e feroz, fosse equiparado aos seus concorrentes de melhor sorte social. Universalizou-
se apenas a concorréncia, mas nao as condi¢des para competir. (CARVALHO, 2005,
p. 18.).

Para Silveério (2005), as acdes afirmativas ndo deveriam ser somente cotas, mas sim uma
reparacao, indenizacao devida pela sociedade brasileira aos negros, ante as injusticas raciais,
entre outras, da quais foram ou ainda sdo vitimas, pois o racismo coloca o sujeito em
desvantagem no acesso a bens e servicos, tais como: salde, educacéo, transporte, habitacéo,
seguranca e outros, gerados pelo Estado. Piovesan (2005) expBe que o direito deve ser
reorganizado (criado), respeitando peculiaridades e particularidades humanas, para que as
diferengas ndo mais aniquilem os direitos. Mas sim, promovam-nos, em uma tentativa de

contemplar todas as necessidades contemporanea de seus usuarios, oportunizando tais direitos
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em tempo real, para sua emancipacgdo exitosa, ocorrendo a promoc¢édo de direitos aos grupos
historicamente excluidos dos processos educacionais, sociais, financeiros e outros. Na

concepcao de igualdade, destacam-se trés vertentes:

a) a igualdade formal, reduzida a formula “todos sdo iguais perante a lei” (que, ao seu
tempo, foi crucial para a abolicdo de privilégios); b) a igualdade material,
correspondente ao ideal de justica social e distributiva (igualdade orientada pelo
critério socioecondmico); e ¢) a igualdade material, correspondente ao ideal de justica
enquanto reconhecimento de identidades (igualdade orientada pelos critérios género,
orientacdo sexual, idade, raca, etnia e demais critérios). (PIOVESAN, 2005, p. 38).

A discriminacdo, segundo Piovesan (2005, p. 39), “ocorre quando somos tratados iguais,
em situagdes diferentes; e como diferentes, em situagdes iguais”. O combate ao problema da
discriminacdo da-se, conforme a autora, com destaque para duas estratégias: “a) a estratégia -
40 (que tem por objetivo punir, proibir e eliminar a discriminacéo); b) a estratégia promocional
(que tem por objetivo promover, fomentar ¢ avancgar a igualdade)” (PIOVESAN, 2005, p. 39-
40). As acdes afirmativas surgiram na tentativa da equidade de acesso a bens e servicos, sendo
a educacédo o seu maior objetivo, pois ela redireciona sujeitos excluidos para locais que possam
facultar sua inclusdo em todos os setores, possibilitando o pleno exercicio de sua cidadania,
implementando o direito a igualdade racial de modo imperativo ético-politico-social, capaz de
enfrentar a discriminacdo e a limitacdo para o exercicio pleno dos direitos fundamentais, por

meio de politicas compensatorias.

Faz-se necessdrio combinar a proibicdo da discriminacdo com politicas
compensatérias que acelerem a igualdade enquanto processo. Isto é, para assegurar a
igualdade ndo basta apenas proibir a discriminacéo, mediante legislacdo repressiva.
S0 essenciais as estratégias promocionais capazes de eliminar a insercdo e incluséo
de grupos socialmente vulneraveis nos espagos sociais. Com efeito, a igualdade e a
discriminagdo pairam sob o binémio inclusdo-exclusdo. Enquanto a igualdade
pressupde formas de incluséo social, a discriminacdo implica a violenta exclusdo e a
intolerancia a diferenca e a diversidade. O que se percebe é que a proibicdo da
exclusdo, em si mesma, ndo resulta automaticamente na inclusdo. Logo, ndo é
suficiente proibir a exclusdo, quando o que se pretende é garantir a igualdade de fato,
com a efetiva inclusdo social de grupos que sofreram e sofrem um consistente padrdo
de violéncia e discriminacdo. (PIOVESAN, 2005, p. 40).

A inclusdo dos grupos excluidos é de maxima urgéncia, pois os efeitos sofridos pela
segregacdo sdo nocivos para todos os envolvidos, na qual a representatividade dos sujeitos é
comprometida, potencializando a segregacao.

As politicas pablicas de aces afirmativas, mais conhecidas como cotas étnico-raciais,
vém ocupando um lugar de destaque para a tentativa da superacdo do racismo estrutural, que,
para Almeida (2018), € um elemento que integra a organizacdo econémica e politica da

sociedade.
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Carvalho (2005) afirma que o saber académico exerce um profundo efeito inibitorio na
maioria das pessoas em geral, em especial sobre o0s sujeitos segregados social, econdémico e
intelectualmente, ocorrendo um abismo, pois sua vida na maioria das vezes é/foi marcada por
uma inadequacdo social. Aos estudantes negros e indigenas, as inadequacbes sociais e
intelectuais somam-se a seus tracos fenotipicos, podendo ocasionar uma falta de identidade,
que, de acordo com Hall (2006, p. 38), é formada “ao longo do tempo através de processos
inconscientes, e ndo algo inato existente na consciéncia no momento do nascimento. Existe
sempre algo ‘imagindrio’ ou fantasiado sobre sua unidade. Ela permanece sempre ‘sendo
formada’”. Ou seja, a constituicdo da pessoa humana, como sujeito de sua existéncia, passa por
um processo de identidade continuo.

Quando se pauta a necessidade de politicas reparatorias, faz-se conveniente pensar e
categorizar os sujeitos que serdo atendidos por tais acfes, pois os anseios e dificuldades
vivenciadas séo diferentes.

O Estatuto da Igualdade Racial — Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (BRASIL, 2010),
objetiva garantir a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de seus direitos individuais e
coletivos aos negros, que sdo 0 conjunto de pessoas que se autodeclaram de cor preta e parda,
de acordo com os critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
classificagdo de cor/raca da populacao brasileira. Além do combate a discriminacgéo e as demais
formas de intolerancia étnica, preestabelecendo as instituices responsaveis pelo acolhimento
de denuncias de discriminacdo racial e orientacdo para cada pessoa sobre 0s mecanismos
institucionais existentes que tém como finalidade assegurar a aplicacdo efetiva dos dispositivos
previsto em lei, tornando-se a principal referéncia para enfrentamento do racismo e a promocao
da igualdade racial. E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
principalmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, e defender sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

No Artigo 9° do referido Estatuto (BRASIL, 2010), fica previsto a populacdo negra o
direito de participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, adequadas a
seus interesses e condi¢cdes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade
e da sociedade brasileira, que serdo asseguradas mediante acordo com os entes federados, uniao,
Estados e municipios.

Considerando a existéncia de politicas de acdes afirmativas para a graduacdo, sendo as
primeiras criadas em 2002, importante discorrer brevemente sobre essas politicas, considerando

que elas serviram de base para a criagdo de acdes afirmativas na pos-graduacao.
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1.1 Primeiras Experiéncias no Brasil

Ao considerar o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), de 2010, 0s nimeros mais
alarmantes aparecem quando se faz um recorte étnico-racial, mostrando que o IDH da
populacdo negra no Brasil estd uma década atrasado em relacdo a populagdo branca, segundo
concluséo do mais recente estudo do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) - 6rgéo da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), em parceria com a Fundacéo Jodo
Pinheiro e o Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA), podendo demonstrar as condicGes dificeis
que afro-brasileiros vivenciam neste pais, cabendo ao Estado a implementacdo de politicas
publicas para superar essa situacdo (ONU, 2010). As acGes afirmativas do tipo “cotas” para o
ensino superior surgem como uma forma de reparacdo social, especialmente para negros e a
implementacdo de agOes afirmativas deve ser compreendida como reparagdo as vitimas de
injusticas sociais no passado e presente no Brasil, podendo ser um meio para a equidade de
acesso a bens e servigos, tal como a educacgéo, pois ela possui a capacidade de redirecionar
sujeitos excluidos para o seu pleno exercicio dos direitos civis e politicos, bem como os direitos
sociais, econdmicos e culturais.

A politica de acGes afirmativas no Brasil teve inicio entre 2002 e 2004 no ambito da
graduacdo. Foram pioneiras na criacdo a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) em
2002, Universidade Estadual da Bahia (UNEB) em 2002-2003 e Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul em 2002-2003. Entre as federais, a Universidade de Brasilia (UnB) em 2004,
Apos dezesseis anos das primeiras experiéncias, praticamente todas as universidades estaduais
criaram, de forma autdbnoma, acGes afirmativas em diferentes formatos. Ja nas instituicoes
federais, a politica de cotas na graduacédo tornou-se obrigatoria por forca da Lein® 12.711/2012
(BRASIL, 2012b).

A politica de a¢des afirmativas na graduacdo firmou-se como acGes relevantes e
necessarias para que houvesse mais oportunidades de acesso a educacdo superior, melhores
postos de trabalho e diminuicdo das desigualdades socioecondmicas entre negros e brancos.
Porém, a permanéncia ainda é o grande desafio institucional daqueles que ingressam via acoes
afirmativas, o que requer uma politica de apoio pedagdgico, psicolégico, financeiro e social.
Ingressar como cotista significa ndo pertencer a representatividade dos sujeitos que dominam o
meio académico, mas serve como mecanismo de potencializacdo da diferenca no sentido
positivo, pois a convivéncia e interacdo dos demais académicos com o “diferente” (cotista) 0S

auxiliam no processo de (re)construcdo do homem no amago da sociedade.
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O recebimento/acolhimento do graduando na instituicdo e salas de aulas precisa ser
avaliado e reavaliado constantemente, papel este de uma comissdo de acompanhamento quando
instituida, pois, este acompanhamento podera auxiliar no sucesso e, sua auséncia, contribuir
para o insucesso dos cotistas. A experiéncia na graduacao criou demanda para a pds-graduacao,
especialmente stricto sensu, 0 que motivou o governo federal a editar a Portaria Normativa n°
13, de 11 de maio de 2016 (BRASIL, 2016b), que dispbe sobre a inducdo de ac¢des afirmativas
na pos-graduacdo, dando um prazo de noventa dias para as instituicdes federais apresentarem
seus projetos. No caso das instituicGes estaduais, a Portaria em questdo ndo tem alcance, porém
abriu precedentes e jurisprudéncia para que estas pudessem criar seus proprios programas de
acOes afirmativas na pds-graduago.

No Estado de Mato Grosso do Sul, existem trés universidades publicas, sendo uma
estadual e duas federais, todas possuem acOes afirmativas/cotas na “graduacdo”, conforme
informado a seguir:

a) a UEMS foi a primeira universidade publica do Estado de Mato Grosso do Sul e a
terceira do Brasil a adotar medidas de agdo afirmativa na graduacdo, pela Lei n°
2.589/2002, que dispbe sobre a reserva de vagas para indigenas (MATO GROSSO
DO SUL, 2002), e pela Lei Estadual n° 2.605, de 6 de dezembro de 2003, que
determina reserva de 20% para negros (MATO GROSSO DO SUL, 2003). Em 2003
ocorreu a regulamentacdo das cotas nos conselhos superiores e 0 primeiro processo
seletivo. Assim, negros e indigenas, aprovados nos primeiros processos seletivos
com ac¢Oes afirmativas, realizaram matriculas em janeiro de 2004, adentrando as salas
de aulas em fevereiro do mesmo ano. De 2003 a 2012, a avaliacao fenotipica era feita
por meio de foto, mas dava aos indeferidos a oportunidade de comparecer
presencialmente em instancia de recurso no prazo de 36 horas e, ainda, a insercéo na
concorréncia nas vagas gerais. Em 2010, a UEMS aderiu 100% ao Sistema de
Selecdo Unificada (SISU) e, diante do prazo de 48 horas, para realizacdo das
matriculas, em 2011 e 2012 ainda foram feitas analises de fotos, porém, nenhum
indeferido teve sua matricula cancelada, ja que a instituicdo ndo teve a coragem de
enfrentar a questdo. Em 2013, foram criadas as bancas de verificacdo fenotipica de
modo presencial, que atuava dentro das 48 horas determinadas pelo SISu. Em 2019,
completaram-se 16 anos de efetiva presenca de negros e indigenas na UEMS. Dessa
forma, “[...] as cotas podem se tornar um instrumento de transformacdo da situacio

do negro e do indigena, dando a estes, as ferramentas utilizadas pelos brancos para
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ascenderem profissionalmente, ou seja, gerar para essa minoria mobilidade social e
econémica” (CORDEIRO, 2008, p. 26);

b) a UFMS, assim como todas as universidades federais, criou cotas para a graduacao a
partir da Lei n® 12.711/2012, fixando o percentual de 12,5% nos processos seletivos
de ingresso no primeiro semestre de 2013, uma conquista historica para 0s grupos
vulnerabilizados, excluidos do ensino superior. Nos anos subsequentes foram
ampliados os percentuais de modo a atender a legislacdo. Porém, na graduacéo, o
ingresso como negro cotista se dava por meio de autodeclaracdo apenas e somente
em 2019, com a Resolucdo do Conselho Universitario — COUN/UFMS n° 150, de 30
de agosto de 2019, iniciou-se a verificacdo fenotipica por meio de bancas (BRASIL,
2019c);

c) a UFGD, no tocante ao cumprimento de a¢des afirmativas para a graduacéo, criou,
com base na Lei n® 12.711/2012, a Resolugdo n° 171, de 3 de setembro de 2018
(BRASIL, 2018a), do Conselho Universitario, orientando que 50% das vagas sejam
reservadas para candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em escolas
publicas, a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia. Contudo, a institui¢do ja tinha a¢des afirmativas, ou seja, ingresso
via cotas para alunos originarios de escola publica desde de 2009, com reserva de
25% de suas vagas nos cursos de graduacdo. Essa medida foi uma inducdo do
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federal (REUNI), cujas diretrizes recomendavam que as universidades adotassem
politicas de inclusdo social, com a finalidade de promover a efetiva igualdade de

oportunidade.

1.2 Cotas nas Universidades Publicas de Mato Grosso do Sul

Obijetiva-se nesta secdo analisar como as universidades publicas de MS - UEMS, UFGD
e UFMS, implementaram acdes afirmativas na graduacdo e pos-graduacdo, por meio da analise

documental (BARDIN, 2016), considerando leis, normas e resolugdes.

1.2.1 Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

A UEMS foi criada, conforme consta no site oficial da instituicdo, pela Lei Ordinaria n°
1.461, de 20 de dezembro de 1993 (MATO GROSSO DO SUL. 1993). Tem como principios
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norteadores o conhecimento e o desenvolvimento do homem e do meio em um processo de
integracao e participacdo permanente; a abertura as inovagdes no ambito de sua triplice fungéo:
ensino, pesquisa e extensao; o espirito democratico e fraterno na conducéo de seus objetivos e
a liberdade de pensamento e de expressdo para o efetivo exercicio da cidadania, objetivando
gerar e disseminar o conhecimento, com vistas ao desenvolvimento das potencialidades
humanas, dos aspectos politico, econémico e social do Estado, e com compromisso democratico
de acesso a educacdo superior e o fortalecimento de outros niveis de ensino, contribuindo, dessa
forma, para a consolidag&o da democracia.

A UEMS foi concebida na primeira Constituinte do Estado, em 1979, e implantada em
1993, tendo como meta desenhar um novo cenario educacional no Estado, que apresentava
problemas na oferta do ensino fundamental e médio, em decorréncia da falta de qualidade no
corpo docente, situacdo decorrente da distancia e dificuldades de deslocamento para o aluno.
A necessidade de democratizar 0 acesso ao ensino superior e fortalecer o ensino basico, por
meio de uma administracdo que planejou todas suas acdes, buscando racionalizar recursos
publicos, evitar a duplicacdo de fungdes, cargos e demais estruturas administrativas e a
fragmentacdo das acOes institucionais. Para isso, criaram-se trés estratégias diferenciadas:
rotatividade dos cursos, sendo eles permanentes em sua oferta e temporarios em sua localizacéo;
criacdo de unidades de universitarias em substituicdo ao modelo de campus e estrutura centrada
em coordenacdes de cursos ao invés de departamentos. Essa forma de gestdo possibilita que o
namero de seu alunado cresca ano apds ano, desenvolvendo uma importante funcao na luta pela
incluséo social na educacao e um importante mecanismo de desenvolvimento regional.

Para isso, tem sua sede em Dourados e Unidades Universitarias nos seguintes
municipios: Amambai, Aquidauana, Campo Grande, Cassilandia, Coxim, Gléria de Dourados,
Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba e Ponta Pora,
com os cursos de licenciatura: historia, ciéncias sociais, geografia, letras habilitacdo
portugués/inglés e portugués/espanhol, pedagogia, matematica, ciéncias biologicas, fisica,
matematica , quimica, artes cénicas, teatro, danca e ciéncias sociais. Os cursos de bacharelado
sdo: direito, ciéncia da computacdo, ciéncias bioldgicas, enfermagem, engenharia ambiental e
sanitaria, engenharia fisica, engenharia de alimentos, quimica industrial, sistemas de
informacdo, turismo, agronomia, engenharia florestal, zootecnia e bacharelado em letras;
tecnoldgico: producdo sucroalcooleira e gestdo ambiental.

Segundo a pesquisa realizada no site oficial da UEMS, em 2019, a universidade possui

14 programas de mestrado e 2 de doutorado, sendo mestrado académico: agronomia - producao
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vegetal; agronomia - recursos naturais; agronomia - desenvolvimento regional e de sistemas
produtivos; educacgdo; letras; zootecnia. como mestrado profissional: educacdo, educacédo
cientifica e matematica, ensino de saude, histéria PROFHISTORIA, letras - PROFLETRAS,
matematica — PROFMAT. doutorado em producdo vegetal e doutorado em recursos naturais.

Comprovada a eficacia dessas politicas na graduacéo, criam-se o desejo e a necessidade
de ampliacdo das cotas para 0s programas de pds-graduacdo na UEMS. Segundo informac6es
colhidas via questionario, durante dois anos foram feitas por parte da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo (PROPP), tentativas de desencadear a discussdo sobre o0 assunto, esharrando
na resisténcia de coordenadores. Contudo, somente em 2018 a discussdo criou corpo com a
iniciativa do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo - Mestrado que funciona na Unidade
Universitaria de Paranaiba, quando foi criada uma comissdo independente para criar no
programa cotas para negros, indigenas, quilombolas, deficientes, travestis e transexuais.

Dessa forma, o0 PROPP aproveitou 0 ensejo e retomou as discussdes, dessa vez com um
programa que se propds a criar cotas, fosse institucionalmente ou fazendo uso da autonomia
regimental do programa. Apos um tempo de consulta aos programas por meio da coordenacgéo
de cada um, uma proposta de resolucdo foi criada com assessoria do Centro de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em Educacgéo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE) e encaminhada a Camara
de Pesquisa e Pos-Graduacdo (CPPG) da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) que
aprovou a Deliberacdo n° 231, de 28 de agosto de 2018 (MATO GROSSO DO SUL, 2018b).
Apos isso, foi enviada ao Conselho Superior, a Resolu¢cdo CEPE-UEMS N° 2.015, aprovada
em 31 de outubro de 2018, a qual homologou com alteracédo a Deliberacao antes aprovada, que
dispde sobre a politica de acdes afirmativas em forma de cotas e reserva de vagas e estabeleceu:
percentual aos negros — 20%, indigenas —10%, pessoas com deficiéncia — 10%, quilombolas —
5%, travestis e transexuais — 5%, no ambito da pds-graduacéo, lato e stricto sensu, da UEMS
(MATO GROSSO DO SUL, 2018a). Até a data desta pesquisa, apenas cinco programas de
Mestrado e um de Doutorado haviam aderido a politica, considerando que a Resolucdo faculta
ao programa a adesdo. De acordo com a norma aprovada, quando as vagas reservadas ndo forem
preenchidas, estas poderdo ser remanejadas para ampla concorréncia. Ao aderir a politica, a
oferta de vagas no sistema de cotas, ou sobrevagas, deve estar prevista em regulamento do

programa e seus editais.

1.2.2 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados



30

A Universidade Federal da Grande Dourados, segundo o site oficial da instituicédo,
nasceu do desmembramento do Centro Universitario de Dourados (CEUD), ocorrido em 2006,
de acordo com a Lei n® 11.153, de 29 de julho de 2005, campus da UFMS.

Apesar do crescimento do campus da UFMS de Dourados e da criacdo da UEMS, estas
instituicGes publicas ndo conseguem atender a imensa demanda da regido por ensino superior.
Isso € comprovado pelo incremento significativo de instituicdes privadas de ensino superior.
No contexto do programa federal Avanca Brasil (2000-2003), no qual o Pais foi delimitado
geograficamente em nove eixos nacionais de integracdo e desenvolvimento, a cidade de
Dourados e seu espaco regional foram inseridos no Eixo Sudoeste. Esse Eixo teve como uma
de suas funcBes essenciais permitir a integracdo territorial com os paises limitrofes, por
constituir, na visdo governamental, um espaco geogréfico privilegiado, estratégicas no processo
de desconcentragdo da producéo, estratégica de eficiéncia e competitividade, capacidade de
difusdo, importancia do setor terciario, desafio do desemprego estrutural e integracdo com o
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL). Um espaco que abrigava uma modernizacdo continua
em busca de competitividade, que foi incentivada pela implantacdo de uma universidade
autbnoma administrativa e financeiramente, com destaque para a Vverticalizacdo do
conhecimento e da tecnologia produzida regionalmente.

A Universidade veio para atender aos anseios da sociedade local, visando ao
desenvolvimento sustentavel, com responsabilidade cidadé e social; estudos de preservacdo dos
recursos naturais, incluindo a biodiversidade; aplicacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico para exploracdo do potencial econdmico da regido; e desenvolvimento da
agropecudria e da agroindustria. A missdo de gerar e socializar conhecimentos, saberes e
valores por meio do ensino, pesquisa e extensdo de exceléncia, tendo como norte a
transparéncia, a ética e o compromisso e a responsabilidade social, promovendo o debate
democratico e a igualdade de oportunidades para todos.

Aproveitando o Programa de Expansao das Instituicbes Federais de Ensino Superior no
Brasil, o governo federal criou, em 2005, a UFGD, sob tutoria da Universidade Federal de Goias
(UFG), com investimentos publicos em infraestrutura fisica e de pessoal e na criacdo de novos
cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo, com pretensdes de incorporacdo do Hospital
Universitario a estrutura da nova Universidade.

A Universidade oferta cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado: administracao
publica, alimentos, nutricdo e saude; antropologia; biodiversidade e meio ambiente; ciéncia e

tecnologia de alimentos; educacdo e territorialidade; engenharia agricola; ensino de fisica;
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fronteiras e direitos humanos; letras; psicologia; quimica; sociologia; agronegocios; agronomia;
mestrado/doutorado: ciéncia e tecnologia; educacdo; entomologia e conservacdo da
biodiversidade; geografia; zootecnia; biotecnologia e biodiversidade; doutorado:
biotecnologia e biodiversidade; quimica, em associagdo UFGD/UEG/UFG/RC.

A UFGD criou politicas de a¢des afirmativas para alunos originarios de escola publica
desde 0 ano de 2009, com reserva de 25% de suas vagas nos cursos de graduacgéo. Essa medida
foi uma inducdo do Programa REUNI, cujas diretrizes recomendavam que as universidades
adotassem politicas de inclusdo social, com a finalidade de promover a efetiva igualdade de
oportunidade. O pioneirismo em politicas de acBes afirmativas para stricto sensu em Mato
Grosso do Sul é da UFGD, sendo a primeira a instituir por meio da Resolu¢do CEPEC n° 176,
de 20 de julho de 2017, a adocdo de no minimo 20% de cotas para: pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia para todos os programas de pds-graduacédo (MATO GROSSO DO
SUL, 2017)

1.2.3 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi criada pela Lei Federal n® 6.674, de
5 de julho de 1979 (BRASIL, 1979), atualmente possui cursos de graduacao e pos-graduacéo,
ambos presenciais e a distancia. Segundo o site oficial da instituicdo, a missao é “desenvolver
a socializar o conhecimento, formando profissionais qualificados para a transformacdo da
sociedade e o crescimento sustentavel do pais, visando ao reconhecimento nacional e
internacionalmente por sua exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e inovacao; com valores:
ético, respeito, transparéncia, efetividade, interdisciplinaridade, profissionalismo,
sustentabilidade e independéncia”; buscando a preservacdo dos recursos naturais do meio
ambiente do Estado, especialmente da fauna e flora do Pantanal, regido onde esta inserida por
meio de campus.

Sediada em Campo Grande, onde funcionam: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
Alimentos e Nutricdo (FACFAN), Instituto de Biociéncias (InBio), Instituto Integrado de Saude
(INISA), Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH), Faculdade de Educacdo (FAED),
Faculdade de Artes, Letras e Comunicacdo (FAALC), Faculdade de Computacdo (FACOM),
Faculdade de Direito (FADIR), Faculdade de Medicina (FAMED), Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ), Faculdade de Odontologia (FAODO) e Faculdade de

Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (FAENG); Instituto de Matematica
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(INMA), Instituto de Quimica (INQUI) e Instituto de Fisica (INFI), a UFMS mantém Campus
em Aquidauana, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba,
Ponta Pord e Trés Lagoas, descentralizando o ensino para atender aos principais polos de
desenvolvimento do Estado, oportunizando acesso ao ensino superior.

Os cursos de p6s-graduacdo ofertados pela instituicdo sdo: 31 de mestrados académicos,
10 mestrados profissionais, 15 doutorados e 28 especializagdes das quais 6 residéncias em
salde. De acordo com os dados do site oficial da instituicdo, dos programas que foram avaliados
em 2017, pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), quatro
cursos de doutorado subiram de conceito, com nota 5 e o programa em Ecologia e Conservagao
(mestrado e doutorado) obteve a nota 6, conceito dado aos cursos com desempenho excelente
de padréo internacional.

Atualmente estdo disponiveis em curso de pds-graduacdo stricto sensu, mestrado em:
biotecnologia; bioquimica e biologia molecular; biologia vegetal, biologia animal;
antropologia; agronomia; administracdo; engenharia elétrica; enfermagem; eficiéncia
energética e sustentabilidade; educacdo matematica; educacéo ecologia e conservacgdo; doencas
infecciosas e parasitarias; direito; comunicacdo; computacdo aplicada; ciéncias veterinaria;
ciéncias farmacéuticas; ciéncias do movimento; ciéncias contabeis; ciéncias materiais; ciéncia
da computacdo; ciéncia animal; tecnologias ambientais; salde e desenvolvimento na regido
centro-oeste; recursos naturais; quimica; psicologia; letras; geografia; estudos de linguagens;
estudos culturais; ensino de ciéncias. mestrado profissional: artes; administracdo publica em
rede nacional, saude da familia; quimica em rede nacional; matematica em rede nacional; letras;
filosofia; estudos fronteiros. doutorado: administracdo; tecnologia ambientais; salde e
desenvolvimento na regido centro-oeste; quimica; letras; geografia; estudos de linguagens;
ensino de ciéncias; educacdo matematica; educacdo; ecologia e conservacdo; doencas
infecciosas e parasitarias; ciéncias veterinarias; ciéncias farmacéuticas; ciéncias dos materiais;
ciéncia da computacdo; ciéncia animal; biotecnologia e biodiversidade; biotecnologia;
bioguimica e biologia molecular.

A UFMS, assim como quase todas as universidades federais, criou cotas para a
graduacdo a partir da Lei 12.711/2012, fixando o percentual de 12,5% nos processos seletivos
de ingresso no primeiro semestre de 2013, uma conquista historica para 0S grupos
vulnerabilizados, excluidos do ensino superior. Nos anos subsequentes, foram ampliados 0s
percentuais de modo a atender a legislacdo. Porém, na graduacéo, o ingresso como negro cotista

se dava por meio de autodeclaragdo apenas.
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A primeira experiéncia da UFMS com politicas de a¢Ges afirmativas para a incluséo de
estudantes negros, indigenas e pessoa com deficiéncia na pds-graduagdo, aconteceu com a
iniciativa do Edital PPGAS N° 1, de 23 de outubro de 2018, do Programa de P6s-Graduacéo
Stricto Sensu em Antropologia Social, curso de Mestrado, da Faculdade de Ciéncias Humanas,
para ingresso em 2019, disponibilizando trés vagas, uma para cada seguimento (BRASIL,
2018c). No ano seguinte, a instituicdo aprovou a Resolucgdo n® 167, de 6 de setembro de 2019,
que estabelece as normas para ac¢Oes afirmativas para a ps-graduacdo stricto sensu, tornando-
se obrigatorio a reserva de vagas de, no minimo, 10% e, no maximo, 20% do total das vagas
aprovadas do curso, sendo obrigatoria segundo o artigo 5° e inciso 1° desta Resolucéo, a reserva
de vagas em todos os editais de selecdo com trés vagas ou mais, a partir da aprovacao da
Resolucdo (BRASIL, 2019Db).



CAPITULO 2
ACOES AFIRMATIVAS EM STRICTO SENSU

Considerando as mudangas ocorridas apos a instituicdo da politica de acGes afirmativas
em stricto sensu, esse segundo capitulo objetiva descobrir como as trés universidades publicas
investigadas - UEMS, UFMS e UFGD, vém realizando a selegéo, 0 ingresso e a permanéncia,
sendo esta Ultima condi¢do sine qua non para uma trajetoria de sucesso e concluséo, por meio
da analise documental descritiva das normas e resolugdes dos programas de pés-graduacdo e/ou

das instituigdes.

2.1 Selecéo

O principal objetivo das acbes afirmativas € ampliar o acesso com ingresso,
permanéncia e conclusdo de grupos desfavorecidos a pds-graduacdo. A manutencdo dos
critérios tradicionais de selecéo apresenta desafios, pois o exame de proficiéncia caracteriza-se
como um grande obstaculo, em especial para os indigenas e oriundos de escolas publicas, que
em sua maioria ndo tiveram uma formacéo de equidade com relacdo a uma lingua estrangeira,
dificultando assim o acesso aos cursos de mestrado e doutorado, pois a aprovacéo em prova de

proficiéncia é obrigatdria para a obtencdo da titulacdo de mestre e doutor, ou seja,

por um lado, a proficiéncia de idiomas estrangeiros é importante para beneficios
profissionais de possiveis vantagens competitivas para quem ingressa nos cursos de
pos-graduacgdo (mestrado e doutorado), bem como é uma alternativa para interagir
com outras culturas, seja no campo social ou no campo académico (congressos,
elaboracdo de artigos), entre outros. Por outro, pode representar uma barreira para
ingresso nos cursos de pés-graduacdo nas universidades brasileiras e estrangeiras em
virtude da falta de proficiéncia do candidato, visto que, em algumas universidades
(publicas) a prova de idioma é eliminatéria. (SILVA, Marcos, 2015, p. 172).

Carvalho (2005, p. 170) considera que “o ingresso a pos-graduacdo se da através de
mecanismos explicitamente parciais, ndo universalistas — ou melhor, abertamente
interessados”, por meio da avaliacdo de pares. Os postulantes ao mestrado e doutorado nas
universidades publicas estaduais e federais de Mato Grosso do Sul passaram ou passardo pelas
mesmas avaliacdes classicas para 0 acesso. A permanéncia dos sujeitos optantes e aprovados
por acBes afirmativas requer, além de reserva de vagas, uma politica de apoio pedagogico,
emocional, financeiro e social. Esses fatos, que se somam, podem potencializar a exclusao
desses sujeitos, podendo ocasionar danos irrepardveis aos excluidos. O sentimento de
pertencimento ao grupo deve potencializar o sujeito, pois a convivéncia e sua interagdo auxiliam

no processo de integragdo ao novo meio, possibilitando a (re)construgdo do homem no &mago
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da sociedade. O recebimento/acolhimento do pés-graduando precisa ser avaliado e reavaliado
constantemente, pois o papel da comissdo de acompanhamento e avaliagdo, quando instituida,
é tdo importante que podera estar ligado ao sucesso ou insucesso dos alunos, que possibilitara
uma nova producdo de saber, pois, segundo Ribeiro (2017, p. 75), “os saberes produzidos pelos
individuos de grupos historicamente discriminados, para além de serem contra discursos
importantes, sao lugares de poténcia e configuracdo do mundo por outros olhares e geografias”.

Diante da aprovacao das agdes afirmativas para programas stricto sensu, surgem novas
problematicas, por exemplo, a autonomia das comissdes de gestdo dos programas de pos-
graduacéo, que fica a cargo para subdividir os percentuais dessas a¢Oes ou fazer adeséo a elas,
ocasionando como ja € conhecido no meio académico a elitizacdo de determinados cursos, que
se caracterizam por ser segregacionista. Para Ribeiro (2017, p. 63), a distor¢do das lutas dos
sujeitos e grupos segregados tenta “deslegitimar a luta antirracista, antimachista, ou anti-
LGBTTfobica ou a prépria teoria do ponto de vista feminista ou lugar de fala, com base na
existéncia de individuos como esses, como se homens brancos heterossexuais ndo fossem o
grupo responsavel e beneficiado por essas opressoes”.

Para que ocorra uma mudanca no perfil dos cursos de pés-graduacdo no pais, Carvalho
(2005) aponta a necessidade de algumas medidas de carater emergenciais, criacdo de medidas
para a inclusdo das minorias com aumento de vagas, aumento do contingente de mestres e
doutores que fazem parte do grupo segregado, em iguais condi¢des para passar em concursos,
um sistema de preferéncia de vagas na poOs-graduacdo para ingresso, e para concurso de
docentes e um sistema de preferéncia na concessdo de bolsas de pesquisa. A superacdo desses
problemas passa pelo reconhecimento pelo meio académico que esse processo de selecdo é
envolto e, muitas vezes, baseado em preferéncias de pessoas dos envolvidos.

As minorias vivem sitiadas em suas duras realidades socioecondmicas e culturais. Fraser
(2006) coloca que os sujeitos sdo fruto da injustica cultural e da injustica econémica; eles
necessitam de reconhecimento e redistribuicdo, pois elas se entrelacam e se sustentam, para
caracterizar um quadro conceitual das novas realidades. A redistribuicdo como justica
distributiva é busca da igualdade material, tentando combater as desigualdades de renda e
propriedade; de acesso a trabalho remunerado, educacéo, saude e lazer, de saneamento bésico;
e outros. O reconhecimento da multiplicidade de identidades — raciais, étnicas, de género e
sexuais, deve ocorrer para que ndo aconteca uma desvalorizacdo dessas diferencas. Tanto as
injusticas formadoras das desigualdades econémicas como as do ndo reconhecimento sdo

impedimentos a participacdo plena na esfera pablica, fato que possibilita o silenciamento das
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vozes de negros, mulheres, transsexuais, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Para Ponce (2018), o fundamento mais importante da justica distributiva é:

[...] o da necessaria distribuicdo dos bens sociais para todos. No caso da educacdo
escolar, 0 bem social expressa-se, nesse raciocinio, por servicos escolares amplamente
distribuidos. Nessa concepcéo de distribuicdo, ndo se coloca a questdo da qualidade
da educagdo distribuida, do curriculo ‘adotado’. (PONCE, 2018, p. 795).

2.1.1 Acesso e Permanéncia de Cotistas

Para Carvalho (2005), é necessario combater a exclusdo étnica e racial na p6s-graduacao
no contingente de discentes e pesquisadores, oportunizando aos sujeitos segregados adentrarem
no restrito mundo da pesquisa, que possibilita multiplas producGes académicas. Para Hall
(2006, p. 62), “raca é uma categoria discursiva ¢ ndo uma categoria bioldgica”, possibilitando
novos conhecimentos e discursos.

O questionamento quanto ao mérito dos alunos cotistas perde qualquer tipo de
relevancia ja que a maioria dos programas de pds-graduacdo stricto sensu que criaram acoes
afirmativas, ndo reavaliou ou tampouco realizou mudancas em seu processo tradicional de
selecdo para atender esta nova demanda, pois, “o conceito de mérito depende, sobretudo, do
critério utilizado para aferir determinado reconhecimento meritorio” (SILVA, Mauricio, 2017,
p. 5).

A concessdo de bolsas até 2019 estava diretamente correlacionada a nota obtida pelo
candidato aprovado na selecdo, que, na maioria dos programas, inclui nota de prova escrita,
avaliacdo do projeto apresentado, pontuacgéo do Lattes e entrevista na banca. Tudo isso gera um
score que privilegia os primeiros colocados no recebimento das bolsas, que, as vezes, nao é
guem realmente necessita.

A permanéncia dos aprovados, optantes por acdes afirmativas, requer uma politica de
apoio pedagogico, psicoldgico, financeiro e social. Ingressar como cotista significa nédo
pertencer a representatividade dos sujeitos que dominam o meio académico, mas servira como
mecanismo de potencializacdo da diferenca no sentido positivo, pois a convivéncia e interacdo
dos demais académicos com o “diferente” (cotista) 0s auxilia no processo de (re)construcdo do
homem no amago da sociedade.

Os editais de processo seletivo do stricto sensu da UEMS e UFGD ainda ndo mostram
se houve mudancas no sistema de avaliacdo do futuro alunado do mestrado e doutorado. Ja a
UFMS, com a criacdo da Resolucdo 167/2019, preconiza que os programas de pds-graduacao

podem criar mudancas no sistema de selecdo desde que esteja previsto no regimento do
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programa (BRASIL, 2019b).

2.2 Grupos atendidos por Agdes Afirmativas no Stricto Sensu em Mato Grosso do Sul

Os grupos atendidos por a¢des afirmativas nos cursos de pos-graduacao stricto sensu,
nas universidades publicas do Estado em questdo, distinguem-se segundo a autonomia das
universidades, contemplando publicos diferentes e quantidades de vagas. As universidades
federais UFMS e UFGD contemplam ac¢des para negro, pardo, indigenas e pessoas com
deficiéncia. A UEMS, na sua Resolucdo CEPE-UEMS n° 2.015/2018, contempla acOes
afirmativas para negros, indigenas, quilombolas, pessoa com deficiéncia, travestis e
transexuais. O Programa de P6s-Graduacao em Educacéo — Mestrado, que funciona na Unidade
Universitaria de Paranaiba, em seu edital de 2019, contemplou todos os grupos, por meio de
reserva de vagas e sobrevagas, o qual serd objeto de analise desta pesquisa.

Segundo Carvalho (2005), a pds-graduacéo ndo é universalista, pois tornou-se muito
mais proibitiva ao acesso dos negros, e a ela ndo se pode aplicar, de modo algum, o argumento
da meritocracia imparcial, considerando o0s opositores das cotas, que, neste processo de criacao
e implementacdo dessas a¢fes, podem intervir nos grupos a serem atendidos e na aprovacgao no
processo de selecdo do mestrado e doutorado de futuros alunos.

As acOes afirmativas nas instituicdes federais de ensino, destinadas a pessoas com
deficiéncia, foi instituida em 28 de dezembro de 2016, pela Lei n® 13.409, a qual prevé vagas
em cursos técnicos de nivel médio e superior (BRASIL, 2016a). A Portaria Normativa n°
13/2016, do Ministério da Educacdo, reverberou para a pés-graduacdo o efeito dessa lei e
estabeleceu um prazo de noventa dias para acdes que contemplem tal publico (BRASIL,
2016b).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso VIII, que prevé 5% de vagas
em postos de trabalhos, concursos e outras atividades para pessoa com deficiéncia, € um
exemplo de acdo afirmativa. A Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com a
finalidade de: assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania
(BRASIL, 2015). As politicas de acdes afirmativas instituidas na graduacdo e pés-graduacéo,
no pais, considera essa legislacdo, que normatiza as formas de atendimentos a pessoas com

deficiéncia, o qual necessita de: pessoal especializado, reformulacdo arquitetdnica, adaptacoes
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para 0 bom atendimento do sujeito e outros, para que ocorra a equidade de acesso, permanéncia
e conclusdo dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e stricto sensu.

Os negros de cor parda s&o um dos grupos que vem sendo atendido em quase todos 0s
programas de pds-graduacdo que fizeram adesdo a a¢des afirmativas, momento que possibilita
repensar a funcédo social da universidade, que, ao longo dos anos, vem se caracterizando por um
meio segregacionista, que infelizmente ndo considera os conhecimentos, valores culturais e
sociais dos povos negros e as demandas que chegam a universidade.

O grupo LGBT, que contempla lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ou
transgéneros, sigla que consta em documentos oficiais de politicas publicas (desmanteladas
pelo governo federal atual), € um grupo que sofre uma invisibilidade imposta, seja dentro ou
fora das universidades, pontuando a falta de um sistema educacional mobilizador na luta por
direitos e visibilidades aos sujeitos LGBT. Andrade (2012) coloca que as politicas direcionadas
a travestis e transexuais s@o direcionadas para a prevencao de doencas e 0 combate a exploragédo
sexual e ndo para politicas de inclusdo nas escolas e no trabalho, ja que “os professores por sua
vez também podem se especializar em escrever cartografias e mapeamento de desejos mais
intimos, sdo mestres de obras e, principalmente, de pessoas, sdo construtores e construtoras de
identidades, sdo — ‘acimentadores’ e — ‘acimentadoras’ de subjetividades” (ANDRADE, 2012,
p. 126).

ha ainda uma dificil barreira de sentido a superar: para que um/a jovem possa Vir a se
reconhecer como homossexual sera preciso que ele/ela consiga desvincular gay e
Iéshica dos significados a que aprendeu a associa-los, ou seja, sera preciso deixar de
percebé-los como desvios, patologias, formas ndo naturais e ilegais de sexualidade.
(LOURO, 2011, p. 87).

Ocasionando um conflito nesses sujeitos, dificultando a estes colocarem-se diante da
sociedade com suas caracteristicas e peculiaridades que sdo motivos de segregacéo.

Quando se trata da educacdo escolar quilombola brasileira, definida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Quilombola na Educacéo Basica, Resolugédo
n° 8, de 20 de novembro 2012 (BRASIL, 2012c), o MEC observa que a maioria dos professores,
gue atuam nessa demanda educacional e/ou recebe esses alunos nas escolas ndo especificas,
ndo esta capacitada adequadamente, e 0 nimero € insuficiente para atender a demanda. Em
muitas comunidades quilombolas, um professor ministra aula para turmas multisseriadas.
Poucas comunidades tém unidade educacional com o ensino fundamental completo, criando a
necessidade de apoio a formacdo continuada de professores para a implementacdo da Lei
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Historia da Africa) (BRASIL, 2003), e para a educacéo bésica
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e quilombola em parceria com instituicGes publicas de educacdo superior (IPES). O grande
desafio é ofertar cursos em nivel de aperfeicoamento e especializacdo, na modalidade a
distancia, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e na modalidade presencial e
semipresencial pela Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores na Educagéo
Basica (RENAFOR).

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a criacdo de escolas indigenas no Brasil, e
no Artigo 210 assegura o direito ao uso da lingua materna e aos processos proprios de
aprendizagem das populac@es indigenas (BRASIL, 1988) e o Decreto Federal n° 26, de 4 de
fevereiro de 1991, retirou da Fundagio Nacional do Indio (FUNAI) a incumbéncia da Educagéo
Escolar Indigena (BRASIL, 1991a). Esse Decreto atribuiu competéncia ao MEC na fungéo de
coordenar as acdes afirmativas referentes a implementacdo da Educacdo Escolar Indigena no
pais, estabelecendo uma articulagéo entre as instancias e respectivas competéncias estaduais e
municipais.

Dessa forma, atribuindo aos Estados e municipios a oferta da escolarizacdo indigena, a
Portaria Interministerial n°® 559, de 16 de abril de 1991, institui, no MEC, o Comité Nacional
de Educacédo Escolar Indigena (BRASIL, 1991b), quando se da a elaboracdo dos Referenciais
Curriculares para a Educacdo Indigena. Esses referenciais apresentam a educagdo escolar
indigena como especifica, diferenciada, intercultural e bilingue.

A educacdo escolar indigena em escolas indigenas deve ser uma educacéo especifica e
diferenciada que valorize suas tradi¢des bilinguismo/multilinguismo, assegurando aos
indigenas o respeito as suas especificidades étnico-culturais, prevista na Lei n® 9.394, 24 de
dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN/1996), o pluralismo de
ideias e de concepcdes pedagogicas; a valorizacdo do profissional de educacdo escolar; a
valorizagdo da experiéncia extraescolar; a vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as
praticas sociais, dentre outros (BRASIL, 1996).

Para Quaresma e Ferreira (2013), a escola idealizada para os povos indigenas é criada
com o propésito de unificar a cultura, a religido, os costumes e outros, a mesma dos
colonizadores, como maneira de dominacdo, sem considerar as particularidades e
peculiaridades desses povos, que sempre tiveram mecanismos proprios de transmitir
conhecimento as criancas e de se socializarem, ndo sendo necessario passar pela sala de aula e
da figura do professor, pois a educacdo é construida diariamente, em coletividade, com a
participacdo de todos da comunidade, considerando que estes educam os em qualquer situacao

do cotidiano. O cerceamento que condicionava essa populagdo a um desejo de “civilidade”, ao



40

longo dos anos, vem ganhando outras roupagens, que criam impossibilidade de estudo, pois a
formacdo do sujeito indio em cursos superiores, stricto sensu e/ou outros, configura-se em sua
maioria uma grande violéncia, sendo descumprida uma prerrogativa legal, que estabelece que
haja uma adequac&o de curriculo, que contemple esses sujeitos.

A educacdo escolar indigena, idealizada por professores e por povos originais, acontece
com a participacdo da comunidade, respeitadas as exigéncias (bilingue/multilingue, especifica
e diferenciada), por meio de uma pedagogia auténtica, articulada com o projeto de escola para
cada comunidade, a qual serd normatizada pelos sistemas de ensino. O curriculo deve ser
composto de: lingua materna, crengas, memoria historica, saberes ligados a identidade, étnica
as suas organizacOes sociais do trabalho, as relacbes humanas e as manifestacfes artisticas,
acOes que podem servir de complemento para a educacdo indigena. A perda da lingua para os
indigenas, Quaresma e Ferreira (2013) consideram que pode afetar a diversidade linguistica,
envolvendo aspectos social, cultural e de identidade, pois s@o aspectos atrelados no conjunto
social de uma dada comunidade. Com o desaparecimento da lingua materna dificulta-se aos
participantes dessa sociedade, expressar suas formas culturais, pensamentos, filosofias e outros,

processo que foi potencializado com a colonizacao.

O proposito dos colonizadores europeus e, posteriormente do Estado brasileiro era
formar uma cultura hegemonica, a estratégia para isso consistiu na “civilizagdo” do
indigena, segundo os moldes europeus. Visto como povos inferiores, pois suas linguas
ndo conheciam um sistema de escrita alfabética, ou seja, eram linguas agrafas, os
indigenas foram submetidos a instrugdo em uma instituicdo até entdo desconhecida
por eles a escola. Mas o que havia por traz da civilizagdo e da instituicdo escolar era
a formacdo de mdo de obra para os trabalhos bracais que precisavam ser
desempenhados inicialmente no Brasil colénia. (QUARESMA; FERREIRA, 2013, p.
237).

Passados séculos da colonizacdo, ainda fica claro que a populacdo indigena tem sofrido
outro tipo de cerceamento, que antes buscava seu condicionamento ao trabalho bracal e na
atualidade, € privada de educacdo que possa equipara-la aos demais cidaddos brasileiros, o
chamado “cerceamento cientifico”, ja que ocorre uma inadequacao continua do sujeito indigena
ao processo de formacdo académica, sofrendo inimeras restricdes intelectuais, tais como na
primeira formacdo e nas demais formag6es continuadas. A lingua para a modalidade de ensino
stricto sensu configura-se um enorme desafio a ele, pois é sabido que, em sua maioria, ndo
possui um conhecimento da segunda lingua, em equidade para aprovacdo no exame de
proficiéncia.

Segundo o Parecer n° 14, de 14 de setembro de 1999, que aprovou os Referenciais

Curriculares Nacionais da Educagéo Indigena,
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0s conjuntos de saberes historicamente produzidos pelas comunidades, priorizados no
processo educativo entre alunos e professores, deverdo compor a base nacional,
afetiva e cultural, a partir da qual vai-se articular ao conjunto dos sabres universais,
presentes nas diversas areas do conhecimento, estabelecendo o didlogo entre duas
naturezas e de significado social relevante, caso seja mediado por um processo de
ensino-aprendizagem de cardter critico, solidario e transformador na a¢do educativa.
(BRASIL, 1999b, p. 203).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Lei n°® 9.394/1996, no
artigo 26, diz que, os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma
parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela (BRASIL, 1996).

Segundo o Conselho Estadual de Educacédo de Mato Grosso do Sul - CEE/MS (2015), a
formac&o inicial de professores indigenas é responsabilidade do Estado brasileiro, em cursos
especificos de licenciaturas e pedagogias interculturais, e a formacdo continuada dos
profissionais do magistério indigena podera ser realizada por meio de cursos presenciais ou a
distancia, mediante atividades formativas e cursos de atualizacdo, aperfeicoamento,

especializacdo, bem como programas de mestrado ou doutorado.

2.3 Selecao Stricto Sensu em Mato Grosso do Sul

Objetiva-se neste subitem analisar as mudancas que ocorreram na selecdo do stricto
sensu a partir da criacdo de normas e resolu¢ées na UFGD, UFMS e UEMS, por meio da analise

documental.

2.3.1 UFGD

Na UFGD, assim como na UFMS, a pds-graduacdo esta em conformidade com a
Portaria n® 13/2016 do Ministério da Educacdo (BRASIL, 2016b) e o Parecer n° 65/2017, da
Cémara de Ensino de Pés-Graduacdo e Pesquisa. A UFGD editou a Resolugdo n° 176/2017 do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC)/UFGD, que trata de Ac0Oes

Afirmativas na Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, e justifica:

As politicas de agdes afirmativas no Brasil, com objetivo de ‘erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais’ e ‘promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao’ (Art. 3°, Incisos III e IV, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil-CF), a igualdade material (Art. 5° da CF) e a igualdade de condicdes para o
acesso e permanéncia na escola (Art. 206, Inciso Ida CF). (BRASIL, 2017).
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A Resolugdo n° 176/2017, da UFGD, estipula que todos os cursos de pos-graduacéo
fagcam a adoc¢do de, no minimo, 20% de cotas como acao afirmativa para a inclusdo de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, em seu corpo discente, tendo 0s programas a
liberdade de definir a propor¢do de cada segmento. Caso o numero de candidatos aprovados
para as cotas seja insuficiente, as vagas remanescentes serdo convertidas para a ampla
concorréncia. A Resolucdo estabelece em seu artigo 2° que serdo solicitados a documentagéo
comprobatéria e autodeclaracdo, a critério da comissdo de sele¢cdo de cada programa. O
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da FAED criou a Resolugdo n® 156, de 29 de agosto
de 2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (BRASIL, 2019a) considerando
0 Parecer n° 64, de 4 de julho de 2019 (BRASIL, 2019d). Essa Resolucdo regulamenta a
validacdo obrigatoria da autodeclaracdo dos sujeitos optantes por acfes afirmativas, feita por
uma banca composta indicada e/ou acompanhada pela comissdo institucional da UFGD
designada para esse fim, com base em andlise das caracteristicas fenotipicas do candidato, no
momento da verificacdo presencial, seguindo procedimentos e critérios utilizados para as
verificagOes de candidatos a concursos publicos da UFGD.

A universidade adotou acfes voltadas a inclusdo, por meio de uma politica de agdes
afirmativas, que preconiza a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas,
pretos, indigenas e pessoas com deficiéncia; quanto para ingresso em servico publico para
exercer cargos obedecendo aos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 (BRASIL,
2014a), que prevé uma reserva de 20% das vagas aos negros, como previsto na Resolucao
COUNI n° 54, de 3 de junho de 2013 (BRASIL, 2013).

Candidatos indigenas deverdo entregar, na inscri¢ao, a copia do Registro Administrativo
de Nascimento de Indigenas (RANI); ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena assinada por lideranca local ou outro documento comprobatorio oficial. As pessoas
com deficiéncia deverdo apresentar laudo emitido por profissional da saide comprovando a
deficiéncia.

Em relacdo a questdo da permanéncia de pos-graduandos cotistas, a Resolugdo n°
176/2017 da UFGD traz:

Art. 6% Recomenda-se que a Comissdo de Bolsa dos Programas de Pés-graduagio
defina critérios para contemplar os pés-graduandos pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, observadas as normas dos Orgdos de fomento e de
acompanhamento e avaliacdo. (BRASIL, 2017).

A Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacgdo e Pesquisa, em consonancia com as demais

Pro-Reitorias, € um Grgdo executivo que coordena e orienta as atividades de Pesquisa e POs-
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Graduacdo Lato e Stricto Sensu. Tem como funcdo o planejamento, a orientagdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e pés-graduacéo,
promovendo a articulacdo com a comunidade na qual se insere, com outras universidades e com
0rgdos e entidades publicas e privadas. As normas aplicadas aos discentes cotistas sdo as
mesmas aos demais do Programa de Pés-Graduacdo (PPG) no que se refere ao desenvolvimento
de suas atividades conforme previsto no regulamento do PPG no Regulamento Geral da Pds-
Graduagéo da Instituico.

Segundo a Resolugdo n° 176/2017 da CEPEC, em seu artigo 3°, o processo de selecéo
dos programas de p6s-graduacdo sera regido por edital especifico, segundo os termos gerais da
Resolucdo Geral de P6s-Graduacdo da Instituicdo, sendo garantida a coordenadoria, por meio
de edital, a liberdade de definir critérios especificos para o ingresso dos discentes.

O artigo 4°, inciso 3°, da Resolucdo n°® 176/2017, estabelece que os candidatos inscritos
como cotistas, e que também sejam aprovados na ampla concorréncia, serdo matriculados na
vaga de ampla concorréncia, facultando assim que outros candidatos inscritos como cotistas, se
aprovados no processo de selecdo, ocupem vagas de cotas.

No escopo deste trabalho sera analisado o Edital n° 29, de 18 de setembro de 2018, do
Programa de P0s-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo (PPGEdu), (BRASIL, 2018b), com
area de concentracdo: Histdria, Politicas e Gestdo de Educacdo em nivel de mestrado, com até
29 vagas e ingresso no primeiro semestre letivo de 2019, e, em nivel de doutorado, com até 13
vagas e ingresso no segundo semestre letivo de 2019, sendo no minimo 20% desse total de
vagas reservadas para cotas, sendo que os candidatos negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerdo em conjunto e nas mesmas condicdes ao total de vagas reservadas por
curso e linha de pesquisa do processo seletivo do PPGEdu, em conformidade com a Resolucao
COUNI/UFGD n° 176/2017, que trata das cotas na pés-graduacao.

A escolha do Edital PPGEdu n° 29/2018, deu-se considerando os objetivos de estudos

do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da UFGD que objetiva:

propiciar condices tedricas, metodoldgicas e epistemoldgicas para a formaco inicial
de pesquisadores/as na &rea de educagdo, fomentar a pesquisa educacional e no
horizonte o direito publico subjetivo & educa¢do numa sociedade mais democrética e
igualitéria; oferecer a formacéo inicial para a docéncia no ensino superior na area da
educagdo efou quadros para a administracdo universitéria, preservando-se neste
processo formativo a articulagdo necessaria entre ensino, pesquisa e extensao na vida
académica, de maneira a apontar o sentido e a responsabilidade social da producéo
cientifica, bem como da sua socializa¢do; realizar pesquisas que possam subsidiar a
concepgdo, implantacdo e avaliacdo das politicas pablicas na area da educagdo, com
énfase nos ambitos local e regional; favorecer a consolidacgéo de grupos de estudos e
pesquisas voltados para a ciéncias humanas/educagdo. (BRASIL, 2018b).
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No Edital n°29/2018, do PPGEdu da UFGD, foi disponibilizado o quantitativo de vagas

paraom

estrado e doutorado como mostra o Quadro 1.

Quadro 1 - Quantitativo de vagas para 0 mestrado e doutorado do Programa de Pés-Graduacéo, Stricto
Sensu em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados. Dourados, MS, 2018
Mestrado Doutorado
Ampla Reserva Ampla Reserva
concorréncia para cotas s concorréncia para cotas Szl
8 2 10 3 1 4
7 2 9 3 1 4
8 2 10 4 1 5
Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Os candidatos a selecdo de mestrado e doutorado realizaram as seguintes etapas de

selecao:
a)

b)

mestrado: prova escrita (eliminatoria); exame de suficiéncia em lingua estrangeira,
ndo eliminatdria; analise curricular (classificatoria); defesa do plano de pesquisa
(eliminatoria); as notas dessas etapas sdo de zero a dez (0 a 10). Observa-se que a
nota final do candidato serd a média aritmetica das notas atribuidas para as provas
escrita, de analise curricular, de defesa de projeto e de suficiéncia em lingua
estrangeira, sendo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a sete pontos, o exame de suficiéncia em lingua
estrangeira, atribuira notas somente aos candidatos que obtiverem um minimo de
dezoito pontos na somatéria das notas da prova escrita, analise curricular e arguicao
de projeto. O candidato aprovado que ndo atingir a nota igual ou superior a sete no
exame de suficiéncia em lingua estrangeira tera 0 prazo maximo de seis meses para
cumprir esta exigéncia;

doutorado: andlise curricular (eliminatéria); avaliacdo do plano de pesquisa
(eliminatéria); defesa do plano de pesquisa; exame de suficiéncia em lingua
estrangeira (na média das duas provas para quem realizar os dois exames ou a nota
de uma prova para quem for aproveitar uma suficiéncia do mestrado). No Edital n°
29/2018 consta:

a prova de suficiéncia em lingua estrangeira para doutorado ndo é eliminatéria e o/a
candidato/a aprovado e classificado no processo que comprovar a suficiéncia em uma
lingua, mas ndo atingir nota igual ou superior a sete (7,0) no exame de suficiéncia da
segunda lingua estrangeira terd o prazo méaximo de 12 (doze) meses para cumprir esta
exigéncia, tendo somente uma Unica oportunidade no mesmo idioma de inscri¢do.
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(BRASIL, 2018b).

A Presidéncia da Comissdo de Selecdo do Programa de P6s-Graduacdo em Educagédo
torna publica a homologacdo das inscri¢des dos candidatos, descritos nominalmente, com uma
identificacdo numérica, porém ndo aparece se alguém realizou a inscrigdo optando por acbes
afirmativas ou se ndo houve inscrigdes. Na homologacdo do resultado final da selecéo,

publicado em 19 de dezembro de 2018, existe a seguinte observagéo:

Conforme previsdo do Edital n°. 29/2018, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018 e da
Resolucdo n°. 176 de 20 de julho de 2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Cultura da Universidade Federal da Grande Dourados ‘na hipétese de ndo haver
candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncia aprovados e em
numero suficiente para ocupar as vagas da COTA, considerando inclusive lista de
espera, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia’. Dessa
maneira, foram classificadas as candidatas que estavam em lista de espera. (BRASIL,
2018b).

O resultado final da sele¢do do doutorado do Edital n°® 29/2018, homologado em 13 de
mar¢o de 2019, por exemplo, pela Presidente da Comisséo de Selecdo do Programa de POs-
Graduacdo em Educagdo, consta a mesma observacao supracitada com relagdo a politica de
acOes afirmativas do mestrado. Nas analises realizadas, tendo como base o processo de selecéo
do mestrado e doutorado do programa PPGEdu/2018, que consta da homologacéo de inscricdes
e resultado das etapas de sele¢ao, ndo ficou explicito se houve inscri¢des de candidatos optantes
por acdes afirmativas, tanto para o mestrado quanto para o doutorado. Considerando que essa
seletiva esta sob o regulamento da Resolu¢do/CEPEC N° 176/2017, que trata das politicas de
acOes afirmativas para o stricto sensu, obrigatdria a todos os programas de pds-graduacdo, a
universidade ndo publicizou o futuro alunado optantes pelas cotas, impossibilitando uma
conclusdo sobre o alcance dessa politica.

Ribeiro (2017) acentua que as producdes intelectuais, saberes e vozes, sdo tratadas de
modo igualmente subalternizado, pois, a localidade social do interlocutor, muitas vezes, €
determinante na repercussdo que tomariam determinadas falas, além das condi¢es sociais as
manterem em um lugar silenciado estruturalmente. Entretanto, isso, de maneira alguma,
significa que esses grupos nao criam ferramentas para coibir esses siléncios institucionais, ao
contrario, existem varias formas de organizacao politicas, culturais e intelectuais. Todas essas
san¢Oes estabelecidas ao longo do tempo e espagos sdo determinantes aos sujeitos segregados,
impossibilitando, na maioria das vezes, a visibilidade e a legitimidade das producdes de tal

setor. A legitimidade, que é concedida aos sujeitos, oportuniza poder.

2.3.2 UFMS
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2.3.2.1 Politica de Acdo Afirmativa (PPGAS)

As Politicas de Ag¢des Afirmativas no Stricto Sensu na instituicdo vém ocorrendo
gradualmente e a primeira iniciativa deu-se por meio do Edital PPGAS n° 1/2018, do Programa
de Pds-Graduacdo em Antropologia Social, Curso de Mestrado, da Faculdade de Ciéncias
Humanas, para ingresso em 2019, com vagas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

O Edital n® 1/2018, da selecdo do mestrado, disponibilizou 13 vagas, das quais trés sao

destinadas a politica de acéo afirmativa, conforme se observa na Tabela 1.

Tabela 1 — Vagas disponibilizadas para a politica de acdo afirmativa da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS, 2018

Pessoas NUmero de vagas
Negra 1
Indigena 1
Com deficiéncia 1

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Os candidatos poderiam optar pelas linhas de pesquisa 1 ou 2, com as seguintes
tematicas:

a) Linha 1: Antropologia Politica, Comunidades Quilombolas, Antropologia Rural,
Meio Ambiente, Antropologia e Educacdo, Acbes Afirmativas; Antropologia
Urbana, Antropologia do Corpo e da Saude, Género e Sexualidade; Cidade, Género
e Sexualidade, Geracdo e Marcadores Sociais da Diferenca; Trabalho, Mercados e
Modernidade na América Latina;

b) Linha 2: Fronteiras, Turismo, Culturas Pantaneiras e Povos Tradicionais; Educacao
Indigena, Direitos Humanos, Identidade e Diferenca, Territorios e Fronteiras,
Conhecimentos Tradicionais; Territorialidade, Etnicidade, Etnohistoria, Historia
Regional e Educacdo para a Diversidade. Foram ofertadas sete vagas para a linha 1
e seis para a linha 2, totalizando treze vagas.

O processo seletivo consta de etapas de carater eliminatorio e classificatorio, conforme
0 Quadro 2.
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Quadro 2 - Etapas de carater eliminatorio (E) e classificatorio (C) do processo seletivo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS, 2018

Etapa = Carater =

Prova escrita X X

Andlise do anteprojeto de pesquisa X X

Arguicdo do anteprojeto de pesquisa X X

Anélise de curriculo X
Resultado final

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

O Edital UFMS/PPGAS N° 1/2018, disponivel na pagina do referido programa de pds-
graduacéo, publicizou todas as etapas e os resultados do processo seletivo/2019. Para fins desta

pesquisa foram analisadas as vagas destinadas a acdes afirmativas:

a) inscrigdes: quatro para negros e cinco para indigenas. Observa-se que uma inscri¢cao
foi indeferida por falta de “anexo do Edital — ‘Sele¢do 2019°” (formulario com titulo
do projeto, linha de pesquisa e indicacdo de dois orientadores), ficando quatro

concorrentes para cada grupo, conforme Tabela 2;

Tabela 2 — Vagas de inscri¢BGes destinadas a acdes afirmativas — Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, Campo Grande, MS, 2018

Pessoas Total Deferido Indeferido
Negra 4 4 -
Indigenas 5 4 1
Total 9 8 1

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

b) prova escrita: foi realizado por oito candidatos cotistas, dos quais foram aprovados
seis, sendo: trés negros e trés indigenas, e reprovados um negro e um indigena;

c) avaliacdo anteprojeto: foram aprovados quatro anteprojetos, sendo dois de negros e
dois de indigenas, e dois reprovados, sendo um de candidato negro e um de candidato
indigena;

d) arguicdo de anteprojeto de pesquisa (defesa do anteprojeto): foram realizadas
quatro apresentacfes, dos quais todos foram aprovados, sendo: dois negros e dois

indigenas;
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e) analise de curriculo: o rendimento de candidatos cotistas negros e indigenas nao
chegou a meio ponto, para eles;

f) resultado final: foram classificados quatro candidatos cotistas, sendo dois negros e
dois indigenas. Observacdo: como o edital de sele¢do previa trés vagas para acoes
afirmativas, um candidato indigena ficou na lista de espera.

O exame de suficiéncia € uma etapa classificatéria da prova de lingua inglesa ou
espanhola, conforme opcdo do candidato; exceto para candidatos estrangeiros cuja primeira
lingua ndo é o portugués, que deverdo realizar prova de suficiéncia em lingua portuguesa, e
indigenas, que poderdo optar por realizar prova de suficiéncia em lingua portuguesa ou em
lingua inglesa ou espanhola.

O curso de Antropologia, que realizou a primeira selecdo de mestrado com acdes
afirmativas da UFMS, em todas as etapas de classificacdo e eliminagéo, separou os candidatos
por categoria de concorréncia ampla ou vaga por acdes afirmativas. Cabe ressalvar que as notas
obtidas pelos candidatos cotistas, ao longo do processo de sele¢do, ndo foram muito diferentes
em comparacdo a ampla concorréncia, talvez seja o que Cordeiro (2008), em sua tese,
comprova, ou seja, que a diferenca entre negros, indigenas e pessoas com deficiéncia esta na
criacdo de politica de acesso, permanéncia e conclusdo, ja que, quando bem-coordenada e
pensada, se torna um mecanismo para a diminuicéo das diferencas educacionais para 0s sujeitos
segregados. Essa iniciativa era isolada dentro da universidade e, somente em setembro de 2019,
a UFMS criou a Resolucédo n° 167/2019, aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagéo
(COPP)/UFMS, que torna obrigatorio a todos os programas de pos-graduacao stricto sensu
as politicas de a¢des afirmativas (BRASIL, 2019b).

O Art. 2° da referida Resolucéo estabelece que os programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu adotardo acOes afirmativas para a inclusdo de estudantes negros, indigenas e com
deficiéncia no seu quadro discente, ficando estabelecidas a obrigatoriedade de reserva de
vagas em todos os editais com trés vagas ou mais, e a adesdo dos programas a esse sistema é
obrigatdria. No inciso primeiro normatiza que os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
em fluxo continuo deverdo garantir vagas para agdes afirmativas, por meio de critérios
especificos. JA no Artigo 4°, sobre as Normas Regulamentadoras para Verificacdo das
Condicdes de Ingresso por Reserva de Vagas para A¢des Afirmativas nos cursos de Programas
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, consta que deverdo obedecer ao estabelecido na Resolugdo n°
150/2019, do Conselho Universitario (COUN)/UFMS, que regula o assunto na graduacdo e
po6s-graduacdo (BRASIL, 2019c).
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A Resolucdo COUN n° 150/2019, tendo em vista o disposto na Lei n® 12.711/2012 (lei
das cotas para a graduacdo), com alteracdes pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e
o0 disposto do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 (BRASIL, 2012a), do Ministro de
Estado da Educagédo, e considerando o contido no Processo n° 23104.030034/2014-84,
estabelece em seu Artigo 1° as normas para a verificagdo das Condicdes de Ingresso por Reserva
de vagas para acOes afirmativas nos cursos de graduacao e pos-graduacao, sendo estas: analise
dos documentos comprobat6rios do curso integral do ensino médio, em escola publica;
verificacdo de autodeclaracdo prestada por pessoas negras (pretas ou pardas); indigenas; analise
do laudo e documentacdo complementar apresentado por pessoas com deficiéncia; analise dos
documentos comprobatérios da condicdo socioecondmica declarada; e procedimentos para
apurar denudncias decorrentes dos processos seletivos nos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo (BRASIL, 2019).

Para candidatos que desejam concorrer as vagas de AcOes Afirmativas, segundo o
Artigo 3° da Resolugdo COUN n° 150/2019, deverdo observar os seguintes requisitos: ter
cursado integralmente o ensino médio em escolas puablicas como primeiro critério para acesso
a reserva de vagas, de acordo com a Lei n® 12.711/2012, para a graduacao; no caso de pessoas
negras (pretas ou pardas), preencher autodeclaragdo conforme quesito cor ou raca, utilizado
pelo IBGE; no caso de indigenas, preencher a autodeclaracdo e apresentar documento
comprobatério de pertencimento a etnia indigena; no caso de pessoas com deficiéncia,
preencher a autodeclaracdo e apresentar laudo médico de especialista em sua area de
deficiéncia, atestando a espécie e 0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como o devido
enquadramento na categoria de deficiéncia prevista no Artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e seus incisos (BRASIL, 1999a); apresentar documentos comprobatorios e
apresentar-se as Bancas de Verificacdo da Autodeclaracdo; quando convocados. Cabe aos
candidatos certificarem se cumpre 0s requisitos estabelecidos pela UFMS e a legislacéo vigente,
para concorrer as vagas reservadas, sob pena de caso selecionado, perder o direito a vaga.

O artigo 5° da Resolucdo COUN n° 150/2019 trata da apuracdo da veracidade das
condicdes de ingresso, sendo analisados nesta dissertacdo os incisos Il, Ill, 1V, que fardo a
verificacdo da autodeclaracdo: das pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia; denincia ou suspeita de fraude. A pessoa negra, segundo o capitulo V, nas secoes
I, 11 e 111, dessa Resolucdo, determina que a Banca de Verificagdo serd constituida por, no

minimo, trés membros e seus suplentes, servidores docentes e técnico-administrativo da UFMS,
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podendo ser incorporada por servidores publicos de outras instituicGes, por cidaddos
experientes na tematica de igualdade racial e representantes do movimentos social negro, como
membros externos, a qual verificara as condi¢6es de ingresso de pessoa negra (preta ou parda),
considerando os tracos fenotipicos do candidato, cor/cutis; caracteristicas mesticas: cabelo;
nariz e labios (espessura e coloracao), sendo este momento registrado por meio de fotografia
ou filmagem em local e data marcados pela UFMS. Néo haveré arguicdo. A andlise do sujeito
optante por a¢des afirmativas, se dara antes da matricula ou a qualquer tempo, segundo o artigo
6°.

Para verificacdo da pessoa com deficiéncia que consta no capitulo V, secBes | e I, a
Banca tera a mesma quantidade de trés membros, dos quais a0 menos um devera ter formacédo
na area da saude e, mediante autodeclaracdo, sera verificada, por meio da analise de laudo e dos
documentos complementares, a deficiéncia, conforme previstos em editais dos processos
seletivos, utilizando como base a legislacdo vigente no ingresso do estudante, a qual constara
das seguintes etapas: analise do laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia
atestando a espécie e o grau, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID vigente,
e com o devido enquadramento na categoria de deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, e seus incisos (BRASIL, 1999a), conforme o edital de convocacao.

O capitulo VI, com os artigos 30, 31 e 32, descrevem o processo de verificacdo da
condicdo da pessoa indigena, que sera feita por meio da analise do RANI, documento de
reconhecimento de pertencimento de sua etnia, emitido pela Fundacdo Nacional do indio
(FUNAL), o qual sera realizado pela Unidade Setorial, conforme estabelecido na legislacéo
vigente e publicado em edital.

As condicdes de verificacdo econdmica, que consta no capitulo VII, nos Artigos 33, 34
e 35, exigem documentos comprobatdrios com informacdes de renda, na Unidade Setorial e
realizada em conformidade com a Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do MEC
(BRASIL, 2012d), por meio de banca instituida pela instituicdo, com trés membros, com a
funcdo da analisar os respectivos documentos e emitir parecer.

De acordo com o Artigo 5°, 0 nimero de vagas para negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia oferecidas em cada processo seletivo dos cursos sera fixado em edital, observando-
se 0 minimo de dez por cento e 0 maximo de vinte por cento do total das vagas aprovadas do

curso, conforme a Tabela 3.
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Tabela 3 - NUumero de vagas, para negros, indigenas ¢ pessoas com deficiéncia oferecidas em
cada processo seletivo dos cursos, fixado em edital na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. Campo Grande, MS

Pessoas N° minimo de vagas N° maximo de vagas
Negras (pretas e pardas)
Indigenas 10% 20%

Com deficiéncia
Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Os incisos 1° e 2° do Artigo 5° estabelecem a obrigatoriedade de reserva de vagas em
todos os editais de selecdo com trés vagas ou mais e, em caso de edital de vagas remanescentes,
deverd ser observada a quantidade de estudantes que ingressaram por acfes afirmativas no
edital anterior, e as vagas reservadas que ndo foram preenchidas por candidatos de acGes
afirmativas deverdo ser reofertadas.

Os candidatos inscritos para as vagas de agdes afirmativas poderdo ser avaliados
segundo o Artigo 6°, por critérios especificos, 0U com 0S mesmos critérios (se assim o Colegiado
de Curso de Pos-Graduacéao decidir) e etapas dos candidatos as vagas por ampla concorréncia,
com a diferenca de que negros, indigenas ¢ pessoas com deficiéncia concorrerdo entre si. Os
incisos I, 11, 111 e IV do referido artigo estabelecem que, havendo etapas de selecdo diferenciadas
para a ampla concorréncia e para as a¢0es afirmativas, o Programa devera garantir que estas
ocorram em datas distintas. As vagas destinadas as ac¢Oes afirmativas podem ser preenchidas
indistintamente e na integralidade por negros, por indigenas ou por pessoas com deficiéncia,
desde que nédo preenchidas pelas outras categorias, sejam por falta de inscri¢do ou pelo fato de
os candidatos ndo atingirem a pontuacdo minima estipulada. Em caso de desisténcia de
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro, indigena ou pessoa
com deficiéncia posteriormente classificado; ja as vagas destinadas as ag0es afirmativas que nao
forem preenchidas por ndo haver candidatos negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
aprovados em numero igual ou superior ao quantitativo de vagas reservadas, observado o
disposto no Artigo 5°, da Resolugdo COUN n° 150/2019, poderdo ser revertidas paraaampla
concorréncia, sendo preenchidas com base nas exigéncias minimas de pontuacdo de cada
Programa.

No Artigo 7° que trata das diferencas para a ampla concorréncia e para as agdes
afirmativas, a opgdo pela concorréncia em reserva de vagas ndo exclui a participagdo do
candidato no processo seletivo de vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que o candidato

se inscreva e participe de todas as etapas do processo seletivo da ampla concorréncia. No Artigo
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8% a implementacdo das vagas reservadas pela politica de acdes afirmativas ndo deve gerar
vagas suplementares, ficando estabelecidas como teto as definidas pelo edital de cada curso.

A UFMS criou politica de permanéncia do alunado oriundos de ac6es afirmativas, que
consta no Artigo 9°, estabelecendo que a Pr6-Reitora de Pesquisa e a de P6s-Graduacdo, em
conjunto com os Programas de Pos-Graduacdo, deverdo implementar agdes para garantir a
continuidade do aluno que ingressa pela politica de ag¢des afirmativas, inclusive, definindo
critérios que garantam a esses alunos acesso prioritario as bolsas de demanda social ou outras
que venham a ser criadas para este fim.

A politica de reserva de vagas, segundo o Artigo 10 e seus incisos | e 11, ndo se aplicam
aos Cursos de Pds-Graduacdo ofertados nas modalidades Mestrado Interinstitucional
(MINTER) e Doutorado Interinstitucional (DINTER), que s&o programas da CAPES que visam
a formacdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento socioecondmico-
cultural, cientifico-tecnologico e de inovacdo; aos Programas de Pds-Graduacdo em rede,

multicéntricos ou outras categorias de associa¢des, coordenados ou ndo pela UFMS.

2.3.3 UEMS

O Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu em Educacéo, por meio do Edital n® 005,
de 15 de fevereiro de 2019 (MATO GROSSO DO SUL, 2019), Area de Concentracdo em
Educacdo, Linguagem e Sociedade da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade
Universitaria de Paranaiba, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Resolucéo
CEPE/UEMS n° 1.623, de 24 de maio de 2016; a Deliberacdo CPPG/CEPE/UEMS n° 219, de
11 de abril de 2017; a Deliberacdo CPPG/CEPE-UEMS n° 231/2018; e a Deliberacdo CEPE-
UEMS n° 2.015/2018, tornou publico a Abertura de Inscricdes para o Processo Seletivo de
Candidatos ao Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo, area de concentracao
em Educacdo, Linguagem e Sociedade que objetiva formar docentes e pesquisadores que
atendam aos desafios da educacdo, para o exercicio da profissdo na Educacdo Basica e no
Ensino Superior e para o desenvolvimento de pesquisas que concorram para 0 avango do
conhecimento, com competéncia cientifica e responsabilidade social.

O Programa esta organizado em trés linhas de pesquisa: Curriculo, Formacédo Docente
e Diversidade; Historia, Sociedade e Educacdo; e Linguagem, Educacdo e Cultura, nivel de
mestrado, para ingresso no ano de 2019, e seu edital em conformidade com a Deliberacédo
CPPG/CEPE-UEMS n° 231/2018; e da Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.015/2018, que criou a
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politica de a¢Oes afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, com
deficiéncia, travestis e transexuais.

Considerando o disposto nos Artigos 3°, 5° e 206 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (BRASIL, 1988), que estabelece a igualdade de
oportunidades, a UEMS vem adotando uma série de a¢Bes para a inclusdo por meio da adogédo
de uma politica de acBes afirmativas, que abrange tanto a reserva de vagas para estudantes
negros e indigenas na graduacdo, quanto medidas para sua permanéncia na Instituicdo, em
atendimento as Leis Estaduais n° 2.589/2002, e n° 2.605/2003.

Quanto a politica de acbes afirmativas na pés-graduacdo, deve, sem prejuizo da
qualidade académica e cientifica, atender a missdao da UEMS, cujo compromisso é 0 acesso
democratico a educacdo superior. Para isso, faz uso da Portaria Normativa do Ministério da
Educacdo n°® 13/2016, que dispde sobre a indugédo de ac¢bes afirmativas na pés-graduacdo nas
instituicOes federais, fundamentada no Estatuto da Igualdade Racial, leis, decretos e declaracéo
de constitucionalidade dos processos de acGes afirmativas pelo Supremo Tribunal Federal, bem
como de leis e decretos do governo do Estado de Mato Grosso do Sul, demonstrando que a
adocdo de Politicas de Acbes Afirmativas apenas na graduacao ndo é suficiente para reparar ou
compensar, efetivamente, as desigualdades sociais resultantes de passivos historicos ou atitudes
discriminatorias atuais.

Segundo a Deliberacdo CPPG/CEPE-UEMS n° 231/2018, sera facultada “aos cursos e
programas de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, a ado¢do de reserva de vagas e sobrevagas
como politica de acbes afirmativas, sendo que ela devera ser prevista no regulamento no
programa”, ou seja, ficou a critério de cada programa fazer a sua adesao ou nao.

Os resultados da Politica de Ac¢bes Afirmativas, aqui implementada, serdo analisados
apos oito anos de sua vigéncia, processo que podera ensejar sua revisdo, mediante as acdes
realizadas pela UEMS, pela PROPP e pelos cursos ou programas. OS cursos e programas
deverdo coletar informagdes socioecondmicas de todos os discentes que ingressarem na pés-
graduacdo da UEMS na vigéncia da presente legislacdo, de modo a fornecer subsidios para o
acompanhamento dessa politica e a embasar possivel proposta de revisdo dela.

O acompanhamento do acesso e permanéncia de cotistas, a comprovacdo da
autodeclaracdo e demais documentos pertinentes aos candidatos cotistas aprovados, se dara por
critérios e metodologias estabelecidos por uma Comissdo de Acompanhamento do Sistema de
Cotas, a ser criado na PROPP, com a finalidade de acompanhamento, avaliacdo e

assessoramento mediante regulamentacdo. A Comissdao de Acompanhamento do Sistema de
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Cotas deverd ser composta de pesquisadores do assunto e membros dos Conselhos e
Associacoes externas.

A UEMS prevé instituir e implementar um programa permanente de acdes afirmativas,
com dotacdo orcamentaria e financeira conforme preconiza em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para ampliacdo de bolsas, recursos humanos, materiais e tecnolégicos,
infraestrutura e incentivo a editais de pesquisa, estratégias de financiamento, com coordenacao
prépria, cujo objetivo é a promocao da diversidade de género, da equidade étnico-racial e da
incluséo de pessoas com deficiéncia em todas as a¢des desenvolvidas pela Universidade.

O Programa de Educacdo da Unidade Universitaria de Paranaiba, que foi o primeiro que
aderiu voluntariamente a politica, manteve o processo de carater eliminatorio e classificatério:
prova escrita, analise do anteprojeto de pesquisa, arguicao do anteprojeto de pesquisa, analise
de curriculo.

Foram ofertadas 25 vagas, as quais deveriam ser preenchidas por ordem decrescente de
classificagdo final, atendidas as normas institucionais em relacdo ao regime de cotas adotado

pela Politica de Agdes Afirmativas, na forma da Tabela 4.

Tabela 4 - Regime de cotas adotado pela Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS

Ampla Pessoas .
A . 0 . Travestis/
concorréncia Negros Indigenas com Total @ Quilombolas .
. S > Transexuais
vagas gerais deficiéncia S
[«5)
1.
Q
o
16 5 3 1 25 3 1 1

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

O preenchimento das vagas esta condicionado a pontuacéo obtida pelos candidatos no
processo seletivo e a disponibilidade de vaga(s) de orientadores no curso.

Na Resolucdo CEPE-UEMS n° 2.015/2018, entende-se sobrevaga como uma politica
de ampliacdo de vagas, em que o quantitativo é ampliado, aplicando o percentual de vagas
destinadas aos quilombolas, transexuais e travestis sobre o nUmero de vagas ofertado
inicialmente pelo curso e/ou programa. No ato da inscricdo do processo seletivo, os candidatos
que desejarem concorrer as sobrevagas especificadas no item anterior deverdo fazer a opcéao
especifica constante no formulario de inscricéo.

A pessoa com deficiéncia devera informar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia

que apresenta, se necessita de medidas e quais delas sdo necessarias para a realizacdo das



55

provas, demandas que serdo atendidas dentro da legislacéo vigente.

Na ficha de inscricdo do processo seletivo, devem constar explicitamente, os itens de
classificacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI): Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visao).

Na ficha de inscricao das pessoas autodeclaradas transexuais e travestis, devem constar,
explicitamente, os seguintes itens de classificacdo de identidade de género: cisgénero, travesti,
transexual, trans ndo binario, consoante definicdo da Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), conforme consta no Edital de n°® 005/2019, da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitéaria de Paranaiba (MATO GROSSO DO SUL, 2019).

No Artigo 5° da Deliberagdo CPPG/CEPE-UEMS n° 231/2018, os candidatos
aprovados autodeclarados quilombolas devem apresentar, no ato da matricula, a titulo de
comprovacgdo do direito ao ingresso por essa acdo afirmativa, declaragdo comprobatoria do
pertencimento étnico-racial e residéncia, assinada pelo presidente da organizacao/associagéo de
sua respectiva comunidade e Carta de Certificacdo da comunidade emitida pela Fundagéo
Cultural Palmares.

Ja no Artigo 6°, da referida Deliberacdo, exige-se que candidato indigena apresente a
copia do RANI ou Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI) ou certiddo de
Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica ou Carteira de ldentidade (RG) com
identificacdo étnica ou autodeclaracdo conforme modelo da UEMS ou declaracdo de
pertencimento emitida e assinada por duas liderancas locais de sua comunidade.

No Artigo 8°, da ainda Deliberacao, os candidatos aprovados autodeclarados transexuais
e travestis deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao
ingresso por essa acdo afirmativa, um documento de autodeclaracéo ratificado pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais de
Mato Grosso do Sul ou érgao congénere do Estado de origem do candidato. Na ficha de
inscricdo dos candidatos devem constar os seguintes itens de classificacdo de identidade de
género: cisgénero, travesti, transexual, trans ndo binario, consoante definicdo da ANTRA.

Os candidatos inscritos para cotas concorrem, exclusivamente, as vagas reservadas para
sua modalidade e, caso haja desisténcia de candidatos que foram aprovados em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo proximo aprovado e classificado em ordem decrescente de nota

final, dentro da modalidade de cotas para a qual se inscreveu. Ndo havendo candidatos
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aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas dentro da
modalidade de cotas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria de cotas, em
lista de espera (considerada a maior nota) e, ndo havendo, serdo remanejadas para os candidatos
aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de notas finais.

Reza ainda o edital que os candidatos que optarem pelo regime de cotas devera
apresentar no ato da matricula o documento expedido pela banca avaliadora especifica para as
cotas, conforme item 7.6 Edital n° 005/2019, da UEMS, Unidade Universitaria de Paranaiba
(MATO GROSSO DO SUL, 2019), além dos demais documentos exigidos.

Para deferimento da matricula como cotista negro, a banca deve considerar as pessoas
com fenotipos de preto e pardo, e 0s candidatos que assim se autodeclararem e tiverem seus
tracos fenotipicos reconhecidos por uma banca de verificacdo especifica terdo sua matricula
autorizada.

Almeida (2018) ressalta que o conceito de raga se constitui, de certo modo, a partir de
dois registros basicos que se cruzam e se complementam: a caracteristicas biologica, em que a
identidade racial sera atribuida por meio de tracos fisico, por exemplo, a pigmentacédo da pele,
e por caracteristicas étnico-culturais, em que a identidade sera ligada a origem geografica, a

religido, a lingua ou a outros costumes, a uma certa forma de existéncia.

2.3.4 Bolsa PIBAP/UEMS: uma Acéo em prol da Permanéncia

Nesta secdo analisa-se a Deliberacdo CPPGI/CEPE-UEMS n° 275, de 29 de abril de
2020, que dispde sobre bolsas aos alunos da P6s-Graduacéo Stricto Sensu, publicada no Diario
Oficial/MS, n° 10.168 de 13 de maio de 2020, paginas 84-87 (MATO GROSSO DO SUL,
2020). A UEMS, por meio da Camara de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo do Conselho de
Ensino (CPPGI) e da CEPE, alterou, por meio da inclusdo de bolsas para cotista na pos-
graduacdo stricto sensu, o regulamento do PIBAP/UEMS.

O PIBAP apresenta por finalidade propiciar auxilio financeiro aos discentes,
matriculados nos programas stricto sensu, para o desenvolvimento de suas atividades,

objetivando:
| - apoiar a formacdo de mestre e doutores;
Il - contribuir para a reducéo do tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;
I - minimizar a evasdo dos cursos de p6s-graduacio stricto sensu

IV — contribuir para o desenvolvimento da base cientifica e tecnolégica no Estado,
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apoiando os esforcos de formacdo e qualificacdo de profissionais para a ciéncia,
tecnologia e inovagdo. (MATO GROSSO DO SUL, 2020).

Para Almeida (2018), o poder manifesta-se pela criacdo e pela aplicacdo de normas. A
referida Deliberacdo € um mecanismo institucional que auxilia no combate ao racismo
estrutural, pois a concessdo de bolsas aos futuros mestrandos e doutorandos podera ser; de
alguma maneira; decisiva no sucesso ou ndo deles. No Brasil, habitualmente, esses cursos estdo
localizados em grandes centros, situacdo essa que dificulta aos sujeitos oriundos do interior
permanecer no curso, pois a distancia e os gastos com moradia, alimentacao, transporte, dentre
outros pode ser um fator que dificulta o acesso, permanéncia e conclusao. Por isso, a destinacéo
de bolsas facilita.

Os recursos financeiros do PIBAP sdo provenientes de fundos internos, e seus valores
inseridos no orcamento da PROP que, em 2020, teve a sigla alterada para PROPPI — Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, aprovados anualmente pelo Conselho
Universitario. De acordo com o Artigo 5° da citada Deliberacéo, para a bolsa PIBAP seré pago
o valor de 50% do auxilio oferecido pela bolsa CAPES. Os artigos 6° e 7° tratam do prazo e do
quantitativo de bolsas, para cada programa de pos-graduacdo stricto sensu, na modalidade
académico e/ou profissional.

O Artigo 8° estipula o namero de bolsas para a politica de acdo afirmativa da pos-
graduacéo stricto sensu, na modalidade académica e/ou profissional, conforme a demanda de
cada um, ficando: dez bolsas para 0 mestrado e cinco para o doutorado, que poderdo ser
distribuidas entre programas de pds-graduacdo stricto sensu, na modalidade académica e/ou
profissional, conforme a demanda de cada programa. Ressalta-se que o nimero de bolsas que
0s programas de mestrado receberdo € 0 mesmo estabelecido para serem destinados aos alunos
que entrarem por intermédio de acOes afirmativas, sendo estabelecido em edital dos programas
0 numero de vagas.

A referida Deliberacdo, em seu paragrafo Unico, do Artigo 8°, estabelece que “caso a
demanda seja maior que a prevista nesta norma os programas poderao utilizar bolsas ociosas de
uso geral para atender a politica de acdo afirmativa”.

O critério de selecdo esta definido no Artigo 9° da mesma Deliberacdo, que tera uma
comissdo para a selecdo dos discentes bolsistas, composta de coordenador do programa,
representante(s) do corpo docente e discente, com a finalidade de observar as normas do
programa e zelar pelo seu cumprimento; estabelecer critérios para a sele¢cdo e manutencdo de

bolsas, observando o disposto no Artigo 10 desse Regulamento.
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Para o recebimento da bolsa o académico deverd cumprir o minimo de exigéncias que
constam no Artigo 10 da Deliberacéo, tais como: estar regularmente matriculado em programa
de p6s-graduacdo stricto sensu da UEMS; ndo receber bolsa de outra instituicdo e ndo ter grau
de parentesco até o 3° grau, com o orientador.

J& no Artigo 11 consta que académicos contemplados com a bolsa PIBAP terdo as
seguintes obrigacdes: submeter a apreciacdo do colegiado do programa de po6s-graduacao o
aceite de apoio financeiro de qualquer outra fonte de financiamento, publica ou privada, para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa a que concerne a bolsa concedida; dedicar-se as
atividades do programa, independente de possuir ou ndo atividades remuneradas, desde que
estejam relacionadas ao projeto de pesquisa em desenvolvimento do Programa; néo efetuar
modificagdes no projeto de pesquisa sem aprovacdo do orientador; solicitar, ao orientador,
autorizacdo para afastar-se da instituicdo em que desenvolve seu projeto de pesquisa; fazer
referéncia ao PIBAP da UEMS em teses, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em
reunides e qualquer outra publicacdo ou forma de divulgacéo; entregar ao orientador relatorios
semestrais e relatorio final das atividades desenvolvidas, para posterior aprovagdo pelo
colegiado do programa; entregar o cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante a
vigéncia da bolsa; assinar o termo de compromisso, disponivel na secretaria do programa,
declarando estar ciente das condicOes desse Regulamento; realizar estagio docéncia de acordo

com as especificidades de cada programa.

2.3.5 Analise Preliminar das Resolucbes da UEMS, UFGD e UFMS

Por meio da analise das resolucdes e editais de selecdo do stricto sensu da UEMS e
UFGD, ficou evidente nos editais analisados que, mesmo ap0s a criacdo de resolucdes que
preconizam a cotas e sobrevagas, ndo houve mudancas no sistema de avaliacdo, o que
possibilita observar que o éxito da aprovacdo esta intimamente ligado ao rendimento do futuro
aluno no processo avaliativo; o nimero de vagas disponibilizadas a esse seguimento ainda é
baixo, apesar de a UEMS e UFGD terem destinado um maior nimero de vagas.

O curso de Antropologia da UFMS, ofertado em Campo Grande, Unico na época da
pesquisa com acBes afirmativas, disponibilizou trés vagas, uma para cada modalidade de a¢cdes
afirmativas. A Resolucdo n® 167/2019/UFMS estabeleceu a politica de a¢Ges afirmativas para
a poés-graduacdo stricto sensu em percentual minimo de 10% e o maximo de 20%, tornando

obrigatdria a adeséo dessas politicas a todos os programas de pds-graduacdo stricto sensu da
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UFMS.

A UFMS na Resolucdo 167/2019, do Conselho de Pesquisa e P0Os-Graduacao,
estabeleceu que os candidatos inscritos para as vagas de a¢oes afirmativas poderao ser avaliados
segundo critérios especificos e etapas de candidatos para ampla concorréncia, com a diferenca
de que negros, indigenas e pessoa com deficiéncia concorram entre si, que, para Carvalho
(2005), ndo é universalista, pois dentro de um mesmo departamento preexiste variacdes nos
protocolos de exames de selecdo do stricto sensu. Ao considerar que os critérios de selecdo nao
sdo unificados, a entrevista € passiva de intencionalidades, podendo o mérito ser algo utopico,
sendo definidos por interesses dos grupos e resultados de vontades politicas, que estabelecem
0 que aprender, ensinar e quem podera participar, setorizando todo esse processo, criando uma
elite académica eurocéntrica, que valoriza seus saberes e interesses, dentro de uma sociedade
multirracial.

As definicOes sobre a destinacéo de bolsas foram citadas no corpo da resolucao de Agdes
Afirmativas da UEMS e UFGD, porém ainda néo foi possivel identificar como vém ocorrendo
na pratica, pois nao esta evidente quais foram as mudancas de critérios que ocorreram para a
concessao de bolsas e, se houve, para pds-graduandos cotistas.

A categoria de atendidos por acdes afirmativas nos cursos de pos-graduacdo em nivel
de mestrado e doutorado seguiu a autonomia dos programas para criar e normatizar por meio
de resolucbes proprias, que determinam quais 0s sujeitos a serem atendidos por politicas
publicas de ac6es afirmativas, ocorrendo assim diferencas no publico de sujeitos atendidos por
tais acoes.

As instituicdes e/ou programas que fizeram adocao a acdes afirmativas para o stricto
sensu em Mato Grosso do Sul estdo em processo de implementacédo e adequacdes, considerando
0 pouco tempo de adesdo de tais politicas. Segundo os Pro-Reitores de pds-graduacdo da UFMS
¢ UFGD, as institui¢des “nao” realizaram mudangas nos curriculos e normas. A Pro-Reitora
de P6s-Graduacdo da UEMS afirma que a instituicdo realizou mudancas, das quais foram
descritas por ela, nas normas, realizando alteracdes no sistema de concessdo de bolsas para que
os alunos cotistas tenham uma reserva especifica de bolsas PIBAP, a ser regulamentada por
deliberagdo CPPGI/CECPE-UEMS/2020.

A igualdade material é um principio constitucional, e para que ocorra a concretizacao
desse preceito legal com relacdo as minorias, sdo necessarias acdes de politicas afirmativas, que
tém por objetivo ser uma ferramenta para a equidade de acesso e permanéncia ao ensino

superior e atualmente na pos-graduacao, neutralizando os efeitos da discriminacao étnico-racial
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e social, possibilitando a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria no que tange as
oportunidades educacionais. No entanto, criar e implementar a¢des afirmativas ndo coloca fim
as resisténcias dos envolvidos, docentes e gestores, pois, incluir os sujeitos beneficiarios, cria a
necessidade da reformulacdo dos curriculos, mudanca nas préaticas pedagdgicas e na relacao
docente x discente.

Segundo Cordeiro (2008, p. 87), “falar de mudangas ou inovagdes curriculares no
contexto universitario ndo ¢ uma tarefa facil”, pois ao debater esse tema percebe-se uma
educacdo que valoriza os fatos historicos europeus e a disseminacdo de seus valores em
detrimento aos fatos historicos brasileiros e seus representantes. O curriculo académico, na
maioria das vezes, vem sendo construido e alicercado sob a égide da matriz eurocéntrica, vindo
pronto, com normativas muitas vezes vistas como imutaveis, o qual dificulta para os envolvidos
alunos e docentes superar tais limitacfes, para que as historias das minorias sejam pautadas e
estudadas. Pois, o local social dos sujeitos pode ser um mecanismo cerceador, criando
impossibilidades para que o meio seja superado no processo de ensino-aprendizagem, ja que
sua forga reguladora pode paralisar os sujeitos envolvidos.

As forcas existentes no curriculo que apregoa os valores histdricos eurocéntricos, por
meio da selecdo de conteldo, intencionalidades de falas, e limitagcbes implicitas aos mais
variados alunos, mesmo apos a inducdo de a¢des afirmativas no stricto sensu, mostram o quao
dificil pode vir a ser aos sujeitos que conseguirem ter acesso as esses cursos, a falta de ruptura
com os conteudos e sistema educacional, que valorizam a histéria dos povos europeus, pois
eles, em suma, terdo, mais uma vez, que lidar com a discriminacdo para com sua identidade,
compreendendo o seu local social, pelo despreparo de ambos os envolvidos, professores, alunos
e gestdo.

Hall (2006, p. 49) pontua que “a formagao de uma cultura nacional contribuiu para criar
padrdes de alfabetizacdo universais, generalizou uma Unica lingua vernacular, como 0 meio
dominante de comunicacdo em toda a nacdo, criou uma cultura homogénea e manteve
instituicdes culturais nacionais”, e que, no Brasil, estabelece uma correlacdo com a super
valorizacdo da histéria dos colonizadores em detrimento a todo o conhecimento dos povos
originais, incutindo durante séculos os valores a serem aprendidos nas escolas, ocasionando
uma manutencdo do poder, pois conhecimento é poder, criando duas classes, a dominante e a

dominada.



CAPITULO 3
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM MATO GROSSO DO SUL

O terceiro capitulo tem por objetivo analisar os resultados obtidos com a aplicacdo dos
questionarios aos Pro-Reitores de Pds-Graduacdo das universidades publicas de MS —UEMS,
UFGD e UFMS, por meio da analise de contetido (BARDIN, 2016). Sobre a coleta de dados,

pode-se afirmar que

Construir um questionario consiste basicamente em traduzir objetivos da pesquisa em
questdes especificas. A elaboracdo dos questionarios deu requerer uma série de
cuidados, tais como: constatacdo de sua eficacia para verificacdo dos objetivos;
determinacdo da forma e do conteddo das questdes; quantidade e ordenagdo das
questdes; construcdo das alternativas; apresentacdo do questionario e pré-teste de
questionario. (GIL, 1999, p. 120)

3.1 Coleta de Dados

Esta etapa consiste na narrativa sistematica dos procedimentos de coleta e analise de
conteddo, por meio do tratamento e analise de dados obtidos nas respostas dos trés
respondentes, de forma qualitativa, na perspectiva tedrica de Bardin (2016). A pre-analise
baseia-se na leitura dos questionarios respondidos, para que se possa criar um plano de analise,
a fim de que elas sejam feitas para responder a pergunta inicial da pesquisa, que é: Como as
universidades publicas de Mato Grosso do Sul vém criando acGes afirmativas no stricto sensu,
por meio de resolucGes e normas, considerando: acesso, permanéncia, comissao de apoio,
bolsas e demais medidas? Para isso, sera observado se foram ou ndo alcancados e/ou superados
0s objetivos.

Neste capitulo serdo descritos os procedimentos utilizados para a escolha dos
entrevistados, ressaltando que no inicio as entrevistas seriam realizadas com coordenadores
dos programas de pds-graduacao stricto sensu, porém, por causa de problemas com a aprovacao
do projeto na Plataforma Brasil, que exigiu autorizagdes de cada universidade via reitoria para
a realizacdo dela e, considerando que ja havia uma perda de tempo consideravel nesse vai e
vem ao Comité de Etica, em consenso com a orientadora, ficou acordado que a pesquisa seria
feita com os Pré-Reitores de Pds-Graduacgdo, considerando a autonomia de gestdo do cargo
que ocupam e a responsabilidade na criacdo e implementacéo das politicas de a¢bes afirmativas.
Todos assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

A elaboracéo inicial e a readequacdo dos questionarios, para responder a pergunta

central da pesquisa, deram-se mediante leituras e pesquisa sobre o tema, resolugdes, normas
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gerais dos programas e editais de selecdo de mestrado e doutorado das trés universidades —
UEMS, UFGD e UFMS. Como segundo objetivo, buscou-se apresentar a interpretacdo dos
resultados com base no questionario recebido dos respondentes. O envio e recebimento foi feito
via e-mail, pois as instituicdes estdo em atividade remota desde marco de 2020, dada a
pandemia da COVID-19.

Conforme os objetivos supracitados, o questionario esta dividido nas seguintes se¢des:
dados de identificacdo, dados profissionais (formagdo académica), das acOes afirmativas na
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, questionando como tém ocorrido a adesdo ao sistema de cotas
dos programas de pos-graduacao, o tipo de acdes afirmativas, os grupos atendidos, tempo de
implementacdo, como a universidade tratou esse tema com todos os envolvidos, alunos, corpo
docente, coordenadores e pro-reitoria; do acesso, permanéncia e conclusdo, observando se o
sistema de selecé@o passou por alguma mudanca, alteragcdes no curriculo dos programas de pds-
graduacdo, se professores e académicos tiveram informacOes e orientacdes a respeito da
presenca de cotistas, se houve instituicdo de comissdo de acompanhamento, criacdo e oferta de
bolsas e mudancas nos critérios para concessdo, mudanca no perfil académico e se a
universidade e/ou programa tem criado ou vai criar situagdes para debater esse tema “acfes
afirmativas no stricto sensu” com ambos 0s envolvidos.

As respostas recebidas sdo apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 —Pesquisa realizada com os pro-reitores de pos-graduacdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade da Grande Dourados (UFGD) e Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). 2019

Universidade Pré-Reitoria Tempo na fungéo

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-

UEMS Graduacdo e Inovacdo (PROPPI)

5 anos

UreD Pro-Reitoria ge Ensino (_je POs- 8 meses
Graduagéo e Pesquisa

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-

UFMS Graduagéao

3 anos e 5 meses

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

3.2 Apresentacéo geral dos dados

3.2.1 UEMS

A Pré-Reitora de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacdo atua ha cinco anos nessa pro-
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reitoria; tem 44 anos, sexo feminino; de raca e cor branca, heterossexual. Em relacéo a formacgéo
académica, possui graduacdo em Licenciatura e Bacharelado em Matemaética — Universidade
Estadual Paulista (UNESP), Rio Claro, SP, mestrado em Desenvolvimento Sustentavel pela
UnB; doutorado em Economia Aplicada — Desenvolvimento e Meio Ambiente pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e quanto a especializacéo e pos-doutorado,
ndo respondeu.

Quanto as Ac¢des Afirmativas na Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de acordo com a Pro-
Reitora, a UEMS possui 14 programas de mestrado e 2 de doutorado. Com a Resolucéo, CEPE-
UEMS, n° 2.015/2018, foram criadas as ac¢Oes afirmativas para os programas de stricto sensu.
O tipo de agéo afirmativa que existe nos programas, sobrevagas e reserva de vagas, atende
aos seguintes grupos: cotas - negros, 20%, indigena, 10%, pessoas com deficiéncia, 5%,
guilombolas, 5%, sobrevagas, 5%: travestis e transexuais. Os programas tiveram autonomia
para adotar ou ndo as acOes afirmativas. O niumero de programas que aderiram de forma
voluntéria foram: mestrado 5 e doutorado 2, sendo adotadas a partir de 2018.

Quando perguntada se conhece as politicas publicas de acdes afirmativas, seus objetivos
e funcionamento, ela afirmou: “Sim, claramente.”.

Além disso, informou ser:

Completamente a favor, por ter plena convicgdo e consciéncia de que as politicas de
acles afirmativas na graduacdo ndo sdo suficientes para reparar ou compensar,
efetivamente, as desigualdades sociais resultantes de passivo histéricos ou atitudes
discriminatérias atuais, e que, portanto, essa é uma politica imprescindivel a ser
debatida e aprovada na instituicdo. (PRO-REITORA/UEMS, 2020).

A UEMS e os programas de pos-graduacdo debateram o assunto Acdes Afirmativas?

Respondeu a Pro-Reitora: “Sim”, pois,

a Pro-Reitoria coordenou desde o principio com o apoio fundamental dos
pesquisadores do Centro de Pesquisa em Raga, Género e Etnia (CEPEGRE) o debate
interno com os coordenadores dos programas de p6s-graduacdo. Foram quase dois
anos de discussao, até conseguirmos aprovar por unanimidade nos conselhos a politica
de acBes afirmativas na pos-graduacdo da UEMS. Nesse primeiro momento, foi
aprovado de forma facultativa aos programas, e nessa experiéncia de quase dois anos
pés-aprovacdo da norma, observamos a aderéncia crescente tanto dos programas
stricto sensu quanto dos cursos lato-sensu as politicas de acfes afirmativas
explicitadas em seus editais. Nesse momento, acreditamos que a Instituicdo esteja
madura para um novo debate e migrar do que hoje é facultativo aos programas para
tornar-se obrigatorio. (PRO-REITORA/UEMS, 2020).

A Pré-Reitora deixou claro que o periodo de debate foi longo, e, considerando o exposto,
é notoria a necessidade do engajamento das universidades e de programas de p6s-graduacéo

lato sensu e stricto sensu, para que ocorra criacdo e aprovacao de normas, resolucées e portarias,
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que objetivem a inclusdo das minorias no restrito mundo da pesquisa no pais.

Nesse sentido, Carvalho (2005) bem acentua que as agdes afirmativas passam por
desejos dos pesquisadores, pois isso € uma decisdo dos chamados pares, precisando assim,
muitas vezes, de uma conscientizacdo do corpo docente das universidades. Na UEMS, ressalva-
se que mesmo com aprovacao unanime no Conselho, ficou facultado aos programas de pés-
graduacédo a adesdo ao sistema de cotas.

Perguntada sobre como a comunidade académica portou-se mediante a implementagéo

de tais ac0es, ela explicou que:

no primeiro momento do debate até a aprovacdo da norma, houve muita resisténcia
dos programas, especialmente das areas duras, por relacionar a politica de aces
afirmativas com o prejuizo de qualidade dos programas, o que, de certa forma, so
mostrou a perpetuacdo consciente ou ndo de agBes discriminatorias. No entanto, no
decorrer desses quase dois anos, observamos a oferta de vagas na politica de acoes
afirmativas também desses programas, o que nos faz acreditar que, no momento atual,
seria possivel um consenso na obrigatoriedade de reserva de vagas nas acOes
afirmativas para a pds-graduacio. (PRO-REITORA/UEMS, 2020).

Quando a Pro-Reitora se refere as “areas mais duras”, é perceptivel que ainda ha uma
determinacgé@o de lugares, a serem ocupados por sujeitos segregados, criando duas classes de
pessoas no pais. Schwarcz (1993) explicita quem sdo os senhores dessa terra, os brancos
colonizadores, os quais, ao longo da historia do pais, vém escolhendo o que aprender/ensinar,
onde, como e quem vai ter acesso a determinados conhecimentos. A qualidade de ensino esta
mais ligada a capacidade de todos os sujeitos envolvidos, professores e alunos, porém, ndo na
area que cada um faz o recorte de pesquisa.

O acesso e permanéncia nos cursos de pés-graduacao também séo envoltos por grandes
debates, considerando que somente 0 acesso ndo soluciona problemas e tampouco oportuniza
uma diversificacdo de pesquisa, necessitando de uma politica de permanéncia que conceda
bolsas de estudos aos cotistas; um curriculo que tenha disciplinas pautadas em estudos dos
grupos excluidos e um olhar sensivel e dedicado do corpo docente, para que todos sejam
incluidos sem que haja, mais uma vez, a exclusao “involuntaria” dessas pessoas.

Sobre 0 acesso e ingresso nos cursos de mestrado e doutorado, Carvalho (2005) narra
gue o éxito da aprovacdo esta mais ligado a escolha da linha de pesquisa e do orientador, do
que propriamente a capacidade do futuro aluno, pois o nimero de vagas por pesquisadores €
insuficiente para dar conta do nimero de candidatos aptos, culminando, muitas vezes, em
preferéncias, tornando o processo parcial e ndo imparcial como deveria acontecer.

Ao responder duas questdes a respeito do acesso e permanéncia, A Pro-Reitora diz que

houve mudangas no processo de selegdo do mestrado e doutorado, pois constam, no “edital
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reformulado, itens para atender a politica das a¢Ges afirmativas e cumprir o disposto na
Resolucdo CEPE-UEMS 2.015/2018”, na Unidade Universitaria de Paranaiba. No Edital n°
005/2019 ndo ha alteracdo na selecdo para entrar no curso de mestrado em educacgdo, aqui
analisado, que sdo: prova escrita, analise de pré-projeto, entrevista e analise de curriculo Lattes
(MATO GROSSO DO SUL, 2019).

Sobre a destinagdo de bolsas especificas aos cotistas, em cada programa, a Pro-Reitora

afirmou:

Sim, foram incluidos no orcamento aprovado pelo Conselho Universitario (COUNI)
em setembro de 2019, o quantitativo de 10 bolsas na modalidade PIBAP para atender
esses académicos cotistas da pds-graduacdo. Aprovado esse orcamento, a PROPPI
encaminhou para reunido de Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao que sera realizada
em 29 de abril de 2020 a reformulacdo do Programa Institucional de Bolsas aos
Alunos de Pos-Graduacédo (PIBAP) para que conste esse aporte financeiro aprovado
pelo COUNI e outras ajustes na norma para que possa atender a politica de acGes
afirmativas da pos-graduacdo homologada em outubro de 2018. (PRO-
REITORA/UEMS, 2020).

A permanéncia dos futuros cotistas € um grande desafio a todos os programas que vém
instituindo acgdes afirmativas, pois devem considerar alguns aspectos para o financiamento de
pesquisa e os critérios de concessdes de bolsas, que serdo concedidas segundo a nota obtida no
processo de selecdo. Sobre a analise do Edital n° 005/2019, a Pro-Reitora afirma que este sofrera
alteracdes, porém, ainda nao sabe se sera somente na determinacdo de um nimero de bolsas,
e/ou na avaliacdo para o recebimento delas, pois a Resolugdo com as alteracdes encontra-se em
fase de aprovacdo. Contudo, essas bolsas auxiliardo os pretensos pesquisadores, para custear
gastos para locomocao, moradia, livros, viagens, congressos e demais medidas para que possam
realizar o curso.

Para que as politicas de acGes afirmativas sejam exitosas, necessitam de estudo, para
todos envolvidos, corpo docente e coordenacgédo de pds-graduacao, ja que ficou estabelecido na
Resolucdo do CEPE-UEMS, que haverd uma avaliacdo decenal da lei e sua eficacia, por
intermédio de uma comissdo instituida. O corpo docente desempenha um papel de suma
importancia no éxito dessas medidas, pois séo eles que estardo em contato direto com o0 novo
publico, exigindo que eles tenham conhecimento, compromisso com a democratizacdo do
acesso a pos-graduacdo, reconhecimento de outros matizes do conhecimento e boa vontade,
para que esse processo seja satisfatorio a todos os alunos e professores. A Pré-Reitora ndo soube
precisar se 0s programas estdo realizando orientacGes pontuais aos docentes, a respeito de
cotistas, e tampouco se houve orientacdes para 0s alunos cotistas. Segundo ela, ndo tem como

responder em detalhes.
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O que posso dizer é que a PROPPI orientou que os programas fizessem acdes para
esse acolhimento e o que temos observado que ha acdes no sentido de promover aula
inaugural e outros eventos para receber os académicos, mas ndo especificamente aos
cotistas, ja que ainda sdo poucos. Mas o detalhnamento dessas agdes s6 seria possivel
com contato direto com as coordenacgBes dos programas que aderiram a politica.
Podemos enviar esses contatos se considerarem pertinentes. (PRO-REITORA/UEMS,
2020).

Ao responder se 0s programas possuem uma comissao de acompanhamento dos alunos

cotistas na pés-graduacdo, ela diz que “ndo” e afirma:

Néo temos especificamente para os cotistas da pés-graduagdo. Mas nos Gltimos dois
anos, temos sido demandados pela CAPES, que é o 6rgdo externo que avalia 0s
programas de pos-graduacgdo stricto sensu, a trabalhar o quesito da autoavaliacao.
Nesse sentido, deflagramos dois seminérios, o Gltimo em agosto de 2019, para fazer
a discussdo desse tema com os coordenadores, na elaboragdo dos instrumentos, da
avaliacdo dos egressos e da insercdo de aspectos multidimensionais da avaliagdo. Esse
processo de discussdo esta pautado na elaboragdo do planejamento estratégico dos
programas com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores de avaliacdo.
Nessa perspectiva questdes relativas ao acompanhamento dos alunos cotistas da pos-
graduacdo estdo contempladas. Esse processo sera finalizado em dezembro de 2020,
e passara a ser contabilizado nas fichas de avaliacdo da CAPES a partir de 2021 como
critérios de elevacdo de notas dos programas. Nesse esforco coletivo, a PROPPI, nos
meses de fevereiro e mar¢o de 2020, percorreu os programas para trabalhar as oficinas
de planejamento estratégico com o grupo de docentes com o objetivo de orienta-los
nesse processo. (PRO-REITORA/UEMS, 2020).

Como a norma € nova, observa-se que a Universidade vem buscando meios para o
aperfeicoamento da Resolucdo, para que o atendimento aos cotistas seja realizado da melhor
forma, o qual precisa de tempo, para que as demandas que forem surgindo venham a ser
superadas.

Quando perguntada se a UEMS fara a destinacdo de bolsas especificas para 0s
académicos cotistas, respondeu que “sim”, ¢ que havera “a reformulacao da Resolu¢ao do
Programa Institucional de Bolsas aos alunos de Po6s-Graduacdo (PIBAP)/UEMS que sera
aprovada em reunido da Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo em reunido do dia 29 abril 2020,
mas ja com orcamento aprovado”.

As acdes afirmativas na Universidade séo recentes — 2018, tendo seus primeiros editais
de selecdo com alteracdes das normas em 2019, e com isso ndo € possivel notar uma mudanca
no perfil dos académicos e no trabalho docente. Por isso, a Pro-Reitora ressalta que “nossa
meta, € acompanhar esses resultados com o trabalho da autoavaliacdo, explicitado na questao
anterior, com previsao de apresentar os primeiros resultados ja em 2021”.

Considerando que em 2019 teve a primeira sele¢do, pautada nessa nova norma, foi

perguntado o0 que se espera dessa Resolucdo.

Espero que de fato possamos trabalhar verdadeiramente na inclusdo e que possamos
superar as diferengas imensas que temos até aqui no nivel da p6s-graduacdo e que,
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fundamentalmente, as acGes institucionais na proposicdo e consolidacdo dessas
politicas possam de fato contribuir para superar as acdes discriminatdrias que vemos
em todos os ambientes, e infelizmente, no ambiente da universidade. (PRO-
REITORA/UEMS, 2020).

A importéncia exercida pela autonomia dos programas de pds-graduacdo fica
explicitada na resposta acima, pois, de acordo com a Pro-Reitora, a Instituicdo precisa ter um
compromisso de consolidar, por meio de suas acles, as politicas de acbes afirmativas, na
superacao da discriminacdo das minorias em muitos locais, a qual a Universidade também vem
cometendo ao longo dos anos, necessitando que o tema seja debatido, com atividades
especificas, com o intuito de analisar a especificidade das acGes afirmativas no stricto sensu,
com todos os alunos e professores.

O jurista Gomes (2005) destacou que, sobretudo, a academia tera que tomar um lugar
de militancia, para que ocorra a superagdo desse processo de exclusdo sofrida pelos sujeitos
segregados no Brasil, diferenciando e muito dos belos discursos e enredos que fundamentam
tais politicas. Ao longo das analises, percebe-se como esta acontecendo a execugdo das normas
e resolucdes, explicitando que em sua maioria as universidades ndo publicizam os alunos
cotistas, o qual deveria ocorrer, para desmistificar a falacia de que esses sujeitos sdo aprovados
com notas muito aquém dos que concorrem na ampla concorréncia, diferentemente do que pode
ser analisado no curso de Antropologia Social da UFMS, campus de Campo Grande, MS.

A presenca dos cotistas traz novos desafios a comunidade académica. Dentre as

sugestoes solicitadas, a Pro-Reitora apontou:

Acredito ser esse o caminho a ser adotado na superagdo das desigualdades, e que nds,
enquanto gestores e docentes de uma universidade publica possamos estar sensiveis
cada vez mais a tematica da incluséo e na contribuicdo da transformacéo da sociedade
para os quais fomos formados. Os préximos passos a vencer é fazer com que a politica
passe de facultativa a obrigatdria a partir de 2021 e que possamos aprimorar esses
instrumentos de autoavaliacdo e acompanhd-los como egressos. Esse ambiente
organizacional na consolidacdo dessas politicas e na proposicdo de plataformas
digitais que nos permitam o acompanhamento efetivo dos egressos da pds-graduacao
e autoavaliacdo que ja estdo em tramitacdo na universidade, em fase de aprovacéao dos
conselhos superiores para que sejam implementados. (PRO-REITORA/UEMS,
2020).

A Pro-Reitora reitera a fala de que a medidas tomadas pela universidade podem auxiliar
na superacdo das desigualdades vividas pelas minorias, e que 0s docentes precisam se
sensibilizar para que a inclusdo deles possam transformar a sociedade, quanto ao acesso,
ingresso e permanéncia nos cursos de mestrado e doutorado, na formacao de pesquisadores, e
de novos recortes de pesquisas, que poderdo possibilitar conhecimentos de uma parcela da

populacdo que ndo vem sendo pautado nos estudos oficiais dessa nacdo, que se caracteriza por
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sua formac&o pluriétnica, mas que por muitos anos negou tal fato, criando um abismo entre 0s
sujeitos que compBem esse pais. Com a aprovacdo da Resolugdo que normatiza as acbes
afirmativas, deram-se possibilidades para que a instituicdo possa falar de um mesmo lugar, que
é o de criar cursos, reformular curriculos e elaborar pesquisas que possam ser protagonizadas
por sujeitos excluidos e que, talvez, venham a contar a histria desses grupos esquecidos.

Contudo, a avaliacao dessas politicas precisa ser aprimorada.

3.2.2 UFGD

O Pro-Reitor de Ensino de P6s-Graduacdo e Pesquisa atua ha oito meses nessa pro-
reitoria; tem 40 anos, sexo masculino, de raca e cor autodeclarada branca e quanto a orientacéo
sexual, ndo informou. Em relacdo a formacdo académica, possui graduacdo em RelacOes
Internacionais, mestrado em Historia, doutorado em Ciéncias Sociais, 0s dois ultimos
realizados na Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP). Quanto a
especializacdo e pés-doutorado, ele ndo respondeu.

Segundo o Pré-Reitor, a universidade possui: 24 programas de mestrado e 12 de
doutorado e o tipo de a¢des afirmativas adotadas pela universidade é de cotas e reserva de vagas,
para 0S seguintes grupos: negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, no entanto, os
percentuais ndo foram informados pelo declarante. Informou ainda que os programas nao
tiveram autonomia em adotar ac¢6es afirmativas, pois foi uma decisdo institucional para todos,
ou seja, todos 0s programas passaram a ter acoes afirmativas na pos-graduacdo desde 2017,
com a publicacdo da Portaria n® 13/2016 - MEC (BRASIL, 2016b).

O Pro- Reitor, ao responder se conhece as politicas publicas de a¢des afirmativas, seus
objetivos e como funcionam, declarou: “Muito superficialmente, entendo o contexto geral, mas
nunca me aprofundei”.

Em relacdo ao processo de discussao e votacdo das politicas de acdes afirmativas, o Pro-

Reitor afirmou:

[...] ndo participei da discussdo. Na época, eu estava no Escritério de Assuntos
Internacionais. Caso consultado, teria de me desdobrar sobre o assunto. Muito
provavelmente, eu teria votado a favor de um quantitativo de cotas menor. Quica 10%
iniciais e depois uma ampliacdo gradual até os 30% do atual modelo, pois tém de
existir, em paralelo, politicas de assisténcia estudantil e um processo de
conscientizacdo. Coisa dificil, seja pelas limitagdes do PNAES e orcamentarias, seja
pela ndo participagdo dos docentes em atividades sobre o tema. (PRO-
REITOR/UFGD, 2020).

Ao declarar que se tivesse participado das discussdes e votagédo para a criagdo de agdes
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afirmativas teria “votado a favor”, mas que iria pedir um quantitativo de vagas menor, pois,
para ele, para tais politicas precisam existir em paralelo as politicas de assisténcia estudantil,
agregadas a um programa de conscientizacdo, o qual considera dificil, pois o orcamento é
restrito e as atividades com essa tematica ndo teriam a participacdo docente. Contudo, sabe-se
gue sdo em momento como estes que deveria ocorrer essa participagao, contribuindo, segundo
Nogueira (2012), para uma educacgéo antirracista.

A UFGD e os programas de p6s-graduacdo debateram o assunto Acbes Afirmativas?
Respondeu 0 Pré-Reitor que “sim”, pois “Ocorreram discussdes no Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB) e nas instancias deliberativas. Senti falta de um engajamento maior da
comunidade académica”. Sobre como a comunidade académica portou-se mediante a

implementacao de tais agdes, este explicou:

a comunidade ficou bastante dividida. De um lado, diversos programas, como os da
area de humanidades, observavam as cotas como um programa de reduzir as
assimetrias sociais e ampliar a igualdade de acesso. De outro, diversos programas,
como os das areas salde e alguns das tecnoldgicas, apontaram que a politica de cotas
na pos-graduacdo era desnecessaria, pois isso ja havia ocorrido em outras instancias,
tais como cursos de graduacdo e concursos publicos e afetariam a qualidade da
pesquisa e a meritocracia no processo seletivo. Afinal, segundo essa corrente, 0 mérito
da pesquisa ocorreria pelo impacto da publicagdo e a importancia social dos
desdobramentos da mesma. Lembro que a votacdo no Conselho Universitério foi
apertada e gerou uma divisdo intensa na antiga administracdo. A inexisténcia de
regulamentacio especifica na CAPES afetou brutalmente as discussdes. (PRO-
REITOR/UFGD, 2020).

A divisdo ao qual o Pro-Reitor se refere pode ser fruto do que Almeida (2018) define
como racismo institucional, pois o grupo dominante nas reitorias das universidades publicas
brasileiras € composto de sujeitos brancos que, conscientemente, buscam a manutencdo e
perpetuacdo do poder hegemonico, ou seja, o lugar de fala é muito distinto dos académicos que
serdo atendidos por tais politicas de acOes afirmativas. A meritocracia no pais vem sendo
confundida com competéncia, porém esse conceito ndo se aplica aos grupos segregados ou
vulnerabilizados na sociedade brasileira, na qual o sistema de avaliacdo para ingresso na
graduacdo, pos-graduacdo, especialmente a stricto sensu - apesar da criacdo de normas, leis e
resolucdes -, ocorre baseado no sistema de selecdo tradicional, principalmente nos programas
de pds-graduacéo.

Para Silva, Mauricio (2017), “o estudante afrodescendente necessita provar o dominio
incondicional de uma razdo epistemoldgica, académica, instituida e legitimada, a que em geral,
ndo teve acesso”. Para que se forme pesquisadores, 0S Sujeitos precisam estar inseridos nos
programas stricto sensu, pois ndo se pode “chupar a laranja sem descascar”. Como essa ideia

de que a qualidade das pesquisas seria afetada mesmo antes de serem realizadas, como assim?
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Cré-se que essa corrente esteja fazendo referéncia ao que se pode aqui chamar de relevanciaem
pesquisa e, pensando nesse conceito, observa-se que uma classificacdo interna do que é
pesquisa relevante, conceito intrinseco ndo palpavel, que pode ser facilmente confundido com
intencionalidade.

A autonomia dos programas de pés-graduacdo foi mantida, pois a Portaria n® 13/2016 -
MEC estipulou um prazo de 90 dias para que as universidades publicas federais criassem
politicas de a¢Oes afirmativas para cursos de pos-graduacao stricto sensu (BRASIL, 2016b), ou
seja, 0 poder de decisdo esta sob as instituicdes de ensino.

Considerando que esses sujeitos podem ser ex-alunos de graduacdo, ndo séo coerentes
tais afirmacdes, pois se existem lacunas na primeira formacao, talvez seja responsabilidade da
prépria universidade, ou seja, toda essa justificativa dos contrarios as cotas pode ser explicada
a partir do que Almeida (2018) classifica como racismo estrutural, pois, para este, as instituicoes
s8o racistas porque a sociedade brasileira € racista e as instituicdes sdo uma representatividade
dela.

Ao responder duas questdes a respeito do acesso e permanéncia, o declarante falou sobre

alteracdo no processo de selecdo do programa:

Num primeiro momento, existiu uma ampliacdo do acesso ao RU, cota universidade
e transporte. No entanto, conforme aumentaram os cortes das bolsas de estudo da
CAPES e CNPq, a PROAE, a PROPP ¢ as entidades estudantis comegaram a discutir
acesso a moradia. As limitacGes do decreto do PNAES nédo permitem 0 acesso a essa
fonte de recurso. Ademais, os programas tém critérios proprios para a escolha das
bolsas CAPES Demanda Social. A PROPP apenas auxilia. (PRO-REITOR/UFGD,
2020).

As politicas citadas pelo declarante dizem respeito a politicas de assisténcia financeira,
que também é uma forma de permanéncia e conclusdo, auxiliando nesse processo.

Quando inquirido sobre o fato de os docentes terem recebido algum tipo de informacéo
e orientagdo referente a presenca de cotistas nos programas, ele respondeu que “Sim” que em
alguns programas discutiram o tema internamente. As atividades institucionais ndo obrigatérias
tiveram pouco publico docente e técnico-administrativo. Quem sabe é o momento para que
essas atividades se tornem obrigatoria a toda a comunidade académica, pois existe uma
necessidade de carater urgente para que todos os envolvidos conhecam as politicas de acdes
afirmativas para cursos stricto sensu, pois isso facilitaria o dia a dia nas universidades com
relacdo ao atendimento desses multiplos sujeitos.

Questionado se “Os programas fizeram alguma acdo para o recebimento/acolhimento

i 9s-graduacgdo”, o Pro-Reitor afirmou: “nada além do que usualmente fazem
dos cotistas na pos-graduag Pré-Reitor afi “nada além do q Imente f:
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com todos os estudantes”. Observa-se que nesse momento poderia ser pautado tal assunto, pois
estariam “todos” interessados juntos, quando poderia, entdo, convidar docentes de outras
instituicdes que ja implementaram agdes afirmativas em seus programas, para falar de como
essas politicas vém acontecendo na pratica e os beneficios para académicos e docentes.

A universidade tem alguma comissdo de acompanhamento aos alunos cotistas na pos-
graduacdao? O Prd-Reitor responde: “Sim, esse ¢ um dos objetivos dos NEABs. Conta com a
participagdo de representantes da comunidade académica”. A UFGD criou o NEAB em 2007,
via Resolucdo N° 89, de 3 de agosto de 2007, do Conselho Universitario (BRASIL, 2007). O
NEAB tem como atribui¢Bes atuar nas areas de pesquisa, ensino e extensao relacionadas a
diversidade étnico-racial, politicas publicas de combate a discriminagdo e ao racismo, por meio
da producdo de materiais de divulgacdo, organizacdo de eventos, encontros e seminarios para
promover discussdes sobre as tematicas que afetam negros afro-brasileiras.

A destinacéo de bolsas especificas para cotistas, segundo o0 pré-reitor, “ndo” ocorreu, ja
que cada programa tem critérios proprios para a concessdo de auxilio financeiro. Esse olhar
sobre a necessidade de universalizar o acesso, ingresso, permanéncia e concluséo dos cursos de
poOs-graduacdo ndo € comum e tampouco hegeménico aos programas. Talvez a universidade
tivesse que instituir uma politica de cotas para os cotistas, facilitando a destinacéo de recursos,
pois a falta de regulamentacdo pode ocasionar a falta de conscientizacéo para a destinacdo de
recursos financeiros a esses NOVos sujeitos.

Quanto ao perfil académico apds a inducdo de acOes afirmativas, o Pré-Reitor afirma

que:

do perfil de estudantes, ndo temos nada sistematizado, pois o sistema entrou em
vigéncia no ano passado. No entanto, na turma que ministro disciplina, é nitida a
mudanca do perfil étnico da sala de aula e a tematica com um viés maior sobre
questdes de género, raga, entre outros. Nos docentes, ndo tenho elementos para opinar.
No entanto, existiu um aumento de estudos sobre a temética de politicas afirmativas.
(PRO-REITOR/UFGD, 2020).

Noguera (2012, p. 8) diz que: “denegrir a educagdo pode significar um exercicio
intercultural, uma revitalizagdo existencial aberta a pluriversalidade”, processo que fica claro
na observacdo do Pro-Reitor que também ministra uma disciplina, pois ele narra que houve
mudanca no perfil étnico dos académicos e mais interesse na tematica sobre questdes de género,
raca, entre outros. Este pode ser um momento oportuno para uma pluralizacdo de pesquisas, as
quais serdo contadas e creditadas a uma gama maior de sujeitos as suas historias e vivéncias.
N&o basta assumir que existem diferencgas entre pessoas, mas que sao inseparaveis identidades,

filiacOes e pertencimentos, segundo Noguera (2012).



72

Na questéo, caso 0s programas ainda estejam no primeiro ingresso de cotistas, o que
vocé espera de mudanca no perfil académico e no trabalho docente? N&o foi respondida.

As acdes afirmativas é uma realidade em muitos programas. Dessa forma, 0s programas
ou a universidade realizam ou pretendem realizar atividades especificas para debater o tema
Acbes Afirmativas no Stricto Sensu, com pos-graduandos e docentes?” O Pro-Reitor diz que
“sim, pois, conforme afirma o enunciado, ¢ uma realidade nos programas e¢ de grande
importancia para toda a sociedade. Por esse motivo, precisamos estar atentos”.

Ao ser indagado sobre como avalia a adocao de acdes afirmativas em relacdo a inclusdo
de cotistas, os desafios que a presenca destes trazem aos programas, aos docentes e a
comunidade académica e quais sugestdes apresenta a instituicdo em relacdo a essa politica, 0

Pré-Reitor afirmou:

[...] esse é um processo em curso. Por isso, é muito dificil opinar. Acho que, se bem
conduzido por toda a comunidade académica, pode ser benéfico para toda a sociedade.
Sao necessarias politicas de assisténcia estudantil e que essa tematica entre nos
quadros de avaliacdo da CAPES. Assim, mais do que a entrada, sera garantida a
permanéncia dos jovens cotistas. (PRO-REITOR/UFGD, 2020).

Quando o Pro-Reitor fala sobre a importéancia e a necessidade de politicas de assisténcia,
diz que essa tematica devera entrar nos quadros de avaliacdo da CAPES, tornando-se, assim,
mais um mecanismo de permanéncia, o qual auxiliaria na realizacdo de pesquisas. Talvez
pudesse aqui sugerir que as universidades publicas de Mato Grosso do Sul busquem parcerias
com as prefeituras dos municipios, para que ocorra a elevacdo no nimero de mestres e doutores,
assim como esta prevista na meta 13 do Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005, de 13
maio de 2014., em vigéncia até 2024, no corpo docente em efetivo exercicio, em regime de
colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (BRASIL, 2014b). A
formacdo continuada no Brasil é cenario de grandes problemas, considerando que 0 acesso
infelizmente ainda ¢é restrito e “facultado” a uma pequena parcela dos docentes, e essas parcerias
talvez possam possibilitar esse acesso a pos-graduacdo stricto sensu a um namero maior de

professores, implicando positivamente a pratica docente.

3.2.3 UFMS

O Pro-Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacao atua na funcdo ha 41 meses, tem 54 anos,
sexo masculino; raca e cor branca e heterossexual. Quanto a sua formacgdo académica possui
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, Mestrado em Ciéncia da Computacdo —
(COPPE/UFRJ)/1992 e Doutorado em Ciéncia da Computacdo — Instituto de Computacao
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(IC/UNICAMP); Pés-doutorado realizado em Virginia Bioinformatics Institute — Virginia Tech
— USA, 2009. Sobre especializagdo ndo respondeu.

A UFMS, como informa o Pro-Reitor, possui 35 programas de mestrado e 21 de
doutorado. As acdes afirmativas nos programas stricto sensu da Instituicdo é uma realidade
“sim”. Cabe aqui salientar que o Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia Social, curso
de Mestrado, da Faculdade de Ciéncias Humanas, em 2019, realizou a primeira experiéncia da
Instituicdo com politicas de acBes afirmativas voltadas para negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia, antes da obrigatoriedade explicita na Resolugdo n® 167/2019, que estabelece
normas para acbes afirmativas para os Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, com
reserva de vagas para a mesma categoria de sujeitos do curso de Antropologia.

Segundo o Pro-Reitor, os grupos atendidos sdo: negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia, aos quais foram destinados de 10% a 20% de reserva de vagas, ficando a
critério dos programas a escolha do percentual, pois a autonomia dos programas de pos-
graduacd@o no pais € uma tradicdo, situacdo essa que pode ser boa, considerando que a
comunidade académica desses programas sabe das necessidades e também deveriam
conhecer as demandas. Porém, pode-se pontuar que isso pode gerar problemas na execu¢ao
da resolucdo, pois, nos cursos elitizados, a exemplo, medicina, engenharia, advocacia,
dentre outros, pode ocorrer adesdo do percentual minimo para as acOes afirmativas,
caracterizando o que Almeida (2018) classifica como racismo estrutural, cujas estruturas
sao perpetuadoras do sistema de segregacdo no pais.

Ao ser questionado se 0s programas de sua instituicdo tiveram autonomia para adotar
acOes afirmativas, este respondeu que “sim”, porém, a Resolugdo COPP n° 167/2019/UFMS,
em seu Artigo 2°, diz que os programas de pos-graduacdo adotardo acOes afirmativas para a
incluséo de estudantes negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, e que tera reserva de vagas,
segundo o disposto. A interpretacdo da normativa leva a entender que a politica de acGes
afirmativas € uma normativa para todos os programas, exceto o Artigo 10, incisos | e Il - a
reserva de vagas nao se aplica aos cursos de pés-graduacdo ofertados nas modalidades
MINTER e DINTER e aos programas de pos-graduacdo em rede, multicéntricos ou outras
categorias de associagdes, coordenados ou ndao pela UFMS. Nesse caso, fica a critério dos
programas a escolha do percentual de 10% ou 20%, ou seja, ndo ficou claro diante da resposta
do Pré-Reitor se essa autonomia do percentual foi dada a todos os cursos, ou apenas aqueles
que, ndo sendo obrigados, podem aderir se quiserem, conforme preconiza a Resolucgéo.

Perguntado se caso ndo houvesse a obrigatoriedade sobre a criagéo de agdes afirmativas,
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quantos programas teriam aderido voluntariamente. O declarante ndo respondeu, reforcando a
tese de que a interpretacdo da Resolugdo esta correta quanto a obrigatoriedade na adesédo dos
programas de pds-graduacao stricto sensu, observados a excecdo do Artigo 10, incisos | e 1l.

De acordo com o Pré-Reitor, as politicas de a¢des afirmativas para o stricto sensu foram
adotadas desde 2020. Indagado se conhece as politicas publicas de ac¢Oes afirmativas, seus
objetivos e como funcionam, respondeu que “Sim” e, na discussdo para criagdo das acoes
afirmativas na pos-graduacdo, foi “a favor, porque ¢ uma forma de resgatar direito
constitucional de igualdade”. Ele relata ainda que a universidade e/ou os programas
debateram sobre a criacdo do sistema das ac¢Oes afirmativas na pos-graduagio. Para isso, “foi
criada uma comissdo formada por alguns coordenadores de PPGs que propuseram as normas
que foram discutidas e aprovadas no ambito do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
UFMS”. Conclui-se que as decisdes tomadas séo fruto de uma tentativa e vontade de gestores.

Com relacdo a comunidade académica, o Pro- Reitor disse: “ndo tivemos problemas na
aceitacdo, mas ainda estamos no inicio”. Informa ainda que houve alteracdo no processo de
selecdo dos programas, por conta do ingresso de cotistas e “Cada PPG deve, em edital,
especificar o percentual de vagas (minimo 10%, maximo 20%)”. A Resolugdo em vigor
estabelece que os programas de pos-graduacdo poderdo criar mudancas no processo de selecéo.
No entanto, ele declara que o curriculo dos cursos e outras normas “nao” foram reformuladas
ou alteradas para atender essa nova demanda.

Quando perguntado se os docentes receberam algum tipo de informacdo e orientacéo
referente a presenca de cotistas nos programas, o Pro-Reitor afirma positivamente, mas nao
relata em detalhes como foi feito o repasse dessa informacdo e orientacdes. Em relacdo a
realizacdo de alguma acéo para o recebimento/acolhimento dos cotistas na pds-graduacao, feitas
pelos cursos, informou que “Ainda estamos verificando”. Essa resposta relaciona-se com 0
prazo de implementacdo dessa Resolucdo que ocorreu em 2019 e consta na sele¢do do inicio de
2020.

A universidade tem alguma comissdo de acompanhamento aos alunos cotistas na pds-
graduacgdo? Respondeu “N&o”. Da mesma forma, sobre o fato de oS programas destinarem
bolsas especificas para académicos cotistas, a resposta também foi negativa. Também ndo
respondeu a pergunta sobre a ocorréncia de mudanca no perfil dos académicos e no trabalho
docente, ap0s a adocao de acOes afirmativas nos programas antes de 2019, ou seja, com a
experiéncia do curso de Antropologia. Entretanto, o fato de ndo responder leva-se a crer que o

pioneirismo do curso de Antropologia parece ndo ser conhecido pela Instituicdo, pois em
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momento algum o Pro-Reitor fez mencdo a esta como primeira experiéncia em acdes
afirmativas, que talvez pudesse ser usada para responder a essa questao.

Na questdo: Caso 0s programas ainda estejam no primeiro ingresso de cotistas, 0 que
vocé espera de mudanca no perfil académico e no trabalho docente? Respondeu que a
PROPP/UFMS ainda vai avaliar. As a¢des afirmativas sao uma realidade em muitos programas.
Dessa forma, 0s programas ou a universidade realizam ou pretendem realizar atividades
especificas para debater o tema das Ac¢Ges Afirmativas no Stricto Sensu, com pés-graduandos
e docentes? Respondeu “Sim”.

Ao ser indagado como avalia a adocdo de a¢Bes afirmativas em relagdo a inclusdo de
cotistas, 0s desafios que a presenca destes trazem aos programas, aos docentes e a comunidade
académica e quais sugestdes apresenta a instituicdo em relacdo a esta politica, afirmou que a
PROPP/UFMS ainda vai avaliar.

Ao analisar as respostas recebidas dos Pro-Reitores das trés universidades publicas do
Estado de Mato Grosso do Sul, observa-se que existem muitas diferencas na maneira como as
instituicbes estabeleceram acOes afirmativas para a poOs-graduacdo, com destaque nesta
pesquisa, para 0s cursos stricto sensu, no que diz respeito aos grupos atendidos. Sabe-se que
mesmo no periodo que comecaram a ser debatidas as politicas, é sabido que, no Brasil, quando
se fala de politicas publicas de acesso a grupos vulnerabilizados, o assunto é palco de grandes
debates. Porém, essas agdes vém sendo tomadas no pais desde 2002, com as primeiras
experiéncias na graduacéo.

A UFMS foi a Gltima universidade do Estado a fazer adesdo a essas politicas, quando
na graduacdo em 2012, por forca da Lei n® 12.711/2012 tornou-se obrigatéria, e na pds-
graduacdo em 2016, mas s6 no final de 2019, quase trés anos apos a Portaria n°® 13/2016 do
MEC que determinou as universidades publicas federais do pais a criacdo de politicas de acdes
afirmativas nos cursos stricto sensu. A universidade, por meio da Resolu¢cdo/COPP n°
167/2019, tornou-as obrigatorio a todos os programas de pos-graduacdo, exceto, 0s que constam
no Artigo 10, incisos | e 11, como ja descrito anteriormente. Essa demora para criar tais politicas
estd ligada ao que Almeida (2018) chama de racismo institucional, que criam, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca, por meio do resultado do
funcionamento das instituicfes, que sdo somatdria de normas, padrdes e técnicas de controle,
condicionando o comportamento dos sujeitos, que resultam de conflitos e lutas pelo monopélio
do poder, ou seja, as instituicbes também carregam em si conflitos existentes na sociedade, que

ocasionam e perpetuam o racismo.
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Para Almeida (2018, p.35) “racismo ¢ dominagdo”. A dominagdo, vem criando duas
classes de pessoas no Brasil, os que dominam e o0s que s&o dominados, sendo os brancos parte
majoritaria da primeira classe e 0s negros, da segunda classe. Os de origem caucasiana
compbem grande parte do grupo que domina, impondo a populacdo seus habitos, costumes,
saberes e culturas, criando uma cultura de dominagdo, para que 0S negros sejam
subalternizados, desconsiderados em sua plenitude, tornando toda a forma de cultura e
conhecimento da populacdo negra vulgar e passiva de descredibilidade, ou seja, no pais ainda

se tém os “colonizadores”, tentando sufocar a maioria da populagdo afro-brasileira.



CONSIDERACOES FINAIS

As politicas de agBes afirmativas para o stricto sensu sdo novas e pouco analisadas e
debatidas pela literatura académica, principalmente no que se refere em como as politicas vém
acontecendo na prética, para os envolvidos: gestores professores e alunos. O objetivo central
deste trabalho foi analisar o processo de criacdo e implementag@o de ac¢Oes afirmativas sob a
forma de cotas e sobrevagas na pés-graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e na Universidade Federal da Grande
Dourados. As analises dos editais de selecdo, resolucdes, portarias e demais medidas dao conta
de que as acOes afirmativas adotadas pelas trés universidades publicas do Estado de MS se
configuraram de maneiras distintas. Carvalho (2005) ressalta que as decisdes a esse respeito
sdo resultado de um esforco dos pares, pois, nessa modalidade de ensino, os programas
apresentam uma grande autonomia, ou seja, as instituicbes moldam o comportamento da
sociedade, “tanto no ponto de vista das decisdes e do calculo racional, como dos sentimentos e
preferéncias” (ALMEIDA, 2018, p. 30).

A Lei Federal n® 12.711/2012, que popularmente ficou conhecida como a lei das cotas,
estabeleceu que todas as instituicdes federais de ensino superior reservem vagas para pretos,
pardos, indigenas, estudantes de escolas publicas e de baixa renda e pessoas com deficiéncia.
Ressalva-se que algumas universidades estaduais e apenas a UnB que é federal vinha, desde
2002, criando acdes afirmativas para a graduacdo, dentre elas, a UEMS, em 2003, sendo a
terceira do pais a instituir cotas na graduacéo para negros e primeira para indigenas.

A Portaria n°® 13/2016 do MEC estabeleceu que as instituicdes federais de ensino
superior deveriam apresentar propostas referentes a inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
pessoa com deficiéncia em seus cursos de mestrado, doutorado e mestrado profissional, em um
prazo de noventa dias.

Foram analisados trés editais de selecdo dos programas de mestrado e doutorado de
Mato Grosso do Sul: Programa de Mestrado em Antropologia Social, Curso de Mestrado, da
Faculdade de Ciéncias Humanas, da UFMS/2018, Programa de Mestrado em Educacao/2018,
da UFGD, e Programa de Mestrado em Educacdo/UEMS/2019, analisando o acesso, ingresso
e permanéncia, criacdo de comissdo de acompanhamento e outras iniciativas voltadas aos
futuros pdés-graduandos, optantes por politicas de acdes afirmativas. Em relacdo a concluséo,
ndo foi possivel aferir dados e informacdes, considerando a mudanca do foco da pesquisa, que

inicialmente previa entrevistas com coordenadores desses cursos. Além disso, o0s cotistas
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somente comegaram a concluir em 2020 (caso da UFGD), prazo posterior a coleta de dados.

Os trés programas de pds-graduacao stricto sensu de Mato Grosso do Sul, que foram
analisados, apresentam algumas similaridades na criacdo das normas, resolugdes e portarias,
nas politicas de acGes afirmativas, tais como: 0s percentuais estabelecidos, a UEMS e UFGD,
estabeleceram quantitativos de vagas para negros, indigenas, pessoa com deficiéncia, de forma
proporcional.

Dado ao exposto, pode-se ja constatar uma aparente dissonancia entre as politicas
de ac¢des afirmativas criadas e adotadas pelos programas de p6s-graduacdo stricto sensu
em Mato Grosso do Sul, pois as trés universidades publicas, UEMS, UFMS e UFGD,
instituiram acdes afirmativas para mestrado, mestrado profissional e doutorado, baseando-
se na Portaria do MEC n° 13/2016, porém, observa-se que cada uma disponibilizou
percentuais, bolsas e modalidades de atendimentos variados, de acordo com a autonomia
das instituicoes.

O Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social, Curso de Mestrado da
Faculdade de Ciéncias Humanas, da UFMS, em Campo Grande, MS, criou, de forma autbnoma
acOes afirmativas, para autodeclarados negro, indigenas e pessoas com deficiéncia, sendo
disponibilizadas trés vagas, em 2018. O programa outorgou apenas uma mudanga no processo
de selecdo do mestrado, que foi no exame de proficiéncia para os indigenas, determinando que
podem fazer a prova em lingua portuguesa. As demais regras de selecdo permaneceram sem
alteracdo, ndo houve a criacdo de bolsas para os cotistas nem a instituicdo de comissdo para
acompanhamento. Nesse processo seletivo, teve-se a aprovacdo de quatro candidatos cotistas,
sendo dois negros e dois indigenas, dos quais um indigena ficou na lista de espera, pois o edital
previa trés vagas; e o rendimento dos cotistas foi em algumas etapas igual ou superior aos de
ampla concorréncia. Ressalta-se que 0s demais programas de pos-graduacédo stricto sensu da
UFMS criam medidas para atendimentos com acgdes afirmativas, apds a homologacdo da
Resolucdo/COPP n° 167/2019, que tornou obrigatoria a todos os programas de pos-graduacao
a adesdo ao sistema de cotas, estipulando o percentual de 10% a 20%, ficando a critério dos
programas de pés-graduacdo, a destinacdo do percentual das vagas para os cotistas.

Assim, isto aconteceu apds trés anos da publicacdo da Portaria n° 13/2016 do MEC, que
previa noventa dias para que as universidades publicas federais criassem a¢des afirmativas no
stricto sensu. N&o foi possivel identificar o porqué dessa demora em instituir tais politicas, se
seria falta de interesse, despreparo, gestdo ou preconceito institucional, bem como pontua

Almeida (2018), clarificando que as instituicdes brasileiras séo preconceituosas. Observou-se
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que a universidade federal (UFMS) tanto na graduagdo como na pds-graduacdo stricto sensu
instituiu politica de ac¢Oes afirmativas por ultimo. Os editais de selecdo previstos para o inicio
de 2020 ndo sdo frutos de andlises desta pesquisa de mestrado, pois se realizou o recorte
temporal de 2016 a 2019, quando as universidades de Mato Grosso do Sul fizeram a adesdo a
Portaria n° 13/2016 do MEC.

Os programas de p6s-graduacdo da UFGD aderiram a Resolu¢do/CEPEC n° 176/2017,
que preconiza a obrigatoriedade aos programas de pds-graduacdo a adesdo ao sistema de
politicas de acGes afirmativas de, no minimo, 20% de cotas para a inclusdo de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia, sendo a liberdade de definicdo da proporcdo de cada
segmento facultado aos programas. Os programas mantiveram o processo de selecdo tradicional
do stricto sensu que constam de etapas de carater eliminatorio e classificatorio: prova escrita,
analise do anteprojeto de pesquisa, arguicdo do anteprojeto de pesquisa, anélise de curriculo. A
referida Resolucdo/CEPEC n° 176/2017 estipula a criacdo de uma comissdo de bolsas, para o
fomento, acompanhamento e avaliagdo dos cotistas. Na analise do Edital n° 29/2018 do
Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Educacéo, que constou selegdo com a politica de
acOes afirmativas segundo a Resolu¢do/CEPEC n° 167/2019, voltadas para sujeitos pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, que disponibilizou seis vagas em nivel de
mestrado e trés em nivel de doutorado, ndo explicitou, se houve candidatos optantes por tais
acOes, pois em nenhuma das etapas da selecdo, da inscricdo da matricula, os alunos ndo foram
identificados como ampla concorréncia e/ou cotistas; suscitando inimeras indagacgdes das quais
destacam-se: como a universidade conseguira avaliar o alcance dessa politica, como véo
acompanhar o sujeito cotista, dentre outros, ressalvando que ndo aconteceu mudangas no
processo de selecéo.

Ao0s cursos e programas de pds-graduacdo da UEMS, lato sensu e stricto sensu, ficou
facultada a adesdo a politicas de a¢6es afirmativas com reserva de vagas e sobrevagas, desde
gue conste em regulamento do programa. A UEMS ¢ a instituicdo que contemplou uma gama
maior de grupos vulnerabilizados, em sua politica de cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, com deficiéncia, travestis e transexuais.

A Unidade Universitaria de Paranaiba/UEMS, utilizando sua autonomia regimentar,
realizou a selecdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo, Edital n® 005/2019, com
politicas de acdes afirmativas, reservando o seguinte quantitativo de vagas: cinco para negros,
trés para indigenas, uma para pessoa com deficiéncia; sobrevagas, uma para quilombola,
travestis e transexuais (MATO GROSSO DO SUL, 2019). A UEMS ampliou o programa de
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bolsas PIBAP por meio da Deliberagdo CPPGI/CECPE-UEMS n° 275/2020, que incluiu bolsas
para cotistas na pds-graduacao stricto sensu.

Os dados sobre os candidatos que concorreram por meio de politicas publicas de agdes
afirmativas/2019 ficaram disponiveis no site somente um ano e, quando solicitados 0s
documentos para andlise, a coordenacdo avisou que deveria ser feito via oficio com as
informacdes que constam dos concorrentes as vagas, mas, passados quase trés meses, nao foram
enviadas as informacdes ou alguma devolutiva pela coordenacdo, nem favoravel nem contréaria
ao pedido dos documentos. Considerando a lei de acesso as informacGes, fica a indagacdo do
por que os dados sdo retirados anualmente do site oficial da Instituicdo, pois a lei prevé que as
informagdes fiquem disponiveis por cinco anos, situagdo essa que inviabilizou as analises desse
processo com relacdo aos dados pedidos. Conhecendo o pioneirismo e respeito da universidade
com as politicas de acdes afirmativas, ndo se compreende por que a publicizacao foi tdo fragil
e deficitaria.

A UFMS, UFGD e UEMS, em suas resolucdes, no tocante as a¢Oes afirmativas para o
stricto sensu, estabeleceram que os candidatos negros (pretos e pardos) devem passar pela banca
de avaliacdo fenotipica para ingresso como cotistas, da mesma forma que na graduacao.

A guisa de conclusdo, a referida pesquisa constatou que as politicas de agdes
afirmativas instituidas sdo frutos de decisdes oriundas de iniciativas dos programas e/ou
das instituicdes via gestao da pos-graduacdo, por exemplo, o do curso de Antropologia da
UFMS e, em 2019, da prépria UFMS via Conselho Universitario. A UFGD foi a primeira
universidade a criar em Resolucdo propria, aprovada em seus conselhos, medidas para o
atendimento com acdes afirmativas no stricto sensu, logo apds a publicacdo da Portaria n°
13/2016 do MEC, tornando obrigatério a todos os programas.

Portanto, em Mato Grosso do Sul, as universidades publicas sdo instituicdes que
mesmo com limitacdes vém realizando politicas de a¢Ges afirmativas na pos-graduacédo. O
gue se espera é que essas politicas avancem em termos de acbes de permanéncia, pois o
acesso e 0 ingresso, de certa forma, ja foram garantidos, mas se sabe que ndo sdo
suficientes. Espera-se, ainda, que processos de acompanhamento e avaliacdo sejam
desencadeados em cada uma das universidades, de forma que se possa cada vez mais
promover o aprimoramento das politicas e, assim, contribuir para uma inclusdo e equidade

social de direito e de fato.



REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG), Letramento,
2018.

ANDRADE, Luma Nogueira de. Travestis na escola: assujeitamento e resisténcia a ordem
normativa. Tese (Doutorado em Educacao)- Faculdade de Educacao, Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2012.

GOMES, Joaquim Barbosa. A recepc¢éo do instituto da acdo afirmativa pelo direito
constitucional brasileiro. In: SANTOS, Sales Augusto dos (Org.). Ac¢des afirmativas e
combate ao racismo nas Américas. Brasilia: Ministério da Educagdo: UNESCO, 2005.
(Colecéo Educacao para Todos, 5).

BARDIN, Laurence. Analise de conteddo. Traducdo: Luiz Antero Rito e Augusto Pinheiro.
Sé&o Paulo: Ediges 70, 2016.

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

BRASIL. Decreto n° 26, de 4 de fevereiro de 1991. Dispde sobre a Educacéo Indigena no
Brasil. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 fev. 1991a.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0026.htm#:~:text=DECRET0%20N0%2026%2C%20DE,a%20Educa%C3%A7%C3
%A30%20Ind%C3%ADgena%20n0%20Brasil>. Acesso em: 24 mar. 2019.

BRASIL. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura. Universidade Federal da Grande
Dourados. Faculdade de Educacdo. Resolugdo n° 156, de 29 de agosto de 2019. Aprova o
novo Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo da Faculdade de Educacéo,
parte integracdo desta Resolucdo. Dourados, MS: UFGD, 2019a. Disponivel em:
<https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/MESTRADO-DOUTORADO-
EDUCACAO/Regulament0%20d0%20Curso/Novo%20Regulamento%20do%20Programa%?2
0de%20P%C3%B3s-
gradua%C3%A7%C3%A30%20em%20Educa%C3%A7%C3%A30%20-%202019.pdf>.
Acesso em: 30 ago. 20109.

BRASIL. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura. Universidade Federal da Grande
Dourados. Resolucéo n° 176, de 20 de julho de 2017. Aprovar a Politica de AcGes
Afirmativas para Pretos, Pardos, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia na Pds-Graduacgéo
Stricto Sensu da Universidade Federal da Grande Dourados, parte integrante desta Resolucéo.
Dourados, MS, 2017. Disponivel em: <http://www.ppghufgd.com/wp-
content/uploads/2017/08/Res.-176-Aprova-Pol%C3%ADtica-de-a%C3%A7%C3%B5es-
afirmativas-na-P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A30-Stricto-Sensu.pdf>. Acesso em: 7
maio 2019.

BRASIL. Conselho de Pesquisa e P0s-Graduacao. Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. Resolucéo n° 167, de 6 de setembro de 2019. Estabelece as normas para as A¢des
Afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncias para a P6s-Graduacdo Stricto
Sensu da Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS, 2019b.



82

Disponivel em: <https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=369417>. Acesso em: 20
dez. 2019.

BRASIL. Conselho Universitario. Universidade Federal da Grande Dourados. Resolucdo N°
89, de 3 de agosto de 2007. Cria o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros-NEAB da Universidade
Federal da Grande Dourados. Dourados, 2007. Disponivel em:
<https://portal.ufgd.edu.br/setor/neab/index>. Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Conselho Universitario. Universidade Federal da Grande Dourados. Resolugéo n°
171, de 3 de setembro de 2018. Altera a redacéo do Art. 2° da Resolugdo COUNI/UFGD n°
54, de 03 de junho de 2013, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes [...]. 2018a.
Disponivel em: <https:/files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/RESOLUCOES-
COUNI/Res.%20171-
2018%20Altera%20art.%202%C2%BA%20da%20resolu%C3%A7%C3%A30%20n%C2%B
A%2054-2013%20-%20Estrutura%20Acad%C3%AAMica%20da%20UFGD.pdf>. Acesso
em: 7 maio 20109.

BRASIL. Conselho Universitario. Universidade Federal da Grande Dourados. Resolugdo
COUNI/UFGD n° 54, de 3 de junho de 2013. Aprovar a adesdo da UFGD ao Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), como forma de ingresso regular para o ensino de graduacdo a partir
de 2014. Dourados, MS, 2013. Disponivel em:
<http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/LEGISLACAO-NORMAS-
COGRAD/Resolu%C3%A7%C3%A30%20COUNI-UFGD%2054-2013%20-
%20disp%C3%B5e%20s0bre%20formas%20de%20ingresso%20e%20d%C3%A1%200utras
%20provid%C3%AAnNcias.pdf>. Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Conselho Universitario. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Resolucao
COUN/UFMS n° 150, de 30 de agosto de 2019. Estabelece as Normas Regulamentadoras
para Verificacdo das Condi¢Oes de Ingresso por Reserva de Vagas para A¢oes Afirmativas,
nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao no ambito da Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS, 2019c. Disponivel em:
<https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=368787>. Acesso em: 15 dez. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Imprensa Oficial, 1988.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 21 dez. 1999a. p. 10. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm>. Acesso em: 24 mar. 2019.

BRASIL. Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lei 12.711/12, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicGes
federais de ensino técnico de nivel médio. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 15 out. 2012a. p. 6. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/D7824.htm>. Acesso em:
24 mar. 2019.



83

BRASIL. Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”,
e da outras providéncias. Diadrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
10 jan. 2003. p. 1. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm>. Acesso em: 24 mar. 2019.

BRASIL. Lein°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis n®7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 21 jul. 2010. p. 1. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112288.htm>. Acesso em: 7
maio 2019.

BRASIL. Lein® 12.711, 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituic6es federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 30 ago. 2012b. p. 1.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12711.htm>.
Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Lein® 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no @mbito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 10 jun. 2014a. p. 3. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/112990.htm>. Acesso em:
24 mar. 2019.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF: 26 jun. 2014b. p. 1. Edicdo extra. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm>. Acesso
em: 7 maio 2019.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 7 jul. 2015. p. 2. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/L13146.htm>. Acesso em: 7
maio 2019.

BRASIL. Lei n® 13.409, 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de
nivel médio e superior das instituices federais de ensino. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 29 dez. 2016a. p. 3. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13409.htm>. Acesso em: 7
maio 2019.

BRASIL. Lei n°9.394, 24 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 23 dez. 1996. p.



84

27833. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em:
7 maio 20109.

BRASIL. Lei n®6.674, de 5 de julho de 1979. Autoriza o Poder Executivo a instituir a
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em obediéncia ao disposto no art. 39
da Lei Complementar n° 31, de 11 de outubro de 1977. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 jul. 1979. Se¢do. 009412, p. 1. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L6674.htm>. Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéo
Bésica. Resolucéo n° 8, de 20 de novembro 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacédo Bésica. Brasilia, 2012c. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11963-
rceb008-12-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 7 maio
2019.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE n° 14, de
14 setembro de 1999. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena.
Brasilia, 1999b. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/docman/marco-2012-pdf/10204-13-
parecer-cne-ceb-14-99-diretrizes-curriculares-nacionais-da-educacao-escolar-indigena/file>.
Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria normativa n°® 13, de 11 de maio de 2016. Dispde
sobre a inducéo de Ac¢des Afirmativas na P0s-Graduacéo, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 12 maio 2016b. Edicdo 90. Secdo 1.
p. 47. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-
n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473>. Acesso em: 7 maio 20109.

BRASIL. Portaria Interministerial n° 559, de 16 de abril de 1991. Dispde sobre a
Educacdo Escolar para as Populacdes Indigenas. Brasilia, DF, 1991b. Disponivel em:
<https://cimi.org.br/2004/06/21816/>. Acesso em: 7 maio 2019.

BRASIL. Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012. Disp&e sobre a implementacao
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29
de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF: MEC, 15 out. 2012d. Namero 199. p. 16.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf>. >. Acesso em: 7 maio
2019.

BRASIL. Universidade Federal da Grande Dourados. Edital PPGEdu N° 29, de 18 de
setembro de 2018. Dourados, 2018b. Disponivel em: <https://portal.ufgd.edu.br/pos-
graduacao/mestrado-doutorado-educacao/editais-selecao>. Acesso em: 20 ago. 2019.

BRASIL. Universidade Federal da Grande Dourados. Parecer n° 64, de 4 de julho de 2019.
Dourados, MS: UFGD, 2019d. Disponivel em:
<https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/MESTRADO-DOUTORADO-
EDUCACAO/Regulamento%20do%20Curso/Novo%20Regulamento%20do%20Programa%?2
0de%20P%C3%B3s-



85

gradua%C3%A7%C3%A30%20em%20Educa%C3%A7%C3%A30%20-%202019.pdf>.
Acesso em: 20 ago. 20109.

BRASIL. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Programa de Pés-Graduagdo em
Antropologia Social. Curso de Mestrado da Faculdade de Ciéncias Humanas. Edital PPGAS
N° 1, de 23 de outubro de 2018. Campo Grande, MS, 2018c. Disponivel em:
<https://ppgas.ufms.br/edital/>. Acesso em: 7 maio 2019.

CARVALHO, José Jorge de. Incluséo étnica e racial no Brasil: a questéo das cotas no
ensino superior. Sdo Paulo, SP: Editora Attar, 2005.

CORDEIRO, Maria José de Jesus Alves. Negros e indigenas cotistas da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul: desempenho académico do ingresso a conclusao de curso.
Tese (Doutorado em Educacdo-Curriculo)- Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo,
Sé&o Paulo, SP, 2008.

DICIONARIO HOUAISS. Meritocracia. 2007. Disponivel em:
<https://houaiss.uol.com.br/corporativo/apps/uol_wwwi/v5-4/html/index.php#3>. Acesso em:
7 maio 2019.

FRASER, Nancy. Da redistribuicao ao reconhecimento? Dilemas da justica numa era “pos-
socialista”. Caderno de Campo, Sao Paulo, n. 14/15, p. 1-382, 2006.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pos-modernidade. Traducdo Tomaz Tadeu da
Silva, Guaracira Lopes Louro. 11. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacéo: uma perspectiva pos-
estruturalista. 12. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em educacdo: abordagens qualitativas.
Sdo Paulo: EPU, 1986.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul. Resolu¢do CEPE-UEMS N° 2.015, de 31 de outubro de 2018.
Homologa, com alteracdo, a Deliberacdo n° 231, da Camara de Pesquisa e P4s-Graduacéo, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a
politica de acBes afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia
e sobrevagas para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da pos-graduacao, “lato e
stricto sensu”, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Campo Grande, MS, 2018a.
Disponivel em: <http://www.uems.br/ailen/cepe>. Acesso em: 7 maio 2019.

MATO GROSSO DO SUL. Lei n®2.589, de 26 de dezembro de 2002. Dispde sobre a
reserva de vagas aos vestibulandos indios na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS). Campo Grande, MS, 2002. Disponivel em:
<http://www.redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br/uploads/uems_lei 2002 _2589.pdf>. Acesso em:
30 maio 2020.



86

MATO GROSSO DO SUL. Lei n°2.605, de 6 de dezembro de 2003. Disp0e sobre a reserva
de vagas para negros nos cursos de graduacao da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, e dé outras providéncias. Campo Grande, MS, 2003. Disponivel em:
<http://www.redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br/uploads/uems_lei_2003_ 2605.pdf>. Acesso em:
30 maio 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Lei Ordinaria n° 1.461, 20 de dezembro de 1993. Autoriza o
Poder Executivo a instituir a Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Campo
Grande, MS, 1993. Disponivel em: <https://leisestaduais.com.br/ms/lei-ordinaria-n-1461-
1993-mato-grosso-do-sul-autoriza-o-poder-executivo-a-instituir-a-fundacao-universidade-
estadual-de-mato-grosso-do-sul>. Acesso em: 7 maio 20109.

MATO GROSSO DO SUL. Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Deliberacéo
CPPGI/CEPE-UEMS N° 275, de 29 de abril de 2020. Altera o Regulamento do Programa
Institucional de Bolsas aos Alunos de Pds-Graduacdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (PIBAP/UEMS). Campo Grande, MS, 2020. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1gjK1_0OiOYgsleyZ Hcvf5aDnd-UNYH4H/view>. Acesso
em: 10 set. 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Deliberacéo
CPPG/CEPE-UEMS N° 231, de 28 de agosto de 2018. Dispde sobre a politica de acdes
afirmativas/reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e sobrevagas
para quilombolas, travestis e transexuais no ambito da pds-graduagao, “lato e scrito sensu”.
Campo Grande, MS, 2018b. Disponivel em: <http://www.uems.br/ailen/cepe>. Acesso em: 7
maio 2019.

MATO GROSSO DO SUL. Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Edital n°® 005, de
15 de fevereiro de 2019. Campo Grande, MS: UEMS, 2019.

MINAY O, Maria Cecilia de S.; SANCHES, Odécio. Quantitativo-qualitativo: oposi¢ao ou
complementaridade? Cad. Saude Publ., Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 239-262, jul./set. 1993.

MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

NOGUERA, Renato. Denegrindo a educacdo: um ensaio filos6fico para uma pedagogia da
pluriversalidade. Revista Sul-Americana de Filosofia e Educacéo, n. 18, p. 62-73, maio/out.
2012. Disponivel em: <https://periodicos.unb.br/index.php/resafe/article/view/4523>. Acesso
em: 10 jan. 2020.

ONU-Organizagdo das NagGes Unidas. Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento. Indice de desenvolvimento humano (IDH). Brasilia, DF: PNUD Brasil;
Fundacdo Jodo Pinheiro; IPEA, 2010.

PARASKEVA, Jodo. ldeologia, cultura e curriculo. Lisboa: Platano Editora, 2007.
PIOVESAN, Flavia. A¢des afirmativas sob a perspectiva dos direitos humanos. In: SANTOS,

Sales Augusto dos (Org.). AcOes afirmativas e combate ao racismo nas Américas. Brasilia:
Ministério da Educacdo: UNESCO, 2005. p. 35-45 (Colecdo Educacéo para Todos, 5).



87

PONCE, Bianca Jurema. O curriculo e seus desafios na escola publica brasileira: em busca da
justica curricular. Curriculo sem Fronteiras, v. 18, n. 3, p. 785-800, set./dez. 2018.

QUARESMA, Francinete de Jesus Pantoja; FERREIRA, Marilia de Nazaré de Oliveira. Os
povos indigenas e a educacdo. Revista Praticas de Linguagem, Juiz de Fora, MG, v. 3, n. 2,
p. 234-246, jul./dez. 2013.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte, MG: Letramento, 2017.
RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.

SANTOS, Sales Augusto dos (Org.). Acbes afirmativas e combate ao racismo nas
Américas. Brasilia: Ministério da Educacédo: UNESCO, 2005. (Cole¢do Educacdo para
Todos, 5).

SCHWARCYZ, Lilia K. Moritz. O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questdo
racial no Brasil: 1870-1930. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1993.

SILVA, Marcos Antonio Batista da. Discursos etnico-raciais proferidos por
pesquisadores/as negros/as na pos-graduacao: acesso, permanéncia, apoios e barreiras.
2016. 240 f. Tese (Doutorado em Psicologia Social). Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo, Séo Paulo: PUC-SP, 2015. Disponivel em:
<https://www5.pucsp.br/nexin/teses/download/marcos-antonio-batista-da-silva.pdf>. Acesso
em: 7 maio 2019.

SILVA, Mauricio. Cotas raciais na universidade brasileira e a ideologia da meritocracia. Rev.
Dialogo Educ., v. 17, n. 54, p. 1207-1221, jul./set. 2017.

SILVERIO, Roberto Silvério. Acdes afirmativas e diversidade étnico racial. In: SANTOS,
Sales Augusto dos (Org.). AcOes afirmativas e combate ao racismo nas Américas. Brasilia:
Ministério da Educacdo: UNESCO, 2005. p. 141-164. (Colecdo Educacéo para Todos, 5).

VIEIRA JUNIOR, Ronaldo Jorge A. Rumo ao multiculturalismo: a ado¢ao compulsoria de
acOes afirmativas pelo Estado brasileiro como reparacéo dos danos atuais sofridos pela
populacdo negra. In: SANTOS, Sales Augusto dos (Org.). A¢des afirmativas e combate ao
racismo nas Américas. Brasilia: MEC; UNESCO, 2005. (Colecdo Educacao para todos, 5).



APENDICE



89

Apéndice A — Questionario destinado aos Pré-Reitores de Pds-Graduagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE PARANAIBA ?

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO %

QUESTIONARIO

Questionario dirigido aos Pro-Reitores de P6s-Graduacdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) — pesquisa de Mestrado em Educagdo/UEMS -
ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUAQAO: A EXPERIENCIA NAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MATO GROSSO DO SUL.

I- Dados de Identificacdo
Nome (opcional):

1.1. Universidade em que atua: ( ) UEMS (PROPPI) ( ) UFGD (PROPP) ( ) UFMS (PROPP)
1.2. Nome completo da Pro-Reitoria que dirige:
1.3. Tempo nesta Pro-Reitoria:
1.4. Idade: 44 Sexo: () Masculino () Feminino

1.5. Em relacdo a raca/etnia vocé se autodeclara: ( ) Branco/a ( ) Negro/a ( ) Indigena

() Amarelo/a

1.6. Em relacao a sua cor vocé se declara: ( ) Branca ( ) Parda ( ) Preta ( ) Amarela

1.7. Orientacdo sexual: () Heterossexual ( ) Homossexual ( ) Lesbica () Bissexual ()
Transexual () outro:

Il — Dados profissionais
2.1. Formagdo Académica:

Graduacao:
Especializacdo em:
Mestrado:

| Doutorado:
Pds-doutorado:

11 — Das A¢bes Afirmativas na P6s-Graduacao Stricto Sensu

3.1. NUmero de programas que existem na universidade?
3.2. Existe programa de acdes afirmativas nos programas stricto sensu de sua instituicdo?
() Sim ( ) Néo
3.3. Qual o tipo de acdo afirmativa que existe nos programas stricto sensu de sua universidade?
() cotas () sobrevagas () reserva de vagas ( ) outra
3.4. Para quais grupos existe acoes afirmativas nos programas stricto sensu de sua universidade
e percentuais?
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3.5. Os programas de sua instituicdo tiveram autonomia para adotar a¢des afirmativas? ( ) Sim
( ) N&o - ou foi deciséo institucional para todos? ( ) Sim ( ) N&o

3.6. Caso ndo tenha sido obrigatdria a criacdo de a¢des afirmativas, quantos programas aderiram
voluntariamente?

3.7.A partir de que ano foram adotadas estas a¢des?

3.8. Vocé conhece as politicas publicas de acOes afirmativas, seus objetivos e como funcionam?

3.9. Na discussdo para criacdo das a¢des afirmativas na pés-graduacdo, vocé foi contra ou a
favor? Por qué?

3.10. Houve debates na universidade ou nos programas a respeito e criagcdo do sistema das
AcOes Afirmativas na pés-graduacao? () Sim ( ) Nao. Se a resposta for Sim, explique como
ocorreu.

3.11. Quanto a comunidade académica, como foi aceitacao referente a implementacdo de acGes
afirmativas nos programas?

V. Do acesso e permanéncia
4.1. Houve alteracdo no processo de selecdo do programa, por conta do ingresso de cotistas?
() Sim () Nao. Quais?

4.2. O curriculo dos cursos e outras normas foram reformulados/alterados para atender essa
nova demanda?
() Sim () Nao. Se sim, quais mudancas foram feitas?

4.3. Os docentes receberam algum tipo de informacdo e orientacédo referente a presenca de
cotistas nos programas? ( ) Sim ( ) N&o. Quais?

4.4. Os programas fizeram alguma acdo para o recebimento/acolhimento dos/as cotistas na pés-
graduacdo?

4.5. A universidade tem alguma comissao de acompanhamento aos/as alunos/as cotistas na pés-
graduacdo? ( ) Sim () Né&o Qual o objetivo e Como funciona?

4.6. Os programas destinaram bolsas especificas para académicos cotistas? ( ) Sim () Néo.
Se destinou, houve alguma alteracéo nos critérios de concessdo? Explique:
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4.7. Caso a adogéo de Acdes Afirmativas nos programas tenha ocorrido antes de 2019, vocé
tem informac6es se houve mudanca no perfil dos académicos e no trabalho docente?

4.8. Caso os programas ainda estejam no primeiro ingresso de cotistas, 0 que vocé espera de
mudanca no perfil académico e no trabalho docente?

4.9. As acoes afirmativas € uma realidade em muitos programas. Dessa forma, 0s programas ou
a universidade realizam ou pretendem realizar atividades especifica para debater o tema Acdes
Afirmativas no Stricto Sensu, com p6s-graduandos/as e docentes? () Sim () Ndo Por qué?

5.0. Como vocé avalia a adocdo de agdes afirmativas em relagdo a inclusdo de cotistas, 0s
desafios que a presenca destes traz aos programas, aos docentes e comunidade académica e,
quais sugestdes apresenta a instituicdo em relacéo a esta politica?

Obrigada.

Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro - UEMS
Fabiana Lucia de Souza



